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Mensagem da Presidéncia

"O Municipio de Mirandela considera que o Plano para
a Igualdade é um instrumento de politica global
orientadora da ndo discrimina¢do em geral, facilitador
da disseminagdo do principio da igualdade de
oportunidades através da valorizacdo de uma cidadania
ativa, enquanto estratégia no quadro da definicdo,
execucdo ¢ avaliacdo das politicas e ag¢des por si

desenvolvidas.

A implementacdo de uma estratégia de integracdo da
perspetiva de género ¢ da ndo discriminagdo em todas politicas e agdes promovidas pelo
Municipio de Mirandela, ndo s6 contribuira para promover uma igualdade efetiva e responder
melhor as necessidades e as aspiragdes dos diferentes cidaddos e cidadas, mas tera também
como consequéncia uma melhor utilizagdo dos recursos humanos e financeiros, uma melhor
qualidade da tomada de decisdo e um melhor funcionamento da democracia, com consequentes

ganhos nos resultados da Organizagdo e do publico que serve.

Foi com estes objetivos delineados que o Plano Municipal para a Igualdade (em 2013 — data da
elaboracdo do ultimo Plano Municipal para a Igualdade) transpOs para a realidade local as
diretivas internacionais ¢ nacionais em matéria de Direitos Humanos, de promog¢do de uma

cidadania participativa e proactiva e de valorizagdo das pessoas.

Teve como finalidades:

e Combater as desigualdades sociais;

e Promover a coesdo social e potenciar uma sociedade inclusiva, onde os direitos e os deveres

de todas as pessoas possam ser efetivamente respeitados, independentemente da idade, sexo,
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etnia, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, rendimento, grau de instru¢do ou local de

residéncia;

e Implementar medidas, de modo a promover uma sociedade mais justa, tolerante e
respeitadora da diversidade e identificar os servigos da autarquia responsaveis pela sua
execugdo e alertar e consciencializar os/as atores/atrizes sociais e agentes locais para as

problematicas detetadas.

Para dar continuidade ao trabalho desenvolvido, o Municipio criou, uma Equipa de Igualdade
para a Vida Local e desta forma, deu cumprimento a uma das clausulas do Protocolo entre a
Camara Municipal e a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género. A mesma tem como
competéncia coordenar, implementar ¢ avaliar as medidas e a¢des desenvolvidas no ambito do

Plano para a Igualdade ¢ Ndo Discriminagdo a nivel local.

Com elaboragdo do referido documento, proceder-se-a a aplicagdo da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, especificamente o Artigo
33.°, alinea q): “Assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de acdo

do Municipio, designadamente através da adogdo de planos municipais para a igualdade” .

Desta forma, este Plano encontra-se alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e concorre, especificamente para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 5 — “Alcangar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e raparigas", e
enquadrado na implementacdo da Estratégia Nacional para a igualdade e Nao discriminagdo

(2018-20230).

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) de Mirandela, pretende
consolidar o trabalho desenvolvido no concelho nesta matéria, tratando-se de um instrumento de
gestdo ¢ uma ferramenta de trabalho no dominio da cidadania e igualdade de género, no

contexto interno da intervencdo da autarquia, bem como ao nivel da intervengdo no territorio.
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Com este plano prevé-se a concretizagao por um lado de um conjunto de atividades dirigidas ao
publico interno, influenciando a tomada de decisdo e o desenho de politicas internas e politicas
publica e, por outro, a realizagdo de atividades de cariz externo, que visam contribuir para uma
sociedade mais justa, tolerante e respeitadora da diversidade, consciencializando os/as
atores/atrizes sociais e agentes locais para as problematicas que foram detetadas na fase de

diagnostico.

Com este documento pretende-se desmistificar esteredtipos de género e construgdes sociais de
papéis associados ao Ser Mulher e Ser Homem, porque afinal o que se pretende € que cada
pessoa se sinta feliz pelas suas escolhas, fazendo aquilo que mais deseja na sua esfera privada e
publica, sem critica ou opressao, na esperanga de construirmos em conjunto um mundo mais
pacifico e mais feliz para todas as pessoas, conscientes que cada uma ¢ um de nos é um agente

de mudanca.”

A Presidente da Camara Municipal de Mirandela,

Dra. Julia Rodrigues

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDELA | Pagina 5 de 39




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

Indice
1. ENQUAAramento............ccoccoiiiiiiiiiiiiiieiee ettt et s st e e e sr e s 7
2. Nota MetodoIOZICA. ..........coocviiiiiiiiiiiiieeriee ettt e s rte e s sate e sabe e ebae e abaeesareesanes 9
3. Eixos de INTEIrVENGCAO .........cccovuiiiiiiiiieee ettt et e e stte e e e erta e e e sebeee e s sasaaeessabeeeesanes 11
3.1. Vertente Interna - Problemas Priorizados ..........ccoeceeiirieniieeneeneenee e 11
3.1.1. Eixos de Intervengao INEINOS .......ocveiuieiiiiiiiiiie ettt 12
3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados .........c.cocuevirvieiienensenieneenieneeteseseee e 14
3.2.1. Eixo0s de INtErveNGaO EXLEITIOS . .eceuvereiurreereeeitreesreeeisreeereeessaeesseesaseeesseesssesesssessnnes 15
4. Plano de Acio — Vertente INterna...............ccccoooiiiiiiiiiiii e 18
5. Plano de A¢o — Vertente EXterna.............cccccooviiiiiiiiniiiinie et 24
6. Articulacio do plano com os objetivos da ENIND ..........ccccociiiiiniiiniiiiceeee 32
7. Plano de Divulgaciao € COMUNICACAOD ...........cccevviiiiiiiiinieeiriie e eieeeire e sieessbeeseae e 34
8. Monitorizacao € AvalIACA0 .............ccoocviiiiiiiiiii e 36
0. COMCIUSAD ......eeiieeee ettt s st e s e st e e sne e s ree e sneeeeareeenes 37
10. Bibliografia ..o e 38

ndice de figuras
Figura 1: Eixos de intervenc@o a nivel interno/organizacional. .........c.cccoeveeeereneecenensennennenn 13
Figura 2: Eixos de intervengdo a nivel eXterno/territorial. .......cocveveerieerveesivesieeerieenieeseeseeeseenns 16

Indice de tabelas

Tabela 1: Problemas priorizados na organizacao por areas tematiCas .......c..cevvereererrererreereennes 12
Tabela 2: Problemas priorizados no territorio por areas temMAtiCas. ......ccvverreerrerrrverrrersreeseeseennns 15
Tabela 3: Plano de Agdo, Vertente Interna- Gestao de Pessoas. .......cccveeverecveenciersciessieesineenns 19
Tabela 4: Plano de Agdo, Vertente Interna- Formagao, Avaliacdo e Carreiras. ........ccceevueeneenee. 21
Tabela 5- Plano de Acdo, Vertente Interna- Governagdo € Comunicagao .........ecuveevveeeveererveenns 23
Tabela 6: Plano de Agdo, Vertente Externa- Cidadania e Participagao. ......ccccceeveeeveernenniecnneenne. 25
Tabela 7: Plano de Agdo, Vertente Externa- Educagdo, Juventude e Desporto. .......cccceevveneenee. 27
Tabela 8: Plano de Agdo, Vertente Externa- Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.............. 29
Tabela 9: Plano de Agdo, Vertente Externa- Prevengao e Combate a Violéncia Doméstica. ..... 31
Tabela 10: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND. ......cccocvevveevinnienciieneeseeseenen 34

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDELA | Pégina 6 de 39




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

1. Enquadramento

A Estratégia Nacional para a Igualdade ¢ a Nao Discriminagdo 2018-2030, conhecida como
“Portugal + Igual”, reconhece a igualdade e a ndo discriminagdo como condi¢des essenciais
para a construcdo de um futuro sustentavel em Portugal e prioriza a eliminago de estereotipos,
0o combate a discriminagdo, a prevencdo ¢ o combate a violéncia contra as mulheres e a

violéncia doméstica.

O diagnostico e o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo (PMIND) do
municipio de Mirandela surgem no ambito de uma candidatura conjunta realizada pela
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-
2020-03, com o apoio do FSE (Fundo Social Europeu). A Cadmara Municipal de Mirandela
pretende concretizar em varias agdes com o objetivo de transformar o territério ¢ maximizar o

potencial humano, assim como desenvolver uma sociedade mais equitativa.

O diagnostico resultou de um processo participativo, de reflexdo, dialogo ¢ tomada de decisdo,
que teve como ponto de partida os dados recolhidos, as recomendagoes feitas e as conclusdes
tiradas na fase de diagnostico. As informacdes recolhidas serdo refletidas no PMIND, com o
objetivo principal de mobilizar os interlocutores locais em torno da igualdade e da nao
discriminagao e contribuir para um desenvolvimento social local efetivo em todas as dimensdes

através de medidas especificas que vdo de encontro com os problemas priorizados.

O diagnéstico permitiu reconhecer as necessidades principais, que foram transformadas em
problemas e agora convertidas em medidas que visam contribuir para mudancas territoriais

efetivas e para um mundo mais sustentavel e igualitario para as geracdes futuras.
Antes de prosseguir, é importante prestar atengdo ao contexto.

De acordo com a legislagdo em vigor, a Lei n° 75/2013 estabelece que € responsabilidade do
Municipio garantir a inclusdo da perspetiva de género em todas as areas de atuagdo, incluindo a

elaboragdo de planos municipais de igualdade.
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Foram, também, tidos em linha de conta na elaboragdo deste Plano os objetivos da Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030, bem
como os respetivos Planos Nacionais de A¢ao — Plano de ago para a igualdade entre mulheres e
homens (PAIMH), Plano de ag@o para a prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminagdo em razao da
orientacdo sexual, identidade e expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC), e o IV

Plano de agdo para a prevencdo e o combate ao trafico de seres humanos 2018-2021.

Além disso, foram levadas em conta as 3 linhas transversais definidas para a ENIND,

nomeadamente a interseccionalidade, a territorializacdo e a promocao de parcerias:

/7

¢ Interseccionalidade: “A perspetiva da interseccionalidade revela que a discriminagdo
resulta da interse¢do de multiplos fatores, pelo que as agdes a propor devem ter em
consideragdo as desvantagens que ocorrem no cruzamento do sexo com outros fatores
de discriminagdo, entre os quais, a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a
nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género, ¢ as

caracteristicas sexuais.” (ENIND: 2226)

¢ Territorializagao: “Estabelecem-se medidas que visam adequar as politicas publicas as
caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o trabalho de
atores locais e em rede, atendendo a proximidade a populagdo e o leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as
autarquias locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming
do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promog¢do da igualdade entre
homens e mulheres e da introdugdo da tematica do combate a discrimina¢do em razio
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais.”

(ENIND: 2226)
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¢ Promogdo de parcerias: “Numa logica de corresponsabilizacdo, partilha de praticas e de
conhecimento, otimizagdo de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de
parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor privado
e sociedade civil, as medidas sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar estas

parcerias.” (ENIND: 2226)

Em suma o PMIND do Municipio de Mirandela tem como objetivo principal propor a¢des que
visem promover a igualdade entre homens ¢ mulheres, prevenir e combater a discriminagido
baseada em qualquer tipo de caracteristicas, incluindo sexo, raga, idade, deficiéncia,
nacionalidade, orienta¢do sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais e prevenir ¢
combater todas as formas de violéncia contra mulheres ¢ meninas, especialmente em grupos

vulneraveis.

2. Nota Metodologica

E de extrema importincia a participagdo dos cidaddos e cidadds na construgdo de politicas
publicas eficazes e inclusivas, especificamente, no ambito da igualdade ¢ ndo discriminagdo.
Para criar politicas eficazes existe a necessidade de envolver as comunidades locais e de criar
espacos de participagdo para que diferentes grupos possam ter a oportunidade de contribuir para
a definicdo e implementacdo das politicas. A participagdo dos cidaddos ndo deve ser algo
pontual, mas um processo continuo que permite a pessoas ¢ comunidades participarem na vida
social, politica e cultural de suas comunidades ¢ influenciarem as decisdes que as afetam.
Portanto torna-se essencial utilizar processos participativos para trabalhar a igualdade e ndo
discrimina¢do. Foi tendo isto em consideragdo que os diagnosticos foram realizados tendo

existido uma auscultag¢do dos problemas e posteriormente a priorizagdo dos mesmos.

Este processo comportou uma dimensao interna (referente a intervencgdo ao nivel da estrutura
interna do municipio) e uma dimensio externa (referente a interven¢do ao nivel do territorio

concelhio), alicercadas no respetivo diagndstico. A conjugacdo destas duas vertentes permite
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que as atividades propostas possam chegar a um publico-alvo mais vasto e que o impacto

gerado seja maior.

Através dos diagndsticos foi possivel verificar que existem muitos problemas que sdo
transversais aos 9 municipios que constituem a Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-
os-Montes (CIM-TTM), como: a sub-representagdo feminina em cargos de chefia e de tomada
de decisdo; esteredtipos em relagdo aos papéis do homem e da mulher na esfera familiar;
dificuldades na conciliacdo da vida profissional e pessoal; entre outras. Porém também foram

identificados problemas que sdo especificos do municipio de Mirandela.

A partir da informacdo recolhida e apresentada no diagndstico foram aferidas as necessidades
em termos de igualdade e ndo discriminagdo do concelho de Mirandela. Em conjunto com o
municipio e considerando os objetivos da ENIND foram estabelecidas medidas para promover

estes principios. As medidas criadas seguem a metodologia dos objetivos SMART.

Specific (Especifico): Os objetivos devem ser claros e precisos, definindo o que se pretende

alcancar.

Measurable (Mensuravel): Os objetivos devem ser quantificaveis, de modo que se possa medir

o0 progresso e determinar se o objetivo foi alcangado.

Achievable (Alcangavel): Os objetivos devem ser realistas e alcangaveis, com base nos recursos

e capacidades disponiveis.

Relevant (Relevante): Os objetivos devem ser importantes e relevantes para a pessoa ou

organizagdo, contribuindo para os seus objetivos gerais.

Time-bound (Temporal): Os objetivos devem ter um prazo estabelecido para o seu alcance,

estabelecendo o que se pretende alcangar em um determinado periodo de tempo.

Os objetivos SMART sdo considerados mais eficazes do que os objetivos vagos ou genéricos,
pois eles sdo claramente definidos e faceis de medir ¢ monitorizar. Além disso, eles também
oferecem uma visdo clara do que precisa ser alcangcado ¢ um prazo para o alcance desses

objetivos, o que aumenta a probabilidade de sucesso.
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Assim, as areas de intervengdo prioritarias identificadas, resultantes dos problemas priorizados
na fase de diagnostico, foram transformadas em eixos de intervencdo e, para cada um deles,
foram definidos objetivos estratégicos e especificos, medidas e, para estas, os indicadores, metas

e entidades promotoras.

3. Eixos de Intervencao

3.1. Vertente Interna - Problemas Priorizados

Os resultados do diagndstico realizado apontam como principais problemas causais: ‘o
acompanhamento de descendentes/ascendentes por parte dos/as trabalhadores/as ser assegurado
maioritariamente por mulheres’, ‘insuficiéncia de forma¢ao de chefias na area da igualdade e
ndo discrimina¢do’ e ‘insuficiéncia de ac¢des de informagdo/prevengdo dirigidas aos/as

trabalhadores/as sobre discriminacao e assédio no trabalho’.

Por sua vez, derivados destes, sdo apontados como principais problemas consequenciais, ‘as
mulheres trabalhadoras adiam a maternidade para se dedicar a carreira’, ‘as mulheres
apresentam a maior % de absentismo laboral’ e ‘as mulheres apresentam a maior % de licengas

parentais’.

A tabela a seguir apresenta os problemas priorizados pelos/as participantes por areas tematicas.
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Areas tematicas Internas Problemas priorizados

Formacio para chefias Insuficiéncia de formagdo de chefias na area da igualdade e ndo discriminagao

O acompanhamento de descendentes/ascendentes por parte dos/as trabalhadores/as é
Conciliacio da vida assegurado maioritariamente por mulheres

profissional, pessoal e familiar
As mulheres apresentam a maior % de absentismo laboral

As mulheres apresentam a maior % de licengas parentais
Protecdo na parentalidade
As mulheres trabalhadoras adiam a maternidade para se dedicar a carreira

Prevencio e combate ao assédio | Insuficiéncia de agdes de informagdo/prevencdo dirigidas aos/as trabalhadores/as
no trabalho sobre discriminagao e assédio no trabalho

Tabela 1: Problemas priorizados na organizag¢do por areas temdaticas

3.1.1. Eixos de Intervengao Internos

A Camara Municipal, como uma das principais empregadoras do concelho, é crucial para a
promogdo da igualdade, nela trabalham pessoas com diferentes experiéncias, culturas e
vivéncias. Fomentar a igualdade de género internamente no municipio ¢ importante, pois pode
contribuir para criar um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo para todos os/as
trabalhadores/as. Isso pode levar a um aumento da satisfagdo dos/as trabalhadores/as e da sua

eficiéncia, além de melhorar a qualidade do servigo prestado pelo municipio.

De igual forma, promover a igualdade de género pode ajudar a combater a discriminacgdo e
desigualdades na comunidade, o que pode ter um impacto positivo na sociedade de varias

maneiras.
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Com base no diagnoéstico realizado, nos problemas organizacionais priorizados, e tendo por base
as orientagdes da ENIND, foram definidos 3 eixos de intervengdo a nivel interno: Gestdo de

Pessoas; Formacdo, Avaliacdo e Carreiras e Governagdao e Comunicacio.

Formacao
Avaliacdo e
Carreiras

Gestdo de
Pessoas

Governacgao e
Comunicacao

Figura 1: Eixos de intervengdo a nivel interno/organizacional.

As linhas orientadoras dos eixos de intervencdo sdo:

Gestdo de Pessoas:

v Promover medidas que visem facilitar a conciliagdo da vida profissional e pessoal,
v" Promover a divulgagio de informagdo sobre direitos e medidas promotoras de igualdade

de género e conciliagdo entre a vida profissional e familiar.
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Formacdo, Avaliacdo e Carreiras:

v’ Capacitar os/as trabalhadores/as da Camara Municipal para lidar com situagdes de
assédio e discriminagao;

v Promover a compreensdo dos diferentes tipos de orientagdo sexual e identidades de
género;

v" Promover critérios de igualdade e ndo discriminagdo na avaliagdo de desempenho

dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal.

Governacdo e Comunicacdo:

v" Acompanhar a implementa¢do do plano municipal para a igualdade e ndo
discriminacdo;

v Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagio equilibrada de
mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas ao nivel da comunicagao,
qualquer que seja o suporte utilizado;

v Promover o papel dos/as conselheiros/as para a igualdade.

3.2. Vertente Externa - Problemas Priorizados

Os resultados do diagnostico realizado apontam para varias relagdes, mas, substancialmente, os
principais problemas causais, segundo este grupo, sdo a ‘falta de iniciativas e projetos de
prevencao da violéncia doméstica e no namoro dirigidos as familias e a comunidade’; os
‘estereotipos de género relacionados com os papéis sociais do homem e da mulher (percecdo da

mulher vista como principal cuidadora)’, e a ‘desigualdade salarial entre homens e mulheres’.

Os principais problemas derivados sdo “as mulheres que trabalham continuam a desempenhar a
maior parte do trabalho doméstico e familiar, o que impossibilita que homens e mulheres
tenham condi¢des iguais para se dedicarem a sua carreira’, o ‘aumento do numero de casos de

violéncia doméstica acompanhados pelo GIAV (Gabinete de Apoio a Inser¢ao da Vitima de
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Violéncia Doméstica de Mirandela)’, o ‘aumento do n° de sinalizagdes — criancas/jovens
expostas a violéncia doméstica’, a ‘necessidade de sensibilizar as familias e a comunidade local
para a tematica da igualdade e ndo discriminagdo” e ‘necessidade de maior articulagdo entre

programas e projetos na comunidade’.

A tabela a seguir sistematiza os problemas priorizados pelos participantes por areas tematicas.

Areas Tematicas Externas Problemas Priorizados

3 Ganho médio mensal dos homens superior ao das mulheres no
Remuneracio concelho (diferencial de — 142,2€)

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior
parte do trabalho doméstico e familiar

Conciliacio da vida profissional,

ore Estereotipos de género relacionados com os papéis sociais do
familiar e pessoal

homem e da mulher (perce¢do da mulher vista como principal
cuidadora)

Aumento do n° de casos de violéncia doméstica acompanhados
pelo GIAV (Gabinete de Apoio a Insercdo da Vitima de
Violéncia Doméstica de Mirandela)

Insuficientes iniciativas e projetos de prevencdo da violéncia
doméstica e no namoro dirigidos as familias e & comunidade
Respostas a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica Aumento do n° de sinalizagdes — criangas/jovens expostas a
violéncia doméstica

Necessidade de sensibilizar as familias e a comunidade local
para a tematica da igualdade e ndo discriminagdo

Necessidade de maior articulagdo entre programas e projetos na
comunidade

Tabela 2: Problemas priorizados no territorio por dreas temdticas.

3.2.1. Eixos de intervengao externos

A desigualdade de género tem sido um problema persistente em muitas sociedades ao longo da

historia. Cabe também ao Municipio criar as condi¢des ¢ promover a igualdade de género em
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DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

todo o territorio. A promogao da igualdade de género pode ajudar a garantir que as pessoas de
todos os géneros tenham as mesmas oportunidades e direitos, e também pode contribuir para
uma sociedade mais justa e inclusiva. Além disso, promover a igualdade de género pode ter um

impacto positivo na saude, bem-estar e desenvolvimento econdmico das comunidades locais.

Com base no diagnostico realizado, nos problemas territoriais priorizados, ¢ tendo por base as
orientacbes da ENIND, foram definidos 4 eixos de intervencdo a nivel externo: Cidadania e
Participac¢do; Educagdo, Juventude, Desporto e Cultura; Politicas Sociais ¢ Mercado de

Trabalho e Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género.

Cidadania e Participagao

Educacdo, Juventude, Desport Politicas Sociais e Mercado
o e Cultura de Trabalho

Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e de
Género

Figura 2: Eixos de intervengdo a nivel externo/territorial.

Linhas orientadoras dos eixos de intervencao:

Cidadania e Participacdo:

v' Promover ag¢des/iniciativas de sensibilizagdo ao nivel da desconstrugdo de esteredtipos e

de papéis sociais tradicionais de género;
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v' Promover a¢des de formagdo, projetos e agdes de sensibilizagdo sobre a tematica de

igualdade e ndo discriminagao.

Educacéio, Juventude, Desporto e Cultura:

v' Promover a desconstrugdo de esteredtipos em relagdo as escolhas educativas e
desportivas;

v Garantir as condi¢gdes para uma educagdo e uma formagdo livres de esteredtipos de
género;

v" Incentivar a participa¢do feminina no desporto;

v" Promover a visibilidade das mulheres na cultura.

Politicas Sociais e Mercado de Trabalho:

v’ Criar politicas que facilitem a concilia¢do da vida profissional e familiar;

v' Atenuar esteredtipos existentes em relagdo ao papel do homem ¢ da mulher na esfera
familiar;

v Garantir as condi¢des para uma participag¢do plena e igualitaria de mulheres ¢ homens

no mercado de trabalho e na atividade profissional.

Prevencido e Combate a Violéncia Doméstica e de Género:

v' Informar a populagdo sobre os mecanismos de protegdo de vitimas de violéncia
doméstica existentes no concelho;
v" Promover o desenvolvimento de habilidades e compreensdo para construir

relacionamentos saudaveis, respeitosos e positivos.

Apresenta-se, de seguida o plano de agdo para a dimensdo interna e externa previsto no ambito

do PMIND 2022-2025.
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Eixo de
Intervenc¢ao

1.1- Gestao de

Pessoas

4. Plano de A¢ao — Vertente Interna

Objetivo

Promover medidas que

Medida

1.1.1- Equacionar a
implementagdo de novas
formas de organizagdo do

tempo de trabalho, optando por

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

. o uma das modalidades de Céamara A .. S .
visem facilitar a - ) - Camara Municipal de Diagnostico Realizar um
T . horario de trabalho previstas na | Municipal de . S X
conciliagdo da vida L L. . . Mirandela Elaborado diagnostico
. o legislagdo (horario flexivel, Mirandela
profissional e familiar R .
horario rigido, horario
desfasado, jornada continua,
meia jornada ou trabalho por
turnos).
Criar um ambiente de - A . .
1.1.2- Criagao de canal de Cémara Criar um canal de | Criar um canal de
trabalho seguro e . ;. - Trabalhadores/as da ) -
. ; denuncia anénimo para casos Municipal de N L denuncias de denuncias de X
respeitoso, livre de i . Camara Municipal g 1
i de assédio Mirandela assédio assédio
assédio
Potencializar 1.1.3- Agéo de divulgagdo dos
ponh~ec1me.ntf) da direitos dos/as trabalhadores/as: an}ara Trabalhadores/as da N° de agdes de 1 agdes de
legislagdo aplicavel aos folhetos, Workshops e Municipal de N . NS AR SN X X X
Lo . ~ . . Camara Municipal sensibilizagdo sensibilizacdo
direitos e deveres das/os | divulgac@o nas redes socias das Mirandela

trabalhadores/as

juntas de freguesia do concelho
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Eixo de

Intervencio Objetivo

Incentivar ao gozo da

Medida Promotor

1.1.4- Sensibilizagao sobre a

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

licenga parental exclusiva importancia do £020 da licenga Ca}n}ara Trabalhadores/as da N° de agdes de 2 agdes de
. parental e dias de Municipal de N L . - . ~ X X
do pai entre os homens - . Camara Municipal divulgagio divulgagdo
acompanhamento de familiares Mirandela
trabalhadores
por parte dos homens
Conceder beneficios a | 1.1.5- Proporcionar servigos de Camara N° de apoios Criar 1 apoio:
trabalhadores e satude, bem-estar e gestdo do . Trabalhadores/as da criados, N° de po10;
Municipal de N . Estabelecer 2 X
trabalhadoras e stress ou promover protocolos . Camara Municipal protocolos
o . , Mirandela . protocolos
familiares. com servicos nestas areas. estabelecidos

Tabela 3: Plano de Ac¢ao, Vertente Interna- Gestdo de Pessoas.
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Eixo de

Intervencio Objetivo

1.2- Formacao,

Medidas

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

Avaliacao e
Carreiras

1.2.1- Realizar a¢des de formagao
para os/as técnicos/as municipais 7 acdes de
Promover a realizagdo de cursos | e chefias em matéria de igualdade N° de agdes f §9 )
. . ~ R o ~ ormagdes; Pelo
em matéria de igualdade e ndo e ndo discriminag¢do de modo a o Técnicos/as formagdes; % de o
L TS . Camara S .. menos 40% dos
discriminagdo disponiveis para que possam desenvolver . municipais; dirigentes que o
SR P . Municipal de . dirigentes X
todos os/as funcionarios/as competéncias e conhecimentos - Dirigentes atende as
A . Mirandela o < o frequenta as
publicos do concelho de especificos para reconhecer e municipais formagdes; N° de .
. . - e . formagdes; 12
Mirandela lidar com questdes desta tematica participantes L
. participantes
e promover igualdade nas suas
atividades diarias.
1.2.2- Incluir no STADAP, pelo
menos 1 objetivo para a 1 obietivo para a
Promover a igualdade de género promocao da igualdade Camara Trabalhadores/as | N°de objetivos J ' P
. ~ . A ~ promocao da
junto dos/as colaboradores/as do entre H e M e ndo Municipal de da Camara para a promog¢ao . ~ X X
o L S . L . igualdade e ndo
municipio discriminagdo. - Incluir Critério Mirandela Municipal da igualdade e RN
. ~ discriminagdo
que valorize a formagdo sobre
igualdade e ndo discriminagio
N° de agdes de
Promover a igualdade de . 1.2.3- iAcoes de form~ag:ao, Céamara Trabalhadores/as sensibilizagdo Realizar pelo
. . informagdo ou prevengao sobre - N sobre ~
oportunidades e tratamento justo AR Municipal de da Camara LT menos uma agao X X
discriminagdo no local de . .. discriminagédo e eqe
para todas as pessoas, Mirandela Municipal 1 de sensibilizacdo
. trabalho assédio no
independentemente de sua
orientagdo sexual ou identidade de trabatho
¥ enero 1.2.4- Agdo de Formagéo sobre Camara Trabalhadores/as N° de agdes de 1 acdo de
& ’ Orientag@o Sexual e Identidade de | Municipal de da Camara formagdo; N° de formagdo; 14 X
Género Mirandela Municipal; GNR; participantes participantes
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Eixo de
Intervencao

Medidas

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Cronograma

Objetivo
PSP
Capacitar funcionarios/as publicos Trabalhadores/as
e lideres comunitarios a lidarem 1.2.5- Agédo de formagdo: Curso Céamara N N° de agdes de 1 acdo de
e . . . . da Camara ~ o ~
com eventos traumaticos e apoiar em Traumatic Incident Municipal de Municipal: Acdo formacgéo; N° de formagdo; 14 X
individuos afetados por esses Reduction(TIR) Mirandela S(f)cia;l ¢ participantes participantes
eventos.
Garantir que os/as funcionarios/as
publicos estejam equipados com A <
as habilidades e o conhecimento 1'2'.6 Agdo fie fomaggg. Camara Trabalhadores/as N° de agdes de 1 agdo de
e Comunidades Ciganas e Dialogo . N <~ o ~
necessarios para prestar ) . Municipal de da Camara formacgéo; N° de formagdo; 14 X
ca b . Intercultural: que Estratégias para . L M 7
assisténcia e servigos de qualidade . ~ Mirandela Municipal participantes participantes
\ . : a intervencao?
as comunidades ciganas de forma
justa e inclusiva.
N° de Agdes de ~
. Técnicos/as formagdo; % de I agao de
Formagao para chefias em matéria 1.2.7- Agdo de Formagao: Camara A . ’ formacgao; 40% das
ol . . . ~ S . municipais; dirigentes que L
de conciliagdo da vida profissional | Sistemas de gestdo da conciliagdo | Municipal de . . chefias participam X
- . . Dirigentes realizou a .
¢ familiar - NP4552:2016 Mirandela o N o em formagdo; 12
municipais formacdo; N° de .
o participantes
participantes

Tabela 4: Plano de A¢do, Vertente Interna- Formacgao, Avaliacdo e Carreiras.
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Eixo de Intervencao

Cronograma

1.3- Governagao
e Comunicac¢ao

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
Introduzir mgdldas~que 1.3.1- Redagiio de documentos ) N° de 5 documentos
reforcem a veiculagdo de AN Céamara e/ou
~ e/ou comunicagdes por parte do - Trabalhadores/as da | documentos com S
uma representacao . . S Municipal de A .. . comunicacoes X X
- municipio seguindo os principios . Camara Municipal linguagem .
equilibrada de mulheres e . . . Mirandela . ; com linguagem
da linguagem inclusiva inclusiva . -
de homens nos textos e nas inclusiva
imagens utilizadas ao
nivel da comunicacao, 1.3.2- Elaboragdo e distribui¢ao Camara
qualquer que seja o suporte de um guia de linguagem - Trabalhadores/as da | Existéncia de . .
utilizado . . . ~ | Municipal de N - . Criar guia X
inclusiva para orientar a redacdo . Camara Municipal guia
C Mirandela
dos documentos do municipio
1.3.3- Divulgar e reforcar o
papel dos/as conselheiros/as e da A
. . . Céamara
equipa para a igualdade na vida .
. o Municipal de
Promover o papel dos/as | local através de emails internos Mirandela:
Conselheiros/as para a destinados aos funcionarios .’ | Trabalhadores/as da | N°de agdes de 2 agdes de
. L e Conselheiros/ N L - ~ X X
Igualdade dentro da propria publicos do municipio de as para a Camara Municipal promocao promogao
Camara Municipal Mirandela e comunicagdes I :1 dade:
externas destinadas a populagéo gu ’
EIVL
em geral, dando a conhecer as
suas fungdes e responsabilidades
Desagregagdo por sexo de | 1.3.4- Assegurar a existéncia da
toda a informagdo alargado | recolha de dados, desagregada Camara Ordem de
a todas as unidades por sexo, em todas as divisdes da Municinal de Chefes de Divisdo do | servi¢o enviada | Efetuar ordem de X
organicas, permitindo uma Camara Municipal, no eip Municipio a todas as servigo
1 . . . Mirandela L
analise de género mais tratamento estatistico, divisdes
exaustiva questionarios, balanco social, etc
in?cl(e)ﬂs r?tnahzr:f;(l)t(l)’g 10 1.3.5- Reunir semestralmente a Céamara N° de Ata das de
ple ¢ EIVL para monitorizacao da Municipal de EIVL ox 2 atas de reunido X X
Municipal para a Igualdade . ~ . reunido
- implementagdo do PMIND Mirandela
e a Nao Discriminagao
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Eixo de Intervencao

Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas (IO T
Informary ¢ conscientizar 08 1.3.6- Agéo de sensibilizagdo A Trabalhadores/as da
funcionarios sobre o que é 1 Camara A . o ~ ~
. 1 sobre assédio no local de . Céamara Municipal; | N°de agdes de 1 acdo de
considerado assédio, como Municipal de . AR S X X
. e s trabalho - workshops, folhetos, . Comunidade em sensibilizagdo sensibilizagdo
identifica-lo e como irandela
. etc. geral
reporta-lo
. . 1.3.7- Criar mecanismos de
Ouvir e incluir tanto os avaliacio
colaboradores quanto as |, avallag N° de .
. de satisfagdo e de recolha de N . 1 mecanismo de
colaboradoras ao analisar e ~ . . ~ Camara mecanismos ~
P sugestdes e incluir questdes em L Trabalhadores/as da . o recegdo de
acompanhar a satisfagio em . . Municipal de N L criados; N° de < ~
s x: ~ matéria de Igualdade de Género, . Camara Municipal ~ sugestoes; 1 agdo
relagdo a implementacdo de A Mirandela acdes de . ~
o, . discriminagdo e de . ~ de divulgacdo
politicas de igualdade de I . . divulgagdo
énero Conciliagdo a realizar no dia 24
& ' de outubro
Garantir um ambiente de - 1 Cémara
trabalho seguro, saudavel e 1.3.8- Criagdo de cédigo (Nle boa Municipal de | Trabalhadores/as da 1 . Criar o codigo de
. conduta para a prevengio e . A L Codigo criado X
respeitoso para todos os/as i Mirandela, Céamara Municipal boa conduta
combate ao assédio no trabalho
trabalhadores/as EIVL

Tabela 5- Plano de A¢do, Vertente Interna- Governagao e Comunicagdo
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5. Plano de Acido — Vertente Externa

. . . . . . Cronograma
Eixo de Intervencao Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
2.1.1- Promover campanhas de A
et . PO Céamara
Promover a sensibilizagéo para a importancia Municipal de
participagdo feminina da participagdo feminina nos Miranrc)lela' Comunidade em N° de Campanhas de 1 campanha desta X
nos Orgdos sociais das | Orgdos sociais das organizacdes e Tecido ? geral sensibilizagdo tematica
organizagdes locais | para os desafios enfrentados pelas .
- empresarial
mulheres na busca por lideranga.
2.1.2- Promover agdes de
. . Atenuar os sensibilizagdo com o objetivo de N Comunidade em
2.1- Cidadania A : " Camara I
estereotipos em desconstruir os esteredtipos .. geral; o c o o
o .c = ~ . . N Municipal de L. N° de sensibilizagoes 2 agdes de
e Parthlpa({'aO relagdo aos papeis do existentes em relagdo as . ) Empresarios/as; . RS X X
. Mirandela; realizadas sensibilizagdo
homem e da mulher atividades desempenhadas por CLAS Chefias de
na esfera familiar homens e mulheres na esfera empresas.
familiar
Promover projetos e
acdes de formagao, 2.1.3- Realizagao de foruns,
informagéo e seminarios, webinarios para Camara Comunidade em
sensibilizagdo das exposicdo da tematica, problemas | Municipal de eral N° de eventos 1 evento X
populagdes para a priorizados e discussdo de Mirandela &
igualdade e a ndo solugdes.
discriminagao;
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Cronograma

Eixo de Intervencao Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas
2.1.4- Assinalar as datas nacionais
¢ internacionais relevantes a
tematica e promocdo de agdes de
sensibilizagdo através de redes
Sensibilizar a sociais e outros canais: Dia A
opulagdo para a Europeu Contra o Trafico de an}ara Comunidade em . . .
pop . : Municipal de N° de dias assinalados Assinalar 4 datas X X
tematica de igualdade Seres Humanos (18/10), o Dia . geral
T A - Mirandela
e nao discriminagdo Internacional de Luta Contra a
Discriminag@o Racial (21/03), o
Dia Internacional de Luta contra a
Homofobia e a Transfobia
(17/05), etc.
Sensibilizar a
comumdafle? para a 2.1.5- Concurso de fotografia: an}ara Comunidade em N°de Concursi)s de 1 concurso de
problematica da oy 1A . " Municipal de fotografia; N° de fotografia; 10 X
A . Violéncia contra o idoso . geral . -
violéncia contra Mirandela participantes participantes
idosos
Promover a
partlcl}gagao da 2.1.6- Divulgar os mecanismos
populagdo sobre o . ~
existentes para rececdo de A
tema Igualdade de ~ . Camara . o
. ~ sugestdes/comentarios nos . Comunidade em N° de campanhas de 1 campanha de
Género e ndo B . i Municipal de . ~ . ~ X X
ST dominios de igualdade de género, . geral divulgagao divulgagao
discriminag@o, Mirandela

conciliagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal

discriminagdo e conciliagdo da
vida profissional e pessoal.

Tabela 6: Plano de Agdo, Vertente Externa- Cidadania e Participagdo.
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Lors il Objetivo

Medida

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

Intervencao
Agrupamento Escolas
2.2.1- Worksh(?p §0bre 1gualdac.le de erande.lz.l, Camara Discentes do 9° ano N° de Workshops 1 workshop X X
escolhas académicas e desportivas Municipal de realizados
Promover ou Mirandela
apoiar
iniciativas de
combate aos .. Agrupamento Escolas
esteredtipos de 2.2.2- Pales.tr:il com ﬁguras femininas Mirandela, Camara Discentes do 9°ao 12° | N°de palestras
; em posicdes de lideranca em " : 1 palestra X X
género nas S . Municipal de ano realizadas
~ organizagdes locais .
profissdes Mirandela
Agrupamento Escolas
2.2.3- Sessdo de cinema para celebrar | Mirandela, Camara . o N° de sessdes de 1 sessdo de
S . " Discentes do 9° ano . . X X X
o dia internacional das mulheres Municipal de cinema cinema
2 . 2 - Mirandela
Educaqao, 2.2.4- Campanha de divulgagio das R . Agrupamento Escolas N° de
. . . Camara Municipal de . R 4 campanhas de
Juventude e atividades desportivas existentes no . Mirandela, Camara campanhas de . ~ X X X
L . Mirandela - . . ~ divulgagdo
municipio de Mirandela Municipal de Mirandela divulgagdo
Desporto
2.2.5- Criagdo de prémio N°de 1 associacio
"Desporto+tigual - Mirandela" para | Camara Municipal de | Associagdes Promotoras associagdes i
o o . . : desportiva X X
distinguir as associagdes desportiva Mirandela de Desporto desportivas distineuida
F omgntarNa com mais atletas femininos distinguidas g
f;‘)art.l(:}paqao 2.2.6- Promover a priorizagdo da
egunma em informagao relativa ao desporto das
esporto mulheres sobre o dos homens, assim A - o ~ o
. Céamara Municipal de . N° de agdes de 2 agdes de
como a imagem de mulheres Mirandela Comunidade em geral romocio romocio X X X
desportistas nos cartazes e flyers de P ¢ P ¢
difusdo das atividades e eventos
desportivos.
~ 2'2'7._ A.g:oef de L. Camara Municipal de | Associacdes Promotoras | N° de acoes de 1 acao de
formacgao/sensibilizagdo em matéria . - ~ X X X
. L ) Mirandela de Desporto promocao formagao
de igualdade na pratica desportiva
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Eixo de
Intervencao

Objetivo

Fomentar a

participacdo

feminina na
cultura

5 ool . Cronograma
Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas g
2.2.8- Trabalhar em conjunto com
ibliot (blicas locai ti - ..
e etadiea os esercoripos o géncro Biblioteca Municipal de
. P & Camara Municipal de Mirandela; N° de agdes de 1 agdo de
no seu catalogo de livros e outros . - ~ X X
. . Mirandela Agrupamento de promocao promocao
documentos, assim como nas demais .
o R ~ Escolas de Mirandela
atividades de promocao, divulgagdo e
animagdo da leitura
2.2.9- Integrar mulheres nas
comissodes de toponimia, e que estas A - % de mulheres 50% dos
Lt Camara Municipal de I (- . ~
visibilizem o papel das mulheres na Mirandela Comissodes de toponimia | nas comissdes | membros sdo do X X
atribui¢do de nomes a ruas, pragas, de toponimia sexo feminino
equipamentos, etc.
2.2.10- Promover a redes de Municipio de . N° de agdes de 2 acdes de
. s . Comunidade em geral ~ ~ X X
mulheres artistas locais ja existente Mirandela promocao promocao

Tabela 7: Plano de A¢do, Vertente Externa- Educagdo, Juventude e Desporto.
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Eixo de Intervencao

At . G B . Cronograma
Objetivo Medida Promotor Destinatarios Indicadores Metas g
Colmatar a falta de 2.3.1- Acao de divulgacdo dos Camara
conhecimento da direitos dos/as trabalhadores/as: - . N° de ag¢des de Pelo menos 2
L -, Municipal de Comunidade em . ~ <
legislacdo aplicavel folhetos, Workshops e . ) divulgacgdo acdes de X X X
L . ~ . Mirandela; geral . . ~
aos direitos e deveres | divulgagdo nas redes socias das CLAS realizadas divulgagio
das/os trabalhadores/as | juntas de freguesia do concelho
Promover projetos e
acdes de formagao, 2.3.2- Promover agdes de o N° de agdes de
. ~ P . Camara S .
informagédo e sensibilizagdo sobre igualdade e - . sensibilizagdo Realizar duas
I AN ) Municipal de Comunidade em . <
sensibilizagdo das ndo discriminagdo: Workshops; . sobre igualdade e acdes de X X
oo ~ . ~ Mirandela; geral ~ e
2.3- Politicas populagdes para a Folhetos; Divulgagao nas redes ACT: ACIM nao sensibilizagdo
Sociais e igualdade e a ndo sociais; Formagoes ’ ’ discriminagdo
1al discriminagdo
Mercado de
Trabalho
Promover a
compreensio por parte ) ~
das empresas sobre a 233 P{omover agoes de Céamara Chefias do setor
. A . sensibiliza¢do/formagao junto do - . ) o o <
importancia de apoiar . ) Municipal de privado; N° de acdes de 2 agoes de
L tecido empresarial para promover . i o AR S X X
seus/as funcionarios/as a conciliacdo da vida profissional Mirandela; Técnicos/as da sensibilizagdo sensibilizagdo
em equilibrar suas ¢ P ACIM ACIM
. e pessoal
responsabilidades
profissionais e pessoais
Promover e apoiar o 2.3.4- Estudar a necessidade de Cémara A - Diagnostico .
. ~ . L L Camara Municipal . Realizar
processo de integragdo | criar um Centro Local de Apoio a | Municipal de . realizado T X
. - . . de Mirandela diagnostico
de migrantes Integracdo de Migrantes Mirandela
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Promover uma cultura

2.3.5- Promover agdes de

de igualdade e ndo sensibilizagdo com o objetivo de
discriminagdo no setor desconstruir os estereotipos Camara -
. ) A ~ - Empresarios/as; o ~ ~
empresarial que existentes em relagdo as fungdes | Municipal de Chefias de N° de ac¢des de 1 agdo de
promova igualdade tipicamente desempenhadas por Mirandela; sensibilizagdo sensibilizagdo
. Empresas.
salarial e acesso a homens e mulheres nas empresas ACIM
cargos de chefia a e sensibilizar para a igualdade
ambos 0s sexos salarial
Céamara
Promover a ..
alfabetizagao e Municipal de
;abetizag 2.3.6- Agdes de alfabetizacdo e Mirandela; o < ~
capacitagdo em termos M . . . N° de agdes de 1 agdo de
~ capacitagdo em TIC para a Universidade Comunidade em RPN NS
de TIC da populagio ~ b . alfabetizacdo; N° | alfabetizacdo; 10
. populagdo com um nivel de Sénior de geral .. -
com menor nivel de . Lo . de participantes participantes
. escolaridade mais baixa Mirandela;
escolaridade no .
. Entidades
concelho de Mirandela
formadoras;
Tabela 8: Plano de A¢ao, Vertente Externa- Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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Eixo de
Intervenc¢ao

2.4-
Prevencio e
Combate a
Violéncia

Doméstica

Objetivo

Informar amplamente,
junto da comunidade, a
existéncia dos
mecanismos de protecdo
de vitimas de violéncia
domeéstica e de violéncia
de género, bem como
comunicar os principais

procedimentos que devem

ser acionados

Medida

2.4.1- Workshops sobre a
tematica da violéncia
doméstica e violéncia de
género disponiveis para a
comunidade

Promotor

Céamara Municipal de
Mirandela;
Agrupamento de
escolas de Mirandela;
GNR; PSP; CPClJ;
GIAV; APAV.

Destinatarios

Comunidade em
Geral

Indicadores

N° de workshops

Metas

Cronograma

1 workshop

2.4.2- Campanha de
divulgacg@o dos
mecanismos existentes em

Camara Municipal de
Mirandela;
Agrupamento de

Comunidade em

N° de campanhas

1 campanha de

Mirandela para a protecao | escolas de Mirandela; Geral de divulgacdo divulgacgéo
das vitimas de violéncia GNR; PSP; CPClJ;
doméstica GIAV; APAV.

PromoYer N Camara Municipal de
desenvolvimento .

habilidades e 2.4.3- Sensibilizagio Mirandela;
compreensio para : E ducar para osg Agrupamento de Comunidade em N° de ac¢des de 1 agdo de X

p p p escolas de Mirandela; Geral sensibilizagdo sensibilizagdo

construir relacionamentos
saudaveis, respeitosos e
positivos

relacionamentos

GNR; PSP; CPClJ;
GIAV; APAV.
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Eixo de
Intervenc¢ao

Objetivo

Medida

2.4.4- Estabelecer
protocolo "Redes de

Promotor

Destinatarios

Indicadores

Metas

Cronograma

Associar-se a iniciativas | Municipios Solidarios" por Aderir ao
de ambito nacional que forma a constituir uma Camara Municipal de | Comunidade em Adesdo ao protocolo "rede X
promovam os objetivos bolsa de municipios Mirandela Geral protocolo municipios
da ENIND aderentes, promovendo solidarios"
uma cobertura de ambito
nacional
2.4.5- Proceder ao
Criar mecanismos de levantamento de
protegdo de vitimas de | necessidades/parcerias para | Camara Municipal de | Camara Municipal Diagnéstico Realizar um X
violéncia doméstica e de | a criagdo de criar uma Casa Mirandela de Mirandela realizado diagnostico
violéncia de género Abrigo no concelho de
Mirandela
Aumentar a
conscientizagdo sobre a 2.4.6- Campanha de
violéncia doméstica sensibilizagdo - Folheto R .. . N° de ac¢des de ~
. o Camara Municipal de | Comunidade em AN 2 agoes
enfrentada por pessoas | Informativo sobre Vitimas . sensibilizagdes AR X X X
A - Mirandela Geral . sensibilizagdes
LGBT e promover a de violéncia doméstica realizadas

igualdade e a seguranga
dessas pessoas

LGBT

Tabela 9: Plano de Ac¢do, Vertente Externa- Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica.
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6. Articulacdo do plano com os objetivos da ENIND

Conforme ja mencionado, o PMIND de Mirandela reflete os objetivos estratégicos definidos nos

Planos de A¢do da ENIND, Portugal + Igual 2018-2030, nomeadamente: o Plano de Agdo para

a Igualdade entre Mulheres ¢ Homens (PAIMH); o Plano de Acdo para a Prevencdo e o

Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD); o Plano de

Aga0 para o Combate a Discriminagdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao

de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC) e o IV Plano de agdo para a prevengdo e o

combate ao trafico de seres humanos 2018-2021. Neste contexto, a tabela seguinte destaca as

medidas previstas no PMIND de Mirandela e a articulagdo com os Objetivos Estratégicos da

ENIND.

Objetivos Estratégicos

Medidas do PMIND

Plano de acio para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH)

Area 1. Garantir uma governanga que integre o combate a
discriminagdo em razao do sexo e a promocao da IMH nas
politicas e nas agdes

1.1.2;1.2.1;1.2.2;1.2.3; 1.3.5; 1.3.6; 1.3.7;
1.3.8;2.1.3

Area 2. Garantir as condi¢des para uma educacdo e uma
formacao livres de estere6tipos de género

22.1;222;223;22.5;2.2.7

Area 3. 1&D e mundo digital

1.34

Area 4. Garantir as condigdes para uma participagdo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na
atividade profissional e nos rendimentos

1.1.3;1.14;1.2.3;1.3.7;2.1.1;, 2.1.2; 2.3.1;
2.3.2;2.3.5

Area 5. Conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar,
no quadro da revisdo do Programa 3 em Linha e da promog¢ao
da IMH

1.1.1;1.1.4; 1.2.7;1.3.7;2.1.2; 2.3.1; 2.3.3

Area 6. Combate a pobreza e exclusdo social e promogao do
acesso a saude

1.1.5;1.2.6;2.3.6

Area 7. Cultura e comunicacao

1.3.2;1.3.3;2.1.4;2.1.6;2.2.6; 2.2.8; 2.2.9;
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Medidas do PMIND

2.2.10

Plano de acdo para a prevencio e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica

(PAVMYVD)

Area 1. Prevenir — erradicar a tolerdncia social s varias
manifesta¢des da violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica (VMVD), conscientizar sobre 0s seus impactos e
promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos,
de igualdade e ndo discriminacao

2.14;24.1;2.43

Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a
intervengao

242;244;245

Area 3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo
uma cultura de responsabilizacao

Area 4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

1.2.5

Area 5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas piblicas

1.3.5

Area 6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas,
nomeadamente a mutilagdo genital feminina e os casamentos
infantis, precoces e forgados

Plano de acio para o combate a discriminacio em razio da orientacio sexual, identidade e expressao
de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Area 1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das
necessidades das pessoas LGBTI e da discriminagdo em
razdo da OIEC

1.2.4;2.14;2.4.6

Area 2. Garantir a tranversalizagdo das questdes da OIEC

Area 3. Combater a discrimina¢do em razdo da OIEC e
prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as
pessoas LGBTI na vida publica e privada

Plano de Acdo para a Prevencio e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
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Objetivos Estratégicos Medidas do PMIND
Area 1. Reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar 214
sobre a tematica do trafico de seres humanos o
Area 2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos
seus direitos, bem como consolidar, reforcar e qualificar a 1.2.5;2.34

intervengao

Area 3. Reforcar a luta contra as redes de crime organizado,
nomeadamente desmantelar o modelo de negocio e
desmontar a cadeia de trafico

Tabela 10: Articulagdo do PMIND com os objetivos da ENIND.

7. Plano de Divulgaciao e Comunicagio

O objetivo de um plano de divulgagdo para o PMIND ¢ ajudar a disseminar informagdes sobre o
plano para a comunidade, promover o entendimento € o comprometimento, assim como as suas
metas e objetivos, e promover uma maior interagdo por parte da comunidade para facilitar a sua

implementagdo.
Pretende também alcangar:

e O aumento da conscientizacdo sobre questdes de igualdade e discriminagdo na

comunidade e como o plano pretende aborda-las;

e A educagdo da comunidade sobre as politicas e acgdes especificas que serdo

implementadas pelo plano;

e A mobilizagdo lideres comunitarios, representantes de organizagdes ¢ lideres de

negdcios para apoiar e participar do plano;

e A participagdo ativa da comunidade na implementacdo do plano, por meio de

oportunidades de feedback e de contribuigao.
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Publico-Alvo

De modo a realizar uma divulgacdo eficaz do PMIND de Mirandela foram identificados os

seguintes publicos-alvo:

e Comunidade em geral

e Guarda Nacional Republicana e Policia de Seguranga Publica
e Organizagoes do terceiro setor

e Trabalhadores/as da Camara Municipal de Mirandela

e Orgdos de Poder Local

Canais de comunicacio

O PMIND sera disponibilizado nos Websites do Municipio de Mirandela e da Comunidade
Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) de forma a que esteja acessivel a toda a

comunidade.

No plano estdo também previstos conjuntos de medidas que envolvem a divulgacdo de
informacao internamente e externamente. Para realizar esta divulgac¢do foram selecionados os

seguintes canais de comunicagao:

1. Redes sociais: plataformas como Facebook e Instagram podem ser usadas para alcangar

um grande publico e compartilhar informagdes sobre o plano.

2. Site oficial: o site oficial do municipio pode fornecer detalhes sobre o plano e

informacdes de contato para aqueles que desejam obter mais informagoes.

3. Meios de comunicagdo tradicionais: os jornais e radios locais podem fornecer cobertura

de noticias sobre o plano e ajudar a educar a comunidade.
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4. Reunides com os principais envolvidos no Plano: estas reunides servem para informar
os Stakeholders do Plano sobre as medidas que vao ser implementadas, assim como

expor a envolvéncia que vai ser necessaria da sua parte

5. Eventos comunitérios: eventos como feiras e festas podem ser uteis para compartilhar

informagdes sobre o plano e ouvir os comentarios e preocupacdes da comunidade.

6. Comunicagdo Direta: contato com lideres comunitarios, representantes de organizagoes,
e lideres de negdcios podem ser informados sobre o plano e convidados a participar de

eventos de divulgacdo.

7. Utilizagdo de espagos publicos, como mural de avisos, espagos de comunicagdo

comunitaria e outros, podem ser utilizadas para divulgagdo do plano.

As agdes de Divulgacdo do PMIND serdo realizadas através de diferentes canais de
comunicacdo, como referido anteriormente. A comunicagdo deve ser simples, objetiva e deve
reforcar a utilizagdo equilibrada de mulheres ¢ homens nos textos e¢ imagens. Todas as

comunicagdes realizadas no sentido de divulgar o PMIND serdo registadas num documento.

8. Monitorizacao e Avaliacao

Com o objetivo de implementar o PMIND de Mirandela, com um periodo de quatro anos,
planeja-se seguir um sistema de monitorizagdo e avaliacdo continua para verificar regularmente

o progresso ¢ a realizacdo dos objetivos e metas estabelecidos.

A avaliagdo ¢ crucial para guiar e garantir que o projeto ¢ desenvolvido com o objetivo de

atender as necessidades dos publicos-alvo e obter resultados tangiveis.

A monitorizacdo do PMIND ¢ da competéncia da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), que sera responsavel por acompanhar a implementacdo das medidas/agdes descritas

neste documento, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdo a ser alcancados,
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através da elaboragdo de planos de agdo e relatdrios que permitirdo uma avaliacdo posterior.
Nao podemos esquecer que o PMIND ¢ um documento dinamico, sendo passivel de alteracoes e

de ajustamentos ao longo da sua implementacao.

Este plano de monitorizagdo e avaliagdo prevé ainda a elaboracdo de um relatorio de avaliagdo
dos primeiros 12 meses de execucdo, realizado por uma entidade avaliadora externa, assim
como um relatério final do PMIND que incida sobre todo o periodo da sua vigéncia (2022-
2025). Estes relatorios serdo apresentados ¢ aprovados em reunido de Camara e submetidos a

Assembleia Municipal, apds validacao da EIVL.

9. Conclusao

O PMIND apresentado ¢ uma iniciativa do Municipio de Mirandela para promover uma
sociedade mais justa e sustentavel, visando aperfeicoar constantemente a qualidade de vida, a

equidade e a integragdo da sua populacdo, organizagdes ¢ territorio.

Este encontra-se em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com as conclusdes ¢
recomendagdes que resultaram da Fase de Diagnostico, e representa uma estratégia para mudar
as desigualdades, incluindo medidas e agdes especificas, estabelecendo objetivos, indicadores,

metas a alcangar e sua avaliagdo correspondente.

Para cada eixo de intervencdo, tanto na vertente interna quanto externa, a EIVL definiu um
conjunto de medidas concretas e realizaveis, de acordo com os recursos humanos e financeiros
disponiveis, com o intuito de atingir os objetivos estabelecidos dentro do prazo estabelecido. De
salientar que se trata de um documento dindmico, em constante adaptacdo de forma a dar

respostas as mudangas dos publicos-alvo e do territorio.

O PMIND foi validado e submetido a aprovagdo em reunido de Camara, apos aprovacdo sera

divulgado quer interna quer externamente.
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