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d0 e género

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculag:
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etdrio e género
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Balango Social 2023

PS.02_IMP.08



MIRANDELA

(I Y ¥ NI Y R Y ¥ R X ¥ ¥ 2

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio i:;::zssﬁs:;; :sas:::;‘a:eieércar:isc; Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional

H: 0 H: 0 H: H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H:
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 7 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 7
T: 0 T: 0 T: 13 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 14
Cedéncia de interesse H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
publico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

0rgaos ou servigos . : : . . : . . . .
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 2
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 1
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 3
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outras situagdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 6 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 10
Total M: 0 M: 0 M: 8 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 9

T: 0 T: 0 T: 14 T 0 T: 1 T 0 T: 0 T 0 T: 4 T: 19
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Técnico Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Técnilco Superilor Assist(lente Técnlico Assiste.nte Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
. ) . ) H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Promogdes (Carreiras ndo revistas e
carreiras subsistentes) M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: ©
T: 0 T: 0 T: 0 T. 0 T: 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 1 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 1
L - H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3) M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T. 0 T: 0 T. 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
. . H: 0 H: 1 H: 7 H 5 H: 44 H 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 59
Alteragdo obrigatdria do
posicionamento remuneratério (1) M: 0 M: 1 M: 4 M 15 M: 29 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 49
T: 0 T: 2 T: 11 T 20 T: 73 T 0 T: 0 T: 0 T: 2 T 108
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgao M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (regra) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgéo M: 0 M: 0 M: 0 M 0 M: 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestiondria (excepgdo) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 1 H: 7 H 5 H: 44 H 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 59
Total M: 0 M: 1 M: 5 M 15 M: 29 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 50
T: 0 T: 2 T: 12 T 20 T: 73 T 0 T: 0 T: 0 T: 2 T:| 109
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente - Intermédio

Dirigente Superior

15
13
30
146

45
191

31

71
102
2763
3352

6115

233

442

675
161
254
415

24
62

86
21

17
38

26

35

33
33

66
3439

4317
7756

15
15

45

45

H:
M:

32
47

T:

79

10
10

H:
M:

39
119
158

T:

14

14

10

12

24

30

H:

T:

H:

M:

T

15

15
146

146

13
34
47
1317
1789
3106

218
301
519

86
103
189

14

24
31

13

22
1826
2266
4092

H:
M:

T:

H:
M:

T:

20
26
525
789
1314

15
141
156

45

58
103

24
44
68

21

17

25
638
1078

T:

M:

1716

T

17
24
842

725
1567

20
81
101

12
12

12
874
846

1720

T:

T:

33

35

38

40

Casamento

Protecgdo na
parentalidade

Falecimento de familiar

Doenga

Por acidente em servigo
ou doenga profissional

Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante

Por conta do periodo de
férias

Com perda de

vencimento

Cumprimento de pena

disciplinar

Greve

Injustificadas

Outros

Total

Balango Social 2023
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

PS.02_IMP.08

5227 559,61

1333670,44
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

PS.02_IMP.08

17 427,72

0,00

102 350,15

20163,33

0,00

0,00

17 556,54

0,00

15 833,45

47 247,21

0,00

0,00

-17 -
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais

PS.02_IMP.08

15920,28

3975,85

0,00

0,00

449 371,60

0,00

163 763,06

-18 -
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

EEACE I

Sz zx|a 2z

4“2 %z
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 2 M: 0
T: 0 T: 2 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0
M: 0 M: 27 M: 0
T: 0 T: 27 T: 0
H: 0 H: H: 0
M: 0 M: M: 0
T: 0 T: T: 0

PS.02_IMP.08

-21-
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
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Quadro 21: Contagem das situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

PS.02_IMP.08 -23- Balango Social 2023



Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

PS.02_IMP.08

35,72

153 2732,58
0 0,00
0 0,00
2 768,30
0
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Quadro 23: Contagem das intervengBes das comissdes de seguranca e salide no trabalho por tipo
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
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Quadro 25: Contagem das ag¢Bes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e sadde no trabalho

PS.02_IMP.08

Total

16

192
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

PS.02_IMP.08

0,00

104 546,11

11 958,65

0,00

-28 -
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Quadro 27: Contagem das ag¢Bes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo
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Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agio

PS.02_IMP.08

17

19

17

19
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em a¢des de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de ag¢do

PS.02_IMP.08

47

245

50

168

47

245

50

168

-31-
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Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional
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Quadro 31: Relagdes profissionais
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Quadro 32: Disciplina

T: 1
T: 1
T: 1
T 0
T 0
T: 1
T 0
T 0
T 0
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Quadro 33: Eleitos
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados
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