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ALTERACAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS DO
MUNICIPIO DE MIRANDELA

Nota Justificativa

A presente alteracdo é motivada pelas novas exigéncias operadas pela descentralizacdo
administrativa, bem como pela operacionalidade dos programas comunitarios, tendo ja sido
aprovado um novo modelo de estrutura organica hierarquizada sem estrutura nuclear, criando
unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau até ao maximo de oito e bem assim
como um novo modelo de estrutura matricial com a criago de duas equipas multidisciplinares. E
também feito um ajustamento de servigos, nomeadamente no que respeita a vocagdo,

competéncias e atribuicdes das Divisbes Municipais.

Artigo 1.°
Alteracoes
E adaptado o PreAmbulo e alterados e/ou renumerados todos os artigos a partir do artigo 6.°.
Artigo 2.°
Aditamentos
Sdo aditados os artigos 62.° a 63.°.
Artigo 3.°
Revogacoes

E revogado o artigo 21.° da verséo anterior.

Artigo 4.°
Republicacéo

E republicado, em anexo, o “Regulamento de Organiza¢io dos Servicos do Municipio de
Mirandela”, que entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicacdo na 2.2

Série do Diario da Republica.
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Republicacédo do Regulamento de Organizacgdo dos Servi¢os do Municipio de Mirandela

Preambulo

Considerando novas exigéncias operadas pela descentralizacdo administrativa em curso e 0 bom
funcionamento interno com vista a sua adequacgdo a realidade atual, que inclui igualmente o
acompanhamento do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia Portugués, do Portugal 2030 e do
Programa de Assisténcia para a Coesdo dos Territorios da Europa, entre outras iniciativas,
impbem-se novamente ajustes e alteracdes, de modo a adaptar os servicos a realidade do
municipio e aos seus objetivos estratégicos. E dada primazia, mais uma vez, aos principios da
competéncia, da simplificacdo e modernizagdo administrativa, da racionalizagdo de recursos, da
melhoria da qualidade dos servicos prestados aos municipes e que respondam aos novos desafios e
a diversidade das competéncias assumidas pelo municipio de Mirandela, com a descentralizacdo
de competéncias concretizada pela Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto),
conjugada com as determinacdes previstas nos respetivos Decretos-Lei que regulamentam a sua

execucao.

Por outro lado, entraram em vigor outros normativos, com implicagdo direta na gestdo municipal e
que atribuem novas competéncias as Camaras Municipais, publicados depois de 1 de marco de
2018, data de entrada em vigor do Regulamento agora revisto e alterado, dos quais se destacam a
Lei n.° 58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, a Lei n.° 59/2021, de 18
de agosto, o Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redacéo, o Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Nessa conformidade, 0 Municipio de Mirandela adequou a respetiva estrutura organica as regras e
critérios previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacédo, de acordo
com as atuais realidades, tendo a Assembleia Municipal de Mirandela, aprovado a 20/12/2021, por
deliberagéo da Camara Municipal de Mirandela com a data de 14/12/2021, que aprovou o modelo
de estrutura orgénica hierarquizada, sem estrutura nuclear, a manutencdo do nimero de seis
unidades orgéanicas aprovadas, chefiadas por pessoal dirigente, a criacdo de cinco unidades
organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau, lideradas também por pessoal dirigente a
prover, e a manutencdo do nimero de seis subunidades organicas também aprovadas, dirigidas por

pessoal com fungdes de coordenacdo. Foi também aprovado o modelo de estrutura matricial, com
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a criacdo de duas equipas multidisciplinares orientadas para a promocdo do planeamento e
desenvolvimento econdémico estratégico, bem como para o empreendedorismo e inovagdo na
agricultura e o crescimento do setor agroalimentar, de forma sustentavel e resiliente.
Posteriormente, sem alteracdo destas deliberacdes, a Assembleia Municipal de Mirandela, em
sessdo ordinaria de 24/02/2023, sob proposta da Camara Municipal aprovada a 23/02/2023,
autorizou a criacdo das ja referidas unidades organicas flexiveis de diregcdo intermédia de 3.° grau

até ao maximo de oito.

Considerando as referidas alteracbes na estrutura organica da autarquia deve ser, por isso,
adaptado o presente Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Mirandela,
elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ambos do
Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos na sua atual redacao.

Capitulo |
Artigo 1.°
Missdo

Mirandela, um concelho de todos e para todos.

Artigo 2.°
Visao
Atender as necessidades e as expectativas dos cidadaos, trabalhando em prol de um municipio

sustentavel, coeso e competitivo.

Artigo 3.°
Valores

Responsabilidade, transparéncia, justica, equidade, proximidade, inovacdo e competitividade,

cultura organizacional de qualidade e orientada para 0 municipe e partes interessadas.
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Artigo 4.°

Principios
O Municipio de Mirandela e 0s seus servicos prosseguem, nos termos da lei, o principio do
servigo publico, da legalidade, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade,

da colaboracdo e da boa-fé, da informacdo e da qualidade, da lealdade, da integridade e da

competéncia e responsabilidade.

Artigo 5.°
Superintendéncia e Descentralizacédo de Decisfes

1. A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com competéncias delegadas, exercerdo
permanente superintendéncia sobre os servigos, garantindo, através da ado¢do de medidas que
se tornem necessarias, a correta atuacdo dos mesmos, para 0 que promovera a adequacao e 0

aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.
2. A delegacédo de competéncias é uma das formas privilegiadas de descentralizag¢do de decisdes.

3. Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos admitidos

pela lei e nas formas ai previstas.

4. Os dirigentes deverdo propor medidas conducentes a uma maior aproximacdo dos servicos de
que sdo responsaveis as respetivas populacdes, nomeadamente através da descentralizacdo dos

servicos municipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis.

5. A distribuicdo das tarefas dentro de cada unidade orgéanica flexivel sera efetuada pelo respetivo

dirigente, a quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura Organica

1. A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura mista, que conjuga a
estrutura hierarquizada e a estrutura matricial e compreende seis unidades organicas flexiveis
de direcdo intermédia de 2.° grau, oito unidades orgéanicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.°

grau, seis subunidades organicas, sete gabinetes e duas equipas multidisciplinares.

2. A estrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:
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» Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Economica (DPEDE);
» Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Juventude (DEASD)J);

» Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU);

» Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais (DASO);

» Divisdo de Administracdo Geral (DAG);

» Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude (DDCTS).

3. A estrutura do municipio tem as seguintes unidades orgéanicas flexiveis de direcdo intermédia

de 3.° grau:
» Unidade Organica de Educacdo, Desporto e Juventude;
» Unidade Organica de A¢do Social e Bem-estar;
» Unidade Organica de Estudos e Projetos;
» Unidade Organica de Urbanismo;
» Unidade Organica de Ambiente;
» Unidade Organica de Servigos Operacionais;
» Unidade Organica de Gestao Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica;
>
Arquivo.
4. A estrutura do municipio integra ainda as seguintes subunidades organicas:
» Subunidade Organica de Apoio Técnico;
» Subunidade Organica de Contabilidade e Tesouraria;
» Subunidade Organica de Expediente, Patriménio e Arquivo;
» Subunidade Orgénica do Gabinete de Apoio ao Municipe;
» Subunidade Organica de Contratacdo Publica;

» Subunidade Organica de Recursos Humanos.

Unidade Organica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patrimonio e

PG.01_REG.03
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5. Na estrutura do municipio incluem-se ainda os seguintes gabinetes e servicos, na dependéncia

direta da Presidéncia:

» Gabinete de Apoio a Presidéncia, que inclui:
e Setor de Apoio aos Orgdos Municipais.

» Gabinete de Apoio a Vereacao;

» Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;

» Gabinete de Comunicacdo e Relagfes Publicas;

» Gabinete Juridico;

» Servico de Veterinaria;

» Servico Municipal de Protecao Civil, que compreende:
¢ Gabinete Técnico Florestal,

e Servico de Sistemas de Informacdo Geogréfica.

6. A estrutura do municipio contém as seguintes equipas multidisciplinares:

» Equipa Multidisciplinar de Gestéo Integrada de Investimentos;

» Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacdo Agricola.

7. A estrutura organica do municipio esta representada graficamente no Anexo |.

Artigo 7.°

Definicdes e Competéncias

1. As unidades organicas flexiveis sdo as unidades lideradas por dirigentes intermédios de 2.°

grau, a que corresponde o cargo de chefe de divisdo municipal, com competéncias de ambito

operativo e instrumental, de gestdo de areas especificas de atuacdo do municipio.

2. A Divisao de Educagéo, Agédo Social, Desporto e Juventude, a Divisédo de Obras Municipais e

Urbanismo, a Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais e a Divisdo de Administracdo

Geral terdo, cada uma, duas unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau.
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. Aos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar 0s respetivos

chefes de divisdo de que dependem hierarquicamente, tendo as fungdes de direcdo, gestéo,
coordenacgdo e controlo individual, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimenséo
apropriada, bem como coordenar as atividades e gerir 0S recursos para oS quais se revele

adequada a existéncia deste nivel de diregéo.

. As unidades organicas de 3.° grau referidas no n.° 3 e aos seus titulares sdo aplicaveis as

competéncias dos dirigentes intermédios de 2.° grau previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais, aprovado pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao,
que adapta a administracdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao,
compativeis com a sua integracdo na estrutura municipal, sem prejuizo das competéncias que

Ihes sejam delegadas ou subdelegadas.

. As subunidades organicas sdo unidades coordenadas por um coordenador técnico, que exerce

funcBes de chefia de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo
grau de autonomia e responsabilidade, a quem compete a realizacdo de atividades de
programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e

diretivas superiores.

. Os gabinetes sdo unidades de natureza técnica e administrativa que apoiam 0s 0Orgaos

municipais e as unidades organicas flexiveis, sem equiparacdo a cargo dirigente.

. Os servicos sdo unidades de apoio técnico e administrativo no &mbito das diversas atribuicdes e

competéncias municipais.

. A estrutura matricial dos servicos é composta por duas equipas multidisciplinares na

dependéncia direta do presidente da camara e prosseguem os fins para 0s quais sdo criadas,
orientando-se por principios de racionalizacdo, eficacia e eficiéncia das agBes especificas a

desenvolver, bem como da afetacdo dos recursos publicos.

Artigo 8.2

Competéncias e Fungdes Comuns aos Servicos

1. Constituem fungdes comuns a todos os dirigentes, para além do processamento ordinario do

expediente, o0 seguinte:

a) Assegurar a direcdo dos recursos humanos da respetiva unidade orgénica flexivel, em

conformidade com as deliberacbes da camara municipal e as orientacdes do presidente da
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camara e do(s) vereador(es) com responsabilidade politica na direcdo dessa unidade organica

flexivel;

b) Dirigir e organizar as atividades da unidade organica flexivel, de acordo com o plano de acéo

definido, proceder a avaliacdo dos resultados alcancados e elaborar os relatorios de atividade;

c¢) Elaborar projeto de proposta das grandes opc6es do plano e orcamento no ambito da unidade

organica flexiveis;

d) Promover o controlo de execucdo das grandes opgdes do plano e orcamento no ambito da

unidade organica flexivel;

e) Elaborar propostas de instruc@es, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao

exercicio da atividade da unidade organica flexivel;

f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a atividade da unidade orgéanica flexivel

sob sua dependéncia;

g) Zelar pela qualificacdo profissional dos trabalhadores das respetivas unidades organicas
flexiveis, subunidades, servicos e gabinetes, propondo a frequéncia de acbes de formacdo e de
formagdo/agdo que se mostrem convenientes, tendo em vista 0 aumento da produtividade,

eficiéncia e qualidade dos servicos;

h) Observar escrupulosamente a legislacdo em vigor nos procedimentos administrativos em que

intervenham;

i) Emitir informacgfes e pareceres tendo em vista a emissdo de decisdes ou deliberagbes que

carecam de fundamentacao;
J) Assegurar, atempadamente, a execucdo das decises ou delibera¢bes dos 6rgdos municipais;

k) Dar conhecimento célere e eficaz das informacBes que se revelem necessérias ao

funcionamento dos servigos;

I) Garantir a realizacdo dos procedimentos de avaliacdo do desempenho, no ambito do Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP) e em
conformidade com as disposi¢fes do Decreto Regulamentar de adaptacdo deste Sistema aos
Servicos da Administracdo Autarquica, nomeadamente a definicdo de objetivos individuais e

avaliacdo para cada trabalhador.
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2. Compete a todos os trabalhadores das divisdes, unidades e subunidades organicas, gabinetes e
equipas exercer as demais atribuices conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacdes,

despachos e determinacGes superiores

3. Todos os trabalhadores devem contribuir para a realizacdo/atualizacdo da atividade
regulamentar do municipio e cumprir os procedimentos do sistema de gestdo integrado, que

incorpora a qualidade, ambiente e seguranga.

Artigo 9.°
Substituicéo

1. Qualquer dirigente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por outro dirigente para o

efeito designado, nos termos do regime juridico aplicavel.

2. Qualquer trabalhador, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo trabalhador que

para o efeito for designado.

3. Todas as situacOes de substituicdo a que haja lugar deverdo ser previamente transmitidas ao

executivo.

Capitulo 11
Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete em geral:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais;
b) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara;
c¢) Superintender a elaboracéo das atas das reunides dos 6rgaos municipais;

d) Assegurar 0s atos necessarios a representacdo do presidente da Camara nas suas atividades

publicas e deslocagdes programadas, preparando 0s contactos exteriores;
e) Elaborar informacéo de divulgacéo da atividade politica e institucional da Autarquia;

f) Assegurar a interligacao entre os 6rgdos municipais;
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g) Efetuar o atendimento publico e a realizacdo de reunides com pessoas singulares, coletivas e

entidades publicas ou privadas nos casos em que a Presidéncia assim o determine;

h) Instruir os procedimentos, designadamente os de preparacdo e execucdo, necessarios a tomada

de deciséo por parte da Presidéncia;

i) Coordenar o secretariado de apoio aos Conselhos e Comissdes Municipais cujos Regulamentos

expressamente o prevejam.

Artigo 11.°

Setor de Apoio aos Orgaos Municipais

Ao setor de apoio aos 6rgdos municipais, na dependéncia do gabinete de apoio a presidéncia,

compete em geral:

a)

b)

9)

h)

Preparar a ordem do dia e expediente das reunides do executivo e da assembleia municipal,

assegurando as atividades administrativas;

Assegurar 0 apoio administrativo e logistico aos membros da mesa da assembleia municipal

e da comissao permanente, bem como dos conselhos e comissfes municipais;
Transmitir a todos os servigos as deliberacbes do 6rgao executivo;

Promover a difusdo das deliberacBes dos érgdos municipais, publicitando-as através dos

meios legais;

Dar seguimento ao expediente emanado dos 6rgdos municipais e assegurar 0 arquivo dos

originais das certiddes e protocolos referentes as deliberacdes;

Remeter a assembleia municipal as deliberacGes e matérias que, nos termos da lei, carecam

da aprovacdo ou conhecimento desse 6rgao deliberativo;

Transmitir ao servigo competente informacao relativa ao processamento das remuneragoes e

abonos devidos aos membros dos érgdos municipais;

Assegurar o expediente e procedimentos de todos 0s processos respeitantes a recenseamento

e atos eleitorais.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio a Vereagao
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Ao Gabinete de Apoio a Vereacdo compete em geral:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa aos vereadores em regime de tempo inteiro;

b) Assegurar os atos necessarios a representacdo dos vereadores nas suas atividades publicas e

deslocacGes programadas, preparando 0s contactos exteriores;

¢) Organizar e assegurar o atendimento aos municipes, nas areas de intervencdo de cada vereador,

Nos casos em que 0s proprios assim o determinem.

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete em geral:
a) Fornecer informacao e prestar esclarecimentos aos presidentes de junta freguesia;
b) Prestar apoio administrativo, técnico e juridico;

c) Acompanhar a elaboracdo, execucdo e monitorizacdo de acordos de execucdo e contratos

interadministrativos e demais agdes de descentralizacdo de competéncias;

d) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas e

nas atividades culturais e recreativas, com a colaboracdo dos diversos servicos do municipio;

e) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas

juntas de freguesia a camara municipal;

f) Organizar e manter atualizada a informacdo que reflita a colaboracdo institucional entre a
camara municipal e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econdmico-financeiro e

outros;
g) Assegurar a articulagdo funcional entre a cdmara municipal e as juntas de freguesia;

h) Garantir a ligacdo com os diferentes servicos no que respeita as competéncias e atribuicdes de

cada freguesia,;

Artigo 14.°
Gabinete de Comunicacéo e Relagbes Publicas

Ao Gabinete de Comunicacdo e Rela¢bes Publicas compete em geral:
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9)
h)

)
K)

1)
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Promover a elaboracdo de um plano de comunicacao e concretizar as agdes definidas;
Desenvolver e acompanhar a comunicagdo interna do municipio;

Garantir a assessoria de relagfes publicas e protocolo, em articulagio com o Servigo de
Eventos da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satude, mediante orientacdo do

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Manter atualizada a base de dados do protocolo;

Desenvolver contactos com a comunicagéo social,

Organizar, redigir e divulgar notas/conferéncias de imprensa;

Realizar os procedimentos inerentes a prossecucao de reunides e eventos;
Editar publicagbes informativas;

Propor a aquisicdo de publicagoes;

Promover a imagem institucional do municipio;

Promover a atualizacdo do portal eletronico da autarquia, coordenando a producéo e insercao

de contetdos;

Promover a concecao de trabalhos de design/graficos com os demais servigos;

m) Promover a atualizacdo de informacéo nas redes sociais;

n)

p)

Q)

Recolher e organizar as noticias de interesse para o concelho, publicadas pela comunicacao

social;
Promover o registo fotografico e audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital;

Coordenar as atividades de relaces publicas do municipio, em colaboracdo com a Divisdo de

Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde

Apoiar iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 15.°

Gabinete Juridico

Ao Gabinete Juridico compete em geral:

a)

Garantir o apoio juridico ao executivo e seus membros, bem como aos servigos, gabinetes,

unidades e subunidades organicas;
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b) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentacao de decisdes superiores;

c) Divulgar legislagdo, normas e regulamentos essenciais & gestao municipal;

d) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos;

e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servico;

f) Compilar e organizar informagdo sobre todas as acBGes e recursos judiciais, atualizando a

situacdo dos processos;

g) Acompanhar a representacdo forense do municipio, dos seus 6rgdos e titulares, assim como dos

trabalhadores por atos legalmente praticados no @mbito das suas competéncias ou funcdes;

h) Assegurar os procedimentos relacionados com participacfes ao ministério publico, por crimes

de desobediéncia e outros;
i) Coordenar os procedimentos de declaracdo de utilidade publica e de expropria¢do;
J) Instruir processos de contraordenagdo, sem prejuizo de outra determinacéo;

k) Apoiar juridicamente o Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado, bem como o
Encarregado de Protecdo de Dados, no &mbito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcéao e

do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, respetivamente;

I) Prestar apoio na realizacdo de cobrancas coercivas pela Autoridade Tributaria ou pelos

Tribunais.

Artigo 16.°
Servico de Veterinaria
Ao Servico de Veterinaria compete em geral:

a) Colaborar com a Direcdo-geral de Alimentacdo e Veterinaria em todas as acdes levadas a efeito
nos dominios da satde e bem-estar animal, da saude publica veterinaria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal, da inspecdo higiossanitaria, do controlo de higiene da producéo, da
transformacdo e da alimentacdo animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e

desencadeadas pelos servi¢cos competentes;

b) Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higiossanitaria e controlo higiossanitario das

instalagOes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos

PG.01_REG.03 Pagina 13 de 60



e|spuellin 88¢-0/LES
oidiounjy op obieq

ejepueliy ep |edoiunyy eiewe)

1dejgpuesiw-wo@|elss '3
002 00Z 842 1GE+ L

1d ejapued i -wa AR

MIRANDELA

(XX X JIIF Y X X X 2 X % % 2

comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus

derivados;

c) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos

referidos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento nosonecroldgico

dos animais;

e) Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam

detetados casos de doencas de caracter epizodtico;
f) Emitir guias sanitarias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

h) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério e ou
econdmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializacdo, de preparacdo e de transformacao de produtos de origem animal,
i) Emitir parecer sobre licenciamento de veiculos de venda ambulante;
j) Proceder a recolha dos animais e assegurar a vacinagao dos mesmaos;

k) Em colaboracdo com as autoridades sanitérias veterinarias (nacionais e regionais), com as
autoridades de saude concelhias e com outros servicos de administracdo central e local, realizar

acOes de promocdo da higiene publica veterinaria e de salvaguarda da sadde publica;

I) Controlar e eliminar as populacGes de pragas que infestam as areas abrangidas pelos sistemas,
prevenindo a presenca das mesmas e minimizando os riscos para a salde humana e para 0

ambiente;

m)Realizacdo de acles de sensibilizagdo que promovam a saude/bem-estar dos municipes do

concelho;

n) Garantir as vistorias iniciais e conjuntas com a comissdo de vistorias aos estabelecimentos
comerciais relacionados com produtos a base de carne, peixe, crustaceos, moluscos e também
supermercados e hipermercados, armazéns frigorificos e ndo frigorificos, estabelecimentos que

comercializam alimentacdo para animais de criacdo, clinicas veterinarias e cantinas escolares;
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0) Colaborar com a direcdo técnica do canil intermunicipal da Associacdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana (AMTQT) e assumir essa responsabilidade diretiva no periodo da

competéncia do Municipio de Mirandela;

p) Verificar e validar, caso a caso, a elegibilidade dos candidatos aos apoios previstos no
Regulamento de Concessdo de Apoio Financeiro destinado ao Fomento da Producdo Pecuaria

do Municipio de Mirandela;

g) Articular e agilizar, quando solicitado, os procedimentos relacionados com as atividades
pecudrias, junto dos diferentes servicos do municipio e dos organismos publicos com

competéncias nessas matérias;

r) Colaborar na organizagédo de feiras e exposi¢Oes agroalimentares, assegurando a supervisao do

ponto de vista das exigéncias legais das condic¢Ges higiossanitarias;
s) Gestdo e direcdo técnica do Centro de Acolhimento de Animais de Séo Salvador;
t) Coordenacéo do programa CED (Captura, Esterilizacdo e Devolu¢édo) de gatideos;
u) Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de cadaveres de animais;
v) Coordenacéo do Plano Municipal de Combate ao Desperdicio Alimentar;

w) O exercicio das competéncias que a lei, em geral, atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Servico Municipal de Protecéo Civil

1. Ao Servigco Municipal de Protecdo Civil, compete, em geral, a coordenacdo do Gabinete

Técnico Florestal e do Servico de Sistemas de Informagdo Geografica.
2. Ao Servico Municipal de Protecdo Civil compete, em particular:
a) Promover e acompanhar a elaboracéo e atualizar os planos municipais de emergéncia;
b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servico Municipal de Protecdo Civil;
c¢) Inventariar e atualizar permanentemente 0s registos dos meios e dos recursos;

d) Realizar estudos técnicos visando a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcdo da magnitude estimada e do

local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
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possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias

previsiveis;

e) Manter informac&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusfes sobre o éxito ou insucesso das agdes

empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e de seguranga em situacao

de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir as zonas de concentracdo e apoio a populacdo a acionar em situacdo

de emergéncia;

h) Preparar e propor a execucdo de exercicios de simulacdo que contribuam para uma atuagdo

eficaz de todas as entidades intervenientes nas acdes de protecao civil;

i) Promover a elaboracdo e a implementacdo de medidas de autoprotecdo nos imdveis ocupados

pelo municipio;
j) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
k) Propor a elaboracéo de projetos de regulamentacédo de prevencao e seguranga;

I) Promover a realizacdo de acdes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e

organizando a populacdo face aos riscos e cenarios previsiveis;

m)Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populacdo alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente

definidos;
n) Fomentar o voluntariado em protecéo civil,

0) Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia para a
protecdo civil;

p) Divulgar a misséo e estrutura do Servico Municipal de Protegéo Civil,

g) Recolher a informacéo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o Servigo

Municipal de Protecdo Civil destinada a divulgacéo publica relativa a medidas preventivas ou

situacdes de catéstrofe;

r) Promover e incentivar agdes de divulgacdo sobre protecédo civil junto dos municipes com vista

a adocdo de medidas de autoprotecéo;
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s) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes, medidas preventivas e

procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situagéo;

t) Acompanhar permanentemente as operacdes de protecdo e socorro que ocorram na area do

concelho;

u) Promover a elaboracdo de planos de coordenacdo de eventos para articulacdo de meios face a

cenarios previsiveis;

v) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de &mbito exclusivamente

operacional, com os agentes de protecdo civil e as entidades de apoio;
w) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervencdo operacional no respetivo municipio;
x) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;

y) Assumir a coordenacdo das operagdes de socorro de &mbito municipal, nas situagdes previstas
no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensdo do sinistro requeira o

emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros;
z) Acompanhar e apoiar o funcionamento da comissé@o municipal de protecao civil;
aa) Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho municipal de seguranca;

bb) Assegurar a gestdo operacional do aer6dromo municipal.

Artigo 18.°
Gabinete Técnico Florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal compete em geral:
a) Acompanhar as politicas de fomento florestal;
b) Prestar informacéo acerca dos instrumentos de apoio a floresta;

c) Acompanhar e apoiar o funcionamento da Comissédo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos

Rurais;

d) Participar nas reunides técnicas da comissdo sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais

das Terras de Tras-os-Montes, para elaboracdo do programa sub-regional de acéo;

e) Promover a elaboracéo e atualizacdo do Programa Municipal de Execucao;
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f) Efetuar o levantamento cartografico das areas ardidas no cumprimento da legislacdo em vigor e

divulgar a informacéo junto das entidades competentes e nos lugares de estilo do municipio;

g) Proceder a avaliagdo sumaria da necessidade de medidas de recuperagdo de areas ardidas, no

ambito das competéncias legalmente atribuidas aos municipios;

h) Recolher elementos das atividades de gestdo de combustivel e atualizar os registos na base de

dados das redes de defesa;

i) Verificar o cumprimento das normas do regulamento municipal no que concerne a gestdo de

combustivel no interior de areas edificadas;

J) Preparar os processos relativos ao condicionamento da edificacdo para emissdo de parecer da

comissao municipal de gestdo integrada de fogos rurais, nos casos em que seja aplicavel,
k) Promover a elaboracao de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizagéo;

I) Realizar as atividades necessarias a inventariacdo e levantamento de espécies vegetais (estratos

herbaceo, arbustivo e arboreo), em ambiente rural e urbano;

m)Informar acerca do estado de conservacao/sanitario de espécies vegetais (estratos herbaceo,

arbustivo e arbdreo), sempre que solicitado, propondo medidas de prevencéo;
n) Acompanhar e divulgar o perigo de incéndio rural,
0) Elaborar propostas relacionadas com a defesa da floresta;

p) Acompanhar o desenvolvimento de programas de controlo de agentes bidticos e promover
acOes de protecdo florestal, incluindo a erradicacdo de espécies invasoras lenhosas, controlo de
infestacdes da lagarta-do-pinheiro e colaboracdo com o0s servi¢os oficiais competentes nas

largadas do parasitoide de controlo da vespa das galhas do castanheiro;

q) Promover a realizacdo de boas préaticas para a identificacdo e destruicdo de ninhos de vespa

velutina;
r) Promover a realizacdo de acdes de sensibilizacdo sobre teméticas de gestdo florestal;
s) Colaborar na divulgacao de avisos a populagéo;
t) Identificar &reas com potencial para a pratica de fogo de gestdo de combustivel;
u) Gerir as Equipas de Sapadores Florestais;

v) Assegurar a funcionalidade da rede rodoviaria de protecdo e socorro;
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w) Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho cinegético e da conservacdo da fauna

municipal e do conselho municipal de agricultura;

X) Articular com o Servico de Ambiente da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais e outros
Servigos municipais que possam ter intervencdo na matéria, o cumprimento do Regime Juridico
de Gestdo do Arvoredo Urbano, estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto,
nomeadamente no que se refere ao arvoredo urbano integrante do dominio publico municipal e

do dominio privado do municipio.

Artigo 19.°
Servico de Sistemas de Informacao Geografica
Ao Servico de Sistemas de Informagdo Geografica compete em geral:

a) Recolher, tratar, validar e armazenar a informacdo geografica georreferenciada, mantendo

atualizada a base de dados geografica, nos formatos vetorial e raster;

b) Disponibilizar informagao geografica, assegurando a resposta as solicitagdes internas e externas

ao municipio e mantendo atualizados os geoportais;
c) Assegurar, interna e externamente, a obtencao e edicdo de informacdo geografica;

d) Organizar e manter um arquivo digital com a cartografia de base e tematica de relevancia para

0 municipio.

Capitulo 111
Artigo 20.°
Diviséo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdémica

1. A Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica € chefiada por um chefe de
divisdo municipal, diretamente dependente do vereador com os pelouros da qualidade e

formagéo, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.

2. A divisdo compete assegurar a programagcao, organizacao, coordenacio e dire¢éo integrada dos
respetivos servicos, nomeadamente nas areas da gestdo integrada da qualidade, ambiente e

seguranca, formacao, planeamento, higiene e seguranca e fiscalizacéo.
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3. A divisdo compete 0o acompanhamento de estudos e das estratégias que sustentem a decisio no

ambito do planeamento e gestéo territorial.

4. A divisdo compete auxiliar os demais servicos ou equipas municipais na promocdo das

potencialidades de investimento do municipio.

Artigo 21.°
Servico do Sistema de Gestéo Integrado

Ao Servico do Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente e Seguranga compete em

geral:

a) Coordenar a implementacao de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca e manter

atualizada informacéo acerca da sua evolugéo;

b) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, em vigor, do sistema de gestdo da qualidade,

ambiente e seguranca;

c) Elaborar e atualizar os documentos que integram o sistema de gestdo da qualidade, ambiente e

seguranca, bem como atualizar a lista geral de controlo de documentos;

d) Promover a melhora continua, propondo a utilizacdo de metodologias e ferramentas especificas

e adequadas;

e) Monitorizagdo anual com reporte trimestral dos objetivos do Sistema de Gestédo de Qualidade,

Ambiente e Seguranca, bem como a analise dos desvios trimestrais;

f) Monitorizar o estado da implementacdo das acdes corretivas e a sua eficacia, quer para as nao
conformidades/observacGes registadas em auditorias, quer para as detetadas nos servigos, quer

para as que resultem de Reclamacdes;
g) Garantir a gestdo operacional do sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga;

h) Promover a definicdo e atualizacdo da andlise de contexto, politica e objetivos da qualidade,

ambiente e seguranca,;

i) Realizar, acompanhar e elaborar os documentos necessarios no &mbito das auditorias internas e

externas;

j) Promover o conhecimento das necessidades e o grau de satisfagdo dos municipes, trabalhadores

e partes interessadas, bem como a qualidade dos servi¢cos municipais, divulgando os resultados;
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k) Promover acdes de sensibilizacdo tendo em vista a melhoria continua;

I) Identificacdo de riscos e oportunidades, monitorizagdo das agdes para 0 seu tratamento, bem

como a avaliacdo da sua eficacia;
m)Realizacdo anual da reunido de revisao pela gestéo;
n) Atualizar a Area Reservada do Sistema de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca;

0) Colaborar com o Responsavel pelo Cumprimento Normativo e o Gabinete Juridico na
elaboracdo dos relatérios do plano de prevencdo de riscos de corrupcéo e infracbes conexas do
municipio de Mirandela, nos termos do regime juridico aplicavel e proceder ao respetivo envio
para a entidade independente com competéncia em razdo da matéria, 0 Mecanismo Nacional
Anticorrupgao (MENAC).

p) Prestar apoio ao Encarregado de Protecdo de Dados, com vista ao cumprimento do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 22.°

Formacéao
Ao Servico de Formacao compete em geral:
a) Diagnosticar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores;
b) Elaborar planos de formagéo e dinamizar a sua implementag&o;

c) Promover a realizacdo de acdes de formacdo apontando para a melhoria continua do

desempenho dos trabalhadores;

d) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo e assegurar 0s procedimentos
administrativos e logisticos para a sua concretizacdo, bem como proceder a inscricdo em acoes

de formagé&o externa, mediante autorizagdo superior;
e) Promover a avaliacdo da eficacia da formacao;
f) Monitorizar o sistema de formacdo implementado;

g) Propor o estabelecimento de protocolos com entidades que promovam a formacao.

Artigo 23.°
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Planeamento e Gestéo Territorial
Ao Servigo de Planeamento e Gestéo Territorial compete em geral:

a) Promover o processo de elaboracdo, adaptacdo, alteracdo, revisdo, avaliacdo e suspensao dos
instrumentos de gestdo territorial de carater municipal em articulacdo com a Divisdo de Obras

Municipais e Urbanismo;

b) Acompanhar a execucdo dos instrumentos de gestdo territorial em articulagdo com a Divisdo de

Obras Municipais e Urbanismo;

c) Articular com o Servico de Sistemas de Informacdo Geografica na obtencdo de informacéo
georreferenciada para suporte a elaboracdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial e

monitorizacao de informacdo que afete o territorio.

Artigo 24.°
Higiene e Seguranca
Ao Servigo de Higiene e Seguranca compete em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, nos termos da lei em

vigor;

b) Colaborar com o Servico de Manutencdo e Edificios da Divisdo de Ambiente e Servicos
Operacionais na supervisdo das atividades do pessoal de limpeza das instalagbes do municipio,

quando esta funcdo ndo tenha sido atribuida a outro servico;
c) ldentificar e avaliar os riscos profissionais para a seguranca e saude nos locais de trabalho;

d) Propor medidas corretivas, preventivas e de protecdo para evitar os acidentes de trabalho, a
cumprir pelos diferentes servigos, definindo as normas e os procedimentos relacionados com a
utilizacdo de fardamento, de equipamentos de protecdo individual e de equipamentos de

trabalho;

e) Pronunciar-se acerca das necessidades de Equipamentos Protecdo Individual e Equipamentos

de Protecdo Coletiva e respetivas especificacdes técnicas;
f) Avaliar e controlar periodicamente as condi¢des de segurancga e higiene dos trabalhadores;

g) Apoiar tecnicamente o conselho municipal de seguranga;
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h) Informar os trabalhadores acerca dos riscos para a seguranga e saude e promover acles de

sensibilizag&o;

1) Colaborar com os servicos, no @mbito das suas competéncias, na verificacdo de plantas de
emergéncia internas, a sinalética de seguranca e na atualizacdo dos planos de prevencéo

internos dos edificios municipais;

j) Promover a apreciacdo dos planos de seguranca e saude para as empreitadas de obras publicas

do municipio e acompanhar a sua execucao;

k) Suscitar a entidade adjudicataria a cumprir os procedimentos de seguranca no trabalho e, caso

haja incumprimento, comunicar as ocorréncias a entidade competente;

I) Promover a prevencédo de acidentes de trabalho e doengas profissionais em articulagdo com os

servigos internos/externos da medicina no trabalho;
m)Realizar analise dos Acidentes de Trabalho e doencas profissionais;

n) Monitorizar os meios de combate a incéndio (extintores e carretéis).

Artigo 25.°
Fiscalizacéo
Ao Servico de Fiscalizacdo compete em geral:

a) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais aplicacdes das

normas legais relativas a urbanismo e ordenamento do territorio;
b) Fiscalizar opera¢6es urbanisticas;
c) Participar em comissdes de vistorias previamente nomeadas;

d) Prestar informacdes sobre situacdes de facto para instrucdo de processos municipais nas areas

da sua atuacdo especifica;

e) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem
como participar a pratica de ilicitos de contraordenacdo identificados nas operagdes de

fiscalizacéo realizadas;

f) Assegurar a fiscalizagdo, no &mbito das competéncias municipais, do funcionamento de
mercados e feiras, nos casos em que esta competéncia ndo se encontre a ser exercida pela

respetiva Junta de Freguesia;
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g) Difundir e esclarecer, junto dos municipes, os regulamentos e normas definidas pelo

municipio, praticando, assim, uma acdo preventiva e pedagégica;

h) Cooperar com 0s servicos, gabinetes, unidades e subunidades orgéanicas do Municipio em

acOes de fiscalizacdo, no ambito das respetivas atribuicoes;

i) Colaborar com o Gabinete Juridico na instrucdo de processos de contraordenacao.

Capitulo IV
Artigo 26.°
Divisdo de Educacéo, Acdo Social, Desporto e Juventude

1. A Divisdo de Educacédo, Acdo Social, Desporto e Juventude é chefiada por um chefe de diviséo
municipal, diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel,

a qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da diviséo.

2. A divisdo inclui uma Unidade Organica de Educacdo, Desporto e Juventude e uma Unidade
Organica de Ac¢do Social e Bem-estar, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem
compete, nos termos referidos no n.° 3 do art.° 7.° do presente Regulamento, coadjuvar o chefe

de divisdo nas respetivas areas de atuacao.

3. A divisdo compete assegurar a programacao, organizacao, coordenacdo e direcdo integrada dos
respetivos servigos, nomeadamente na area da educacdo; desporto e juventude; acdo social;
residéncia para estudantes e apoio técnico.

4. A divisdo compete 0 exercicio das atribuicdes definidas por toda a legislacdo referente a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais diretamente relacionaveis com o0s

dominios da educacdo, acdo social, desporto e juventude.

5. Compete a divisao, a definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no

ndmero anterior.

6. A Unidade Organica de Educacdo, Desporto e Juventude, terd as fungdes referidas no n.° 2 do
presente artigo, relativamente aos Servicos de Educacao, Desporto e Juventude e Residéncia de
Estudantes.

7. A Unidade Organica de Acdo Social de Bem-estar terd as funcoes referidas no n.° 2 do presente

artigo relativamente aos Servicgos de Acdo Social e Apoio Técnico.
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Artigo 27.°
Educacéo
Ao Servigo de Educacdo compete em geral:

a) Planear, programar e desenvolver a atividade municipal no dominio da educacéo, assegurando
o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area, em consonancia com o
preconizado no Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo, referente a

transferéncia de competéncias para 0 municipio, na area da Educacéo;

b) Assegurar 0 acompanhamento e a atualizacdo da carta educativa e promover a sua revisao, nos
termos da lei, em articulagdo com outros servicos municipais e com o ministério da educacao,

garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;
¢) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educacéo;

d) Promover a articulacdo entre os estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica e

privada, tendo em vista a racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas;

e) Promover a cooperacdo com 0s agentes e instituicbes educativas, quer ao nivel da defini¢do de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungédo

cultural e social da escola;

f) Dinamizar acGes e projetos que promovam 0 sucesso educativo e pessoal dos municipes e

previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;
g) Promover e apoiar a¢des de educagdo no ambito das competéncias da camara;

h) Garantir a representacao do municipio nos 6rgdos de gestao escolar e em comissdes, delegacdes

e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

i) Assegurar a gestdo da rede municipal de equipamentos educativos, desde a educagdo pré-
escolar ao ensino secundario, garantindo, designadamente, a dotacdo de mobiliario,
equipamento e material didatico, material de escritério, material de higiene e limpeza,
manutencdo e conservagdo dos estabelecimentos escolares, leite escolar e pessoal ndo docente,

de acordo com a legislagdo em vigor;

J) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservacdo do equipamento e material pedagdgico dos

estabelecimentos escolares municipais;
k) Assegurar a rede de transportes escolares em harmonia com as competéncias do municipio;

I) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
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nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

m)Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas e de jardins-de-

infancia, quer de outras institui¢des, assegurando igualmente a promog¢éo da Escola a Tempo

Inteiro, através das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como Atividades de

Animacdo e Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia, no ambito dos

estabelecimentos escolares da responsabilidade do municipio;

n) Assegurar a recec¢do, estudo, analise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes na area

0)

educativa;

Promover, em articulacdo com a comunidade escolar, a oferta formativa concelhia.

Artigo 28.°

Desporto e Juventude

Ao Servico de Desporto e Juventude compete em geral:

a)

b)

d)

f)

9)

Fomentar e apoiar a realizacdo de atividades desportivas no concelho, ao nivel da prética

desportiva formal e informal;

Promover a aplicacdo do regulamento municipal de atribuicdo de comparticipacdes a préatica
desportiva e apresentar propostas de financiamento e apoio ao movimento associativo com

base neste regulamento;

Apoiar a organizacdo e promoc¢édo de eventos desportivos de interesse nos planos municipais,

regional, nacional e internacional,

Assegurar o cumprimento dos objetivos para as areas de desporto e juventude, promovendo e
apoiando projetos, em articulagdo com outros servicos municipais, clubes, associacdes e

instituicdes que atuem na area desportiva;

Promover o envolvimento de entidades diversas no planeamento, acompanhamento e avaliacéo

da politica desportiva municipal;

Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagnostico da situacdo desportiva no
concelho, contribuindo para a elaboracgéo e atualizacdo da carta desportiva municipal, da carta

de equipamentos desportivos e da carta do associativismo desportivo;

Desenvolver uma cooperacao institucional, regular e continua, entre os diferentes parceiros do

movimento desportivo, acompanhando e registando toda a a¢do desportiva realizada;
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Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento desportivo para todos 0s

escal®es etarios da populagéo;

Acompanhar e verificar a execucdo dos planos de atividades propostos pelos diversos agentes

do associativismo desportivo;

Superintender a gestdo e utilizacdo das instalacbes desportivas municipais e zelar pelo

cumprimento dos regulamentos especificos de gestdo desses mesmos espacos;

Colaborar com a construcdo e as obras de requalificacdo de equipamentos desportivos, em

articulacdo com os outros servicos, estabelecendo as especificacdes funcionais necessarias;

Prestar informacdo técnica a elaboracdo de programas preliminares destinados a execucao de

projetos e empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

m) Assegurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizacdo de treinos, competicdes,

P)

q)

)

estadgios ou mera utilizacdo recreativa, elaborando um calendario global de utilizacdo das

instalacdes;

Promover a qualificacdo de dirigentes, técnicos e animadores de coletividades e grupos

desportivos, planeando agdes de formacéo;

Colaborar e cooperar com as escolas, na promoc¢édo, organizacdo e realizacdo de atividades

desportivas;

Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as associacdes que

organizem e realizem eventos desportivos;
Providenciar a adequada divulgacéo das provas desportivas a realizar;

Conceber e implementar um sistema de informacéo que contribua para identificar, caraterizar e

conhecer a situacao desportiva do municipio;

Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias
pessoais dos jovens através da ocupagdo em programas de tempos livres, em articulagcdo com a
comunidade e com organizagdes com projetos compativeis e com fins semelhantes no &mbito

da juventude e da ac¢éo social;
Promover e dinamizar o associativismo e estimular o voluntariado jovem;

Dinamizar e assegurar o apoio ao funcionamento do concelho municipal do desporto e do

concelho municipal de juventude;

Definir, executar e fazer cumprir as obrigacOes decorrentes de contratos-programa de
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desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos similares com expressao na
area do desporto e atividade fisica, celebrados com entidades do concelho ou outra cuja
intervencdo se verifique no territério municipal enquadrado pelo Regulamento Municipal de

Comparticipacdes a Pratica Desportiva;

Incentivar a interacdo e partilha de boas praticas locais, regionais, nacionais e internacionais

junto da comunidade desportiva;

Coordenar a implementacdo de todos os eventos desportivos, quer sejam de ambito local,
regional, nacional ou internacional, que decorram no concelho de Mirandela e que contem com
a participacdo e/ou apoio do municipio;

Coordenar a participacdo do municipio em redes e projetos nacionais e internacionais em

temaéticas do desporto e atividade fisica;

Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas de
interesse em toda a sua diversidade, tendo em vista a realizacdo de objetivos estratégicos do

Municipio na valorizagdo dos mesmos;

aa) Desenvolver, apoiar e disseminar em parceria com a comunidade juvenil e articulado com os

demais servigos municipais, atividades e eventos nos varios segmentos tematicos de interesse,

nomeadamente nas areas cultural, ambiental, desportiva, recreativa, educativa e formativa;

bb) Assegurar e gerir a bolsa anual de transportes para as coletividades desportivas do concelho;

cc) Gerir a utilizacdo das viaturas afetas ao servico e 0s recursos humanos necessarios para

resposta as necessidades internas e as solicitacdes das varias coletividades, de acordo com

critérios de rentabilidade e de prioridade as atividades.

Artigo 29.°

Residéncia de Estudantes

Ao Servico de Residéncia de Estudantes compete em geral:

a)

b)

Assegurar a igualdade de oportunidades aos alunos que necessitam de se deslocar do seu
agregado familiar para prosseguir os seus estudos ou aqueles que, por razdes pedagogicas ou
outras e numa perspetiva de colaboragdo com o municipio, ndo possam ser transportados

diariamente;

Proporcionar aos estudantes residentes condi¢fes de estudo e bem-estar, proprias para o seu
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bom aproveitamento escolar e desenvolvimento integral;
c¢) Garantir acompanhamento pedagdgico, psicoldgico e afetivo dos residentes;
d) Promover o normal funcionamento da residéncia e o bem-estar geral;

e) Promover uma articulacdo constante entre residéncia/escola/familia/servicos e vereador da

educacdo, que permita que situacdes andmalas sejam colmatadas de imediato;
f) Garantir a vigilancia dos residentes, salvaguardando a sua seguranca;

g) Assegurar 0s meios e logistica necessaria nos fins-de-semana em que os alunos permanecem na
Residéncia, por motivos de realizacdo estagios de orquestra, estagios para angariacdo de alunos

e/ou master classes;

h) Satisfazer os pedidos solicitados por entidades publicas e privadas para albergar pessoas que se
deslocam a nossa cidade para eventos desportivos, culturais e sociais, minimizando custos para

0s requerentes, sendo na sua maioria oferta do municipio;

i) Ceder o espaco do refeitorio quando solicitado por entidades publicas, associacdes sem fins
lucrativos de cariz social e desportivo e entidades religiosas para a realizagcdo de refeicbes no

ambito dos eventos que promovem;

j) Supervisionar o0s servicos inerentes as empresas contratadas, prestadoras do servico de

refeicOes e de limpeza;

k)  Supervisionar 0s espagos da Residéncia visando a sua manutencao e conservagao.

Artigo 30.°
Acdao Social
1. Ao Servico de A¢do Social compete em geral:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho,
dinamizando a rede social e o respetivo funcionamento do Conselho Local de Acdo Social
(CLAS);

b) Elaborar instrumentos de planeamento social, nomeadamente o diagnostico social, planos de

desenvolvimento social e planos de acéo;
c) Operacionalizar o sistema de informacé&o local da rede social,

d) Colaborar na realizacdo e atualizacdo do levantamento dos equipamentos sociais existentes,
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aferindo das necessidades e priorizando a atuacdo, visando a criacdo de uma rede de

equipamentos sociais integrada;

e) Operacionalizar o plano de acdo de atividades da rede social/autarquia em parceria com as

entidades locais e em colaboragdo com os diferentes servigos da autarquia;

f) Propor os termos e as modalidades de cooperacdo a desenvolver com outras entidades e
organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragdo ou cedéncia de

instalagOes estabelecidos no &mbito social,

g) Fomentar parcerias com as instituicbes particulares de solidariedade social e outros agentes
sociais;
h) Assegurar a representacdo do municipio na comissdo de protecdo de criancas e jovens de

Mirandela, assegurando o respetivo funcionamento;

i) Programar e desenvolver projetos de intervencdo social direcionados para 0S grupos mais
carenciados, tais como idosos em situacdo de exclusédo, cidaddos em situacdo de sem-abrigo,
criancas e jovens em risco, pessoas Vitimas de violéncia, maus-tratos e abusos, minorias

étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

J) Colaborar na operacionalizacdo de ac6es/iniciativas na area da salde e bem-estar, potenciando

recursos e dindmicas de parcerias no ambito do conselho local de acdo social/rede social,

k) Promover e sensibilizar para uma politica de igualdade, assegurando as competéncias de
integracdo da perspetiva de género, através da ado¢do de planos municipais para a igualdade,

conforme consta no art.° 33.%, n.° 1, alinea q) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

I) Dinamizar o funcionamento de programas e projetos na area da deficiéncia, de entre 0s quais o

funcionamento do Balcéo da Inclusdo;
m)Promover e dinamizar o voluntariado;

n) Operacionalizar os regulamentos dos apoios sociais municipais, nomeadamente, o plano de
emergéncia social, regulamento dos apoios econémicos e o programa abem — rede de

medicamentos solidario;

0) Apoiar na operacionalizagdo de regulamentos municipais na area que compete a Ac¢do Social,
designadamente Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntérios

do Concelho de Mirandela, entre outros;

p) Gerir e operacionalizar a atribuicdo de Bolsas de Estudo.
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2. Ao Servico de Acdo Social compete ainda assegurar a transferéncia de competéncias da Agédo
Social para as Autarquias, conforme consagrado no art.° 12.° do Decreto-lei n.° 50/2018, de 16
de agosto e Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, designadamente:

a) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o0 mapeamento de respostas existentes ao nivel

dos equipamentos sociais;

c) Assegurar a articulacdo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel

nacional e regional;

d) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacbes

pecunidrias de carater eventual em situacOes de caréncia econdémica e de risco social;

e) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de

insercéo;

f) Articular com entidades puablicas, instituicbes particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestdo dos programas tematicos medidas nas areas de conforto habitacional para

pessoas idosas.

g) Proceder ao levantamento das necessidades habitacionais, de forma a atualizar os

instrumentos de planeamento na area da habitacéo;

h) Gerir a atribuicdo da habitagdo social do concelho, com base no Regulamento da Habitagédo

Social do municipio de Mirandela ou gerir o parque de habitacdo social da autarquia;

i) Dar resposta aos protocolos da autarquia com entidades competentes na area da habitacéo,

nomeadamente o Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana (IHRU);

J) Coordenar a execugdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS), em

articulacdo com os conselhos locais de agéo social;

k) Emitir parecer, vinculativo, quando desfavoravel, sobre a criacdo de servicos e equipamentos

sociais com apoios publicos.

Artigo 31.°
Apoio Técnico

Ao Servico de Apoio Técnico compete em geral:
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a) Assegurar a gestdo e coordenacdo nos dominios de acdo ao nivel desta unidade organica;

b) Definir e executar os programas e projetos inerentes a Nova Geracao de Politicas de Habitacéo

na area que compete a Agdo Social e medidas a nivel do Governo central;

c) Promover e desenvolver a cooperacdo institucional, regular e continua entre os diferentes

parceiros;

d) Conceber, propor e implementar projetos conducentes a definicdo de candidaturas municipais

de coesdo social, educacional e territorial;

e) Providenciar a adequada divulgagdo das medidas de apoio e projetos do municipio que visem o

bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

f) Promover medidas internas com impacto positivo dentro dos primados ético-deontoldgicos

entre todos os intervenientes internos e externos da divisao;

g) Prestar informac&o técnica para a elaboracéo de documentos e minutas, designadamente em dos

assuntos a submeter a deliberacdo da cdmara municipal ou a despacho dos respetivos membros.

Capitulo V
Artigo 32.°
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo

1. A Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo é chefiada por um chefe de divisdo municipal,
diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual

compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.

2. A Divisédo inclui uma Unidade Organica de Estudos e Projetos e uma Unidade Organica de
Urbanismo, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos
referidos no n.° 3 do art.° 7.° do presente Regulamento, coadjuvar o chefe de divisdo, nas

respetivas areas de atuacéo.

3. A divisdo compete assegurar a programacao, organizagao, coordenacio e direcdo integrada dos
respetivos servigos, nomeadamente na area do licenciamento de obras particulares; reabilitacéo
do centro histérico; fiscalizacdo de obras e empreitadas municipais; estudos e projetos; e

energia e telecomunicagoes.
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4. A divisdo compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacdo referente a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais diretamente relaciondveis com o0s

dominios da competéncia da divisao.

5. Compete a divisdo, a definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no

ndmero anterior.

6. A Unidade Organica de Estudos e Projetos, terd as fungdes referidas no n.° 2 do presente artigo,
relativamente aos Servicos de Obras e Empreitadas Municipais, Estudos e Projetos, e Energia

7. A Unidade Orgéanica de Urbanismo, terd as funcdes referidas no n.° 2 do presente artigo
relativamente aos Servicos de Licenciamento de Obras Particulares e Reabilitacdo do Centro

Histdrico.
Artigo 33.°
Obras e Empreitadas Municipais
1. Ao Servico de Obras e Empreitadas Municipais compete em geral:

a) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por

empreitada e elaborar os respetivos autos de medicdo e conta final,
b) Acompanhar e fiscalizar obras municipais relativas a edificios e outras de interesse municipal;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras de iniciativa municipal.

Artigo 34.°
Estudos e Projetos
Ao Servico de Estudos e Projetos compete em geral:

a) Elaborar estudos, planos e projetos de arquitetura e engenharia e dirigir as obras relativas a

edificios, vias de comunicacdo, loteamentos e urbaniza¢Ges municipais;
b) Apreciar e acompanhar estudos, planos e projetos solicitados ao exterior;

c) Participar na elaboracdo de estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo

municipio, administracdo central ou iniciativa privada, com impacto territorial no municipio;

d) Participar na elaboracdo de estudos que se enquadrem no planeamento e ordenamento,

edificacdo, reabilitacdo do patrimonio, circulacdo e ocupagédo da via publica;
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e) Colaborar na preparacdo de projetos de desenvolvimento ou valorizacdo urbana e de
infraestruturas, bem como na elaboracdo, alteragcdo ou revisédo e implementacdo do plano
municipal de mobilidade sustentavel e transportes na componente de projeto e ordenamento

urbanistico;
f) Planear e gerir os transportes urbanos;

g) Avaliar e informar, em colaboragdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe, segundo 0s
principios orientadores da boa administracdo publica expressos no Cédigo do Procedimento
Administrativo e tendo como fundamento o interesse publico, sobre os requerimentos de
Isencdo de Pagamentos de Taxas em Zonas de Estacionamento Tarifado de Duracao
Limitada, para submeter a deliberacdo superior, em conformidade com as determinagdes do

Regulamento de Estacionamento de Dura¢do Limitada do Municipio de Mirandela;

h) Manter atualizado um registo dos disticos de isencdo atribuidos nos termos da alinea

anterior.

i) Assegurar a preparacdo de processos de concurso de empreitadas de obras publicas e
concessdo de obras publicas, de aquisicdo de bens e servicos inerentes aos estudos e projetos,

elaborando as clausulas técnicas do caderno de encargos, as medi¢des e o orgcamento;

J) Propor intervencdes de conservacdo do patrimonio imobiliario municipal, em articulacdo com

0s demais servigos;
k) Efetuar levantamentos topograficos;

I) Prestar colaboracédo técnica aos restantes servicos.

Artigo 35.°
Energia
Ao Servigo de Energia compete em geral:

a) Coordenar as atuagdes do municipio com as entidades concessionarias de fornecimento e
distribuicdo de energia elétrica e gas;

b) Acompanhar a gestdo do(s) contrato(s) de concessdo de distribuicdo de energia elétrica em
baixa tensdo, iluminacdo publica e gas;

c) Administrar 0s meios e prestar 0s servicos necessarios ao funcionamento de estruturas,

equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo do municipio, designadamente a gestao
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de eletricidade, redes de telefone, informatica e seguranca;

d) Promover e efetuar o acompanhamento e fiscalizacdo de obras na &rea de eletricidade e

eletromecénica, telecomunicagdes e, se necessario, com a colaboracgao de outros servicos;
e) Realizar, promover e apreciar projetos na area de eletricidade e telecomunicacdes;

f) Promover a permanente atualizacdo e adequacdo as necessidades gerais do municipio de um

plano de iluminagéo do concelho;

g) Promover e monitorizar a utilizagcdo racional de energia e a implementacdo de medidas de

melhoria da eficiéncia energética em edificios e equipamentos municipais.

Artigo 36.°
Licenciamento de Obras Particulares
1. Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete em geral:

a) Garantir o atendimento geral e todo o expediente da administracdo urbanistica, no ambito do

regime juridico da urbanizag&o e edificacéo;
b) Garantir o acompanhamento e rececdo das obras de urbanizacdo em loteamentos particulares;

c) Apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autorizacdes de edificios e loteamentos e

outros pedidos no ambito do regime juridico da urbanizacdo e edificacéo;

d) Apreciar os processos relativos a todas as operacdes urbanisticas, bem como os usos das
edificacdes, e outros pedidos no ambito do regime juridico da urbanizacdo e edificacéo;

e) Colaborar com o Servico de Planeamento e Gestdo Territorial no que respeita aos

instrumentos de gestdo territorial;

f) Apreciar os processos referentes ao licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e
bebidas, comerciais ou de prestacdo de servicos, industriais, de gas, estabelecimentos
integrados no ambito da legislacdo em vigor, estacdes de radiocomunicacdes e extracdo de

materiais inertes;

g) Apoiar e cooperar na preparacdo de projetos de desenvolvimento ou valorizagdo urbana e

infraestruturas;

h) Promover, nos termos legais e regulamentares, assegurando todas as tarefas de natureza

administrativa e respetivo processamento informatico, os procedimentos relacionados entre o
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licenciamento e cobrancas de taxas;

i) Executar todas as tarefas administrativas necesséarias ao funcionamento da administracdo

urbanistica;

J) Estudar e propor regulamentacdo para levar a pratica a politica urbanistica do municipio,

designadamente regulamentos e posturas municipais no ambito do planeamento urbanistico.

2. Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete ainda assegurar a organizagéo,
instrucdo e movimento dos processos, expediente, documentacdo e arquivo dos assuntos

relacionados com as atividades da divisdo, designadamente os relacionados:

a) Com a Comissdo de Vistorias no ambito da Seguranca, Salubridade e Arranjo estético nos

termos do Regime Juridico de Urbanizacéo e Edificacdo (RJUE);
b) Com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

c) Com o Regime Juridico de Acesso e Exercicio a Atividades de Comércio, Servicos e

Restauracdo, Industria, Licenciamentos e Seguranca de Instalacdes (RJACSR);
d) Com o Sistema de Informacéo Residencial (SIR) e Alojamento Local (AL);

e) Com processos que carecam de com intervencdo juridica ou contencioso relacionados a

atividade da divisao.

Artigo 37.°
Reabilitagdo do Centro Historico
Ao Servico de Reabilitacdo do Centro Histérico compete em geral:

a) Promover a conservacdo, reabilitacdo e revitalizacdo do patriménio arquiteténico e

arqueoldgico do centro historico;
b) Valorizar o patriménio do centro historico, realizando a¢des de sensibilizacéo;
c) Promover acdes de requalificagdo de areas degradadas no centro histérico;
d) Propor medidas de protecdo do patrimonio do centro historico;

e) Colaborar com os diferentes servicos na elaboracdo de estudos, planos e projetos para a area

do centro historico;

f) Efetuar o acompanhamento das obras no centro histérico.
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Capitulo VI
Artigo 38.°
Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais

1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais € chefiada por um chefe de divisdo municipal,
diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel, ao qual

compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.

2. A divisdo inclui uma Unidade Organica de Ambiente e uma Unidade Organica de Servicos
Operacionais, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos
referidos no n.° 3 do art.® 7.° do presente Regulamento, coadjuvar o chefe de divisdo nas

respetivas areas de atuag&o.

3. A divisdo compete assegurar a programacao, organizacao, coordenacéo e direcdo integrada dos

respetivos servicos, nomeadamente:

a) Nas areas de obras municipais por administracdo direta, gestdo e manutencdo das

infraestruturas publicas de 4gua e saneamento;
b) Estradas e caminhos municipais;
c) Arruamentos e espacos publicos;
d) Edificios e equipamentos municipais;
e) Oficinas municipais;
f) Estaleiros e aprovisionamento/armazém;
g) Gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;
h) Servigos urbanos, recolha de “monstros” e limpeza de edificios municipais;
1) Espacos verdes, jardins e ambiente.

4. A divisdo compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacio referente a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais diretamente relacionaveis com 0s

dominios da divisao.

5. Compete a divisdo, a definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no

ndmero anterior.
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6. A Unidade Organica de Ambiente tera as funcbes referidas no n.° 2 do presente artigo,

relativamente aos Servigos de Ambiente e Aguas e Saneamento.

7. A Unidade Organica de Servicos Operacionais terd as funcbes referidas no n.° 2 do presente

artigo relativamente aos Servicos de Manutencéo e Edificios e Armazém e Gestdo de Frota.

Artigo 39.°

Ambiente
1. Ao Servico de Ambiente compete em geral:
a) Coordenar a monitorizacdo, sensibilizacdo, dinamizacdo e promocéo de projetos ambientais;
b) Coordenar atividades relacionadas com a salubridade publica;

c) Promover a mobilidade sustentavel a favor do transporte publico e dos modos ativos de

mobilidade, nomeadamente a bicicleta e a pé;

d) Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via publica de viaturas em fim de

vida, desde a sua remocao até a rececdo dos certificados de desmantelamento;

e) Assegurar a gestdo e manutengdo dos espacos de recreio e lazer, nomeadamente parques

infantis e praias fluviais;

f) Controlar e supervisionar os servicos prestados a nivel de recolha seletiva e indiferenciada de

residuos;

g) Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espacos publicos, em areas ndo concessionadas ou

abrangidas por contratos de prestacao de servicos;
h) Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;
i) Promover a construcéo, reconstrucao ou remodelacao de espacos verdes;
J) Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;
k) Assegurar a gestdo e organizacdo dos viveiros municipais;
I) Elaborar e manter atualizado o cadastro de zonas verdes e respetivas espécies vegetais;

m)Articular com o Gabinete Técnico Florestal do Servigco Municipal de Protecdo Civil e outros
Servigos municipais que possam ter intervencdo na matéria, o cumprimento do regime juridico

de gestdo do arvoredo urbano, estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto,
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nomeadamente no que se refere ao arvoredo urbano integrante do dominio publico municipal

e do dominio privado do municipio.

Artigo 40.°
Aguas e Saneamento
Ao Servico de Aguas e Saneamento compete em geral:

a) Programar, coordenar e controlar a atuacdo no dominio da exploracdo conservacdo e

manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e aguas residuais;

b) Elaborar ou promover estudos relativos aos sistemas de abastecimento de gua, drenagem de

aguas residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;

c) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de abastecimento e

distribuicdo de 4gua e saneamento;

d) Assegurar a execucdo de ampliacOes e correcdes a rede de distribuicdo de agua, saneamento e

aguas pluviais;

e) Emitir pareceres sobre expansdo das redes de infraestruturas publicas e a possibilidade de
estabelecimento de ligacGes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como

verificar o enquadramento dos projetos nas disposicdes legais e regulamentares em vigor;

f) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas aos sistemas de abastecimento publico de &gua e

de saneamento;

g) Assegurar todos os trabalhos de execucdo, conservacdo e manutencdo, que assegurem a
fiabilidade das redes de infraestruturas e ramais de ligacdo dos sistemas de abastecimento de
4gua e saneamento, Estacdes de Tratamento de Agua (ETA’s), Estacdes de Tratamento de
Aguas Residuais (ETAR’s) e todos 0s equipamentos sob a responsabilidade municipal;

h) Prestar servigos de instalagcéo e execucdo de ramais, bem como de instalacéo e substituicéo e

gestdo de todo o parque de contadores;

i) Programar, executar ou promover trabalhos de limpeza e desobstrucéo das redes de drenagem

de &guas residuais domesticas e pluviais;

j) Promover a eliminacdo de focos de insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos

langados na via publica;
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k) Promover as acOes necessarias a limpeza de fossas;

I) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de &gua, elaborar e

apresentar as propostas de atualizacdo e de revisGes necessarias;
m) Apoiar as juntas de freguesia no controle da qualidade da agua distribuida;
n) Supervisionar os equipamentos eletromecéanicos do municipio;

0) Apoiar as juntas de freguesia na manutencdo dos equipamentos eletromecénicos na area de

intervencdo municipal respetiva;
p) Efetuar analises e controlos analiticos das ETAR’s e FibroETAR’s;
g) Promover o controlo periddico das dguas de consumo em fontanarios publicos;

r) Administrar 0s meios e prestar 0s servicos necessarios ao funcionamento de estruturas,
equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo do municipio, nomeadamente a gestao de

redes de rega e o abastecimento de agua, drenagem de esgotos.

Artigo 41.°
Manutengéo e Edificios
Ao Servico de Manutencdo e Edificios compete em geral:

a) Programar e executar atividades de conservacdo, higienizacdo e manutencdo dos edificios e

instalagbes que integram o patrimoénio municipal ou que sdo administrados pelo municipio;

b) Programar e executar atividades de conservacdo, manutencédo e instalacdo de equipamentos a
cargo do municipio, nhomeadamente no que respeita a sinalizacdo na via publica e ao

mobiliario urbano;

c) Supervisionar as atividades do pessoal de limpeza das instalagdes do municipio, quando esta
funcdo ndo tenha sido atribuida a outro servico, em colabora¢do com o Servico de Higiene e

Seguranca da Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica;

d) Apoiar as a¢des para estabelecer a denominagdo toponimica das ruas e pracas das localidades
do concelho, em conformidade com os pareceres das respetivas Juntas de Freguesia, nos

termos previstos no Regime Juridico das Autarquias Locais.

e) Assegurar a gestdo das oficinas municipais e zelar pela manutengdo e conservacao de todos 0s

equipamentos e ferramentas afetas ao servigo;
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f) Promover a conservagédo e manutencéo da rede viaria municipal,

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria do municipal.

Artigo 42.°
Armazém e Gestdo de Frota
Ao Servico de Armazém e Gestdo de Frota compete em geral:

a) Assegurar a gestdo das viaturas e maquinas, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento

respetivo em vigor;
b) Manter em condicdes de operacionalidade o parque de viaturas e maquinas do municipio;

c) Manter a informacdo atualizada sobre o cadastro de cada viatura ou maquina, em articulacao
com o Servico de Expediente, Patrimoénio e Arquivo;

d) Efetuar o registo de informacdo sobre cada maquina e viatura, quanto ao combustivel
consumido, quilometragem/més, imobilizacdo/dias/motivo, custo de exploracdo, custos de

manutencdo e custos de acidentes;

e) Monitorizar toda a informacdo fornecida pelo sistema de geo-localizagcdo instalado nos

veiculos e maquinas ao servi¢co do municipio;

f) Proceder a constituicdo e gestdo racional de stock’s, em consonancia com critérios definidos

em articulacdo com os servicos, gabinetes, unidades e subunidades orgénicas do Municipio;
g) Assegurar a inventariacdo sistematica e atualizada das existéncias de todos os armazéns;

h) Proceder a conferéncia de pregos e quantidades constantes das requisicbes com as guias de

remessa;
i) Estabelecer stock’s de seguranca de acordo com as necessidades
J) Assegurar a distribuicdo dos materiais requeridos;

k) Proceder ao abate ou reciclagem dos bens em fim de vida;

I) Monitorizacao a validade dos produtos.

Capitulo VII

Artigo 43.°
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Divisdo de Administracéo Geral

1. A Divisdo de Administracdo Geral é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente

dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel, & qual compete orientar

e zelar pelo normal funcionamento da diviséo.

. A divisdo inclui duas unidades orgéanicas, uma de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e

Informética e outra de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e
Arquivo, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos referidos
no n.° 3 do art.° 7.° do presente Regulamento, coadjuvar o chefe de divisdo nas respetivas areas

de atuacéo.

. A divisdo compete assegurar a programacio, organizacio, coordenacio e direcio integrada dos

respetivos servigos, nomeadamente na area da contabilidade e tesouraria; expediente,
patrimonio e arquivo; gabinete de apoio ao municipe; contratacdo publica; recursos humanos;

gestdo financeira de aguas, saneamento e residuos; e informatica e telecomunicacdes.

. A divisdo compete promover e desenvolver a modernizagio administrativa.

. A divisdo compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacdo referente a

transferéncia de competéncias para as autarquias locais diretamente relaciondveis com as

competéncias da divisao.

. Compete a divisdo, a definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no

ndmero anterior.

. A Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica, tera as funcdes

referidas no n.° 2 do presente artigo, relativamente aos Servicos de Contabilidade e Tesouraria,
Gabinete de Apoio ao Municipe, Gestdo Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos e

Informatica e Telecomunicaces.

. A Unidade Organica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e

Arquivo, terd as fungdes referidas no n.° 2 do presente artigo relativamente aos Servicos de

Contratacdo Publica, Recursos Humanos e Expediente, Patriménio e Arquivo.

Artigo 44.°

Contabilidade e Tesouraria

Ao Servigo de Contabilidade e Tesouraria compete em geral:
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a) Assegurar a elaboracdo anual dos documentos previsionais e dos documentos de prestacéo de

contas, efetuando 0 acompanhamento da execucdo orcamental e patrimonial do municipio;

b) Assegurar a atividade financeira, desde a elaboracdo e execucdo das grandes opcdes do plano

e orcamento, de acordo com as normas contabilisticas em vigor;

c) Garantir os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operacoes
de natureza orcamental e ndo or¢camental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadacao
de receitas municipais e a realizacdo de despesas, verificando o cumprimento das normas e da

legislacdo em vigor;
d) Acompanhar os procedimentos inerentes a contabilidade analitica e de custos;

e) Assegurar a preparacdo das modificacbes orcamentais, de acordo com as solicitacfes dos

diversos servigos;

f) Acompanhar a elaboracdo dos documentos de prestacdo de contas individual e consolidadas,

onde se incluem o relatorio de gestdo e 0 anexo ao balanco e demonstracéo de resultados;

g) Acompanhar a reconciliagdo entre o registo contabilistico das contas do ativo imobilizado,

amortizagdes e existéncias;

h) Executar e conferir os registos contabilisticos, reconciliagdes bancérias e circularizacdo de

bancos, fundos de maneio, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

i) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de outros

servigos, emitindo as respetivas guias de receita;

j) Desenvolver as acBes necessarias ao cumprimento das obrigacGes de natureza contributiva e

fiscal, decorrentes da atividade municipal;

k) Efetuar os movimentos contabilisticos referentes ao processamento de vencimentos e abonos e
emitir as guias de receita de operacfes de tesouraria referentes as retencGes de impostos ou

outros descontos;

I) Conferir os documentos referentes a pagamentos e retencOes a efetuar ao pessoal em servigo
através de protocolos com o instituto de emprego e formacéo profissional e emitir as ordens

de pagamento e guias de receita respetivas;
m)Promover todos os procedimentos necessarios a contratagdo de empréstimos;
n) Assegurar o expediente e arquivo da informacdo contabilistica;

0) Garantir o adequado funcionamento da tesouraria e seguranca dos valores a sua guarda;
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p) Arrecadar todas as receitas eventuais, virtuais e operacdes de tesouraria;

q) Efetuar os registos obrigatdrios e proceder ao correspondente depdsito da receita arrecadada,
assegurando que, no momento do seu encerramento, a importancia em numerario existente em

caixa, ndo ultrapasse o montante estipulado;

r) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia

prévia do cumprimento das condi¢des necessarias ao pagamento;

s) Efetuar a conferéncia imediata dos extratos das contas bancéarias com as contas correntes da
autarquia e proceder a identificacdo e contabilizacdo dos movimentos detetados por

transferéncias em conta bancaria;

t) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informacdo diaria relevante para a gestao

financeira;

u) Verificar as faturas de fornecedores, com base nas requisicdes externas.

Artigo 45.°
Gabinete de Apoio ao Municipe
Ao Servico do Gabinete de Apoio ao Municipe compete em geral:

a) Assegurar a informacdo ao publico em geral, ndo sé nas areas de intervencdo direta da cAmara
municipal, como igualmente em outras de carater mais amplo, mas que se revelem de interesse
publico;

b) Assegurar a rececdo de todos os requerimentos e documentacdo anexa, procedendo a

organizacdo dos respetivos processos e sua tramitagao;

c) Obter junto dos servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas as informacoes

necessarias ao esclarecimento dos municipes;

d) Colaborar na elaboracdo e/ou atualizacdo da tabela de taxas, tabela de precos e nos

regulamentos municipais no ambito das respetivas competéncias;

e) Proceder a emissdo das diversas licencas e a organizacdo dos processos da respetiva

competéncia, assegurando a liquidacdo das correspondentes taxas;
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f) Instruir processos de atribuicdo de disticos para Zonas de Estacionamento de Duracao
Limitada, a requerimento de residentes e comerciantes e manter um registo atualizado dos

processos e dos disticos atribuidos nos termos da alinea anterior;

g) Assegurar a organizacao e respetivo expediente dos processos das lojas do mercado municipal

e espacos concessionados;

h) Proceder a emissdo de alvards de concessdo de sepulturas e organizar 0s respetivos registos,

bem como assegurar o registo de inumacgdes;

i) Emitir as guias de receita, liquidar taxas, precos e outras receitas que ndo sejam da

responsabilidade de outros servicos;
Jj) Assegurar a verificacdo do controlo metroldgico nos termos legais e regulamentares;

K) Garantir a execucdo de todos os procedimentos e formalidades inerentes a fiabilidade do

sistema do controlo metrolégico;

I) Rececionar Pedidos de Apoio ao Fomento da Producdo Pecuéria, nos termos previstos no
Regulamento de Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Producéo Pecuéria

do Municipio de Mirandela, a encaminhar para o Servigo Municipal de Veterinéria.

Artigo 46.°
Gestéo Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos
Ao Servico de Gestdo Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos compete em geral:

a) Verificar os procedimentos necessarios a celebracdo, rescisdo e alteracdo de contratos de

fornecimento de 4gua e proceder ao respetivo registo;

b) Assegurar a leitura dos contadores de consumo de &gua, procedendo a correspondente

conferéncia e registo;

c) Assegurar 0 envio, rececdo e respetivo tratamento de ficheiros da SIBS (Sociedade

Interbancaria de Servicos, SA)referentes a faturas de fornecimento de &gua;

d) Assegurar a rececdo e tratamento dos ficheiros de pagamento de 4gua nos CTT — Correios de

Portugal;

e) Proceder a insercdo informatica das ordens de ligacdo e boletins de servico, referentes a

emissdo de recibos ou cancelamento dos mesmos, ou substituicdo de contadores;
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f) Proceder a emissdo de avisos de suspensdo do fornecimento de dgua e posteriores ordens de

corte;

g) Acompanhar e assegurar a gestdo dos contratos com as entidades concessionérias de

infraestruturas municipais.

Artigo 47.°
Informéatica e Telecomunicagdes
Ao Servico de Informatica e Telecomunicagdes compete em geral:

a) ldentificar, realizar ou promover projetos inovadores no ambito dos sistemas de informacéo e
gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado
para a atividade dos servicos, de acordo com os parametros definidos no plano estratégico de

sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacéo;

b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de equipamento,

mantendo um registo atualizado dos equipamentos e dos sistemas centrais instalados;

c) Assegurar os servicos de helpdesk tecnoldgico garantindo o apoio técnico aos 6rgaos e

servigos do municipio;

d) Desenvolver a integracdo das diferentes aplicagbes informéaticas do municipio, articulando
com entidades externas, as novas solugcfes a implementar e a resolucdo de problemas com as

atuais aplicacdes bem como a manutencdo do hardware;

e) Definir o plano estratégico de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicacdo, em

sintonia com a estratégia global definida para 0 municipio;
f) Implementar a informatizacdo de todos 0s servicos municipais;
g) Gerir o sistema informatico e de telecomunica¢6es municipal;

h) Assegurar a definicdo e implementacdo das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de
informacao;
i) Dar o apoio necessario nos processos de aquisi¢do de bens e servicos ao nivel das tecnologias

de informacéo e prestar o apoio técnico necessario a decisao de adjudicacao;

J) Zelar pelas condi¢bes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, instalando e

operando rotinas de manutencgéo preventiva e garantindo a manutencao corretiva;
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k) Zelar pela seguranca dos suportes originais de instalacéo;

I) Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equipamentos e de expansao do sistema;
m)Assegurar o arranque dos servidores e as segurancas diarias dos ficheiros;

n) Coordenar as atuac@es do municipio com as entidades concessionarias de telecomunicagdes;
0) Gerir os recursos informaticos do municipio;

p) Cooperar na racionalizagéo, simplificacdo e modernizacao de sistemas e rotinas de trabalho;
q) Executar ou providenciar a execucao dos tratamentos automaticos que Ihe forem solicitados;
r) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do municipio;

s) Realizar backup's e a sua guarda e protecéo;

t) Elaborar um manual de seguranca e de um plano de contingéncia dos sistemas de informacao;

u) Definir e implementar as medidas com vista a garantir o elevado nivel de seguranca das redes
de comunicacdo informética e da informacdo do municipio, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho, que regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto —

Regime Juridico da Seguranca no Ciberespago.

v) Prestar apoio ao Encarregado de Protecdo de Dados, com vista ao cumprimento do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 48.°
Contratacdo Publica
Ao Servico de Contratacdo Publica compete em geral:

a) Proceder ao lancamento e tramitacdo administrativa dos procedimentos de contratacdo publica

regulados na lei, de empreitadas de obras publicas e concessao de obras publicas;

b) Assegurar a organizacgdo, instrucdo e movimento dos processos, expediente, documentacao e

arquivo dos assuntos relacionados com obras municipais;

c) Elaborar todas as pegas procedimentais, nomeadamente os anincios, programas de concurso e
cadernos de encargos necessarios ao langcamento dos procedimentos prévios de contratacao

publica, em articulagdo com os respetivos setores;
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d) Prestar apoio administrativo a todos 0s servicos na area das compras publicas e obras
municipais;
e) Realizar concursos e consultas a0 mercado respeitantes a todas as aquisi¢oes de bens e servicos

do municipio, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de

gestdo econOmica, financeira e de qualidade;
f) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos;

g) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento do sistema de controlo de gestéo,
designadamente, no que respeita a afetacdo de custos as diversas atividades e unidades

organicas, assegurando os procedimentos administrativos;

h) Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da Autarquia e 0s processos decorrentes

da responsabilidade civil extracontratual;

i) Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

Artigo 49.°
Recursos Humanos
Ao Servico de Recursos Humanos compete em geral:
a) Promover as a¢des inerentes a gestdo de recursos humanos;

b) Promover a realizacdo de todos os procedimentos necessarios a concretizacdo da formacao
continua dos trabalhadores, em articulagio com o Servico de Formacdo da Divisdo de

Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica;

c) Assegurar a elaboracdo do balanco social e executar medidas no sentido da melhoria das

condigdes de trabalho;

d) Garantir e pronunciar-se sobre o cumprimento das disposic¢oes legais e regulamentares relativas

aos processos de admissao de pessoal independentemente do tipo de contratacéo;
e) Assegurar um sistema fiavel de controlo de assiduidade;
f) Promover a elaboracgéo e atualizacdo do mapa de pessoal da cAmara municipal;

g) Realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento, selecdo e mobilidade de recursos

humanos legalmente previstos;

h) Elaborar os contratos de pessoal, independentemente da modalidade de vinculagéo;
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i) Organizar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessarias;

J) Processar os vencimentos e abonos de todos os trabalhadores em harmonia com as disposi¢oes
legais e orientacBes superiores aplicaveis e remeter ao Servico de Contabilidade e Tesouraria

toda a documentacdo necessaria referente ao processamento salarial;

k) Elaborar mapas de descontos, facultativos ou obrigatorios processados nos vencimentos dos

trabalhadores e garantir, nos prazos legais, a entrega as entidades destinatérias;

I) Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes sociais e abonos dos trabalhadores,
nomeadamente, relativos a abonos de familia, instituto de protecdo e assisténcia na doenca -

ADSE, caixa geral de aposentacdes, seguranca social, entre outras;

m)Assegurar a atualizagdo constante do arquivo, cadastro e processo individual de todos os

trabalhadores que prestam servico no municipio, em formato fisico e digital;

n) Submeter no portal autarquico os mapas referentes ao sistema integrado de informacao das

autarquias locais relativos aos recursos humanos, dentro dos prazos definidos;
0) Promover as verificacbes domiciliarias de doenca, sempre que solicitadas superiormente;
p) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes em servico;
q) Dirigir a instrucdo dos processos disciplinares a que houver lugar por determinacgéo superior;

r) Assegurar a atualizacdo dos seguros de acidentes de trabalho/acidentes pessoais, dos

trabalhadores e eleitos locais;

s) Executar as agdes administrativas tendentes aos pedidos de licencas, exoneracdes, alteracdes de

posicionamento remuneratdrio e aposentacao;

t) Assegurar a monitorizacdo do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho da
administragdo puablica, garantindo a correta aplicacéo dos instrumentos de planeamento do ciclo

de gestdo e avaliacdo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas;
u) Elaborar e submeter a aprovacao superior o mapa de férias;
v) Colaborar com dirigentes e chefias na elaboracgdo de horarios de trabalho;
w) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

x) Desenvolver e acompanhar acdes administrativas relativas a medidas de apoio ao emprego em

parceria com entidades externas;

y) Fornecer os dados sobre recursos humanos que superiormente lhe sejam solicitados.
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Artigo 50.°
Expediente, Patrimonio e Arquivo
Ao Servico de Expediente, Patrimonio e Arquivo compete em geral:

a) Garantir a rececdo, classificacdo e registo da correspondéncia e demais documentacao

recebida na Autarquia e proceder a sua distribuigdo/arquivo;

b) Assegurar o registo e expedicdo da correspondéncia emitida pelos diversos servigcos da

Camara Municipal;

c) Coordenar as tarefas inerentes ao atendimento ao municipe, quando esta funcdo nao tenha sido

atribuida a outro servico;

d) Garantir o atendimento telefonico de todas as linhas associadas a central telefonica, bem como
0 atendimento na rececdo e assegurar 0 cumprimento das regras gerais relativas a colocagéo

da Bandeira Nacional e outros estandartes;

e) Assegurar a execucdo das tarefas que se insiram nos dominios da gestdo administrativa, de

acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;

f) Assegurar a entrada e saida de correspondéncia em papel e do correio eletronico recebidos e

emitidos, assegurando a sua entrega aos correspondentes destinatarios;

g) Organizar e manter atualizado o inventario de todos os bens que constituem patriménio

municipal, nos termos da legislagdo em vigor e regulamento interno;

h) Proceder a inscricdo ou anulacdo na matriz predial e na conservatoria de registo predial dos

imoveis do dominio privado municipal;

i) Organizar e executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisicdo, alienacdo e
oneracdo de bens imoveis pelo municipio, designadamente, contratos de arrendamento,

protocolos de cedéncia e concessdes;

j) Acompanhar os processos de aquisicdo de bens moéveis de forma a garantir o registo,

inventario e etiquetagem aquando da sua disponibilizagédo aos servigos;
k) Garantir a guarda, em local adequado, das chaves dos edificios e compartimentos;

I) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis, assegurando o cumprimento dos

requisitos legais aplicaveis;
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m)Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteracdo do patrimonio,

nomeadamente inscricOes, transferéncias e abates;

n) Organizar o cadastro dos bens municipais de forma a permitir a identificagdo, localizagéo e

respetiva propriedade sobre 0 bem em causa;
0) Verificar periodicamente a existéncia fisica e operacionalidade dos bens inventariados;

p) Promover a organizagdo e bom funcionamento do arquivo, de harmonia com 0s normativos

legais em vigor e providenciar pela sua atualizagéo e conservacao;

q) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma a tornar a informacao

acessivel, nomeadamente através da elaboracdo de instrumentos de descricdo documental;

r) Elaborar, ap6s consulta aos servi¢os, proposta de eliminacdo da documentagdo produzida, no

respeito pela legislacdo em vigor;

s) Assegurar a transferéncia regular e o arquivo, apos classificacdo de todos os documentos,

processos e outros artigos, que lhe sejam enviados pelos diferentes servicos;
t) Zelar pelas condi¢des adequadas para a salvaguarda e conservagdo do patrimonio arquivistico;
u) Propor a inutilizacdo de documentos;
v) Facultar a documentacdo solicitada, em articulacdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe;
w) Apoiar outras entidades do concelho, no ambito das competéncias do servico;

X) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservacao do

patrimonio documental com interesse histérico para o municipio.

Capitulo VI
Artigo 51.°
Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude

1. A Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude é chefiada por um chefe de divisdo
municipal, diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel,

a qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da diviséo.

2. A divisdo compete assegurar a programagcao, organizacio, coordenacio e direcio integrada dos
respetivos servigos, nomeadamente na area da biblioteca; patrimonio cultural; turismo; salde;

eventos; e gestdo dos recursos culturais.
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3. A divisdo compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacdo referente a
transferéncia de competéncias para as autarquias locais diretamente relacionaveis com as

competéncias da divis&o.

4. Compete a divisdo, a definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no

ndmero anterior.

Artigo 52.°
Biblioteca
Ao Servico de Biblioteca compete em geral:

a) Assegurar a organizagdo, manutengdo, modernizagdo e o bom funcionamento dos espagos da
biblioteca municipal;

b) Fornecer recursos e servicos em diversos suportes, de modo a ir o encontro das necessidades
individuais ou coletivas, no dominio da educacdo, informacédo e desenvolvimento pessoal, e
também de recreacdo e lazer;

c) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia, favorecendo o desenvolvimento cultural
dos individuos e dos grupos sociais;

d) Apoiar e orientar, de forma personalizada, os utilizadores e visitantes da biblioteca;

e) Executar, de acordo com as recomendag@es nacionais e internacionais, as tarefas inerentes a
rececao, classificagdo, organizacao e conservacao de todos os fundos e bens;

f) Superintender a organizacdo e manutencdo adequada dos seus fundos, propondo intervencgdes
de aquisicdo, manutencdo e restauros, sempre que se justifique;

g) Avaliar o interesse no acolhimento de doacdes, herancas e legados, no ambito da sua
competéncia;

h) Valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho, nomeadamente através da recolha,
organizacdo e divulgacao de fundos locais;

i) Proporcionar condigdes que permitam a reflexdo, o debate e a critica, tendo em vista o
exercicio da cidadania e dos direitos democraticos, com um papel ativo na sociedade,
nomeadamente através de atividades culturais;

j) Proporcionar condicOes para a fruicdo da criacéo literéria, cientifica e artistica, proporcionando
o desenvolvimento da capacidade critica do individuo, com especial relevancia para autores
locais;

k) Promover a organizag&o e dinamizagdo de prémios literarios;
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I) Assegurar, de forma responsavel, a cobranca ou outros valores de receitas municipais.

Artigo 53.°
Patrimdnio Cultural
Ao Servico de Patrimonio Cultural compete em geral:

a) Apoiar os 6rgdos e servicos do Municipio de Mirandela para a elaboragdo, execugdo e
avaliacdo de estratégias e politicas que envolvam o Patrimonio Cultural Imével, Mdvel (inclui
museologico e documental) e Imaterial,

b) Cumprir e executar o disposto na legislacéo referente ao Patriménio Cultural;

c) Desenvolver agdes de caracterizacdo (inventario e/ou estudo) em parceria com entidades
externas crediveis, sempre que necessario, para a producdo de conhecimento, aplicando a
legislacdo e as boas praticas nacionais e internacionais, visando a percecdo da realidade
existente para a constituicio de um catdlogo patrimonial, para o aprofundamento do
conhecimento do territério (incluindo trabalhos de arqueologia) e para a implementacdo de
medidas de salvaguarda, valorizacdo, divulgacdo e fruicdo do Patrimoénio Cultural do e sobre o
concelho de Mirandela;

d) Desenvolver um programa de politica de incorporacdo, conservacdo e seguranca para O

Patrimonio Cultural Mdvel existente na autarquia e para aquele a admitir proveniente do
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ejepueliy ep |edoiunyy eiewe)

territério de Mirandela ou, que se identifigue uma relagdo com Mirandela, aplicando a
legislacdo e as melhores praticas nacionais e internacionais;

e) Disponibilizar ao publico, através da intranet, internet e/ou por espaco fisico adequado, a
possibilidade de consulta do Patriménio Cultural;

f) Garantir que a informagéo recolhida e/ou produzida seja tratada e inserida em base de dados
crediveis e adequadas para o efeito, com a finalidade desses dados serem acessiveis,

consultaveis e pesquisaveis, garantindo igualmente condi¢fes de seguranca para 0s registos e a

s

% % existéncia de backup’s;

% g) Implementar um planeamento e uma gestdo, em sintonia com as fungdes museoldgicas
g; consagradas na legislacdo, visando potenciar os Museus e 0s Espacos Museoldgicos da
g autarquia, bem como apoiar entidades existentes no concelho com espagos similares com o

objetivo da aplicacdo de boas praticas;
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h) Colaborar com o Gabinete de Comunicacgédo e Relagdes Publicas na criacdo e registo de uma
linha de produtos de comercializacdo exclusiva para Museus e Espacos Museoldgicos e
Culturais da autarquia e entidades do concelho com a mesma vocagéo;

i) Contribuir e desenvolver acGes de valorizacdo, conservacdo e restauro para o Patrimonio
Cultural do concelho de Mirandela que visem a salvaguarda, a promocdo e a fruicdo
sustentavel;

j) Contribuir para a introducdo de praticas adequadas nas ferramentas de planeamento e
ordenamento do territério, bem como na gestdo das operacGes urbanisticas, que visem a
salvaguarda e a valorizacéo sustentavel do Patrimonio Cultural,

k) Desenvolver a¢fes de monitorizagdo no Patrimonio Cultural (inclusive trabalhos arqueoldgicos
autorizados), em articulacdo com o servico de fiscalizagdo, com o objetivo de averiguar a
existéncia de ocorréncias — incluindo operacGes urbanisticas — que ponham em causa a
salvaguarda, a protecdo e a valorizacdo sustentavel e/ou adequada, bem como indicar as
medidas preventivas e de conservagao a aplicar;

I) Desenvolver e promover junto do publico, em articulacdo com iniciativas promovidas pela
autarquia, bem como com entidades locais, externas e comunidade, de a¢des de conhecimento e
sensibilizacdo que contribuam para a percecdo, salvaguarda e valorizacdo do Patrimonio
Cultural, incluindo a cativacdo de publico a usufruir dos Museus e Espacos Museoldgicos e
Culturais da autarquia;

m)Articular e cooperar com instituicdes locais, nacionais e internacionais (incluindo museus
publicos ou privados, parceiros da Rede Portuguesa de Museus e/ou outros museus e institutos
culturais de ambito local, regional e nacional), bem como com investigadores com capacidade
técnica em Patrimonio Cultural, para a producgdo de conhecimento, a salvaguarda, a divulgacdo
e a valorizacdo sustentavel sobre Patriménio Cultural (imével, mével e imaterial);

n) Elaborar regimentos municipais que introduzam no Municipio de Mirandela e no concelho de
Mirandela de praticas de conhecimento, gestdo, salvaguarda, valorizacdo e fruicdo do
Patrimdnio Cultural, bebendo de normas, convengdes, orientagBes e legislacdo nacional e
internacional,

0) Contribuir para a elaboragdo de candidaturas para obtencdo de financiamento para o Patrimonio
Cultural;

p) Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais obtidas

em Museus e Espacos Museoldgicos da autarquia.
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Artigo 54.°
Turismo
Ao Servigo de Turismo compete em geral:

a) Contribuir para a introducéo de praticas adequadas nas ferramentas de planeamento turistico do
territério, bem como na gestdo das operacGes e iniciativas turisticas municipais de ambito
concelhio, ou de &mbito geogréafico mais alargado;

b) Desenvolver acdes de monitorizagdo dos indicadores da atividade turistica concelhia, efetuando
registos em bases de dados e/ou aplicacGes especificas para o efeito, garantindo o acesso a
informacdo atualizada e em condi¢fes de seguranca e backup s no sistema,

c) Assegurar 0 bom funcionamento dos espacos dedicados ao planeamento e atendimento
turistico, designadamente posto de turismo e/ou outros equipamentos similares, nomeadamente
o Parque de Campismo e Piscina, através de um atendimento eficaz e personalizado a visitantes
e turistas, onde se incluem a realizacdo de visitas turisticas;

d) Promover e assegurar a articulagdo com entidades nacionais e internacionais, de natureza
privada e/ou publica, ligadas ao setor turistico;

e) Promover a elaboracéo, atualizacéo e gestdo de material promocional e de informacao turistica,
bem como na criacdo e registo de uma linha de produtos de comercializacdo exclusiva para o
posto de turismo e/ou outros equipamentos similares;

f) Contribuir e/ou elaborar candidaturas para obtencéo de financiamento para Turismo;

g) Assegurar a dinamizacdo de todas as redes e parcerias a que 0 Municipio aderia,
designadamente a rede de percursos pedestres homologados ou o Caminho Portugués de
Santiago do Este;

h) Colaborar com o Gabinete de Comunicacdo e Relagbes Publicas na divulgacdo regular de
informacao turistica, em diversos suportes e/ou plataformas;

i) Assegurar, de forma responsavel, a cobranca ou outros valores de receitas municipais.

Artigo 55.°
Saude
Ao Servico de Satde compete em geral:

a) Planear e efetuar a gestdo da unidade mével de saude;
b) Colaborar com as varias entidades do concelho e nacionais, no ambito das acdes de salde

publica;
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c) Cooperar com os servicos de saude em campanhas de promocdo da saude e prevengdo da
doenga;

d) Promover o0 aumento da literacia em matéria de saude;

e) Colaborar com o Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas na elaboracdo de material
promocional e divulgar informacéo no &mbito da salde;

f) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecdo Civil, sempre que solicitado.

Artigo 56.°
Eventos
Ao Servigo de Eventos compete em geral:

a) Planear as agdes a desenvolver no ambito dos eventos, recorrendo a ferramentas de
confirmacéo e avaliacdo dos mesmos;

b) Criar fichas de atividade, por evento, para concentracdo de informacédo sobre todos os meios e
recursos envolvidos;

¢) Manter atualizada a informacdo em base de dados e/ou aplicagdes referente aos custos por
evento;

d) Assegurar a realizacdo de eventos, de acordo com a logistica e recursos disponiveis e em
articulagcdo com os diferentes servicos;

e) Organizar rececOes e o protocolo das cerimédnias oficiais do municipio, em articulacdo com o
Gabinete de Comunicacéo e Relacdes Publicas;

f) Articular a politica de eventos com todos os servi¢cos do municipio;

g) Elaborar trabalhos de design/gréficos, satisfazendo pedidos internos e externos, de acordo com

regulamentos, normas ou despachos superiores.

Artigo 57.°
Gestéao dos Recursos Culturais
Ao Servigo de Gestdo dos Recursos Culturais compete, em geral:

a) Apoiar os servicos da divisdo na gestdo da informacdo, elaboracdo de documentos,
monitorizacdo de atividades e producéo de indicadores;
b) Certificar o cumprimento de todas as tarefas nos dominios da gestdo administrativa e

operacional, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestéo;
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c) Assegurar a organizagdo, manutencdo, modernizacdo e o bom funcionamento dos espacos
municipais destinados a atividades culturais e artisticas a realizar no centro cultural, biblioteca,
museus, ecoteca e outros que venham a ter essas fungdes, nomeadamente, nas artes do
espetaculo, teatro, musica e danca, cinema e audiovisuais;

d) Garantir as atividades de vigilancia, limpeza, manutencdo e conservagdo dos espacos;

e) Assegurar o expediente interno, de acordo com o estabelecido pelos servicos;

f) Salvaguardar um atendimento personalizado, cortés e eficaz no contacto com os diversos

publicos presentes no Centro Cultural e em todos os equipamentos desta natureza.

Capitulo IX
Artigo 58.°
Equipas Multidisciplinares

1. A constituicdo e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares de gestao integrada
de investimentos e de empreendedorismo e inovacgdo agricola, bem como das respetivas chefias, a
realizar obrigatoriamente de entre efetivos dos servicos, é efetuada através de deliberacdo da

camara municipal, sob proposta do presidente da camara.

2. As chefias das equipas multidisciplinares, diretamente dependentes do presidente, compete
orientar e zelar pelo normal funcionamento das mesmas, assegurar a programacéo, organizacao,

coordenacao e direcéo integrada das equipas, competindo ainda em geral:

a) Promover as potencialidades de investimento do municipio, dinamizar e apoiar iniciativas de

entidades locais;

b) Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento provenientes da administracdo
central, fundos comunitarios e outros destinados ao municipio, divulgando-os aos diferentes

Servigcos municipais;

c¢) Coordenar a elaboragédo de candidaturas para obtencdo de fundos provenientes de programas de
apoio, solicitando a colaboracdo dos servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do
municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com 0s outros servicos, a taxa de execucéo, a gestdo financeira e 0s

procedimentos administrativos dos projetos com candidaturas aprovadas, garantindo celeridade e

rigor em todas as etapas;

e) Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos financiados.
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Artigo 59.°
Equipa Multidisciplinar de Gestéo Integrada de Investimentos

A Equipa Multidisciplinar de Gestdo Integrada de Investimentos e Inovacdo compete, em

particular:

a) Desenvolver e implementar o projeto Via Verde Investidor, atendendo a importancia
estratégica da captacdo de investimento, com vista a criacdo de emprego e revitalizacdo da
atividade econdémica do concelho e da regido, facilitando o contacto com o0s empresarios,

proporcionando-lhes uma reducéo substancial nos prazos de apreciacao dos seus pedidos;

b) Proceder, em articulagdo com o servico municipal responsavel, a regulamentacdo legal
necessaria para a nova area de expansdo da Zona Industrial de Mirandela, visando o
desenvolvimento de politicas econdomicas que incentivam a instalacdo de novas empresas, bem
como o apoio a criacdo de emprego e o empreendedorismo, desenvolvendo paralelamente politicas

sociais tendentes a fixacdo de familias e jovens;

c) Informar e apoiar tecnicamente os promotores de investimentos e iniciativas empresariais

previstas para 0 Municipio de Mirandela;

d) Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento provenientes da administracdo
central, fundos comunitarios e outros, destinados ao Municipio, divulgando-os aos diferentes

Servigos;

e) Coordenar a elaboracdo de candidaturas para projetos financiados por fundos com origem em

programas de apoio, solicitando a colaboracdo dos servi¢cos do Municipio;

f) Assegurar, em articulagcdo com outros servigos, a taxa de execucdo, a gestdo financeira e 0s
procedimentos administrativos dos projetos com candidaturas aprovadas, garantindo celeridade e

rigor em todas as etapas;

g) Manter organizado e atualizado o registo e arquivo de projetos financiados.

Artigo 60.°
Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacéo Agricola

A Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacio Agricola compete, em particular:
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a) Colaborar na criacdo do Polo de Inovacdo Agricola de Mirandela, no @mbito da Agenda de
Inovacdo na Agricultura 2020-2030 e do Sistema de Incentivos a Promocdo da Investigacdo &
Desenvolvimento e Inovagéo na Agricultura, e acompanhar o seu funcionamento em parceria com
as entidades relacionadas com o desenvolvimento técnico, cientifico e econémico da agricultura
regional;

b) Coordenar e assegurar a elaboracdo de candidaturas e a execucgdo dos projetos, no contexto do
Programa ‘“Resiliéncia dos Territorios Face ao Risco”, bem como de outros projetos de indole
agricola e agroindustrial estruturantes para o concelho e para a regiao;

c) Desenvolver, em articulagdo com os Servigos do municipio competentes, os trabalhos e as
acOes previstas no acordo de colaboracdo interinstitucional celebrado com a Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-0s-Montes (CIM-TTM) e os restantes municipios integrantes da
mesma, o0 Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. (INR, I.P.) e a Estrutura de Missdo para
Expansdo do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificada (eBUPi), dando cumprimento as
normas legais em vigor, designadamente a Lei n.° 72/2023, de 23 de agosto, que aprova o Regime
Juridico do Cadastro Predial e estabelece o Sistema Nacional de Informacdo Cadastral e a Carta
Cadastral;

d) Coordenar a elaboracdo de proposta para um Plano Municipal de Regadio, articulando com
Planos Intermunicipais, tendo em vista complementar as disponibilidades de &gua existentes e
criar novas oportunidades & agricultura no Concelho e na regido, incentivando aproveitamentos
hidroagricolas com gestdo eficiente no uso da agua;

e) Apoiar e acompanhar acdes promovidas pelas entidades e organizacGes publicas e privadas dos
setores da agricultura, agroindustria e pecuaria, facilitando a transferéncia de conhecimento para a
inovacdo e as boas praticas agroambientais, de agricultura convencional, de prote¢do integrada e
modo de producéo bioldgico;

f) Colaborar com todos os servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do municipio na
prossecucdo de objetivos de carater pluridisciplinar e no funcionamento dos Conselhos e
Comissdes ligadas a agricultura e a conservacao da biodiversidade, com destaque para o Conselho
Municipal de Agricultura e o Conselho Cinegético e de Conservagdo da Fauna Municipal, bem
como apoiar a dinamizagao e seguimento da implementagdo da “Estratégia de Gestdo Cinegética e
Piscicola do Concelho de Mirandela”, tendo em vista o aproveitamento racional e sustentado
destes recursos naturais renovaveis, na perspetiva de boa gestdo dos ecossistemas agroflorestais e
de fomento da diversidade biologica;

g) Coordenar a ligacdo entre os servigos de licenciamento do municipio, empresas agricolas e

agricultores individuais, Organizagdes de Agricultores e demais entidades intervenientes nesta
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matéria, no sentido de agilizar procedimentos e ultrapassar dificuldades a implementacdo das
operacdes culturais e outros investimentos, no ambito das atividades agro-silvo-pastoris, que
carecam de pareceres e licengas;

h) Desenvolver acdes no sentido de estimular o empreendedorismo de base rural, procurando
mobilizar a fixacdo de jovens, promovendo, qualificando e valorizando os recursos enddgenos e
o0s produtos identitarios do concelho, introduzindo medidas de apoio a preparacdo, embalamento,
escoamento e comercializagéo;

i) Manter atualizados registos de elementos estatisticos e indicadores socioecondmicos relativos

as atividades do setor primario do concelho e da regiao.

Capitulo X
Artigo 61.°
Casos 0missos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento,
que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de

lacunas, serdo submetidos a decisdo do presidente da Camara Municipal de Mirandela.

Artigo 62.°
Norma Revogatoéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogada a sua versao anterior, publicada no
Diéario da Republica, 2.2 Série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2018.

Artigo 63.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua publicacdo
na 2.2 Serie do Diario da Republica.

Aprovado em reunido de camara municipal em 21/09/2023,;

Aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 29/09/2023;

Publicado no diario da repablica n.° 215/2023, 1.° suplemento, série 1l de 07/11/2023;
Entrada em vigor a 04/12/2023.
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