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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA
ATA N.°17/2023

REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 21 DE SETEMBRO

Vice-Presidente: - Orlando Ferreira Pires

Vereadores Presentes: - Carlos Duarte Travanca
- Vitor Manuel Correia
- Francisco José Clemente Sousa
- Vera Cristina Quintela Pires Preto

- Nélia Alexandra Pires Pinheiro
Membros Ausentes: - Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues

Ata da Reunido anterior - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido
previamente distribuida a todos os membros do executivo.

Secretariou: - Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto
Jurista
Hora de Abertura: - 15:00 horas
Local da Reunido: - Pagos do Concelho - Saldo Nobre da Camara Municipal

Periodo de Intervencdo Aberto ao Publico

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Boa tarde a todos.

Sou residente em Mirandela ha varios anos. N&o tinha emprego, néo tinha possibilidades de sustentar o meu filho, saiu-me
para o Tribunal e fui para o Tribunal, com a condi¢&o de depois regressar a Mirandela, mas as condi¢@es ndo permitiram, a
conjuntura ndo permitiu e Mirandela é um sitio onde ndo ha vagas. Entdo, eu fui continuando em Lishoa e desisti. Entrei
agora para a Direclo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais para conseguir depois uma mobilidade para conseguir vir
para Mirandela.

Agora, na realidade, estou a ter problemas com a atribuicéo da casa. Quando foi em agosto do ano passado, eu estava muito
doente, tive periodos muito longos de doenga - ndo sei se cinco minutos sera suficiente, mas vou tentar ser rapida - em que
ndo podia sequer deslocar-me a Mirandela, a Senhora Vereadora tem conhecimento, porque eu transmiti-lhe. Falo de
periodos longos de um ano/dois anos de baixa, em que ndo podia sequer quase levantar-me.

Em agosto foi um desses periodos em que estive 10 meses, depois fui trabalhar no fim do ano, com muita dificuldade, mas
fui trabalhar, com ideias de “saltar” do Tribunal e sair para tentar vir para Mirandela.

Entretanto, quando me propuseram, estive numa reunido, fui 1a, disseram que iam guardar as coisas, que quem quisesse casa
era atribuida casa. Eu, a meu ver, se calhar agi mal, disse que como néo podia estar aqui sempre, até porque eu estava doente,
na altura, muito doente, muito doente mesmo, pensei que ndo ia conseguir vencer, mas gracas a Deus, gracas a Deus mesmo,
porque fagco muita falta ao meu neto, que consta documentos que eu envie, 0 meu neto tem défice cognitivo, tambhém
problemas muito sérios e eu tenho que estar a dar apoio neste momento. E também uma das situacdes que me prende um
bocadinho, porque eu nfo posso abandonar a crianca. E uma crianca com oito anos e que precisa muito do pai e de mim,
porque precisa de um elemento feminino.

O Tribunal, inclusivamente, ndo deixou vir o meu filho para Mirandela, porque acha que ele deve continuar em Lisboa, na
altura tinha explicado que ele vinha para Mirandela, mas ndo pode, porque o Tribunal ndo concorda com a saida do menino
de Lishoa, porque é uma situagcdo muito complicada.

Tem um défice cognitivo, enviei alguns relatérios, ndo envio tudo, porque é uma coisa muito delicada, 0 menino tem
problemas muito sérios e eu ndo quero estar a envolver em praga publica, ja me estou a envolver a mim, estou-me a expor,
estou a expor a minha vida em praga publica, porque toda a gente diz “estd a viver em Lisboa”, eu ndo estou a viver em
Lisboa. Eu estou a trabalhar em Lishoa e estou num quarto arrendado. Fui despejada agora, a casa foi vendida, tive que sair
para o Barreiro. Estou a pagar um dinheirdo por dois quartos, um para o meu filho e para 0 menino. E muito mais longe, no
tenho sequer a cozinha montada, o fogdo ndo funciona, ndo tenho maquina de lavar, ndo tenho nada. Pago muito dinheiro,
estou deslocada, ndo consigo vir para cima, o meu filho teve que recusar um emprego, porque ndo podia deixar 0 menino 14,
porque a mae trata-o mal e ele tem que ficar connosco.
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Portanto, esta situacio é grave. Muito grave. Para mim, ficar sem casa é muito grave. E impensavel, porque se eu fico sem
casa, eu fico sem chdo e eu fico sem vida. Ficando sem vida ndo ha nada e eu ja expliquei isso a Senhora Vereadora e mais
pessoas presentes, na altura.

Ja estive para o fazer antes, tenho andado a lutar com tudo e mais alguma coisa. Tive um marido toxicodependente, 0 meu
filho meteu-se na droga, a mulher dele empurrou-o para a lama, agrediu 0 meu neto, nao deixava ver o meu neto. Eu tentei
acabar com a minha vida nessa altura, porque o meu filho foi para a rua, eu tive que pér o meu filho na rua. Na rua, senhores.
Eu ndo sei se vocés tém nogao do que é isso. O meu filho dormiu na rua. O meu filho batia-me a porta e eu ndo podia abrir a
porta. Eu estava em casa, num quarto arrendado, mas eu ndo lhe podia abrir a porta, porque ele roubava tudo. Eu néo estou a
brincar.

Viver com um marido toxicodependente é uma coisa, viver com um filho é outra, mas eu fui obrigada a meté-lo na rua. O
meu neto estava, na altura, entregue a mée, mas a mée tratava-o mal. Eu participei a CPCJ. Como av6 ndo podia fazer muito,
porque ela, quem a ouvisse falar ndo a levava presa, até que foi parar ao hospital e realmente depois foram obrigados a
intervir e dizer que a avé afinal tinha razdo. Ela maltratou sempre o menino. Desde pequenino. Eu um dia chego la e vejo o
menino todo assado, o rabinho todo assado, aos gritos e pego nele e fui leva-lo rapidamente a farmacia para comprar uma
pomada.

Isto é para ter um exemplo da vida que eu passei em Lisboa. A minha vida maravilhosa de Lisboa, num quarto arrendado.

A casa foi vendida, eu tive que ir para o Barreiro. Neste momento, ndo tenho casa. A casa do Barreiro vai ser até eu
conseguir, de algum modo, uma mobilidade para vir para cima. Tenho mais facilidade agora em teletrabalho, mas ainda néo
estou definitivamente no quadro. Entrei em fevereiro, periodo experimental de seis meses, fiz o relatorio, apresentei dentro do
prazo, s6 que uma das juris esta de baixa prolongada, porque se queimou e acho que vai demorar mais tempo a atribuirem a
nota. Portanto, efetivamente eu ainda ndo tenho publicado no Diério da Republica.

Nem sequer computado eu ainda podia ter e até tenho, vou fazendo teletrabalho. Quando posso faco teletrabalho, quando
tenho que levar o meu neto aqui ou além facilitam-me a vida, mas oficialmente eu ainda nem sequer computador podia ter,
porque eu ainda ndo estou, a minha colega ndo Ihe atribuiram, por exemplo, que é das equipas, ndo lhe atribuiram, porque ela
ainda ndo foi publicado em Diério da Republica. Eu estou na Direcdo de Contabilidade e Tesouraria, portanto, foi-me
atribuido, porque realmente faz falta no trabalho. Ha trabalho que tem de ser feito presencialmente, por isso é que eu também
prefiro depois entrar para a mobilidade, porque também néo posso estar sempre em teletrabalho, porque quem trabalha na
tesouraria sabe que ha pagamentos que tém que ser feitos e tém que ser com documentos impressos, tém que ser na hora e
depois ha um periodo que ndo se pode pagar. Nesse periodo, sim, eu posso realmente fazer teletrabalho. No outro eu ndo
consigo.

Dai eu querer sair ou para as Finangas ou para qualquer sitio, mas o facto de eu com 60 anos sair dos Tribunais, onde estava
completamente & vontade, meus senhores e minhas senhoras, onde sabia, fazia de tudo desde o principio do processo até ao
fim. 22 anos. Onde apanhei doencas profissionais, onde trabalhei que nem uma “cadela”, onde fiz de tudo e ndo consegui
nunca vir para cima. Com 60 anos mudar para a area de contabilidade, porque eu tirei o curso de adulta, com muito sacrificio
e com uma bolsa de estudo, porque eu ndo ganhava para comer aqui em Mirandela e ndo havia rendimentos minimos, meus
caros senhores. N&o havia.

O meu filho se tinha que comer ia a casa e comia uma sopa. Eu chegava de viagem, se eu ndo fizesse dinheiro, eu ndo tinha
dinheiro para pagar a renda. Eu ndo comia. Houve muitas vezes em que eu ndo comia, porque eu tinha que ter o dinheiro para
pagar a renda e para dar de comer ao meu filho e muitas vezes eu ndo ia para ndo sobrecarregar 0s meus pais que eram
pobres, vieram de Angola sem nada. A minha mde tinha uma grave doenca, 0 meu pai também. A minha mée acabou por
morrer com Alzheimer. Eu vinha cé todos os fins-de-semana e ainda vinha pagar os medicamentos a minha mae.

Eu tive uma vida muito dificil. Muito dificil e nunca desisti de Mirandela. Eu nunca interferi com Mirandela, eu sempre fiz
tudo por tudo para vir parar a Mirandela. Eu venho fazer compras a Mirandela ao contréario de muita gente que vai fazer
compras ao Porto. Eu comprei estes dculos aqui em Mirandela. Eu pego bilhete aqui ao Senhor Carlos e venho paga-lo a
Mirandela. Eu acho que estou a ser mal tratada como cidadd, que sempre fiz tudo por esta terra e que nunca me tratou bem.
Peco desculpa. Eu nunca fui bem tratada aqui em Mirandela.

Em Lishoa também néo sou. Vivo num quarto arrendado, é verdade, mas tenho trabalho e agora estou a tentar tudo por tudo
para conseguir vir para cima.

Vocés ndo podem dizer que eu tenho os bragos atados, porque eu ndo tenho. Com 60 anos mudar para a contabilidade a zeros
é preciso muita coragem. Gragas a Deus eu estou a conseguir. Gragas a Deus. N&o sei se é Deus, se 0 que €, mas eu estou a
conseguir. Estou 14 desde fevereiro, eu ja consigo fazer os pagamentos e eu estava a zeros. 60 anos, meus senhores, minhas
senhoras, 60 anos ¢ o que eu tenho. Sem casa. E isso que eu tenho a dizer. Agora estou nas méos de Mirandela.

Aliés, eu vim de Angola com 11 anos. Eu passei muito mal quando vim e fui muito mal tratada, eu e os meus pais. N&o sei
porque é que persisto com Mirandela. N&o sei.

---------- O Senhor Vice-Presigente ORLANDO PIRES disse: Boa tarde a todos. Cumprimento os Senhores Vereadores,
também o Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, a Dr.2 Esmeralda Pinto e o publico presente.

Agradecer a D. Filomena Jesus Sa, por ter vindo aqui a Camara e ter apresentado os argumentos que tomamos todos boa
nota.

Deixar aqui também, ao Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, a solicitacdo de troncarmos aquilo que considerarmos que é
informacdo confidencial, porque esta comunicacdo, neste contexto trds aqui emogdes e informacgdes que entendo, depois
juntamente com os Senhores Vereadores, que possam ficar aqui restringidas ou confinadas a este grupo, também tendo em
conta a protegéo e a privacidade da familia e da Dr.2 Filomena Sa. E isso que nds temos que garantir.

Posto isto, 0 assunto esta relacionado com uma fragdo de um apartamento que é pertenca do Municipio. Essa fragdo foi objeto
de reabilitacdo através do programa do NORTE 2020, neste caso, através do PAICD - Plano de Ac¢édo Integrado para as
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Comunidades Desfavorecidas. A candidatura ao PAICD ao NORTE 2020 estava indexada a um conjunto de requisitos que
tém a ver com a habitacdo social e com os requisitos indexantes aos rendimentos de cada agregado familiar e aos
regulamentos municipais. Na altura a candidatura foi feita ao NORTE 2020, obrigando-se a Camara a cumprir esses critérios,
€SSEes pressupostos.

Entretanto, a Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Juventude, que tem essa tutela, fez esse trabalho. Pelo que,
passava a palavra a Senhora Vereadora Vera Preto, que tem a tutela da Ac¢do Social para, querendo, fazer aqui alguma
explicagdo ou entdo remetendo para um outro momento que entendam.

---------- A Senhora Vereadora' VERA PRETO disse: Boa tarde a todos. Boa tarde Senhor Vice-Presidente, colegas
Vereadores, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, a Dr.2 Esmeralda Pinto e todas as pessoas aqui presentes.

Antes de mais, cumprimentar a D. Filomena. Nés ja nos conhecemos, ja fizemos algumas reunides, sei que também tem
trocado alguns e-mails, quer com o Gabinete Juridico, quer também com a Acédo Social do Municipio. Tal como o Senhor
Vice-Presidente disse, a fragdo que estava atribuida ao agregado familiar foi objeto de requalificacdo e, portanto, nesse objeto
de requalificagdo, que foi um projeto financiado, ha regras que tém que ser cumpridas. Portanto, a D. Filomena também ja foi
informada dessa situacdo, da legislacdo e dos regulamentos municipais.

N&o é um processo que esta fechado.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: O documento que eu tenho n&o fala Ia em medidas apoiadas, ndo fala la
em nada. Quando me foi atribuida a casa nunca me foi dito nada. E fizeram-me uma proposta de compra. Eu, na altura, ndo
tinha dinheiro.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Sao informacGes que a D. Filomena esta a trazé-las a este lugar, peco
novamente ao Setor de Apoio aos Orgdos Municipais para que tenham esse cuidado com as informagfes que serdo
eventualmente mais sensiveis.

O processo ndo esta totalmente fechado, como a D. Filomena sabe. Portanto, est4 a aguardar ainda a informacg&o que ficou de
entregar & Acdo Social e ao Gabinete Juridico relativamente a sua situacdo de teletrabalho e de atestado de residéncia em
Mirandela.

Mas, como sabe, 0 processo ndo esta encerrado.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Mas teletrabalho n&o consigo passar. Conforme expliquei, eu ndo estou
no quadro. Eu nem sequer ainda posso requerer. Apesar de ter computador e vir a trabalhar na viagem, amanha vou fazer a
viagem de regresso e vou trabalhar na mesma.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Deixava s6 aqui mais uma informacéo, e a D. Filomena sabe
perfeitamente, que ja foi informada também disto, a habita¢do social é um problema a nivel nacional. N&o é s um problema
de Mirandela, como todos nos sabemos. Portanto, tem regras e tem uma legislacdo que a Camara tem que cumprir.

Volto a referir: O processo ndo estd, de todo, encerrado, dependendo das informagdes que a D. Filomena fara chegar, quer ao
Gabinete Juridico, quer & Agéo Social.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Mas eu fiz chegar essa informago.
---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Mas ndo cumpre 0s requisitos legais ainda.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Mas eu nfo posso ainda estar em teletrabalho. Eu estou a aguardar ficar
no quadro. A Camara esta a apanhar-me num momento critico.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Boa tarde a todos. Cumprimento o Senhor Vice-Presidente, os
Senhores Vereadores, a Dr.2 Esmeralda Pinto, o Setor de Apoio aos Orgdos Municipais e o pUblico presente.

Eu sou muito sensivel a estas questdes, porque também nasci numa familia pobre, os meus pais ndo sabiam ler nem escrever,
as dificuldades sdo muitas e custa-me sempre, mexe sempre comigo quando vejo questdes sociais, dificuldades financeiras e
outras bem mais graves, que realmente aqui foram relatadas e que me preocupam.

Vejo aqui no Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mirandela, que vem hoje a reunido, é um dos
pontos que estad na Ordem de Trabalhos, no Capitulo I, Artigo 1.°, que a Misséo é: “Mirandela, um concelho de todos e para
todos”.

O que é que adianta fazermos disto um chavao se depois, na préatica, temos problemas como estes que nos incomodam e que
ndo conseguimos resolver. Isto ndo é nada. Escrever isto no Regulamento ndo é nada quando depois temos atitudes como
estas.

Acho que, havendo alguém nesta situagdo e eu tomo como boas as palavras da D. Filomena S&, e pelos vistos sdo
corroboradas, se a situacdo de teletrabalho nédo esta ao alcance, facto que quem trabalha na fungdo publica entende isto, se
esta a espera de nomeacao, ndo tem a situacdo de teletrabalho. Se ha um jiri que se vai pronunciar e ha um relatério final, ha
uma nota final, had uma colocacéo final, depois a partir dai ha o teletrabalho.

Agora, eu pergunto: Ha tantas situacGes que se resolvem, ha tantas situages a que se da a volta, porque é que nesta situagdo
ndo se consegue dar a volta?

Se a fracdo que esta em causa, que foi atribuida ao agregado, ndo esta ainda pronta, ndo estd em condicOes, havera outras
situacBGes. Com certeza. Havera outras situagdes, com certeza.
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No6s sabemos que em campanha eleitoral foram prometidas casas a pessoas e que algumas até ja tém acordos escritos que
depois tém as casas.

O que é preciso para que esta situacdo seja resolvida? O que é preciso? Alguém sai daqui sabendo que ha uma pessoas nestas
circunstancias, a sofrer? Uma e mais. Havera mais também.

Agora, é por causa de ndo ter o papel de teletrabalho que néo se vai resolver a situagdo?

Acho que n6s somos capazes, e € para isso também que as pessoas confiam em noés, de ter criatividade suficiente para
resolver estas situagBes. Eu ndo acredito que um Municipio que orgamenta 180 milhdes de euros, orcamenta 45 milhdes de
euros por ano, que ndo tenha umas “migalhas” para resolver esta situagdo. Para arranjar uma casa, para arranjar uma solucéo,
ainda que seja temporaria, até esta situagdo ficar definitiva. Eu ndo acredito.

Nos sabemos, inclusivamente, que houve familias, ainda ha bem pouco tempo que estiveram instaladas, meses a fio, na
Residencial Globo e a Camara pagava. Porque é que uns sdo tratados de uma forma e outros sdo tratados de outra?

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Acho que o Senhor Vereador ndo conhece bem a situagdo, eu tentei ndo
expor a situagdo. A D. Filomena ndo vive em Mirandela. Tera toda a oportunidade...

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: A D. Filomena ndo vive em Mirandela, mas todos percebemos que
0 objetivo é vir para Mirandela.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: E uma questdo de regularizagio da situagio relativamente aos
regulamentos municipais e a legislacdo em si. Portanto, nem é a questdo que o Senhor Vereador Duarte Travanca esta a
colocar. Ninguém esta a dizer que a D. Filomena ndo tem direito a uma habitacéo social vivendo em Mirandela. Ninguém
disse isso, pelo contrério. A Unica questdo é so regularizar a situagdo. Por isso € que eu disse que 0 processo nhao esta fechado.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: E o apoio ao meu neto? Pelo 10727 E que eu estive a ver a legislacao.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Quando estiver a viver em Mirandela tem todo o direito a um processo
de Acdo Social. Igualmente como qualquer outra pessoa que esteja a viver no concelho.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Mas ndo consegue vir para Mirandela. O Juiz néo deixa.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Eu fiquei com a sensagdo que a D. Filomena vinha para c& morar.
---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: E venho.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: N&o sabe quando.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: N&o vai demorar assim tanto. Facilmente se consegue uma mobilidade.
---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: O processo nédo esta encerrado e a D. Filomena sabe disso.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Fica o compromisso. Eu penso que pode ficar o compromisso de
continuarem a conversar e fazer os bons oficios dentro daquilo que se puder fazer. Eu acho que € nestas alturas que se devem
ajudar as pessoas, quando elas estdo a passar por dificuldades. Eu apelo a essa vossa sensibilidade também.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Sobre este assunto em concreto, sobre a questdo da habitagdo e
sobre as respostas sociais, de facto, este executivo, desde 2017, tem continuado aquilo que é uma aposta do Municipio de
Mirandela. Ja era uma aposta do Municipio de Mirandela e temos continuado essa aposta, no sentido da reabilitacdo e da
requalificacdo das habitacBes, como o caso concreto do Bairro do GAT, estando também ja aprovadas as reabilitagdes do
Bairro Bacelar e do Bairro Vale da Azenha. Ja temos os projetos aprovados, o financiamento ja esta aceite pelo IHRU -
Instituto da Habitagdo e Reabilitacdo Urbana, para reabilitarmos também essas habitacoes.

Tal como estamos a trabalhar de uma forma muito estreita com a Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana
para a elaboracdo de projetos de construgdo de casas e de habitacdo social, porque esta questdo da habitacdo é uma
problematica nacional, como todos sabemos, ainda neste contexto brutal dos juros e do custo de vida, 0s Municipios estdo
todos a trabalhar nesta resposta. Mirandela néo é excecéo.

S0 processos densos, do ponto de vista da implementacdo, porque assentam em varias fases, desde questfes de
licenciamento, desde questdes financeiras. Por isso, 0 caminho esta a ser feito.

No caso concreto da Dr.2 Filomena, encaminhamos o assunto para reunifes mais técnicas, juntamente com a Divisdo de
Educacdo, Agdo Social, Desporto e Juventude, coordenada pela Senhora Vereadora Vera Preto e, havendo enquadramento
legal, tudo faremos para ultrapassar essas circunstancias. Nao havendo enquadramento legal, segundo o Senhor Vereador Dr.
Duarte Travanca, trariamos aqui uma proposta a Camara e a Camara depois saberia encontrar essa solucdo, porque temos
todos que cumprir aquilo que sdo os regulamentos e eventualmente levar essas excecdes a Assembleia Municipal.

Vamos ver o caminho que vamos conseguir tragar, mas ha sempre a boa-fé e é sempre bem-vinda a Mirandela. E sempre
bem-vinda a Mirandela. Essa € a questdo principal.

Terminava este ponto, porque houve aqui uma questédo lateral, julgo que ndo tem muito a ver com o assunto, mas percebi que
haveria acordos escritos, decorrentes de campanhas eleitorais. Por palavra de honra, deixo aqui a esta Camara que nédo
conhego, dou a minha palavra de honra que ndo conhe¢o nem compromissos em campanha eleitoral nesta matéria, muito
menos conhego acordos escritos. Se eles existirem, temos que 0s conhecer e temos que os saber avaliar.
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---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: S6 um esclarecimento. Eu ndo falei em acordos escritos em
campanha eleitoral. Eu falei em acordos em campanha eleitoral, que depois disso ndo foram cumpridos, em 2017, ndo foram
cumpridos em 2021 e que depois essas pessoas, neste momento, ja lhe assinaram um documento a dizer que lhe davam um
apartamento. Inclusivamente um dos apartamentos que lhe estava destinado era o apartamento de um cidadéo.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Isso ndo tem qualquer enquadramento. A informacdo que lhe

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Eu digo-lhe qual é no final.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradecemos, porque esse assunto é um assunto que ndo pode
nunca ficar no ar e de certeza que ha, da parte dos servigos, o enquadramento legal, se isso aconteceu. Deixamos entédo e
depois, na préxima Reunido de Camara trariamos ja aquilo que é o relatério dessa circunstancia.

---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: S6 um minuto, por favor. Sabe que eu recebi uma indeminizagdo por
partir o pé em acidente de trabalho e sabe o que é que eu fiz com esse dinheiro? Eu meti o chdo da minha casa, porque eu néo
conseguia dormir por causa das alergias. Eu meti janelas novas e agora foi tudo para o teto. Fiquei sem dinheiro, fico sem
casa, fico sem nada. Eu fiz obras aqui em Mirandela. Porqué? Porque era a minha casa. Agora estou sem dinheiro. Precisava
dele. Para ajudar o0 meu neto e ndo tenho. Os Psiquiatras sdo muito caros. Pe¢o desculpa.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Uma coisa Ihe garanto. E sempre bem-vinda a Mirandela.
---------- A Senhora municipe FILOMENA SA disse: Desta forma? Peco desculpa. Nao fui muito bem tratada. Peco desculpa.
Fui obrigada a sair de c4. N&o havia rendimentos minimos. Peco desculpa. Qualquer coisa contactem-me para uma reunido.

Eu virei. Mas ndo fui bem tratada, nunca fui. Nem como estudante, quando cheguei de Angola, s6 fui depois pelo IPB de
Braganca. Ai, sim, fui bem tratada. Como gente. Com uma bolsa e consegui tirar o meu curso.

Muito boa tarde. Peco desculpa.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Estas questdes obviamente que nos incomodam a todos. N&o é

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

Antes da Ordem do Dia

Abertura da Reunido de Camara.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Informar que, no ambito das a¢Bes de gestdo de arvoredo
urbano e de acordo com os principios de prevengao e da precaucdo da Lei de Bases de Protecdo Civil, a autarquia, através do
Gabinete Técnico Florestal e da Divisdo de Ambiente, tem em curso a substituicdo de exemplares secos ou decrépitos que
apresentem perigo para pessoas e bens. Os novos exemplares, a plantar no periodo de outono/inverno, séo espécies adequadas
ao tipo de especificagOes técnicas de cada local e poderao, assim, instalar-se e crescer de forma harmoniosa a longo prazo.

O Municipio tem também, tendo em conta as alteragGes climaticas que tém vindo a acontecer em todo 0 mundo, também na
Europa, obviamente, a criacdo de zonas frescas para que no ano de 2024 sejam bem definidas essas zonas frescas para que 0s
municipes que ndo tenham as condigdes em casa possam recorrer a essas zonas frescas no periodo mais quente do dia. Esta
substituicdo das espécies ja se adequara também a essa estratégia.

Informar que Mirandela assinala a Semana Europeia da Mobilidade, de 16 a 22 de setembro, com varias acoes de lazer e de
sensibilizagdo, focadas na utilizacdo eficiente da energia. O Municipio de Mirandela propde um programa variado, que
contempla a utilizagdo eficiente da energia e a multimodalidade. Passeios de bicicleta, percursos pedestres e transportes
publicos gratuitos séo constantes no cartaz de divulgagao.

Também dar nota que o novo servigo de gastrenterologia da Unidade Hospitalar de Mirandela ja realizou mais de seis mil
exames da especialidade e foi oficialmente inaugurada, pelo Ministro da Salde, Manuel Pizarro, e pelo Diretor da Unidade
Local de Salude do Nordeste, Carlos Vaz, contando com a presenca da Camara Municipal de Mirandela.

Esta unidade é de extrema importancia para o nosso concelho e para a regido. A Unidade de Endoscopia Digestiva do Servico
de Gastrenterologia foi alvo de um investimento de mais de um milhdo de euros, disponibilizando as mais inovadoras
técnicas para diagndstico e tratamento de patologias do foro digestivo.

Parece-nos uma informagéo muito importante para toda a populagéo.

O executivo reforcou ao Ministro da Salde a necessidade da continuidade do investimento do Servi¢o Nacional de Saude que
permita uma assisténcia diferenciada de proximidade a populagdo do concelho, nomeadamente, o refor¢co das equipas
médicas de diversas especialidades do Hospital e do Centro de Saude da Vila de Torre de Dona Chama.

Também se assinalou o arranque do ano letivo a todos os niveis de ensino e também ao nivel do Ensino Superior. Dar nota
que, particularmente, o arranque do ano letivo 2023/2024 foi assinalado na Escola Basica Luciano Cordeiro, com a
inauguracdo das obras de reabilitacdo deste estabelecimento de ensino que, atualmente, acolhe cerca de 500 alunos - dos
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cerca de 2000 que constituem o Agrupamento de Escolas de Mirandela -, 60 professores e 30 auxiliares. E um edificio com
40 anos e que precisava de uma reabilitagdo, na ordem de 3,7 milhdes de euros, que permitira um conforto térmico e acustico
para que a pratica letiva ainda se faca com mais eficiéncia. A inauguragdo contou com a presenca do Diretor-Geral da
DGEstE, Jodo Goncalves, e do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mirandela, Carlos Lopes.

Neste ambito da requalificacdo do parque escolar dar a informagdo que o Municipio, o0 executivo, continua muito focado na
reabilitagdo da Gltima unidade organica que nos falta reabilitar, a Escola de Torre de Dona Chama. Por isso, temos no dia 09
de outubro uma visita de trabalho a Escola de Torre de Dona Chama. Contamos com a presenca do Diretor-Geral da DGEStE,
Dr. Jodo Gongalves, também com o Agrupamento de Escolas de Mirandela, com a Associacdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana e com a equipa do Municipio para mapearmos este equipamento para a sua reabilitagdo a curto prazo,
potenciando também uma oferta formativa mais diversificada, tendo em conta o combate ao despovoamento, tanto no
concelho como em Torre de Dona Chama.

E uma preocupaco grande e o foco que mantemos também tem sido uma tematica muito trabalhada pelo Municipio, pelo
executivo, pelos representantes do executivo no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Mirandela e também no
Conselho Municipal de Educagdo. Por isso, a Escola de Torre de Dona Chama e Torre de Dona Chama, no geral, € uma
preocupagdo e vamos conseguir, sem davida alguma, em 2024/2025 que esse ano letivo tenha uma resposta diversificada,
sobretudo ao nivel do ensino profissional.

Vamos ser criativos, vamos ter que trabalhar como parceiros com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional, mas ha
aqui da minha parte, pessoalmente, um forte entusiasmo enquanto Professor.

Informar que Abreiro promove, no proximo fim-de-semana, 23 e 24 de setembro, mais uma edi¢do da Feira do Figo. Abreiro
foi distinguida com o Selo “Aldeia de Portugal” e este evento apresenta-se como uma verdadeira experiéncia de ruralidade
imbuida de inovagdo, com um programa onde o visitante pode experimentar o que de mais genuino Abreiro tem para
oferecer.

Para além dos tradicionais oficios ligados ao campo e das degustages de produtos locais, o cartaz é, ainda, enriquecido por
experiéncias na natureza, onde, este ano, se destaca uma “Visita Guiada ao Céu”, no ambito do Tua Walking Festival 2023.

Convidamos todos a estar presentes nesta Feira e a degustar, sobretudo, os bons figos.
Estou disponivel para alguma questdo que queiram colocar.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Renovo 0s cumprimentos.

Senhor Vice-Presidente, ainda estou a pensar no caso da D. Filomena S&. Estou a pensar nela, estou a pensar nos nossos
jovens, estou a pensar na auséncia de uma politica para a juventude. Estou a pensar nisso e na falta de condi¢des que as
pessoas tém para se fixar em Mirandela.

Sabemos que em outubro/novembro de 2022, veio aqui um assunto a esta Reunido de Camara do qual depois nunca mais
soubemos nada. Alias, soubemos em janeiro ou fevereiro, porque voltamos a perguntar, mas entretanto ndo se soube nada.
Tem a ver com a oferta publica de aquisi¢cdo das casas no centro histérico para serem recuperadas e para recuperar o centro
histérico, que continua no estado em que esta.

Na altura, abriu-se o procedimento, por volta de outubro/novembro, depois em janeiro/fevereiro voltamos a perguntar, foi-
nos dito que havia 19 interessados e que desses 19 interessados havia uns mais dificeis, outros mais faceis, mas que o projeto
estava a andar.

Ora, sendo esse projeto téo estruturante e tdo importante para fazer face a estas situa¢des, como a da D. Filomena, como a
dos nossos jovens ou como a dos estudantes, pergunto: Qual é o ponto de situacdo desse projeto? Para quando essas
reabilitagBes, uma vez que praticamente ja passou um ano desde que esse processo se iniciou? Qual é o ponto de situacdo?
Quantas casas ja estdo em recupera¢do? Quantos projetos ha ja aprovados? Quantas vao ficar prontas este ano? Quantas vao
ficar prontas no préximo ano?

Penso que é um excelente instrumento, quer para resolver estas questdes sociais, quer para também ajudar as pessoas
carenciadas e para a propria juventude e para a populagio estudantil.

Da minha parte, era isso que eu queria aqui trazer.

Tinhamos também estado a falar, quando planeamos a nossa reunido - o Senhor Vice-Presidente parece que nos leu os
pensamentos - justamente na Escola de Torre de Dona Chama, porque é uma Escola que nos preocupa, € uma Escola que tem
poucos alunos, é uma Escola em que as condi¢des nao tém sido melhoradas. Mas, em relacéo a isso, tinhamos combinado que
seria 0 meu colega Francisco Clemente que falaria disso, se ndo se importassem.

---------- O Senhor Vereador FRANCI@CO CLEMENTE disse: Boa tarde Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.2
Esmeralda Pinto, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, publico presente.

Relativamente a Escola de Torre de Dona Chama, gostaria de deixar um apontamento.

De facto, é de salutar a vossa preocupacao, que ja é repetida. Em 2021, deslocaram-se também a Escola de Torre de Dona
Chama, uma equipa, fizeram um relatério - esse relatério ja vos foi pedido e ainda ndo foi entregue por vés - fizeram o
levantamento das necessidades, no sentido de agilizarem a intervencéo. Porque, de facto, ndo ha alunos de primeira e alunos
de segunda s6 pelo facto de estarem no extremo do concelho.

Certo é que apontando o seu entusiasmo enquanto Professor, eu admiro, eu também o sou, mas gostaria de dizer que, de
facto, a vossa agenda relativamente a Escola de Torre de Dona Chama remete novamente para o periodo eleitoral. S6 queria
deixar esta nota.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradecemos as questdes colocadas.
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Em relacdo & Operagdo Oferta Publica de Aquisi¢do de Imdveis, no &mbito da Estratégia Local de Habitag8o, o processo
comegou vai fazer agora um ano, com a apresentacdo da OPA - Oferta Publica de Aquisi¢do, com o langamento da OPA e
também com a Reunido que tivemos aqui no Saldo Nobre com as varias imobiliarias para solicitarmos que aderissem a OPA
e fizemos uma campanha de divulgacdo ao ponto de termos 19 manifestacBes de interesse. Dessas 19 manifestacdes de
interesse, 15 relinem condicOes para poderem vir a ser adquiridas. Todo esse trabalho foi feito pela equipa da Camara
Municipal e também pela Associacdo de Municipios, em que houve um trabalho de campo grande, levantamentos
topograficos, toda a questdo documental, depois os relatérios por parte do Juri e reunifes prévias com os candidatos.

Neste momento, a Dr.2 Esmeralda fez o favor de abrir o procedimento para aquisicdo da prestacdo de servigos por um Perito
Oficial do Ministério das Financas para avaliacdo de imdveis e esta, neste momento, em curso, no terreno, a avaliagdo dos
terrenos e dos imoveis por parte do Perito Avaliador Externo. Esse Perito procedera, no prazo maximo de 30 dias, a
elaboracgdo de um relatério com aquilo que é o prego atribuido a cada um dos imoveis.

Posto isto, com esse preco base em que o Municipio se deve reger e ndo ultrapassando esse prego base, passaremos a um
processo de negociagdo com 0s promotores, com 0s proprietarios, em gque temos que garantir que o pre¢o da aquisicdo mais o
custo que vamos ter com a reabilitacdo ndo vai exceder aquilo que é o indexante para Mirandela a nivel do INE - Instituto
Nacional de Estatistica por metro quadrado. Supondo que o indexante do INE por metro quadrado é de 1.000,00 €, nds temos
que comprar ¢ executar gastando o maximo de 1.000,00 € por metro quadrado, a ndo ser que o Municipio entenda fazer um
esforgo financeiro para suportar depois 0s custos acrescidos.

Por isso, teremos boas noticias durante os proximos meses, porque todo esse processo demora algum tempo. Também o
cronograma esté a ser cumprido, porque teremos o estudo prévio e a candidatura submetida na Estratégia Local de Habitagdo
em tempo Util para que depois haja esse financiamento.

Em paralelo, dizer-vos que a Associagdo de Municipios da Terra Quente esta a trabalhar em projetos como a reabilitagdo do
Bairro Padre Américo e também na reabilitacdo do edificio contiguo ao Museu da Oliveira e do Azeite e também na
edificacdo de nova construcdo e, ai, vamos fazendo algum compasso de espera, alinhando estes varios processos, porque a
Estratégia Local de Habitagdo mapeou um conjunto de agregados familiares, com tipologias.

Se conseguirmos comprar os 15 imoveis ja ndo temos que construir tanto. Se ndo conseguirmos comprar 0s 15 imdveis
teremos que construir mais.

Agradecemos essa questdo e agradecemos sempre todos os contributos que nos queiram dar para esta estratégia e teremos
todo o gosto em vos fazer chegar todos os detalhes daquilo que estamos a fazer.

Em relacéo a Escola de Torre de Dona Chama, permitam-me que partilhe aqui uma situagdo pessoal, foi 14 que comecei a
trabalhar h& 35 anos atras, como Professor e, de facto, é a minha escola de referéncia, onde trabalhei durante trés anos. Pelo
que, a Vila de Torre de Dona Chama estard sempre muito presente também por esse motivo. Nao vamos perder o foco.

O Pais tem, neste momento, mapeadas 450 escolas com prioridades, desde prioridade 1 até & prioridade 3. E verdade que nds
conseguimos, desde 2017, garantir as obras de requalificagio no pavilhdo gimnodesportivo. E verdade que nds conseguimos
garantir, desde 2017, obras de requalificacdo do refeitorio, tanto ao nivel da cozinha, como a nivel de refeitério, mas ndo
estamos contentes com isso, porque ao nivel da eficiéncia energética, ao nivel de questdes térmicas, acusticas e até do espaco
envolvente, nos precisamos de modernizar a escola e ndo vamos desistir.

Temos outro desafio, um desafio que sabemos que néo é de hoje, mas que ndo pode ser também s6 no ambito da campanha
eleitoral, seria injusto para Torre de Dona Chama, que tem a ver com a resposta creche. Por isso, fica aqui também esta nota.

Estamos a trabalhar juntamente com o Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, para conseguir conciliar essas
respostas de forma a potenciar aquilo que € o edificado existente e aquele edificado que vai ser reabilitado. Se conseguirmos
este nosso objetivo, que é termos uma resposta creche em Torre de Dona Chama, sd por isso ja valia a pena todo este
mandato, porque, de facto, ¢ uma resposta que é muito importante para aquela zona do concelho.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Quantas criancas h em Torre de Dona Chama em condigfes de
beneficiar dessa resposta creche?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradeco a questdo. Este assunto da creche tem-nos sido
reportado pela Junta de Freguesia, que nos tem feito chegar essa preocupagdo. A Carta Educativa tem esse levantamento e ha
aqui também um efeito inverso, que é: Havendo a resposta, Torre de Dona Chama podera acolher familias mais jovens que
tenham criangas.

Temos a percecao e é mais até do que percecdo que algumas familias, alguns casais jovens ndo regressaram a Torre de Dona
Chama, porque ndo tinha esta resposta.

Quando trabalha o casal, ndo havendo esta resposta e havendo falta de amas, alguém que regressa a Mirandela, um jovem
casal que regressa a Mirandela, que até é de Torre de Dona Chama, entre ir para Torre de Dona Chama ou vir para Mirandela,
a decisdo é: “Temos creche em Torre de Dona Chama? Nao temos, neste momento, entdo vamos ficar em Mirandela.” Porque
na verdade queriam até ficar em Torre de Dona Chama. Nao é uma percecao, € mais do que isso. Ja conseguem inferir pelas
minhas palavras.

Por isso, ndo é tanto a necessidade efetiva real, mas também a resposta. Se lermos a Carta Educativa esta 1a esse
mapeamento. N&o é de hoje. E esse 0 nosso raciocinio.

Obviamente, a Junta de Freguesia também nos tem reportado essa necessidade, porque apesar de tudo existem algumas
criancas e bebés que estdo com os avds ou com as amas.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
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ESPROARTE.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Numa das reunifes anteriores, questionei o facto de terem
oferecido umas condigfes que ndo séo as mais aceitaveis. Quando os alunos terminam o 12.° ano na ESPROARTE, tém que
fazer uma apresentacéo publica e essa apresentacéo publica foi feita, eu fui convidado para assistir e partilhei aqui convosco
que, de facto, o barulho ensurdecedor que se sentia no exterior prejudicou a apresentacdo dos alunos dentro da sala de aula.

A Senhora Presidente ficou de tentar perceber o que é que aconteceu e esse feedback também ainda nao chegou.

Relativamente, ainda, a Escola da ESPROARTE ha uma preocupagdo que nds temos enquanto membros eleitos pelo PSD e
estamos aqui a representar a populacdo que votou em nés e alguns deles também tém esta preocupacéo.

Em relacdo ao Diretor Pedagdgico, esta figura certamente que estara a gerir a escola, nada contra a pessoa que esta, ndo é
disso que se trata, mas eu pergunto: O processo é legal? Porque foi-nos dito, no ano passado, que era temporario, por um ano.

Relativamente & constituicdo do Conselho Geral, atendendo & necessidade de criar um Conselho Geral, que valida a
permanéncia do Diretor, ja foi constituido? J& houve eleicdes? Ou os membros da Camara, que representam o executivo,
estdo em simultaneo na Dire¢do da ARTEMIR e no Conselho Geral?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Em relagdo a ESPROARTE, as provas de aptiddo profissional e
em relacdo a situacdo do barulho, ndo consigo ajuda-lo. Percebi que ja tinha sido reportado o assunto a Senhora Presidente.
Confesso que ou foi lapso meu, ou eu ndo tenho essa informagéo. Vou procurar saber o que é que se passou, mas realmente
as provas de aptiddo profissional que decorrem no final de cada ciclo do ensino profissional devem decorrer com 0 maximo
de dignidade, sobretudo com as condigfes necessarias. E sempre um momento muito importante, tanto para o aluno, como
para a propria entidade.

Se ndo foram garantidas as condi¢@es, lamento. Vamos procurar saber e também forneceremos essa informacéo formalmente.

Se o barulho decorreu de alguma intervencdo dentro do edificio, obviamente concordamos convosco, que devia ter sido
acautelado e que as provas de aptiddo profissional tinham prioridade sobre tudo o resto, dada a importancia que tem e a
dignidade que devem ter.

Por isso, lamentamos e tomamos boa nota da situa¢do que vamos reportar ao Diretor da ESPROARTE e vamos pedir que nos
explique o que é que na realidade se passou.

Em relagdo ao Diretor Pedagdgico, o Diretor Pedagogico é proposto pela ARTEMIR, é enviado todo o processo documental
para a DGEStE e s6 assume o lugar de Diretor Pedagdgico apds a DGEStE proceder a homologacgéo das condigBes, neste
caso, de habilitagdes académicas e toda a homologacéo processual. O Diretor Pedagdgico esta devidamente homologado pela
DGEstE, por isso, a situacdo esta totalmente legal.

Em relacdo ao Conselho Geral, como sabem, o Conselho Geral é um érgéo relativamente recente na Escola Publica, ainda
resultante do Governo José Socrates, tanto na Escola Publica, como também ao nivel do Ensino Superior. Entendemos que o
Conselho Geral, para além da importancia que tem, também tem uma abertura & comunidade, permitindo ter na sua estrutura
Professores, pessoal Docente, pessoal ndo Docente, alunos e a representagdo da comunidade - é feito sempre em proporcgao
do nimero de alunos e proporcéo da escola, os representantes do Conselho Geral sdo nessa propor¢do - também o Municipio
e a propria DGEStE.

Fomos n6s que promovemos a alteragdo dos estatutos da ESPROARTE. Tenho orgulho de ter participado ativamente nesse
processo, tenho orgulho de ter tido uma influéncia quase total na proposta do Conselho Geral para a ESPROARTE, por
entender a sua importancia. Aqui fazer um paralelo com a escola publica e entender que aquilo que esta bem se deve replicar,
ndo descobrimos a roda, mas replicar aquilo que esta bem feito.

Entretanto, este processo ja iniciou ha algum tempo, temos que o consolidar, sem ddvida alguma, dada a sua importancia. E
verdade que ndo estd consolidado, mas este ano letivo 2023/2024 terd que ficar totalmente consolidado para que a
ESPROARTE usufrua daquilo que é a importancia do Conselho Geral e que o Municipio saiba escolher os representantes
desse Conselho Geral, que ndo tenham conflito de interesses com os representantes da ARTEMIR, que aqui o Senhor
Vereador bem alertou, nés concordamos com isso e agradecemos também esse contributo, que é um contributo muito
positivo, que acolhemos e tomamos boa nota.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Ponte Eng.° José Machado Vaz.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Este assunto que trago ca, de facto, é uma preocupagao que 0s
mirandelenses tém desde que foi publicitado e foi apresentado aquele estudo do estado em que esta a Ponte Nova.

Citando 0 nosso Primeiro-Ministro: “A Oposicéo é comentadora.” O Executivo tem que ser fazedor.

Entdo, como estamos a comemorar 0 hoje o Dia da Gratiddo, Senhor Vice-Presidente, os mirandelenses ficardo eternamente
gratos se houver uma intervencao rapida na Ponte Nova.

Agilizem, facam valer as vossas influéncias junto do poder central para requalificar a Ponte Nova, para dar seguranga aos
mirandelenses.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Em relagdo a Ponte Machado Vaz, temos, da parte do
Municipio, aquilo que era o trabalho de campo para que tivéssemos a certeza daquilo que eram as nossas preocupacdes, de
todos nos, dos mirandelenses, que € a situagdo estrutural da ponte.

As evidéncias e os relatorios técnicos foram elaborados, como sabem. Foram concluidos em junho de 2023, pela Empresa
Betar. Reportamos os relatorios a IP e ao Ministério das Obras Publicas. Tivemos as reunifes que era necessario ter com a IP
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e, neste momento, aguardamos uma reunido que entendemos que seja ja muito evoluida para que a IP, o Ministério das Obras
Publicas, o Governo e o Municipio possam desenhar aquilo é o projeto de reabilitacgdo da ponte. Ou seja, 0 projeto de
execucéo e depois a propria execucao.

Aqui, no projeto de execucdo, a Camara, a Assembleia e os mirandelenses terdo que se pronunciar sobre aquilo que querem,
sobre aquilo que queremos e aquilo que podemos, porque estdo em causa intervencdes que tém a ver com aquilo que é o
cumprimento das normas europeias de seguranca de pontes, porque a ponte foi construida ha 50 anos e ndo cumpre os
regulamentos da seguranga de pontes.

Se quisermos que passe a cumprir as normas atuais, a intervengao da ponte vai ter quer ser uma intervencéo muito grande, ao
ponto até de descaracterizar a ponte na sua totalidade, porque ao nivel de engenharia civil vai ter que ser uma intervengdo
muito forte, porque também n&do cumpre aquilo que sdo 0os componentes sismicos em toda a linha.

A outra decisdo que temos de tomar é garantir que a ponte esta segura, que a ponte garante a passagem de pessoas e de
veiculos até 30 toneladas, mas que ndo se adapta s normas europeias. Ali, a intervencgdo vai ter que ser uma intervencao
diferente, que ndo ira descaracterizar a ponte, mas condiciona-a, como esta agora, as 30 toneladas.

Ou entdo, uma terceira opgdo, que é passar a ser uma ponte pedonal, apesar de tudo, precisara de uma intervengdo mesmo
sendo ponte pedonal e Mirandela constr6i uma outra ponte, num outro local a definir.

Por isso, é um processo que, dada a sua densidade, deve ter a maior abrangéncia possivel de participagdo publica, estarmos
todos, o 6rgdo Camara, 0 6rgdo Assembleia, 0os municipes e afetarmos também os recursos financeiros necessarios para esta
reabilitagdo.

Néo nos cansaremos de continuar a bater a porta do Governo, ndo nos cansaremos de continuar a reivindicar aquilo que sdo
também os interesses de Mirandela e do concelho de Mirandela, porque esta ponte ao longo de 50 anos ndo serviu s6 0s
mirandelenses, mas serviu toda esta zona do Distrito de Braganca, quer a passagem da Estrada Nacional 15. Por isso, ndo
fomos s6 nds, os mirandelenses, que desgastamos a ponte.

Quando a Camara ha 20 anos recebeu a ponte ja a recebeu com algumas patologias e eventualmente é discutivel se 0 negécio
que foi feito ha 20 anos foi bem feito, mas a vida é assim, continua. Estamos agora cé todos nds - quando falo em todos nés é
a Cémara, os sete membros da Camara e estdo c& os 61 membros da Assembleia Municipal e os 21 mil mirandelenses - para
saber responder.

A situacdo é esta, clara como a dgua. Por isso, todos somos poucos para fazer parte desta solugéo.

A Céamara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 — Orgéos da Autarquia (OA).
01/01 — Justificacdo de Faltas.

---------- A Jurista Esmeralda Pinto autorizada a intervir, disse: A Senhora Presidente Julia Maria de Almeida Lima e
Sequeira Rodrigues ndo pode estar presente por motivos profissionais.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a falta da Senhora Presidente
Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues.

01/02/- — Aprovacéo da Ata de 07 de setembro.
---------- O Senhor Vereador Francisco José Clemente Sousa invocou o n.° 3 do art. 34.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ndo tendo por isso participado na aprovacao da referida Ata, uma vez que nédo esteve presente na Reunido a

ue a mesma respeitou.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata da Reuni&o do passado
dia 07 de setembro de 2023.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01/- — DAG - Subunidade Organica Contratacdo Publica.

---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente 0 Mapa das Empreitadas e a Listagem dos Contratos de
Aquisicdo de Servicos Celebrados ou Renovados durante o ano de 2023, atualizados em 18 de setembro, que se d&o por
reproduzidos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

02/02/- — OA — Renovacao das Comissdes de Servico de Cargos de Direcdo Intermédia de 2.° grau.

---------- Foi presente um Despacho subscrito pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 12/09/2023, com o seguinte
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“DESPACHO
Assunto: Despacho de Renovacédo das Comissfes de Servico de Cargos de Direcéo Intermédia de 2.° grau.

Jalia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal de Mirandela, torna publico que, no
uso da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua redacdo atual, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual, aplicivel por forca do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para
efeitos de eventual renovagdo da comissdo de servigo, os titulares dos cargos de direcéo intermédia, dardo conhecimento do
termo da respetiva comissao de servico ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima de 90 dias.

Considerando que os dirigentes em apreco foram nomeados em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, com efeitos a 14
de setembro de 2020, conforme Aviso n.° 3859/2021, de 2 de marco de 2021, publicado em Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 42, e cumpriram o estipulado quanto ao termo da comisséo de servigo, apresentando o relatério de demonstragdo das
atividades prosseguidas e resultados obtidos.

Considerando que, no exercicio do cargo alcangaram os resultados contratualizados e da andlise dos relatérios entregues
foram alcancados bons resultados e foram demonstradas capacidades de lideranca, de gestdo e compromisso com 0 Servigo
publico, com respeito pelas normas juridicas, éticas e deontolégicas.

Considerando que nos termos do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacdo, esta prevista a possibilidade de renovacdo da comissdo de servigo de titulares de cargos de direcdo
intermédia;

Determino a renovacédo da comissdo de servigo dos seguintes dirigentes, pelo periodo de 3 anos:

1- A licenciada Elisabete Mota Gomes Silva, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designacdo de Chefe de
Divisdo de Administracdo Geral;

2 - A licenciada Maria Madalena Sousa Ferreiro, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Divisdo de Educagdo, Agdo
Social, Desporto e Juventude, em acumulagdo com o exercicio do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau da Diviséo de
Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde, unidade orgénica flexivel deste Municipio, sem direito a acumulagdo da
remuneragao base.

3 - O licenciado Jorge Eduardo Guedes Marques, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designacéo de Chefe
de Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica;

4 - O licenciado Rui Manuel Fernandes, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designacdo de Chefe de Divisdo
de Obras Municipais e Urbanismo;

5- O licenciado Luis Antonio Nogueira Vinhais, no cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, com a designacéo de Chefe de
Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais;

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de setembro de 2023.”
A Céamara Municipal tomou conhecimento.

02/03/- — OA — Extingdo por Mutuo Acordo: Contrato de Concessdo do Servico Publico de Transporte
Rodoviario de Passageiros na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 18/09/2023, com o
seguinte teor:

“INFORMACAQO

Assunto: Extingdo por mituo acordo: Contrato de Concessdo do Servigo Pablico de Transporte Rodoviario de Passageiros
na Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes.

Considerando que foi deliberado na reunido ordinéria do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tréas-os-Montes (CIM-TTM), realizada em 13/09/2023, formalizar a extingdo por mdtuo acordo, do contrato de Concessdo
do Servico Publico de Transporte Rodoviario de Passageiros, com a Sociedade Montes Resilientes, Unipessoal, Lda., com o
fundamento de erro sobre a base do negdcio, pelo motivo de inviabilidade econémico-financeira da exploracéo da concesséo,
ndo sendo este facto imputavel a Concessionaria, ja que o valor dos encargos dos Municipios com passes escolares durante o
ano letivo 2018/2019 - ao qual se refere o n.° 2 do artigo 1.° e 0 Anexo | ao Programa do Concurso, que serviu de base a
preparacdo do estudo de viabilidade econémico-financeira e das pegas do concurso, continha um lapso, sendo que tal
informacédo nédo podia deixar de se considerar relevante a qual, sendo partilhada pelo contraente publico, ndo poderia deixar
de ser analisada pelos concorrentes e considerada para a elaboragdo das projecdes de procura para o periodo da concessao que
serviriam de base a elaboragdo das suas propostas.

As partes declararam no supra referido acordo, ndo serem titulares de qualquer direito ou pretensdo sobre a outra parte
relativamente a execucédo do contrato ou ao procedimento pré-contratual que o antecedeu.

Deve dar-se conhecimento da presente informagdo a Camara Municipal e & Assembleia Municipal de Mirandela.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Quanto a este assunto, informamos que em delibera¢do do
Conselho Intermunicipal...
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---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Isto é em sequéncia do que tinhamos falado na ultima reuniéo.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Sim. A Comunidade Intermunicipal, em reunido de 13 de
setembro, aprovou a extingdo do contrato por matuo acordo, porque houve falhas processuais. Por isso, ha a obrigatoriedade,
no fundo, de rescindir o contrato e vai ser langado um outro procedimento.

Sendo assim, ao contrario daquilo que os Municipios tinham publicitado com base neste procedimento internacional, foi um
concurso internacional, ao longo do tempo foram dadas vérias datas, a data que tinhamos era que a partir de agosto de 2023
os transportes seriam da responsabilidade da CIM, mas isso ndo vai acontecer. Por isso, a CIM vai propor novamente aos
executivos e as Assembleias Municipais que deliberem se concordam com a abertura de um novo procedimento de concurso
internacional ou se cada Municipio gere 0s seus transportes.

Por isso, é uma decisdo que temos que tomar por todos. Ganhando escala seria mais benéfico para os Municipios. No caso de
Mirandela o constrangimento ainda foi maior, porque nds tinhamos aqui mapeado os transportes urbanos de Mirandela.
Havia a expectativa que este procedimento fosse para a frente, este contrato, e que comegassemos a usufruir dos transportes
urbanos de Mirandela com outras viaturas e com outra qualidade para os cidadaos.

Isso ndo vai acontecer. O executivo vai ter que encontrar outras solucdes e tem que ser gil nisso, porque ndo vamos agora
estar a espera, com certeza, de um concurso internacional que vai demorar algum tempo, no que diz respeito aos transportes
urbanos.

E uma matéria que estamos, a partir do dia 13 de setembro, a trabalhar internamente para encontrar essas solucdes e, por isso,
quisemos trazer esta informagdo a Camara e vamos também levar esta informagdo a Assembleia, para quando a Assembleia
for confrontada para tomar uma deliberacéo saiba o que é que se passou.

E esta a informag&o que vos queriamos trazer.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Agradecemos. Por acaso, quando vimos o esclarecimento,
percebemos imediatamente que tinha a ver com a questdo levantada na reunido anterior. Ja tinham sido dadas também as
explicagdes, mas agradecemos. Daquilo que precisarem da nossa parte, ca estaremos para apoiar.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Submeter esta Informacédo a apreciacdo da Assembleia Municipal.

02/04/- — OA — Certificagdo Legal de Contas — Fernando Peixinho & José Lima, SROC, Lda. — Relatério
1.° Semestre de 2023.

---------- Foi presente o Relatdrio de Auditoria e Acompanhamento - 1.° semestre de 2023, subscrito por Fernando Peixinho
& José Lima, SROC, Lda., com a seguinte Introdu¢&o:

“Nos termos legais e regulamentares procedemos a analise das contas do 1.° semestre de 2023 com o objetivo de interpretar a
evolucéo dos principais agregados econdémico-financeiros, de forma a apresentarmos uma anélise mais detalhada da situacéo
financeira e patrimonial do Municipio. Nesta conformidade, e de acordo com a metodologia e modelo de analise por nos
seguido, o desenvolvimento do nosso trabalho vai procurar cumprir 0s seguintes objetivos:

1. Anélise comparativa da evolugdo dos principais agregados de gastos e rendimentos, em relagdo ao periodo homélogo de
2022;

2. Analise dos desvios verificados em relagdo aos gastos e rendimentos realizados no corrente ano;

Notas sobre o contetido das diferentes rubricas do plano de contas em 30 de junho de 2023, o trabalho efetuado e as
principais conclusdes;

4. Analise de execucdo orgamental e do cumprimento das obrigacdes legais (fundos disponiveis e equilibrio orcamental) e
fiscais; e

5. Analise sucinta da situagdo econémico-financeira a data de 30 de junho de 2023.”

---------- Vem acompanhado de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 18/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A Reunido de Camara, para conhecimento.”

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Submeter este Relatério a apreciagdo da Assembleia Municipal.

03/-/OA — Proposta de Inicio do Procedimento de Alteracdo do Regulamento de Habitacdo Social do
Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Vereadora VERA PRETO em 18/09/2023, com o seguinte teor:
“PROPOSTA

Assunto: Inicio do Procedimento de alteracdo do Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de Mirandela.
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Considerando que o Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de Mirandela entrou em vigor no ano de 2019, verifica-
se no presente a necessidade de se proceder a uma adaptagdo do mesmo aos circunstancialismos do presente, tendo em conta
0 processo de transferéncia de competéncias no &mbito da agéo social.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacgdo, e no disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovar o inicio do procedimento
de alterag@o do Regulamento de Habita¢do Social do Municipio de Mirandela.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Inicio do Procedimento de
Alteracdo do Regulamento de Habitagdo Social do Municipio de Mirandela, conforme
proposto.

04/-I0A — Proposta de Inicio do Procedimento para Elaboragdo do Regulamento do Funcionamento do
Canal de Denuncia Interna do Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 14/09/2023, com 0 seguinte

“PROPOSTA

Assunto: Inicio do Procedimento para elaboracdo do Regulamento do Funcionamento do Canal de Denuncia Interna do
Municipio de Mirandela.

No seguimento da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo 2020-2024, surgiu o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro que, por sua vez, veio aprovar o
Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC) e estabelecer o Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupcdo (RGPC).

No mesmo contexto, a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, aprova o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infracfes
(RGPDI), ficando as entidades abrangidas, na conjugacdo destes diplomas legais, como é o caso do Municipio de Mirandela,
obrigadas a implementar um Programa de Cumprimento Normativo, que inclui, além doutros requisitos a tratar em sede
prépria e a seu tempo, a disponibilidade de um Canal de Dendncia Interno.

Assim, desde o passado més de novembro de 2022 que o Municipio de Mirandela criou e disponibiliza aos seus
trabalhadores, prestadores de servigos, contratantes, subcontratantes e fornecedores, bem como a quaisquer pessoas que
atuem sob a sua supervisdo e dire¢do, titulares de participa¢fes sociais e as pessoas pertencentes a 6rgdos de administragéo
ou de gestdo ou a 6rgdos fiscais ou de supervisdo de pessoas coletivas, incluindo membros ndo executivos, voluntarios e
estagiarios, remunerados ou ndo remunerados, um Canal de Denuncia Interna acessivel em https://cm-mirandela.wiretrust.pt/.

Este servico é prestado por uma entidade externa, de forma a garantir o anonimato, caso seja essa a opgdo, sendo as
comunicagfes encriptadas e protegidas por identificacdo pessoal e palavra-chave apenas acessiveis ao denunciante,
destinando-se a receber e dar o devido encaminhamento a denuncias que, feitas de boa-fé e no pressuposto de que existe
fundamento sério para crer que as informagfes sdo, no momento da denlncia ou da divulgacdo publica, verdadeiras,
denunciem uma agéo ou omissdo, por parte do Municipio de Mirandela, que possa consubstanciar uma pratica violadora das
normas legais e/ou éticas.

No decurso deste periodo, conforme tem sido tornado publico através da Informagdo da Senhora Presidente a Assembleia
Municipal, nos termos da alinea y) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo e para os efeitos previstos na alinea c) do n.° 2 do artigo 25.° do mesmo diploma, os casos apresentados na referida
plataforma eletrénica sdo objeto do devido tratamento, pese embora se possa concluir que nem sempre os denunciantes
entendam o verdadeiro alcance deste sistema e apresentem meras “reclamagdes” em vez de verdadeiras “dentincias”.

Nesse sentido, fica patente a pertinéncia da elaboracdo deste Regulamento, documento importante para a implementagao do
Programa de Cumprimento Normativo do Municipio de Mirandela, mas, sobretudo, para a boa gestdo do Canal de Denlncia
Interna, direcionado para as comunicagOes de factos condenaveis, antiéticos ou ilegais.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e artigo 37.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, bem como na alinea k) do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo e no disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovar o inicio do procedimento de elaboragdo do Regulamento do Funcionamento do Canal
de Denuncia Interna do Municipio de Mirandela.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Inicio do Procedimento de
Elaboracdo do Regulamento do Funcionamento do Canal de Dendncia Interna do
Municipio de Mirandela, conforme proposto.

05/-/OA — Proposta de Alteracdo do Regulamento de Organiza¢do dos Servicos do Municipio de
Mirandela.

---------- Foi presente o Regulamento de Organizacéo dos Servicos do Municipio de Mirandela, com o seguinte teor:
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“ALTERAGAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS
DOMUNICIPIO DE MIRANDELA

Nota Justificativa

A presente alteracdo é motivada pelas novas exigéncias operadas pela descentralizagdo administrativa, bem como pela
operacionalidade dos programas comunitarios, tendo ja sido aprovado um novo modelo de estrutura organica hierarquizada
sem estrutura nuclear, criando unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau até ao maximo de oito e bem
assim como um novo modelo de estrutura matricial com a criagio de duas equipas multidisciplinares. E também feito um
ajustamento de servigos, nomeadamente no que respeita a vocagéo, competéncias e atribui¢des das Divisdes Municipais.

Artigo 1.°
Alterac0es

E adaptado o PreAmbulo e alterados e/ou renumerados todos os artigos a partir do artigo 6.°.

Artigo 2.°
Aditamentos

Séo aditados os artigos 62.° a 63.°.

Artigo 3.°
Revogacoes

E revogado o artigo 21.° da verséo anterior.

Artigo 4.°
Republicacéo

E republicado, em anexo, o “Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Mirandela”, que entra em vigor no
primeiro dia atil do més seguinte ao da sua publicacéo na 2.2 Série do Diario da Republica.

Republicacdo do Regulamento de Organizacdo dos Servi¢os do Municipio de Mirandela

Predmbulo

Considerando novas exigéncias operadas pela descentralizagdo administrativa em curso e o bom funcionamento interno com
vista a sua adequacdo a realidade atual, que inclui igualmente 0 acompanhamento do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia
Portugués, do Portugal 2030 e do Programa de Assisténcia para a Coesao dos Territorios da Europa, entre outras iniciativas,
impdem-se novamente ajustes e alteracdes, de modo a adaptar os servicos a realidade do municipio e aos seus objetivos
estratégicos. E dada primazia, mais uma vez, aos principios da competéncia, da simplificacio e modernizacéo administrativa,
da racionalizagdo de recursos, da melhoria da qualidade dos servicos prestados aos municipes e que respondam aos novos
desafios e a diversidade das competéncias assumidas pelo municipio de Mirandela, com a descentralizacdo de competéncias
concretizada pela Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais (Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto), conjugada com as determinagdes previstas nos respetivos Decretos-Lei
que regulamentam a sua execugao.

Por outro lado, entraram em vigor outros normativos, com implicacdo direta na gestdo municipal e que atribuem novas
competéncias as Camaras Municipais, publicados depois de 1 de margo de 2018, data de entrada em vigor do Regulamento
agora revisto e alterado, dos quais se destacam a Lei n.° 58/2019, 8 de agosto, o Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de julho, a
Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, o Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagéo, o Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro e a Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro.

Nessa conformidade, o Municipio de Mirandela adequou a respetiva estrutura organica as regras e critérios previstos no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redac&o, de acordo com as atuais realidades, tendo a Assembleia
Municipal de Mirandela, aprovado a 20/12/2021, por deliberacdo da Cémara Municipal de Mirandela com a data de
14/12/2021, que aprovou o modelo de estrutura organica hierarquizada, sem estrutura nuclear, a manuten¢do do nimero de
seis unidades organicas aprovadas, chefiadas por pessoal dirigente, a criagcdo de cinco unidades organicas flexiveis de direcéo
intermédia de 3.° grau, lideradas também por pessoal dirigente a prover, e a manuten¢do do numero de seis subunidades
organicas também aprovadas, dirigidas por pessoal com funcbes de coordenacdo. Foi também aprovado o modelo de
estrutura matricial, com a criacdo de duas equipas multidisciplinares orientadas para a promocdo do planeamento e
desenvolvimento econémico estratégico, bem como para o empreendedorismo e inovacdo na agricultura e o crescimento do
setor agroalimentar, de forma sustentavel e resiliente. Posteriormente, sem alteracdo destas deliberages, a Assembleia
Municipal de Mirandela, em sessdo ordinaria de 24/02/2023, sob proposta da Camara Municipal aprovada a 23/02/2023,
autorizou a criagdo das ja referidas unidades organicas flexiveis de diregdo intermédia de 3.° grau até ao maximo de oito.

Considerando as referidas alteracBes na estrutura organica da autarquia deve ser, por isso, adaptado o presente Regulamento

de Organizacéo dos Servicos do Municipio de Mirandela, elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, do preceituado na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° ambos do
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Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos na sua atual redagao.

Capitulo |

Artigo 1.°
Misséo
Mirandela, um concelho de todos e para todos.

Artigo 2.°
Viséo
Atender as necessidades e as expectativas dos cidaddos, trabalhando em prol de um municipio sustentavel, coeso e
competitivo.

Artigo 3.°
Valores

Responsabilidade, transparéncia, justica, equidade, proximidade, inovacdo e competitividade, cultura organizacional de
qualidade e orientada para 0 municipe e partes interessadas.

Artigo 4.°
Principios

O Municipio de Mirandela e 0s seus servi¢os prosseguem, nos termos da lei, o principio do servico publico, da legalidade, da
justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da colaboragéo e da boa-fé, da informagéo e da qualidade, da
lealdade, da integridade e da competéncia e responsabilidade.

Artigo 5.°
Superintendéncia e Descentralizagéo de Decisdes

1. A Cémara Municipal, o seu presidente e o0s vereadores com competéncias delegadas, exercerdo permanente
superintendéncia sobre 0s servigos, garantindo, através da adocdo de medidas que se tornem necessarias, a correta
atuacdo dos mesmos, para 0 que promovera a adequagdo e o aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

2. A delegacdo de competéncias é uma das formas privilegiadas de descentralizacéo de decisdes.

3. Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai
previstas.

4. Os dirigentes deverdo propor medidas conducentes a uma maior aproximacao dos servigos de que Sdo responsaveis as
respetivas populacdes, nomeadamente através da descentralizagdo dos servicos municipais, segundo critérios técnicos e
econdmicos aceitaveis.

5. A distribui¢o das tarefas dentro de cada unidade orgénica flexivel serd efetuada pelo respetivo dirigente, a quem caberd
calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura Orgénica

1. A organizacdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura mista, que conjuga a estrutura hierarquizada e a
estrutura matricial e compreende seis unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 2.° grau, oito unidades
organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau, seis subunidades organicas, sete gabinetes e duas equipas
multidisciplinares.

2. Aestrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:
» Divisao de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica (DPEDE);
Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e Juventude (DEASDJ);
Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU);
Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais (DASO);
Divisdo de Administracdo Geral (DAG);
Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satde (DDCTS).
estrutura do municipio tem as seguintes unidades organicas flexiveis de diregdo intermédia de 3.° grau:
Unidade Orgéanica de Educacdo, Desporto e Juventude;
Unidade Organica de Agdo Social e Bem-estar;
Unidade Orgéanica de Estudos e Projetos;
Unidade Organica de Urbanismo;

w
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» Unidade Organica de Ambiente;
» Unidade Organica de Servicos Operacionais;
» Unidade Organica de Gestao Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica;
» Unidade Orgénica de Contratagdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e Arquivo.
A estrutura do municipio integra ainda as seguintes subunidades organicas:
» Subunidade Organica de Apoio Técnico;
» Subunidade Orgénica de Contabilidade e Tesouraria;
» Subunidade Organica de Expediente, Patriménio e Arquivo;
» Subunidade Organica do Gabinete de Apoio ao Municipe;
» Subunidade Organica de Contratacdo Publica;
» Subunidade Organica de Recursos Humanos.
Na estrutura do municipio incluem-se ainda os seguintes gabinetes e servi¢os, na dependéncia direta da Presidéncia:
» Gabinete de Apoio a Presidéncia, que inclui:
o Setor de Apoio aos Orgdos Municipais.
» Gabinete de Apoio a Vereagao;
» Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;
» Gabinete de Comunicacéo e Relagdes Publicas;
> Gabinete Juridico;
» Servico de Veterinaria;
» Servico Municipal de Protecdo Civil, que compreende:
o Gabinete Técnico Florestal;
e Servigo de Sistemas de Informacéo Geogréfica.
A estrutura do municipio contém as seguintes equipas multidisciplinares:
» Equipa Multidisciplinar de Gestéo Integrada de Investimentos;
» Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacdo Agricola.
A estrutura organica do municipio esta representada graficamente no Anexo I.

Artigo 7.°
Definigdes e Competéncias

As unidades organicas flexiveis sdo as unidades lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau, a que corresponde 0
cargo de chefe de divisio municipal, com competéncias de dmbito operativo e instrumental, de gestdo de areas
especificas de atua¢do do municipio.

A Divisdo de Educaco, Agdo Social, Desporto e Juventude, a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, a Divisdo de
Ambiente e Servicos Operacionais e a Divisdo de Administracdo Geral terdo, cada uma, duas unidades organicas
flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau.

Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar os respetivos chefes de divisdo de que
dependem hierarquicamente, tendo as funcdes de dire¢do, gestdo, coordenagdo e controlo individual, com niveis de
autonomia, responsabilidade e dimens&o apropriada, bem como coordenar as atividades e gerir 0s recursos para 0s quais
se revele adequada a existéncia deste nivel de direcao.

As unidades organicas de 3.° grau referidas no n.° 3 e aos seus titulares sdo aplicaveis as competéncias dos dirigentes
intermédios de 2.° grau previstas no Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais, aprovado pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, que adapta a administracéo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacdo, compativeis com a sua integragdo na estrutura municipal, sem prejuizo das competéncias que Ihes sejam
delegadas ou subdelegadas.

As subunidades organicas sdo unidades coordenadas por um coordenador técnico, que exerce funcdes de chefia de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, a quem
compete a realizacdo de atividades de programagdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientac@es e diretivas superiores.

Os gabinetes sdo unidades de natureza técnica e administrativa que apoiam os 6rgdos municipais e as unidades organicas
flexiveis, sem equiparacéo a cargo dirigente.

Os servicos sdo unidades de apoio técnico e administrativo no ambito das diversas atribuicdes e competéncias
municipais.

A estrutura matricial dos servigos é composta por duas equipas multidisciplinares na dependéncia direta do presidente da
camara e prosseguem os fins para os quais sdo criadas, orientando-se por principios de racionalizagdo, eficacia e
eficiéncia das acdes especificas a desenvolver, bem como da afetacdo dos recursos publicos.

Artigo 8.°

Competéncias e Fungdes Comuns aos Servicos
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1. Constituem fungdes comuns a todos os dirigentes, para além do processamento ordinério do expediente, o seguinte:

a) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da respetiva unidade organica flexivel, em conformidade com as
deliberagcbes da cédmara municipal e as orientacdes do presidente da clmara e do(s) vereador(es) com
responsabilidade politica na dire¢do dessa unidade orgénica flexivel;

b) Dirigir e organizar as atividades da unidade organica flexivel, de acordo com o plano de acéo definido, proceder a
avaliagdo dos resultados alcancados e elaborar os relatérios de atividade;

c) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orgamento no ambito da unidade orgénica flexiveis;
d) Promover o controlo de execugdo das grandes opcdes do plano e orgamento no dmbito da unidade organica flexivel,

e) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da
atividade da unidade organica flexivel;

f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a atividade da unidade organica flexivel sob sua dependéncia;

g) Zelar pela qualificacdo profissional dos trabalhadores das respetivas unidades organicas flexiveis, subunidades,
servicos e gabinetes, propondo a frequéncia de a¢des de formacéo e de formagdo/agdo que se mostrem convenientes,
tendo em vista 0 aumento da produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos;

h) Observar escrupulosamente a legislagdo em vigor nos procedimentos administrativos em que intervenham;

i) Emitir informagdes e pareceres tendo em vista a emissdo de decisdes ou deliberagdes que carecam de fundamentagdo;
j) Assegurar, atempadamente, a execucdo das decisdes ou deliberagdes dos 6rgdos municipais;

k) Dar conhecimento célere e eficaz das informacfes que se revelem necessarias ao funcionamento dos servigos;

I) Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliacdo do desempenho, no ambito do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Pablica (SIADAP) e em conformidade com as disposi¢des do Decreto
Regulamentar de adaptacdo deste Sistema aos Servigos da Administracdo Autarquica, nomeadamente a defini¢do de
objetivos individuais e avaliagdo para cada trabalhador.

2. Compete a todos os trabalhadores das divisdes, unidades e subunidades organicas, gabinetes e equipas exercer as demais
atribuicGes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberagdes, despachos e determinagdes superiores

3. Todos os trabalhadores devem contribuir para a realizacdo/atualizacdo da atividade regulamentar do municipio e cumprir
os procedimentos do sistema de gestéo integrado, que incorpora a qualidade, ambiente e seguranca.

Artigo 9.°
Substituicéo
1. Qualquer dirigente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por outro dirigente para o efeito designado, nos
termos do regime juridico aplicavel.
Qualquer trabalhador, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo trabalhador que para o efeito for designado.
3. Todas as situacdes de substituicdo a que haja lugar deverdo ser previamente transmitidas ao executivo.

Capitulo 11

Artigo 10.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio & Presidéncia compete em geral:
a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais;
b) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara;
c) Superintender a elaboracdo das atas das reuniGes dos 6rgdos municipais;

d) Assegurar 0s atos necessarios a representacdo do presidente da Camara nas suas atividades publicas e deslocacgdes
programadas, preparando 0s contactos exteriores;

e) Elaborar informagéo de divulgacéo da atividade politica e institucional da Autarquia;
f) Assegurar a interligagdo entre os rgaos municipais;

g) Efetuar o atendimento publico e a realizacdo de reunifes com pessoas singulares, coletivas e entidades publicas ou
privadas nos casos em que a Presidéncia assim o determine;

h) Instruir os procedimentos, designadamente 0s de preparagdo e execucgao, necessarios a tomada de decisdo por parte da
Presidéncia;

i) Coordenar o secretariado de apoio aos Conselhos e Comissdes Municipais cujos Regulamentos expressamente o
prevejam.
Artigo 11.°
Setor de Apoio aos Orgéos Municipais
Ao setor de apoio aos drgdos municipais, na dependéncia do gabinete de apoio a presidéncia, compete em geral:

a) Preparar a ordem do dia e expediente das reunifes do executivo e da assembleia municipal, assegurando as atividades
administrativas;
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Assegurar 0 apoio administrativo e logistico aos membros da mesa da assembleia municipal e da comissdo
permanente, bem como dos conselhos e comissdes municipais;

Transmitir a todos os servigos as deliberacdes do 6rgdo executivo;
Promover a difusdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais, publicitando-as através dos meios legais;

Dar seguimento ao expediente emanado dos érgdos municipais e assegurar 0 arquivo dos originais das certidbes e
protocolos referentes as deliberagdes;

Remeter a assembleia municipal as deliberagdes e matérias que, nos termos da lei, caregam da aprovagdo ou
conhecimento desse 6rgdo deliberativo;

Transmitir ao servigo competente informagdo relativa ao processamento das remuneracdes e abonos devidos aos
membros dos 6rgdos municipais;

Assegurar 0 expediente e procedimentos de todos 0s processos respeitantes a recenseamento e atos eleitorais.

Artigo 12.°

Gabinete de Apoio a Vereagéo

Gabinete de Apoio a Vereacéo compete em geral:

a)
b)

c)

Prestar assessoria politica, técnica e administrativa aos vereadores em regime de tempo inteiro;

Assegurar 0s atos necessarios a representagdo dos vereadores nas suas atividades publicas e deslocactes
programadas, preparando os contactos exteriores;

Organizar e assegurar o atendimento aos municipes, nas areas de interven¢do de cada vereador, nos casos em que 0s
préprios assim o determinem.

Artigo 13.°

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia

Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete em geral:

a)
b)
c)

d)

€)

9)
h)

Fornecer informac&o e prestar esclarecimentos aos presidentes de junta freguesia;
Prestar apoio administrativo, técnico e juridico;

Acompanhar a elaboragdo, execu¢do e monitorizacdo de acordos de execucdo e contratos interadministrativos e
demais ac¢Ges de descentralizagdo de competéncias;

Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas e nas atividades
culturais e recreativas, com a colaboracéo dos diversos servicos do municipio;

Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas juntas de freguesia a
cdmara municipal;

Organizar e manter atualizada a informagdo que reflita a colaboragdo institucional entre a cAmara municipal e as
juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

Assegurar a articulagdo funcional entre a cdmara municipal e as juntas de freguesia;
Garantir a ligagdo com os diferentes servigcos no que respeita as competéncias e atribuicdes de cada freguesia;
Artigo 14.°

Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas

Gabinete de Comunicacdo e Relagdes Publicas compete em geral:

a)
b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Promover a elaboracdo de um plano de comunicagdo e concretizar as a¢fes definidas;
Desenvolver e acompanhar a comunicacao interna do municipio;

Garantir a assessoria de relagfes publicas e protocolo, em articulagdo com o Servigo de Eventos da Divisdo de
Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde, mediante orientagdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Manter atualizada a base de dados do protocolo;

Desenvolver contactos com a comunicagéo social;

Organizar, redigir e divulgar notas/conferéncias de imprensa;

Realizar os procedimentos inerentes a prossecucdo de reunides e eventos;

Editar publicac6es informativas;

Propor a aquisicdo de publicagdes;

Promover a imagem institucional do municipio;

Promover a atualizagdo do portal eletrénico da autarquia, coordenando a produgo e insercdo de conteidos;
Promover a concecdo de trabalhos de design/graficos com os demais servicos;

m) Promover a atualizagdo de informagéo nas redes sociais;

n)
0)

Recolher e organizar as noticias de interesse para o concelho, publicadas pela comunicagdo social;
Promover o registo fotografico e audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital;
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Coordenar as atividades de relagBes publicas do municipio, em colaboragdo com a Divisdo de Desenvolvimento
Cultural, Turistico e Salde

Apoiar iniciativas promocionais para o concelho.

Artigo 15.°

Gabinete Juridico

Gabinete Juridico compete em geral:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
k)

Garantir o apoio juridico ao executivo e seus membros, bem como aos servigos, gabinetes, unidades e subunidades
organicas;

Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagao de decisdes superiores;

Divulgar legislagdo, normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal;

Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos;

Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servico;

Compilar e organizar informacg&o sobre todas as a¢des e recursos judiciais, atualizando a situagao dos processos;

Acompanhar a representagdo forense do municipio, dos seus drgdos e titulares, assim como dos trabalhadores por
atos legalmente praticados no dmbito das suas competéncias ou fungoes;

Assegurar os procedimentos relacionados com participagdes ao ministério publico, por crimes de desobediéncia e
outros;

Coordenar os procedimentos de declaragdo de utilidade publica e de expropriagéo;
Instruir processos de contraordenagédo, sem prejuizo de outra determinacéo;

Apoiar juridicamente o Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado, bem como o Encarregado de Prote¢éo
de Dados, no ambito do Regime Geral de Prevencédo da Corrupgdo e do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados,
respetivamente;

Prestar apoio na realizacdo de cobrancas coercivas pela Autoridade Tributéria ou pelos Tribunais.

Artigo 16.°

Servico de Veterinaria

Servico de Veterinaria compete em geral:

a)

b)

c)
d)
€)

9)

h)

)
k)

m)

n)

Colaborar com a Direcdo-geral de Alimentagdo e Veterinaria em todas as a¢des levadas a efeito nos dominios da
salde e bem-estar animal, da salde publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da
inspe¢do higiossanitaria, do controlo de higiene da producédo, da transformagdo e da alimentacdo animal e dos
controlos veterinarios de animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises
terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos competentes;

Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higiossanitaria e controlo higiossanitario das instalagbes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se
abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacOes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;
Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragcdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter
epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional
do respetivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacéo e de transformacéo
de produtos de origem animal;

Emitir parecer sobre licenciamento de veiculos de venda ambulante;
Proceder a recolha dos animais e assegurar a vacinagdo dos mesmos;

Em colaboracdo com as autoridades sanitarias veterinarias (nacionais e regionais), com as autoridades de saude
concelhias e com outros servi¢os de administragdo central e local, realizar acdes de promogdo da higiene publica
veterinaria e de salvaguarda da satde publica;

Controlar e eliminar as populagdes de pragas que infestam as areas abrangidas pelos sistemas, prevenindo a presenga
das mesmas e minimizando os riscos para a salde humana e para o ambiente;

Realizacgdo de acdes de sensibilizacdo que promovam a salide/bem-estar dos municipes do concelho;

Garantir as vistorias iniciais e conjuntas com a comissdo de vistorias aos estabelecimentos comerciais relacionados
com produtos a base de carne, peixe, crustaceos, moluscos e também supermercados e hipermercados, armazéns
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frigorificos e ndo frigorificos, estabelecimentos que comercializam alimentacdo para animais de criacdo, clinicas
veterindrias e cantinas escolares;

0) Colaborar com a direcéo técnica do canil intermunicipal da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana
(AMTQT) e assumir essa responsabilidade diretiva no periodo da competéncia do Municipio de Mirandela;

p) Verificar e validar, caso a caso, a elegibilidade dos candidatos aos apoios previstos no Regulamento de Concesséo de
Apoio Financeiro destinado ao Fomento da Produgdo Pecuéaria do Municipio de Mirandela;

q) Articular e agilizar, quando solicitado, os procedimentos relacionados com as atividades pecuarias, junto dos
diferentes servicos do municipio e dos organismos publicos com competéncias nessas matérias;

r) Colaborar na organizacdo de feiras e exposi¢Oes agroalimentares, assegurando a supervisdo do ponto de vista das
exigéncias legais das condi¢Bes higiossanitérias;

s) Gestdo e diregdo técnica do Centro de Acolhimento de Animais de So Salvador;

t) Coordenagdo do programa CED (Captura, Esterilizagdo e Devolugéo) de gatideos;

u) Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de cadaveres de animais;
v) Coordenacdo do Plano Municipal de Combate ao Desperdicio Alimentar;

w) O exercicio das competéncias que a lei, em geral, atribua ou venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as
descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Servigo Municipal de Protecao Civil

Ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil, compete, em geral, a coordenacdo do Gabinete Técnico Florestal e do Servigo
de Sistemas de Informacéo Geogréfica.

Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil compete, em particular:

a) Promover e acompanhar a elaboragdo e atualizar os planos municipais de emergéncia;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo Municipal de Prote¢do Civil;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos;

d) Realizar estudos técnicos visando a identificacdo, analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnolégicos e sociais
que possam afetar o municipio, em funcdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacéo e a avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre
elementos relativos as condicdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as
conclusdes sobre o éxito ou insucesso das a¢cdes empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro e de seguranga em situagdo de emergéncia;
g) Levantar, organizar e gerir as zonas de concentracdo e apoio a populagdo a acionar em situagdo de emergéncia;

h) Preparar e propor a execucdo de exercicios de simula¢do que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as
entidades intervenientes nas a¢0es de protecéo civil;

i) Promover a elaboracédo e a implementacdo de medidas de autoprotecdo nos imoéveis ocupados pelo municipio;
j) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
k) Propor a elaboragdo de projetos de regulamentacédo de prevencéo e seguranca;

1) Promover a realizacdo de acOes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando a populagéo
face aos riscos e cenarios previsiveis;

m) Promover campanhas de informac&o sobre medidas preventivas, dirigidas a sesgmentos especificos da populagéo alvo,
ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

n) Fomentar o voluntariado em protecao civil;
0) Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentagdo com importancia para a prote¢do civil;
p) Divulgar a misséo e estrutura do Servi¢co Municipal de Protecdo Civil;

g) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o Servico Municipal de Protecdo
Civil destinada a divulgagdo publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

r) Promover e incentivar acdes de divulgagdo sobre protecdo civil junto dos municipes com vista a adogdo de medidas
de autoprotegdo;

s) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter
pela populagdo para fazer face a situacao;

t) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na area do concelho;
u) Promover a elaboracdo de planos de coordenagdo de eventos para articulagdo de meios face a cenarios previsiveis;

v) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional, com os agentes de
protecdo civil e as entidades de apoio;

w) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengao operacional no respetivo municipio;
X) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;
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y) Assumir a coordenacdo das operagdes de socorro de ambito municipal, nas situagBes previstas no plano de
emergéncia municipal, bem como quando a dimenséo do sinistro requeira 0 emprego de meios de mais de um corpo
de bombeiros;

z) Acompanhar e apoiar o funcionamento da comissdo municipal de protecéo civil;
aa) Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho municipal de seguranca;
bb) Assegurar a gestdo operacional do aerédromo municipal.

Artigo 18.°
Gabinete Técnico Florestal
Gabinete Técnico Florestal compete em geral:
a) Acompanhar as politicas de fomento florestal;
b) Prestar informagéo acerca dos instrumentos de apoio a floresta;
c) Acompanhar e apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos Rurais;

d) Participar nas reunides técnicas da comissao sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais das Terras de Tras-0s-
Montes, para elaboracdo do programa sub-regional de acéo;

e) Promover a elaboracéo e atualizacdo do Programa Municipal de Execucéo;

f) Efetuar o levantamento cartografico das areas ardidas no cumprimento da legislagdo em vigor e divulgar a
informacéo junto das entidades competentes e nos lugares de estilo do municipio;

g) Proceder a avaliagdo sumaria da necessidade de medidas de recuperacdo de &reas ardidas, no ambito das
competéncias legalmente atribuidas aos municipios;

h) Recolher elementos das atividades de gestdo de combustivel e atualizar os registos na base de dados das redes de
defesa;

i) Verificar o cumprimento das normas do regulamento municipal no que concerne a gestdo de combustivel no interior
de éreas edificadas;

j) Preparar os processos relativos ao condicionamento da edificacdo para emisséo de parecer da comissdo municipal de
gestéo integrada de fogos rurais, nos casos em que seja aplicavel;

k) Promover a elaboracgéo de planos de fogo controlado e acompanhar a sua concretizacao;

I) Realizar as atividades necessarias a inventariagdo e levantamento de espécies vegetais (estratos herbaceo, arbustivo e
arbdreo), em ambiente rural e urbano;

m) Informar acerca do estado de conservacdo/sanitario de espécies vegetais (estratos herbaceo, arbustivo e arbéreo),
sempre que solicitado, propondo medidas de prevencéo;

n) Acompanhar e divulgar o perigo de incéndio rural;
0) Elaborar propostas relacionadas com a defesa da floresta;

p) Acompanhar o desenvolvimento de programas de controlo de agentes bidticos e promover agBes de protecdo
florestal, incluindo a erradicacdo de espécies invasoras lenhosas, controlo de infestagdes da lagarta-do-pinheiro e
colaboragdo com os servigos oficiais competentes nas largadas do parasitoide de controlo da vespa das galhas do
castanheiro;

q) Promover a realizagdo de boas praticas para a identificacdo e destrui¢do de ninhos de vespa velutina;
r) Promover a realizagdo de a¢des de sensibilizagdo sobre tematicas de gestdo florestal;

s) Colaborar na divulgagdo de avisos a populagio;

t) Identificar areas com potencial para a pratica de fogo de gestdo de combustivel;

u) Gerir as Equipas de Sapadores Florestais;

v) Assegurar a funcionalidade da rede rodoviaria de protegéo e socorro;

w) Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho cinegético e da conservagdo da fauna municipal e do conselho
municipal de agricultura;

X) Articular com o Servico de Ambiente da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais e outros servigos municipais
que possam ter interven¢do na matéria, o cumprimento do Regime Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano,
estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, nomeadamente no que se refere ao arvoredo urbano integrante do
dominio publico municipal e do dominio privado do municipio.

Artigo 19.°
Servico de Sistemas de Informacao Geogréafica

Servico de Sistemas de Informacdo Geografica compete em geral:

a) Recolher, tratar, validar e armazenar a informagdo geografica georreferenciada, mantendo atualizada a base de dados
geografica, nos formatos vetorial e raster;

b) Disponibilizar informagdo geografica, assegurando a resposta as solicitagdes internas e externas ao municipio e
mantendo atualizados os geoportais;

c) Assegurar, interna e externamente, a obtencéo e edigéo de informagao geogréfica;
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d) Organizar e manter um arquivo digital com a cartografia de base e temética de relevancia para 0 municipio.
Capitulo 111

Artigo 20.°
Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica

1. A Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica é chefiada por um chefe de divisdo municipal,
diretamente dependente do vereador com os pelouros da qualidade e formagdo, ao qual compete orientar e zelar pelo
normal funcionamento da divis&o.

2. A divisdo compete assegurar a programacio, organizacio, coordenacio e direcdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente nas areas da gestdo integrada da qualidade, ambiente e seguranga, formagdo, planeamento, higiene e
seguranca e fiscalizagdo.

3. A divisio compete 0 acompanhamento de estudos e das estratégias que sustentem a decisdo no &mbito do planeamento e
gestdo territorial.

4. A divisdo compete auxiliar os demais servicos ou equipas municipais na promogao das potencialidades de investimento
do municipio.

Artigo 21.°
Servigo do Sistema de Gestao Integrado

Ao Servico do Sistema de Gestdo Integrado da Qualidade, Ambiente e Seguranga compete em geral:

a) Coordenar a implementacdo de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca e manter atualizada
informacéo acerca da sua evolucéo;

b) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, em vigor, do sistema de gestéo da qualidade, ambiente e seguranca;

c) Elaborar e atualizar os documentos que integram o sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranc¢a, bem como
atualizar a lista geral de controlo de documentos;

d) Promover a melhora continua, propondo a utilizagcdo de metodologias e ferramentas especificas e adequadas;

e) Monitorizagdo anual com reporte trimestral dos objetivos do Sistema de Gestdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga,
bem como a analise dos desvios trimestrais;

f) Monitorizar o estado da implementagdo das acgles corretivas e a sua eficacia, quer para as ndo
conformidades/observages registadas em auditorias, quer para as detetadas nos servigos, quer para as que resultem
de Reclamacdes;

g) Garantir a gestdo operacional do sistema de gestdo da qualidade, ambiente e seguranca;
h) Promover a definicdo e atualizagdo da analise de contexto, politica e objetivos da qualidade, ambiente e seguranca;
i) Realizar, acompanhar e elaborar os documentos necessarios no &mbito das auditorias internas e externas;

j) Promover o conhecimento das necessidades e o grau de satisfacdo dos municipes, trabalhadores e partes interessadas,
bem como a qualidade dos servi¢os municipais, divulgando os resultados;

k) Promover agBes de sensibilizacdo tendo em vista a melhoria continua;

1) Identificacdo de riscos e oportunidades, monitorizacdo das a¢des para o seu tratamento, bem como a avaliacéo da sua
eficacia;

m) Realizacdo anual da reunido de revisdo pela gestéo;

n) Atualizar a Area Reservada do Sistema de Gestdo da Qualidade, Ambiente e Seguranca;

0) Colaborar com o Responsavel pelo Cumprimento Normativo e o Gabinete Juridico na elaboragdo dos relatérios do
plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas do municipio de Mirandela, nos termos do regime
juridico aplicavel e proceder ao respetivo envio para a entidade independente com competéncia em razdo da matéria,
0 Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

p) Prestar apoio ao Encarregado de Prote¢do de Dados, com vista ao cumprimento do Regulamento Geral de Protegdo
de Dados.

Artigo 22.°
Formacéo

Ao Servico de Formagdo compete em geral:
a) Diagnosticar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores;
b) Elaborar planos de formag&o e dinamizar a sua implementagéo;
¢) Promover a realizacdo de a¢Ges de formagédo apontando para a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores;

d) Organizar e acompanhar as atividades de formacéo e assegurar os procedimentos administrativos e logisticos para a
sua concretizagdo, bem como proceder a inscrigdo em acdes de formacéo externa, mediante autorizacédo superior;

e) Promover a avaliacdo da eficacia da formacao;
f) Monitorizar o sistema de formagdo implementado;
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g) Propor o estabelecimento de protocolos com entidades que promovam a formagé&o.

Artigo 23.°
Planeamento e Gestdo Territorial

Ao Servico de Planeamento e Gestdo Territorial compete em geral:

a) Promover o processo de elaboragdo, adaptacéo, alteragdo, revisdo, avaliagdo e suspenséo dos instrumentos de gestéo
territorial de cardter municipal em articulacdo com a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

b) Acompanhar a execugdo dos instrumentos de gestdo territorial em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo;

c) Articular com o Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica na obtencdo de informacdo georreferenciada para
suporte a elaboracédo dos Instrumentos de Gestdo Territorial e monitorizagdo de informac&o que afete o territdrio.

Artigo 24.°
Higiene e Seguranca

Ao Servigo de Higiene e Segurangca compete em geral:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, nos termos da lei em vigor;

b) Colaborar com o Servi¢co de Manutencéo e Edificios da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais na supervisao
das atividades do pessoal de limpeza das instalagdes do municipio, quando esta funcdo ndo tenha sido atribuida a
outro servigo;

c) Identificar e avaliar os riscos profissionais para a seguranca e saide nos locais de trabalho;

d) Propor medidas corretivas, preventivas e de protecéo para evitar os acidentes de trabalho, a cumprir pelos diferentes
servicos, definindo as normas e os procedimentos relacionados com a utilizagdo de fardamento, de equipamentos de
protecéo individual e de equipamentos de trabalho;

e) Pronunciar-se acerca das necessidades de Equipamentos Protecdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletiva e
respetivas especificacdes técnicas;

f) Auvaliar e controlar periodicamente as condigdes de seguranca e higiene dos trabalhadores;
g) Apoiar tecnicamente o conselho municipal de seguranga;
h) Informar os trabalhadores acerca dos riscos para a seguranca e salde e promover ac¢des de sensibilizac&o;

i) Colaborar com os servigos, no &mbito das suas competéncias, na verificacdo de plantas de emergéncia internas, a
sinalética de seguranca e na atualizagdo dos planos de prevencéo internos dos edificios municipais;

j) Promover a apreciacdo dos planos de seguranca e salde para as empreitadas de obras publicas do municipio e
acompanhar a sua execucao;

k) Suscitar a entidade adjudicataria a cumprir os procedimentos de seguranca no trabalho e, caso haja incumprimento,
comunicar as ocorréncias a entidade competente;

) Promover a prevencdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais em articulagdo com 0s servigos
internos/externos da medicina no trabalho;

m) Realizar andlise dos Acidentes de Trabalho e doencas profissionais;
n) Monitorizar os meios de combate a incéndio (extintores e carretéis).

Artigo 25.°
Fiscalizacdo
Ao Servigo de Fiscalizagdo compete em geral:

a) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais aplica¢cdes das normas legais relativas a
urbanismo e ordenamento do territorio;

b) Fiscalizar operagGes urbanisticas;
c) Participar em comissdes de vistorias previamente nomeadas;

d) Prestar informagdes sobre situacdes de facto para instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuacdo
especifica;

e) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem como participar a préatica
de ilicitos de contraordenagdo identificados nas operagdes de fiscalizagao realizadas;

f) Assegurar a fiscalizacdo, no ambito das competéncias municipais, do funcionamento de mercados e feiras, nos
casos em que esta competéncia ndo se encontre a ser exercida pela respetiva Junta de Freguesia;

g) Difundir e esclarecer, junto dos municipes, os regulamentos e normas definidas pelo municipio, praticando, assim,
uma acao preventiva e pedagogica;

h) Cooperar com o0s servigos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do Municipio em acdes de fiscalizagdo, no
ambito das respetivas atribuigdes;

i) Colaborar com o Gabinete Juridico na instrugdo de processos de contraordenacao.
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Capitulo IV

Artigo 26.°
Divisdo de Educacdo, Acao Social, Desporto e Juventude

1. A Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e Juventude é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente
dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, a qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento da diviséo.

2. A divisdo inclui uma Unidade Orgénica de Educagdo, Desporto e Juventude e uma Unidade Orgénica de A¢do Social e
Bem-estar, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos referidos no n.° 3 do art.° 7.° do
presente Regulamento, coadjuvar o chefe de divisdo nas respetivas areas de atuagao.

3. A divisio compete assegurar a programagio, organizacdo, coordenago e direcdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente na area da educacao; desporto e juventude; acdo social; residéncia para estudantes e apoio técnico.

4. A divisio compete o exercicio das atribuicdes definidas por toda a legislagdo referente & transferéncia de competéncias
para as autarquias locais diretamente relacionaveis com os dominios da educacéo, acdo social, desporto e juventude.

5. Compete a divisdo, a definigdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.

6. A Unidade Organica de Educacdo, Desporto e Juventude, terd as funcdes referidas no n.° 2 do presente artigo,
relativamente aos Servicos de Educagdo, Desporto e Juventude e Residéncia de Estudantes.

7. A Unidade Organica de A¢do Social de Bem-estar tera as fungdes referidas no n.° 2 do presente artigo relativamente aos
Servigos de Ag¢do Social e Apoio Técnico.

Artigo 27.°
Educagéo

Ao Servico de Educacdo compete em geral:

a) Planear, programar e desenvolver a atividade municipal no dominio da educagéo, assegurando o cumprimento das
politicas e objetivos definidos para esta area, em consonancia com o preconizado no Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de
janeiro, na sua atual redacéo, referente a transferéncia de competéncias para 0 municipio, na area da Educacéo;

b) Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo da carta educativa e promover a sua revisao, nos termos da lei, em
articulagdo com outros servigos municipais e com o ministério da educagdo, garantindo a coeréncia da rede educativa
com a politica urbana do concelho;

c) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educacéo;

d) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educacédo e ensino da rede publica e privada, tendo em vista a
racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas;

e) Promover a cooperacdo com 0s agentes e instituigdes educativas, quer ao nivel da definicdo de estratégias, quer ao
nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a funcéo cultural e social da escola;

f) Dinamizar acgles e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a excluséo e
abandono escolar precoce;

g) Promover e apoiar a¢des de educacdo no &mbito das competéncias da camarg;

h) Garantir a representagdo do municipio nos 6rgdos de gestdo escolar e em comissdes, delegacBes e outros grupos
constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

i) Assegurar a gestdo da rede municipal de equipamentos educativos, desde a educacdo pré-escolar ao ensino
secundario, garantindo, designadamente, a dotagcdo de mobiliario, equipamento e material didatico, material de
escritorio, material de higiene e limpeza, manutengdo e conservagao dos estabelecimentos escolares, leite escolar e
pessoal ndo docente, de acordo com a legislacéo em vigor;

j) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservacdo do equipamento e material pedagdgico dos estabelecimentos
escolares municipais;

k) Assegurar a rede de transportes escolares em harmonia com as competéncias do municipio;

1) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a qualidade do servigo, nomeadamente do ponto de
vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;

m) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas e de jardins-de-infancia, quer de outras
instituicdes, assegurando igualmente a promogdo da Escola a Tempo Inteiro, atraveés das Atividades de
Enriquecimento Curricular, bem como Atividades de Animagdo e Apoio a Familia e Componente de Apoio a
Familia, no ambito dos estabelecimentos escolares da responsabilidade do municipio;

n) Assegurar a rececdo, estudo, analise e encaminhamento de solicitagdes dos municipes na area educativa;
0) Promover, em articulacdo com a comunidade escolar, a oferta formativa concelhia.

Artigo 28.°

Desporto e Juventude

Ao Servico de Desporto e Juventude compete em geral:
a) Fomentar e apoiar a realizagdo de atividades desportivas no concelho, ao nivel da prética desportiva formal e
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informal;

b) Promover a aplicacdo do regulamento municipal de atribuicdo de comparticipagdes a pratica desportiva e apresentar
propostas de financiamento e apoio a0 movimento associativo com base neste regulamento;

¢) Apoiar a organizacdo e promocdo de eventos desportivos de interesse nos planos municipais, regional, nacional e
internacional;

d) Assegurar o cumprimento dos objetivos para as areas de desporto e juventude, promovendo e apoiando projetos, em
articulagdo com outros servigcos municipais, clubes, associagdes e instituices que atuem na &rea desportiva;

e) Promover o envolvimento de entidades diversas no planeamento, acompanhamento e avaliagdo da politica desportiva
municipal;

f) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnéstico da situagdo desportiva no concelho, contribuindo
para a elaboracéo e atualizacdo da carta desportiva municipal, da carta de equipamentos desportivos e da carta do
associativismo desportivo;

g) Desenvolver uma cooperagdo institucional, regular e continua, entre os diferentes parceiros do movimento
desportivo, acompanhando e registando toda a a¢do desportiva realizada;

h) Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento desportivo para todos os escaldes etarios da populagio;

i) Acompanhar e verificar a execucdo dos planos de atividades propostos pelos diversos agentes do associativismo
desportivo;

J) Superintender a gestdo e utilizacdo das instalagbes desportivas municipais e zelar pelo cumprimento dos
regulamentos especificos de gestdo desses mesmos espagos;

k) Colaborar com a construcéo e as obras de requalificagdo de equipamentos desportivos, em articulagdo com os outros
servigos, estabelecendo as especificacdes funcionais necessérias;

I) Prestar informagdo técnica a elaboracéo de programas preliminares destinados a execugdo de projetos e empreitadas
de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

m) Assegurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizagdo de treinos, competicdes, estdgios ou mera
utilizacdo recreativa, elaborando um calendario global de utilizacéo das instalacdes;

n) Promover a qualificacdo de dirigentes, técnicos e animadores de coletividades e grupos desportivos, planeando ac¢bes
de formacéo;

0) Colaborar e cooperar com as escolas, na promoc¢éo, organizagao e realiza¢do de atividades desportivas;

p) Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as associa¢des que organizem e realizem eventos
desportivos;

q) Providenciar a adequada divulgacdo das provas desportivas a realizar;

r) Conceber e implementar um sistema de informagdo que contribua para identificar, caraterizar e conhecer a situacéo
desportiva do municipio;

s) Promover, executar e apoiar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens através
da ocupacéo em programas de tempos livres, em articulagdo com a comunidade e com organizagBes com projetos
compativeis e com fins semelhantes no ambito da juventude e da agdo social;

t) Promover e dinamizar o associativismo e estimular o voluntariado jovem;

u) Dinamizar e assegurar o apoio ao funcionamento do concelho municipal do desporto e do concelho municipal de
juventude;

v) Definir, executar e fazer cumprir as obrigages decorrentes de contratos-programa de desenvolvimento desportivo, ou
quaisquer outros instrumentos similares com expressdo na area do desporto e atividade fisica, celebrados com
entidades do concelho ou outra cuja intervencdo se verifique no territério municipal enquadrado pelo Regulamento
Municipal de ComparticipagOes a Pratica Desportiva;

w) Incentivar a interagdo e partilha de boas praticas locais, regionais, nacionais e internacionais junto da comunidade
desportiva;

x) Coordenar a implementacdo de todos os eventos desportivos, quer sejam de ambito local, regional, nacional ou
internacional, que decorram no concelho de Mirandela e que contem com a participagdo e/ou apoio do municipio;

y) Coordenar a participagdo do municipio em redes e projetos nacionais e internacionais em tematicas do desporto e
atividade fisica;

z) Conceber, executar, dinamizar e apoiar iniciativas dirigidas a jovens nas diversas areas de interesse em toda a sua
diversidade, tendo em vista a realizagdo de objetivos estratégicos do Municipio na valoriza¢do dos mesmos;

aa) Desenvolver, apoiar e disseminar em parceria com a comunidade juvenil e articulado com os demais servigos
municipais, atividades e eventos nos varios segmentos tematicos de interesse, nomeadamente nas areas cultural,
ambiental, desportiva, recreativa, educativa e formativa;

bb) Assegurar e gerir a bolsa anual de transportes para as coletividades desportivas do concelho;

cc) Gerir a utilizagdo das viaturas afetas ao servico e 0s recursos humanos necessarios para resposta as necessidades
internas e as solicitacdes das varias coletividades, de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade as
atividades.

Artigo 29.°

Residéncia de Estudantes
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Ao Servico de Residéncia de Estudantes compete em geral:

a) Assegurar a igualdade de oportunidades aos alunos que necessitam de se deslocar do seu agregado familiar para
prosseguir os seus estudos ou aqueles que, por razdes pedagdgicas ou outras e numa perspetiva de colaboragdo com o
municipio, ndo possam ser transportados diariamente;

b) Proporcionar aos estudantes residentes condigdes de estudo e bem-estar, proprias para o seu bom aproveitamento
escolar e desenvolvimento integral;

c) Garantir acompanhamento pedagdgico, psicolégico e afetivo dos residentes;
d) Promover o normal funcionamento da residéncia e o bem-estar geral;

e) Promover uma articulagdo constante entre residéncia/escola/familia/servicos e vereador da educacéo, que permita que
situacdes anémalas sejam colmatadas de imediato;

f) Garantir a vigilancia dos residentes, salvaguardando a sua seguranca;

g) Assegurar 0os meios e logistica necessaria nos fins-de-semana em que os alunos permanecem na Residéncia, por
motivos de realizacdo estagios de orquestra, estagios para angariacdo de alunos e/ou master classes;

h) Satisfazer os pedidos solicitados por entidades publicas e privadas para albergar pessoas que se deslocam a nossa
cidade para eventos desportivos, culturais e sociais, minimizando custos para os requerentes, sendo na sua maioria
oferta do municipio;

i) Ceder o0 espaco do refeitorio quando solicitado por entidades publicas, associacfes sem fins lucrativos de cariz social
e desportivo e entidades religiosas para a realizacdo de refeicbes no &mbito dos eventos que promovem;

j) Supervisionar os servicos inerentes as empresas contratadas, prestadoras do servico de refeicdes e de limpeza;
k) Supervisionar os espacos da Residéncia visando a sua manutengao e conservagao.

Artigo 30.°
Acéo Social

1. Ao Servigo de Ac¢do Social compete em geral:

a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede
social e o respetivo funcionamento do Conselho Local de Ag8o Social (CLAS);

b) Elaborar instrumentos de planeamento social, nomeadamente o diagnéstico social, planos de desenvolvimento social
e planos de agéo;

c) Operacionalizar o sistema de informagdo local da rede social;

d) Colaborar na realizacdo e atualizacdo do levantamento dos equipamentos sociais existentes, aferindo das
necessidades e priorizando a atuagdo, visando a criagcdo de uma rede de equipamentos sociais integrada;

e) Operacionalizar o plano de acdo de atividades da rede social/autarquia em parceria com as entidades locais e em
colaboragdo com os diferentes servicos da autarquia;

f) Propor os termos e as modalidades de cooperacdo a desenvolver com outras entidades e organismos, zelando pelo
cumprimento dos protocolos de colaboragdo ou cedéncia de instalagdes estabelecidos no &mbito social;

g) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade social e outros agentes sociais;

h) Assegurar a representagdo do municipio na comisséo de prote¢do de criancas e jovens de Mirandela, assegurando o
respetivo funcionamento;

i) Programar e desenvolver projetos de intervengdo social direcionados para 0s grupos mais carenciados, tais como
idosos em situacdo de exclusao, cidaddos em situacdo de sem-abrigo, criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de
violéncia, maus-tratos e abusos, minorias étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

j) Colaborar na operacionalizacdo de a¢Bes/iniciativas na area da salde e bem-estar, potenciando recursos e dindmicas
de parcerias no ambito do conselho local de acéo social/rede social;

k) Promover e sensibilizar para uma politica de igualdade, assegurando as competéncias de integracdo da perspetiva de
género, através da adocdo de planos municipais para a igualdade, conforme consta no art.° 33.°, n.° 1, alinea q) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

I) Dinamizar o funcionamento de programas e projetos na area da deficiéncia, de entre os quais o funcionamento do
Balcdo da Inclusao;

m) Promover e dinamizar o voluntariado;

n) Operacionalizar os regulamentos dos apoios sociais municipais, nomeadamente, o plano de emergéncia social,
regulamento dos apoios econdmicos e o programa abem — rede de medicamentos solidério;

0) Apoiar na operacionalizagcdo de regulamentos municipais na area que compete a Acdo Social, designadamente
Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Mirandela, entre
outros;

p) Gerir e operacionalizar a atribuicdo de Bolsas de Estudo.
2. Ao Servigo de Acdo Social compete ainda assegurar a transferéncia de competéncias da A¢do Social para as Autarquias,

conforme consagrado no art.° 12.° do Decreto-lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto,
designadamente:

a) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;
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b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel dos equipamentos
sociais;
c) Assegurar a articulacéo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel nacional e regional;

d) Elaborar os relatdrios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestacdes pecuniarias de carater
eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

e) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de inser¢éo;

f) Articular com entidades publicas, institui¢des particulares de solidariedade social ou com as estruturas de gestédo dos
programas tematicos medidas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas.

g) Proceder ao levantamento das necessidades habitacionais, de forma a atualizar os instrumentos de planeamento na
area da habitacéo;

h) Gerir a atribuigdo da habitacdo social do concelho, com base no Regulamento da Habitagdo Social do municipio de
Mirandela ou gerir o parque de habita¢do social da autarquia;

i) Dar resposta aos protocolos da autarquia com entidades competentes na area da habitacdo, nomeadamente o Instituto
de Habitacdo e Reabilitagdo Urbana (IHRU);

J) Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS), em articulagdo com 0s
conselhos locais de agdo social,

k) Emitir parecer, vinculativo, quando desfavoravel, sobre a criagdo de servi¢os e equipamentos sociais com apoios
publicos.

Artigo 31.°
Apoio Técnico
Ao Servigo de Apoio Técnico compete em geral:

a) Assegurar a gestdo e coordenacao nos dominios de a¢éo ao nivel desta unidade orgénica;

b) Definir e executar os programas e projetos inerentes a Nova Geragdo de Politicas de Habitacéo na area que compete a
Acdo Social e medidas a nivel do Governo central;

c) Promover e desenvolver a cooperacdo institucional, regular e continua entre os diferentes parceiros;

d) Conceber, propor e implementar projetos conducentes a definicdo de candidaturas municipais de coesdo social,
educacional e territorial,

e) Providenciar a adequada divulgacdo das medidas de apoio e projetos do municipio que visem o bem-estar e a
melhoria da qualidade de vida dos municipes;

f) Promover medidas internas com impacto positivo dentro dos primados ético-deontoldgicos entre todos os
intervenientes internos e externos da divisao;

g) Prestar informagéo técnica para a elaboragdo de documentos e minutas, designadamente em dos assuntos a submeter
a deliberagdo da cAmara municipal ou a despacho dos respetivos membros.

Capitulo V

Artigo 32.°
Divisao de Obras Municipais e Urbanismo

1. A Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente dependente do
vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da
diviséo.

2. A Divisao inclui uma Unidade Organica de Estudos e Projetos e uma Unidade Organica de Urbanismo, lideradas por
dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos referidos no n.° 3 do art.° 7.° do presente Regulamento,
coadjuvar o chefe de divisdo, nas respetivas areas de atuagdo.

3. A divisdo compete assegurar a programacio, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente na area do licenciamento de obras particulares; reabilitacdo do centro historico; fiscalizacdo de obras e
empreitadas municipais; estudos e projetos; e energia e telecomunicaces.

4. A divisio compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislagéo referente & transferéncia de competéncias
para as autarquias locais diretamente relacionaveis com os dominios da competéncia da divis&o.

5. Compete a divisdo, a definigdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.

6. A Unidade Organica de Estudos e Projetos, tera as fungdes referidas no n.° 2 do presente artigo, relativamente aos
Servigos de Obras e Empreitadas Municipais, Estudos e Projetos, e Energia.

7. A Unidade Organica de Urbanismo, tera as func¢des referidas no n.° 2 do presente artigo relativamente aos Servicos de
Licenciamento de Obras Particulares e Reabilitacdo do Centro Historico.

Artigo 33.°
Obras e Empreitadas Municipais

1. Ao Servico de Obras e Empreitadas Municipais compete em geral:
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a) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por empreitada e elaborar
0s respetivos autos de medicéo e conta final;

b) Acompanhar e fiscalizar obras municipais relativas a edificios e outras de interesse municipal;
¢) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras de iniciativa municipal.

Artigo 34.°
Estudos e Projetos

Ao Servigo de Estudos e Projetos compete em geral:

a) Elaborar estudos, planos e projetos de arquitetura e engenharia e dirigir as obras relativas a edificios, vias de
comunicagdo, loteamentos e urbaniza¢cdes municipais;

b) Apreciar e acompanhar estudos, planos e projetos solicitados ao exterior;

c) Participar na elaboracéo de estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, administragéo
central ou iniciativa privada, com impacto territorial no municipio;

d) Participar na elaboracéo de estudos que se enquadrem no planeamento e ordenamento, edificacdo, reabilitacdo do
patrimonio, circulagdo e ocupagédo da via publica;

e) Colaborar na preparagéo de projetos de desenvolvimento ou valorizagdo urbana e de infraestruturas, bem como na
elaboracdo, alteracdo ou revisdo e implementagdo do plano municipal de mobilidade sustentavel e transportes na
componente de projeto e ordenamento urbanistico;

f) Planear e gerir os transportes urbanos;

g) Avaliar e informar, em colaboracdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe, segundo os principios orientadores da
boa administracdo publica expressos no Cddigo do Procedimento Administrativo e tendo como fundamento o
interesse publico, sobre os requerimentos de Isengdo de Pagamentos de Taxas em Zonas de Estacionamento
Tarifado de Duragdo Limitada, para submeter a deliberacdo superior, em conformidade com as determinagdes do
Regulamento de Estacionamento de Duragdo Limitada do Municipio de Mirandela;

h) Manter atualizado um registo dos disticos de isencéo atribuidos nos termos da alinea anterior;

i) Assegurar a preparacao de processos de concurso de empreitadas de obras publicas e concessdo de obras publicas,
de aquisicdo de bens e servigos inerentes aos estudos e projetos, elaborando as clausulas técnicas do caderno de
encargos, as medi¢les e 0 orcamento;

J) Propor intervengdes de conservagdo do patriménio imobiliario municipal, em articulagcdo com os demais servigos;
k) Efetuar levantamentos topogréficos;
1) Prestar colaboracdo técnica aos restantes servigos.

Artigo 35.°
Energia
Ao Servico de Energia compete em geral:

a) Coordenar as atuagdes do municipio com as entidades concessiondrias de fornecimento e distribuicdo de energia
elétrica e gas;

b) Acompanhar a gestdo do(s) contrato(s) de concessao de distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo, iluminagao
publica e gas;

c) Administrar os meios e prestar 0s servi¢os necessarios ao funcionamento de estruturas, equipamentos e instalagdes
do municipio ou a cargo do municipio, designadamente a gestdo de eletricidade, redes de telefone, informatica e
seguranca;

d) Promover e efetuar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras na area de eletricidade e eletromecanica,
telecomunicacdes e, se necessario, com a colaboragdo de outros servigos;

e) Realizar, promover e apreciar projetos na area de eletricidade e telecomunicagoes;

f) Promover a permanente atualizagdo e adequagdo as necessidades gerais do municipio de um plano de iluminagéo do
concelho;

g) Promover e monitorizar a utilizacdo racional de energia e a implementacdo de medidas de melhoria da eficiéncia
energética em edificios e equipamentos municipais.

Artigo 36.°
Licenciamento de Obras Particulares

1. Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete em geral:

a) Garantir o atendimento geral e todo o expediente da administragcdo urbanistica, no ambito do regime juridico da
urbanizacao e edificacéo;

b) Garantir o acompanhamento e rececdo das obras de urbanizacdo em loteamentos particulares;

c) Apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autoriza¢@es de edificios e loteamentos e outros pedidos no ambito
do regime juridico da urbanizacdo e edificacao;
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d) Apreciar os processos relativos a todas as operagfes urbanisticas, bem como os usos das edificagbes, e outros
pedidos no d&mbito do regime juridico da urbanizago e edificacéo;

e) Colaborar com o Servico de Planeamento e Gestéo Territorial no que respeita aos instrumentos de gestéo territorial;

f) Apreciar os processos referentes ao licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e bebidas, comerciais ou de
prestacdo de servicos, industriais, de gas, estabelecimentos integrados no ambito da legislagdo em vigor, estacOes de
radiocomunicacdes e extracdo de materiais inertes;

g) Apoiar e cooperar na preparagdo de projetos de desenvolvimento ou valorizacéo urbana e infraestruturas;

h) Promover, nos termos legais e regulamentares, assegurando todas as tarefas de natureza administrativa e respetivo
processamento informatico, os procedimentos relacionados entre o licenciamento e cobrancas de taxas;

i) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funcionamento da administragdo urbanistica;
j) Estudar e propor regulamentagdo para levar a pratica a politica urbanistica do municipio, designadamente
regulamentos e posturas municipais no ambito do planeamento urbanistico.

2. Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete ainda assegurar a organizag&o, instru¢do e movimento dos
processos, expediente, documentagcdo e arquivo dos assuntos relacionados com as atividades da divisdo,
designadamente os relacionados:

a) Com a Comissdo de Vistorias no ambito da Seguranca, Salubridade e Arranjo estético nos termos do Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificacdo (RJUE);

b) Com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo no ambito do Licenciamento Zero;

¢) Com o Regime Juridico de Acesso e Exercicio a Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, IndUstria,
Licenciamentos e Seguranca de Instalagdes (RIACSR);

d) Com o Sistema de Informacéo Residencial (SIR) e Alojamento Local (AL);
e) Com processos que caregam de com intervencdo juridica ou contencioso relacionados a atividade da diviséo.

Artigo 37.°
Reabilitagdo do Centro Historico

Ao Servico de Reabilitagdo do Centro Histérico compete em geral:
a) Promover a conservagdo, reabilitacdo e revitalizacdo do patriménio arquiteténico e arqueoldgico do centro
historico;
b) Valorizar o patriménio do centro historico, realizando acdes de sensibilizacéo;
c) Promover a¢Bes de requalificacdo de areas degradadas no centro histérico;
d) Propor medidas de protecdo do patriménio do centro historico;
e) Colaborar com os diferentes servicos na elaboracdo de estudos, planos e projetos para a area do centro historico;
f) Efetuar o acompanhamento das obras no centro historico.

Capitulo VI

Artigo 38.°
Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais

1. A Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente dependente
do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento
da diviséo.

2. A divisdo inclui uma Unidade Orgéanica de Ambiente e uma Unidade Orgéanica de Servi¢os Operacionais, lideradas por
dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete, nos termos referidos no n.° 3 do art.? 7.° do presente Regulamento,
coadjuvar o chefe de divisdo nas respetivas areas de atuacéo.

3. A divisio compete assegurar a programagdo, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos servicos,
nomeadamente:

a) Nas areas de obras municipais por administracao direta, gestdo e manutencdo das infraestruturas pablicas de agua e
saneamento;

b) Estradas e caminhos municipais;

c) Arruamentos e espagos publicos;

d) Edificios e equipamentos municipais;

e) Oficinas municipais;

f) Estaleiros e aprovisionamento/armazém;

g) Gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;

h) Servigos urbanos, recolha de “monstros” e limpeza de edificios municipais;
i) Espagos verdes, jardins e ambiente.

4. A divisio compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacdo referente & transferéncia de competéncias
para as autarquias locais diretamente relacionaveis com os dominios da divis&o.
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5. Compete a diviséo, a definigdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.

6. A Unidade Organica de Ambiente tera as funcGes referidas no n.° 2 do presente artigo, relativamente aos Servigos de
Ambiente e Aguas e Saneamento.

7. A Unidade Organica de Servigos Operacionais tera as fungoes referidas no n.° 2 do presente artigo relativamente aos
Servigos de Manutencdo e Edificios e Armazém e Gestédo de Frota.

Artigo 39.°

Ambiente

1. Ao Servigo de Ambiente compete em geral:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
9

h)
D)
)
k)
)

m)

Coordenar a monitorizagdo, sensibilizagdo, dinamizagdo e promocao de projetos ambientais;
Coordenar atividades relacionadas com a salubridade publica;

Promover a mobilidade sustentavel a favor do transporte publico e dos modos ativos de mobilidade, nomeadamente
a bicicleta e a pé;

Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via publica de viaturas em fim de vida, desde a sua
remoc&o até a rececdo dos certificados de desmantelamento;

Assegurar a gestdo e manutencdo dos espacos de recreio e lazer, nomeadamente parques infantis e praias fluviais;
Controlar e supervisionar os servicos prestados a nivel de recolha seletiva e indiferenciada de residuos;

Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espagos publicos, em éareas ndo concessionadas ou abrangidas por
contratos de prestacdo de servicos;

Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

Promover a construgéo, reconstrucdo ou remodelacdo de espacos verdes;

Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;

Assegurar a gestdo e organizagdo dos viveiros municipais;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de zonas verdes e respetivas espécies vegetais;

Articular com o Gabinete Técnico Florestal do Servigo Municipal de Protecdo Civil e outros servigos municipais
que possam ter intervencdo na matéria, 0 cumprimento do regime juridico de gestdo do arvoredo urbano,
estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, nomeadamente no que se refere ao arvoredo urbano integrante
do dominio publico municipal e do dominio privado do municipio.

Artigo 40.°

Aguas e Saneamento

Ao Servico de Aguas e Saneamento compete em geral:

a)
b)
c)

d)
€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

Programar, coordenar e controlar a atuagdo no dominio da exploracdo conservagdo e manutengdo dos sistemas de
abastecimento de agua e aguas residuais;

Elaborar ou promover estudos relativos aos sistemas de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais
domeésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;

Assegurar 0 planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de abastecimento e distribuicdo de agua e
saneamento;

Assegurar a execugdo de ampliacGes e correcOes a rede de distribuicdo de dgua, saneamento e aguas pluviais;

Emitir pareceres sobre expansdo das redes de infraestruturas publicas e a possibilidade de estabelecimento de
ligacOes prediais de aguas residuais domésticas e pluviais, bem como verificar o enquadramento dos projetos nas
disposices legais e regulamentares em vigor;

Estudar, projetar e dirigir as obras relativas aos sistemas de abastecimento publico de agua e de saneamento;

Assegurar todos os trabalhos de execucdo, conservagdo e manutengdo, que assegurem a fiabilidade das redes de
infraestruturas e ramais de ligacdo dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento, Estacdes de Tratamento de
Agua (ETA’s), Estacdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR’s) e todos os equipamentos sob a
responsabilidade municipal;

Prestar servigos de instalagdo e execucdo de ramais, bem como de instalacdo e substituicdo e gestdo de todo o
parque de contadores;

Programar, executar ou promover trabalhos de limpeza e desobstrucdo das redes de drenagem de aguas residuais
domésticas e pluviais;

Promover a eliminacdo de focos de insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos langados na via
publica;
Promover as agdes necessarias a limpeza de fossas;

Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua, elaborar e apresentar as propostas
de atualizagdo e de revisdes necessarias;

Apoiar as juntas de freguesia no controle da qualidade da agua distribuida;
Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do municipio;
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0) Apoiar as juntas de freguesia na manutencdo dos equipamentos eletromecéanicos na area de interven¢éo municipal
respetiva;

p) Efetuar analises e controlos analiticos das ETAR’s ¢ FibroETAR’s;
q) Promover o controlo periddico das aguas de consumo em fontanarios publicos;

r) Administrar 0s meios e prestar 0s servigos necessarios ao funcionamento de estruturas, equipamentos e instalagdes
do municipio ou a cargo do municipio, nomeadamente a gestdo de redes de rega e o abastecimento de agua,
drenagem de esgotos.

Artigo 41.°
Manutencéo e Edificios

Ao Servico de Manutencéo e Edificios compete em geral:

a) Programar e executar atividades de conservacgdo, higienizacdo e manutencdo dos edificios e instalagdes que
integram o patriménio municipal ou que sdo administrados pelo municipio;

b) Programar e executar atividades de conservagdo, manutencéo e instalagdo de equipamentos a cargo do municipio,
nomeadamente no que respeita a sinalizagéo na via publica e ao mobiliario urbano;

¢) Supervisionar as atividades do pessoal de limpeza das instalagdes do municipio, quando esta fun¢do ndo tenha sido
atribuida a outro servico, em colaboracdo com o Servigo de Higiene e Seguranga da Divisdo de Planeamento
Estratégico e Diplomacia Econémica;

d) Apoiar as acdes para estabelecer a denominagdo toponimica das ruas e pragas das localidades do concelho, em
conformidade com os pareceres das respetivas Juntas de Freguesia, nos termos previstos no Regime Juridico das
Autarquias Locais;

e) Assegurar a gestdo das oficinas municipais e zelar pela manutencdo e conservacdo de todos os equipamentos e
ferramentas afetas ao servico;

f) Promover a conservagdo e manutencéo da rede vidria municipal;
g) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede vidria do municipal.

Artigo 42.°
Armazém e Gestdo de Frota

Ao Servico de Armazém e Gestdo de Frota compete em geral:
a) Assegurar a gestdo das viaturas e maquinas, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento respetivo em vigor;
b) Manter em condicGes de operacionalidade o parque de viaturas e maquinas do municipio;

c) Manter a informacgdo atualizada sobre o cadastro de cada viatura ou maquina, em articulacdo com o Servigo de
Expediente, Patriménio e Arquivo;

d) Efetuar o registo de informagdo sobre cada maquina e viatura, quanto ao combustivel consumido,
quilometragem/més, imobilizagdo/dias/motivo, custo de exploragdo, custos de manutengao e custos de acidentes;

e) Monitorizar toda a informagdo fornecida pelo sistema de geo-localiza¢do instalado nos veiculos e maquinas ao
servigco do municipio;

f) Proceder & constitui¢do e gestdo racional de stock’s, em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os
servicos, gabinetes, unidades e subunidades orgéanicas do Municipio;

g) Assegurar a inventariagao sistematica e atualizada das existéncias de todos os armazéns;

h) Proceder a conferéncia de precos e quantidades constantes das requisi¢des com as guias de remessa;
i) Estabelecer stock’s de seguranga de acordo com as necessidades;

J) Assegurar a distribuicdo dos materiais requeridos;

k) Proceder ao abate ou reciclagem dos bens em fim de vida;

I) Monitorizagéo a validade dos produtos.

Capitulo VII

Artigo 43.°
Divisdo de Administracdo Geral

1. A Divisdo de Administragdo Geral é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente dependente do vereador
com pelouro sobre a unidade organica flexivel, a qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.

2. A divisdo inclui duas unidades organicas, uma de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica e outra de
Contratagdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e Arquivo, lideradas por dirigentes intermédios de 3.°
grau a quem compete, nos termos referidos no n.° 3 do art.° 7.° do presente Regulamento, coadjuvar o chefe de divisdo
nas respetivas areas de atuacao.

3. A divisdo compete assegurar a programacio, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente na area da contabilidade e tesouraria; expediente, patrimonio e arquivo; gabinete de apoio ao municipe;
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contratacdo publica; recursos humanos; gestdo financeira de aguas, saneamento e residuos; e informéatica e
telecomunicagoes.

A divisio compete promover e desenvolver a modernizacio administrativa.

5. A divisio compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislagéo referente a transferéncia de competéncias
para as autarquias locais diretamente relacionaveis com as competéncias da divisao.

6. Compete a diviséo, a definigdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.

7. A Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica, tera as fungGes referidas no n.° 2 do
presente artigo, relativamente aos Servigos de Contabilidade e Tesouraria, Gabinete de Apoio ao Municipe, Gestdo
Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos e Informatica e Telecomunicagoes.

8. A Unidade Organica de Contratagdo PUblica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e Arquivo, tera as fungdes
referidas no n.° 2 do presente artigo relativamente aos Servicos de Contratagdo Publica, Recursos Humanos e Expediente,
Patriménio e Arquivo.

Artigo 44.°
Contabilidade e Tesouraria

Ao Servico de Contabilidade e Tesouraria compete em geral:

a) Assegurar a elaboracéo anual dos documentos previsionais e dos documentos de prestagdo de contas, efetuando o
acompanhamento da execucéo orcamental e patrimonial do municipio;

b) Assegurar a atividade financeira, desde a elaboracdo e execucdo das grandes opg¢des do plano e orgamento, de
acordo com as normas contabilisticas em vigor;

c) Garantir os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operac¢fes de natureza orcamental
e ndo orgamental, inerentes & constituicdo de proveitos, a arrecadagdo de receitas municipais e a realizacdo de
despesas, verificando o cumprimento das normas e da legislacdo em vigor;

d) Acompanhar os procedimentos inerentes a contabilidade analitica e de custos;
e) Assegurar a preparacdo das modificacdes orgamentais, de acordo com as solicitacdes dos diversos servigos;

f) Acompanhar a elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas individual e consolidadas, onde se incluem o
relatorio de gestdo e 0 anexo ao balango e demonstragéo de resultados;

g) Acompanhar a reconciliacdo entre o registo contabilistico das contas do ativo imobilizado, amortiza¢des e
existéncias;

h) Executar e conferir os registos contabilisticos, reconciliagdes bancarias e circularizagdo de bancos, fundos de
maneio, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

i) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de outros servigos, emitindo as
respetivas guias de receita;

j) Desenvolver as acBes necessérias ao cumprimento das obrigacdes de natureza contributiva e fiscal, decorrentes da
atividade municipal;

k) Efetuar os movimentos contabilisticos referentes ao processamento de vencimentos e abonos e emitir as guias de
receita de operagOes de tesouraria referentes as retengdes de impostos ou outros descontos;

I) Conferir os documentos referentes a pagamentos e retengdes a efetuar ao pessoal em servigo através de protocolos
com o instituto de emprego e formag&o profissional e emitir as ordens de pagamento e guias de receita respetivas;

m) Promover todos os procedimentos necessarios a contratagcdo de empréstimos;

n) Assegurar o expediente e arquivo da informacéo contabilistica;

0) Garantir o adequado funcionamento da tesouraria e seguranga dos valores a sua guarda;
p) Arrecadar todas as receitas eventuais, virtuais e operacdes de tesouraria;

q) Efetuar os registos obrigatérios e proceder ao correspondente depdsito da receita arrecadada, assegurando que, no
momento do seu encerramento, a importancia em numerario existente em caixa, nao ultrapasse 0 montante
estipulado;

r) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia prévia do cumprimento
das condigBes necessarias ao pagamento;

s) Efetuar a conferéncia imediata dos extratos das contas bancarias com as contas correntes da autarquia e proceder a
identificagdo e contabilizagcdo dos movimentos detetados por transferéncias em conta bancaria;

t) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informacéo diaria relevante para a gestdo financeira;
u) Verificar as faturas de fornecedores, com base nas requisi¢fes externas.

Artigo 45.°
Gabinete de Apoio ao Municipe

Ao Servico do Gabinete de Apoio ao Municipe compete em geral:

a) Assegurar a informacdo ao publico em geral, ndo s6 nas areas de intervencdo direta da camara municipal, como
igualmente em outras de carater mais amplo, mas que se revelem de interesse publico;
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b) Assegurar a rece¢do de todos os requerimentos e documentagdo anexa, procedendo & organizacdo dos respetivos
processos e sua tramitacao;

c) Obter junto dos servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas as informagdes necessarias ao esclarecimento
dos municipes;

d) Colaborar na elaboracdo e/ou atualizacdo da tabela de taxas, tabela de precos e nos regulamentos municipais no
ambito das respetivas competéncias;

e) Proceder a emissdo das diversas licengas e & organizacdo dos processos da respetiva competéncia, assegurando a
liquidacdo das correspondentes taxas;

f) Instruir processos de atribuicéo de disticos para Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, a requerimento de
residentes e comerciantes e manter um registo atualizado dos processos e dos disticos atribuidos nos termos da alinea
anterior;

g) Assegurar a organizagdo e respetivo expediente dos processos das lojas do mercado municipal e espagos
concessionados;

h) Proceder a emissdo de alvards de concessdo de sepulturas e organizar os respetivos registos, bem como assegurar o
registo de inumagoes;

i) Emitir as guias de receita, liquidar taxas, precos e outras receitas que ndo sejam da responsabilidade de outros
Servigos;

j) Assegurar a verificagdo do controlo metrolégico nos termos legais e regulamentares;

k) Garantir a execucdo de todos os procedimentos e formalidades inerentes & fiabilidade do sistema do controlo
metrolégico;

1) Rececionar Pedidos de Apoio ao Fomento da Produgdo Pecudria, nos termos previstos no Regulamento de Concesséo
de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Producdo Pecuéria do Municipio de Mirandela, a encaminhar para o
Servigco Municipal de Veterinria.

Artigo 46.°
Gestéo Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos

Ao Servico de Gestéo Financeira de Aguas, Saneamento e Residuos compete em geral:

a) Verificar os procedimentos necessarios a celebragdo, rescisdo e alteracdo de contratos de fornecimento de agua e
proceder ao respetivo registo;

b) Assegurar a leitura dos contadores de consumo de &gua, procedendo a correspondente conferéncia e registo;

c) Assegurar 0 envio, rececdo e respetivo tratamento de ficheiros da SIBS (Sociedade Interbancéria de Servigos, SA)
referentes a faturas de fornecimento de agua;

d) Assegurar a rececao e tratamento dos ficheiros de pagamento de dgua nos CTT — Correios de Portugal;

e) Proceder a insercdo informatica das ordens de ligagdo e boletins de servico, referentes a emissdo de recibos ou
cancelamento dos mesmos, ou substituicdo de contadores;

f) Proceder a emissao de avisos de suspensédo do fornecimento de agua e posteriores ordens de corte;
g) Acompanhar e assegurar a gestdo dos contratos com as entidades concessionarias de infraestruturas municipais.

Artigo 47.°
Informatica e Telecomunicagoes

Ao Servigo de Informética e Telecomunicagdes compete em geral:

a) ldentificar, realizar ou promover projetos inovadores no &mbito dos sistemas de informacdo e gestdo de
conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a atividade dos servigos, de
acordo com os parametros definidos no plano estratégico de sistemas e tecnologias de informagao e comunicacéo;

b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratacdo de equipamento, mantendo um registo
atualizado dos equipamentos e dos sistemas centrais instalados;

c) Assegurar os servicos de helpdesk tecnolégico garantindo o apoio técnico aos 6rgédos e servigos do municipio;

d) Desenvolver a integracdo das diferentes aplicacdes informaticas do municipio, articulando com entidades externas,
as novas solucBes a implementar e a resolucdo de problemas com as atuais aplicagdes bem como a manutencéo do
hardware;

e) Definir o plano estratégico de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo, em sintonia com a estratégia
global definida para o municipio;

f) Implementar a informatizacdo de todos 0s servigos municipais;
g) Gerir o sistema informatico e de telecomunicagdes municipal;
h) Assegurar a definicdo e implementacéo das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de informacéo;

i) Dar o apoio necessario nos processos de aquisi¢do de bens e servigos ao nivel das tecnologias de informagdo e
prestar 0 apoio técnico necessario a decisdo de adjudicacéo;

j) Zelar pelas condi¢cBes de funcionamento dos equipamentos e aplicagfes, instalando e operando rotinas de
manutencao preventiva e garantindo a manutencéo corretiva;
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k) Zelar pela seguranca dos suportes originais de instalacéo;

1) Propor medidas de substituicdo e modernizacdo dos equipamentos e de expansdo do sistema;
m) Assegurar o arranque dos servidores e as segurancas didrias dos ficheiros;

n) Coordenar as atuagdes do municipio com as entidades concessionarias de telecomunicagdes;
0) Gerir os recursos informaticos do municipio;

p) Cooperar na racionalizacdo, simplificacdo e modernizacdo de sistemas e rotinas de trabalho;
q) Executar ou providenciar a execucao dos tratamentos automaticos que Ihe forem solicitados;
r) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do municipio;

s) Realizar backup's e a sua guarda e protecao;

t) Elaborar um manual de seguranca e de um plano de contingéncia dos sistemas de informag&o;

u) Definir e implementar as medidas com vista a garantir o elevado nivel de seguranga das redes de comunicagéo
informética e da informag&o do municipio, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30 de junho, que
regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto — Regime Juridico da Seguranga no Ciberespaco;

v) Prestar apoio ao Encarregado de Protecéo de Dados, com vista ao cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do
de Dados.

Artigo 48.°
Contrata¢do Publica

Ao Servico de Contratagdo Publica compete em geral:

a) Proceder ao lancamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos de contratagdo publica regulados na lei, de
empreitadas de obras publicas e concessdo de obras publicas;

b) Assegurar a organizacdo, instrucdo e movimento dos processos, expediente, documentacdo e arquivo dos assuntos
relacionados com obras municipais;

c) Elaborar todas as pecas procedimentais, nomeadamente 0s andncios, programas de concurso e cadernos de encargos
necessarios ao lancamento dos procedimentos prévios de contratacdo publica, em articulagdo com os respetivos
setores;

d) Prestar apoio administrativo a todos os servigos na area das compras publicas e obras municipais;

e) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢cGes de bens e servicos do municipio, de
acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade;

f) Proceder ao estudo do mercado de bens e servicos e organizar 0s respetivos processos;

g) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que
respeita a afetacdo de custos as diversas atividades e unidades organicas, assegurando os procedimentos
administrativos;

h) Gerir e tratar administrativamente a carteira de seguros da Autarquia e os processos decorrentes da responsabilidade
civil extracontratual;

i) Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

Artigo 49.°
Recursos Humanos

Ao Servico de Recursos Humanos compete em geral:
a) Promover as agdes inerentes a gestdo de recursos humanos;

b) Promover a realizacdo de todos os procedimentos necessarios a concretizagdo da formagdo continua dos
trabalhadores, em articulagdo com o Servigo de Formagdo da Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia
Econdmica;

c) Assegurar a elaboracdo do balanco social e executar medidas no sentido da melhoria das condic@es de trabalho;

d) Garantir e pronunciar-se sobre o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares relativas aos processos de
admissdo de pessoal independentemente do tipo de contratagéo;

e) Assegurar um sistema fidvel de controlo de assiduidade;
f) Promover a elaboracéo e atualizacdo do mapa de pessoal da cdmara municipal;

g) Realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento, selecdo e mobilidade de recursos humanos legalmente
previstos;

h) Elaborar os contratos de pessoal, independentemente da modalidade de vinculagéo;
i) Organizar as acdes de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessarias;

j) Processar os vencimentos e abonos de todos os trabalhadores em harmonia com as disposi¢des legais e orientacdes
superiores aplicaveis e remeter ao Servigo de Contabilidade e Tesouraria toda a documentagéo necessaria referente ao
processamento salarial;
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k) Elaborar mapas de descontos, facultativos ou obrigatérios processados nos vencimentos dos trabalhadores e garantir,
nos prazos legais, a entrega as entidades destinatarias;

1) Organizar e instruir os processos referentes a prestacdes sociais e abonos dos trabalhadores, nomeadamente, relativos
a abonos de familia, instituto de protecéo e assisténcia na doenca - ADSE, caixa geral de aposentag@es, seguranca
social, entre outras;

m) Assegurar a atualizacdo constante do arquivo, cadastro e processo individual de todos os trabalhadores que prestam
servigco no municipio, em formato fisico e digital;

n) Submeter no portal autarquico os mapas referentes ao sistema integrado de informacao das autarquias locais relativos
aos recursos humanos, dentro dos prazos definidos;

0) Promover as verificagBes domicilidrias de doenga, sempre que solicitadas superiormente;

p) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes em servico;

q) Dirigir a instrucéo dos processos disciplinares a que houver lugar por determinagdo superior;

r) Assegurar a atualizacdo dos seguros de acidentes de trabalho/acidentes pessoais, dos trabalhadores e eleitos locais;

s) Executar as ac¢Bes administrativas tendentes aos pedidos de licengas, exoneragdes, alteracdes de posicionamento
remuneratorio e aposentacao;

t) Assegurar a monitorizagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da administragdo publica,
garantindo a correta aplicacdo dos instrumentos de planeamento do ciclo de gestdo e avaliagdo, em colaboragdo com
as restantes unidades organicas;

u) Elaborar e submeter a aprovagdo superior o mapa de férias;
v) Colaborar com dirigentes e chefias na elaboracéo de horérios de trabalho;
w) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

x) Desenvolver e acompanhar agfes administrativas relativas a medidas de apoio ao emprego em parceria com entidades
externas;

y) Fornecer os dados sobre recursos humanos que superiormente Ihe sejam solicitados.

Artigo 50.°
Expediente, Patrimonio e Arquivo

Servico de Expediente, Patriménio e Arquivo compete em geral:

a) Garantir a rececdo, classificacdo e registo da correspondéncia e demais documentagdo recebida na Autarquia e
proceder a sua distribui¢do/arquivo;

b) Assegurar o registo e expedicdo da correspondéncia emitida pelos diversos servi¢os da Camara Municipal;

c) Coordenar as tarefas inerentes ao atendimento ao municipe, quando esta fungdo ndo tenha sido atribuida a outro
Servico;

d) Garantir o atendimento telefonico de todas as linhas associadas a central telefonica, bem como o atendimento na
rececdo e assegurar o cumprimento das regras gerais relativas a colocacdo da Bandeira Nacional e outros
estandartes;

e) Assegurar a execucdo das tarefas que se insiram nos dominios da gestdo administrativa, de acordo com as
disposic¢Bes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

f) Assegurar a entrada e saida de correspondéncia em papel e do correio eletronico recebidos e emitidos, assegurando
a sua entrega aos correspondentes destinatarios;

g) Organizar e manter atualizado o inventario de todos os bens que constituem patriménio municipal, nos termos da
legislagdo em vigor e regulamento interno;

h) Proceder a inscricdo ou anulacdo na matriz predial e na conservatoria de registo predial dos iméveis do dominio
privado municipal;

i) Organizar e executar todo o expediente e formalidades atinentes a aquisi¢do, alienacdo e oneracéo de bens iméveis
pelo municipio, designadamente, contratos de arrendamento, protocolos de cedéncia e concessoes;

J) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de forma a garantir o registo, inventéario e etiquetagem
aquando da sua disponibiliza¢do aos servigos;

k) Garantir a guarda, em local adequado, das chaves dos edificios e compartimentos;

I) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens mdveis, assegurando o cumprimento dos requisitos legais
aplicaveis;

m) Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteragdo do patriménio, nomeadamente inscricoes,
transferéncias e abates;

n) Organizar o cadastro dos bens municipais de forma a permitir a identificagdo, localizacdo e respetiva propriedade
sobre 0 bem em causa;

0) Verificar periodicamente a existéncia fisica e operacionalidade dos bens inventariados;

p) Promover a organizagdo e bom funcionamento do arquivo, de harmonia com 0s normativos legais em vigor e
providenciar pela sua atualizacdo e conservacao;

q) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma a tornar a informagdo acessivel,
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nomeadamente através da elaboracéo de instrumentos de descricdo documental;

r) Elaborar, ap6s consulta aos servigos, proposta de eliminagcdo da documentagdo produzida, no respeito pela
legislacdo em vigor;

s) Assegurar a transferéncia regular e o arquivo, apés classificacdo de todos os documentos, processos e outros artigos,
que lhe sejam enviados pelos diferentes servicos;

t) Zelar pelas condi¢des adequadas para a salvaguarda e conservacéo do patriménio arquivistico;
u) Propor a inutilizacdo de documentos;

v) Facultar a documentaco solicitada, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe;
w) Apoiar outras entidades do concelho, no &mbito das competéncias do servico;

X) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagdo do patrimoénio documental
com interesse histérico para 0 municipio.

Capitulo VIII

Artigo 51.°
Diviséo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satde

A Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente
dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgéanica flexivel, a qual compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento da divisao.

A divisdo compete assegurar a programacio, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos servicos,
nomeadamente na area da biblioteca; patriménio cultural; turismo; salde; eventos; e gestdo dos recursos culturais.

A divisdo compete o exercicio das competéncias definidas por toda a legislacio referente a transferéncia de competéncias
para as autarquias locais diretamente relacionaveis com as competéncias da divisao.

Compete a divisdo, a defini¢do casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.

Artigo 52.°
Biblioteca

Servigo de Biblioteca compete em geral:
a) Assegurar a organizacdo, manutencdo, modernizacdo e o bom funcionamento dos espacos da biblioteca municipal;

b) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes, de modo a ir o encontro das necessidades individuais ou coletivas,
no dominio da educagdo, informacao e desenvolvimento pessoal, e também de recreacdo e lazer;

c) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia, favorecendo o desenvolvimento cultural dos individuos e dos
grupos sociais;

d) Apoiar e orientar, de forma personalizada, os utilizadores e visitantes da biblioteca;

e) Executar, de acordo com as recomendagdes nacionais e internacionais, as tarefas inerentes a rece¢do, classificacao,
organizagao e conservacdo de todos os fundos e bens;

f) Superintender a organizacdo e manuten¢do adequada dos seus fundos, propondo intervencdes de aquisicdo,
manutencao e restauros, sempre que se justifique;

g) Avaliar o interesse no acolhimento de doages, herancas e legados, no &mbito da sua competéncia;

h) Valorizar e divulgar o patriménio cultural do concelho, nomeadamente através da recolha, organizacéo e divulgacao
de fundos locais;

i) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica, tendo em vista o exercicio da cidadania e dos
direitos democraticos, com um papel ativo na sociedade, nomeadamente através de atividades culturais;

j) Proporcionar condicGes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e artistica, proporcionando o desenvolvimento da
capacidade critica do individuo, com especial relevancia para autores locais;

k) Promover a organizagao e dinamizagao de prémios literarios;
1) Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais.

Artigo 53.°
Patriménio Cultural

Servigo de Patrimoénio Cultural compete em geral:

a) Apoiar os 6rgdos e servigos do Municipio de Mirandela para a elaboragdo, execucdo e avaliacdo de estratégias e
politicas que envolvam o Patrimonio Cultural Imével, Mével (inclui museoldgico e documental) e Imaterial;

b) Cumprir e executar o disposto na legislacéo referente ao Patriménio Cultural;

c) Desenvolver acdes de caracterizagdo (inventario e/ou estudo) em parceria com entidades externas crediveis, sempre
que necessario, para a producdo de conhecimento, aplicando a legislacédo e as boas praticas nacionais e internacionais,
visando a percecédo da realidade existente para a constituicdo de um catalogo patrimonial, para o aprofundamento do
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conhecimento do territorio (incluindo trabalhos de arqueologia) e para a implementagdo de medidas de salvaguarda,
valorizagdo, divulgago e fruicdo do Patriménio Cultural do e sobre o concelho de Mirandela;

d) Desenvolver um programa de politica de incorporagdo, conservacdo e seguranga para 0 Patriménio Cultural Mével
existente na autarquia e para aquele a admitir proveniente do territério de Mirandela ou, que se identifique uma
relacdo com Mirandela, aplicando a legislacéo e as melhores préticas nacionais e internacionais;

e) Disponibilizar ao pablico, através da intranet, internet e/ou por espaco fisico adequado, a possibilidade de consulta do
Patriménio Cultural;

f) Garantir que a informacéo recolhida e/ou produzida seja tratada e inserida em base de dados crediveis e adequadas
para o efeito, com a finalidade desses dados serem acessiveis, consultaveis e pesquisaveis, garantindo igualmente
condicOes de segurancga para 0s registos e a existéncia de backup’s;

g) Implementar um planeamento e uma gestdo, em sintonia com as fun¢des museoldgicas consagradas na legislacéo,
visando potenciar os Museus e 0s Espagos Museoldgicos da autarquia, bem como apoiar entidades existentes no
concelho com espacos similares com o objetivo da aplicagdo de boas praticas;

h) Colaborar com o Gabinete de Comunicagdo e Rela¢des Publicas na criagdo e registo de uma linha de produtos de
comercializagdo exclusiva para Museus e Espacos Museol6gicos e Culturais da autarquia e entidades do concelho
com a mesma vocagao;

i) Contribuir e desenvolver a¢es de valorizacéo, conservacéo e restauro para o Patrimoénio Cultural do concelho de
Mirandela que visem a salvaguarda, a promogao e a frui¢do sustentavel;

J) Contribuir para a introducédo de préticas adequadas nas ferramentas de planeamento e ordenamento do territorio, bem
como na gestdo das operagdes urbanisticas, que visem a salvaguarda e a valoriza¢do sustentavel do Patriménio
Cultural;

k) Desenvolver agdes de monitorizacdo no Patriménio Cultural (inclusive trabalhos arqueoldgicos autorizados), em
articulacdo com o servico de fiscalizagdo, com o objetivo de averiguar a existéncia de ocorréncias — incluindo
operagdes urbanisticas — que ponham em causa a salvaguarda, a protecdo e a valorizagdo sustentavel e/ou adequada,
bem como indicar as medidas preventivas e de conservacéao a aplicar;

I) Desenvolver e promover junto do publico, em articulagdo com iniciativas promovidas pela autarquia, bem como com
entidades locais, externas e comunidade, de a¢des de conhecimento e sensibilizagdo que contribuam para a percecéo,
salvaguarda e valorizagdo do Patrimdnio Cultural, incluindo a cativacdo de publico a usufruir dos Museus e Espacos
Museoldgicos e Culturais da autarquia;

m) Articular e cooperar com institui¢des locais, nacionais e internacionais (incluindo museus publicos ou privados,
parceiros da Rede Portuguesa de Museus e/ou outros museus e institutos culturais de ambito local, regional e
nacional), bem como com investigadores com capacidade técnica em Patriménio Cultural, para a producdo de
conhecimento, a salvaguarda, a divulgacdo e a valorizacdo sustentavel sobre Patriménio Cultural (imével, mével e
imaterial);

n) Elaborar regimentos municipais que introduzam no Municipio de Mirandela e no concelho de Mirandela de préticas
de conhecimento, gestdo, salvaguarda, valorizagdo e fruicdo do Patrimoénio Cultural, bebendo de normas, convencdes,
orientagdes e legislacéo nacional e internacional;

0) Contribuir para a elaboracdo de candidaturas para obten¢&o de financiamento para o Patriménio Cultural;

p) Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais obtidas em Museus e Espacos
Museoldgicos da autarquia.

Artigo 54.°
Turismo

Ao Servico de Turismo compete em geral:

a) Contribuir para a introdugéo de praticas adequadas nas ferramentas de planeamento turistico do territério, bem como
na gestdo das operagOes e iniciativas turisticas municipais de ambito concelhio, ou de dmbito geografico mais
alargado;

b) Desenvolver a¢des de monitorizagdo dos indicadores da atividade turistica concelhia, efetuando registos em bases de
dados e/ou aplicacOes especificas para o efeito, garantindo o acesso a informagdo atualizada e em condigBes de
seguranca e backup’s no sistema;

c) Assegurar o bom funcionamento dos espacos dedicados ao planeamento e atendimento turistico, designadamente
posto de turismo e/ou outros equipamentos similares, nomeadamente o Parque de Campismo e Piscina, através de um
atendimento eficaz e personalizado a visitantes e turistas, onde se incluem a realizacéo de visitas turisticas;

d) Promover e assegurar a articulagdo com entidades nacionais e internacionais, de natureza privada e/ou publica,
ligadas ao setor turistico;

e) Promover a elaboracdo, atualizagdo e gestdo de material promocional e de informagdo turistica, bem como na criagao
e registo de uma linha de produtos de comercializagdo exclusiva para o posto de turismo e/ou outros equipamentos
similares;

f) Contribuir e/ou elaborar candidaturas para obtencéo de financiamento para Turismo;

g) Assegurar a dinamizagdo de todas as redes e parcerias a que 0 Municipio aderia, designadamente a rede de percursos
pedestres homologados ou 0 Caminho Portugués de Santiago do Este;
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h) Colaborar com o Gabinete de Comunicacéo e RelagBes Publicas na divulgacdo regular de informagéo turistica, em
diversos suportes e/ou plataformas;

i) Assegurar, de forma responsavel, a cobranca ou outros valores de receitas municipais.

Artigo 55.°
Saude

Ao Servigo de Saude compete em geral:
a) Planear e efetuar a gestdo da unidade movel de salde;
b) Colaborar com as varias entidades do concelho e nacionais, no ambito das agGes de sadde publica;
c) Cooperar com 0s servicos de saide em campanhas de promogéo da saide e prevencgdo da doenga;
d) Promover o aumento da literacia em matéria de salde;

e) Colaborar com o Gabinete de Comunicacgao e Relagdes Publicas na elaboragdo de material promocional e divulgar
informacdo no &mbito da saude;

f) Colaborar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil, sempre que solicitado.

Artigo 56.°
Eventos

Ao Servico de Eventos compete em geral:

a) Planear as acOes a desenvolver no ambito dos eventos, recorrendo a ferramentas de confirmagdo e avaliagdo dos
mesmos;

b) Criar fichas de atividade, por evento, para concentracéo de informacéo sobre todos os meios e recursos envolvidos;
¢) Manter atualizada a informagdo em base de dados e/ou aplicagOes referente aos custos por evento;

d) Assegurar a realizagdo de eventos, de acordo com a logistica e recursos disponiveis e em articulagdo com os
diferentes servicos;

e) Organizar receces e o protocolo das cerimonias oficiais do municipio, em articulagdo com o Gabinete de
Comunicacéo e Relagdes Publicas;

f) Articular a politica de eventos com todos 0s servi¢os do municipio;

g) Elaborar trabalhos de design/gréaficos, satisfazendo pedidos internos e externos, de acordo com regulamentos, normas
ou despachos superiores.

Artigo 57.°
Gestéo dos Recursos Culturais

Ao Servico de Gestdo dos Recursos Culturais compete, em geral:

a) Apoiar os servigos da divisdo na gestdo da informacéo, elaboracdo de documentos, monitorizacdo de atividades e
producdo de indicadores;

b) Certificar o cumprimento de todas as tarefas nos dominios da gestdo administrativa e operacional, de acordo com as
disposigBes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

c) Assegurar a organizagdo, manutencdo, modernizacdo e o bom funcionamento dos espacos municipais destinados a
atividades culturais e artisticas a realizar no centro cultural, biblioteca, museus, ecoteca e outros que venham a ter
essas fungdes, nomeadamente, nas artes do espetaculo, teatro, mdsica e danga, cinema e audiovisuais;

d) Garantir as atividades de vigilancia, limpeza, manutencéo e conservagao dos espagos;
e) Assegurar o expediente interno, de acordo com o estabelecido pelos servicos;

f) Salvaguardar um atendimento personalizado, cortés e eficaz no contacto com os diversos publicos presentes no
Centro Cultural e em todos o0s equipamentos desta natureza.

Capitulo IX

Artigo 58.°
Equipas Multidisciplinares

1. A constituicdo e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares de gestdo integrada de investimentos e de
empreendedorismo e inovacédo agricola, bem como das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de entre efetivos
dos servicos, ¢é efetuada através de deliberagdo da cdmara municipal, sob proposta do presidente da camara.

2. As chefias das equipas multidisciplinares, diretamente dependentes do presidente, compete orientar e zelar pelo normal
funcionamento das mesmas, assegurar a programacdo, organizacdo, coordenacdo e direcdo integrada das equipas,
competindo ainda em geral:

a) Promover as potencialidades de investimento do municipio, dinamizar e apoiar iniciativas de entidades locais;

b) Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento provenientes da administragdo central, fundos
comunitarios e outros destinados ao municipio, divulgando-os aos diferentes servicos municipais;
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c) Coordenar a elaboragdo de candidaturas para obten¢do de fundos provenientes de programas de apoio, solicitando a
colaboragdo dos servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com os outros servigos, a taxa de execucdo, a gestdo financeira e os procedimentos
administrativos dos projetos com candidaturas aprovadas, garantindo celeridade e rigor em todas as etapas;

e) Manter organizado e atualizado o arquivo de projetos financiados.

Artigo 59.°
Equipa Multidisciplinar de Gestéo Integrada de Investimentos

A Equipa Multidisciplinar de Gesto Integrada de Investimentos e Inovagio compete, em particular:

a) Desenvolver e implementar o projeto Via Verde Investidor, atendendo a importancia estratégica da captacdo de
investimento, com vista a criagdo de emprego e revitalizagdo da atividade econémica do concelho e da regido,
facilitando o contacto com os empresarios, proporcionando-lhes uma reducdo substancial nos prazos de apreciagéo
dos seus pedidos;

b) Proceder, em articulagdo com o servigo municipal responsavel, a regulamentagdo legal necessaria para a nova area de
expansdo da Zona Industrial de Mirandela, visando o desenvolvimento de politicas econémicas que incentivam a
instalacdo de novas empresas, bem como o apoio a criagdo de emprego e o empreendedorismo, desenvolvendo
paralelamente politicas sociais tendentes a fixagdo de familias e jovens;

¢) Informar e apoiar tecnicamente os promotores de investimentos e iniciativas empresariais previstas para o Municipio
de Mirandela;

d) Pesquisar e propor programas e instrumentos de financiamento provenientes da administracdo central, fundos
comunitarios e outros, destinados ao Municipio, divulgando-os aos diferentes servicos;

e) Coordenar a elaboragdo de candidaturas para projetos financiados por fundos com origem em programas de apoio,
solicitando a colaboragéo dos servigos do Municipio;

f) Assegurar, em articulagdo com outros servigos, a taxa de execugdo, a gestdo financeira e 0s procedimentos
administrativos dos projetos com candidaturas aprovadas, garantindo celeridade e rigor em todas as etapas;

g) Manter organizado e atualizado o registo e arquivo de projetos financiados.

Artigo 60.°
Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovagéo Agricola

A Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovagdo Agricola compete, em particular:

a) Colaborar na criacdo do Polo de Inovacdo Agricola de Mirandela, no &mbito da Agenda de Inovagdo na Agricultura
2020-2030 e do Sistema de Incentivos a Promogdo da Investigacdo & Desenvolvimento e Inovagdo na Agricultura, e
acompanhar o seu funcionamento em parceria com as entidades relacionadas com o desenvolvimento técnico,
cientifico e econémico da agricultura regional;

b) Coordenar e assegurar a elaboragio de candidaturas e a execugdo dos projetos, no contexto do Programa “Resiliéncia
dos Territérios Face ao Risco”, bem como de outros projetos de indole agricola e agroindustrial estruturantes para o
concelho e para a regido;

c) Desenvolver, em articulagdo com os Servigos do municipio competentes, os trabalhos e as a¢Bes previstas no acordo
de colaboracgdo interinstitucional celebrado com a Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-o0s-Montes (CIM-
TTM) e os restantes municipios integrantes da mesma, o Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. (INR, I.P.) e a
Estrutura de Missdo para Expanséo do Sistema de Informacdo Cadastral Simplificada (eBUPi), dando cumprimento
as normas legais em vigor, designadamente a Lei n.° 72/2023, de 23 de agosto, que aprova o Regime Juridico do
Cadastro Predial e estabelece o Sistema Nacional de Informacdo Cadastral e a Carta Cadastral;

d) Coordenar a elaboracdo de proposta para um Plano Municipal de Regadio, articulando com Planos Intermunicipais,
tendo em vista complementar as disponibilidades de agua existentes e criar novas oportunidades a agricultura no
Concelho e na regido, incentivando aproveitamentos hidroagricolas com gestdo eficiente no uso da agua;

e) Apoiar e acompanhar a¢des promovidas pelas entidades e organizagdes publicas e privadas dos setores da agricultura,
agroindustria e pecudria, facilitando a transferéncia de conhecimento para a inovacdo e as boas praticas
agroambientais, de agricultura convencional, de protecéo integrada e modo de producao bioldgico;

f) Colaborar com todos os servigos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do municipio na prossecucdo de
objetivos de carater pluridisciplinar e no funcionamento dos Conselhos e Comissfes ligadas a agricultura e a
conservagdo da biodiversidade, com destaque para o Conselho Municipal de Agricultura e 0 Conselho Cinegético e
de Conservacéo da Fauna Municipal, bem como apoiar a dinamizagéo e seguimento da implementago da “Estratégia
de Gestao Cinegética e Piscicola do Concelho de Mirandela”, tendo em vista o aproveitamento racional e sustentado
destes recursos naturais renovaveis, na perspetiva de boa gestdo dos ecossistemas agroflorestais e de fomento da
diversidade biolégica;

g) Coordenar a ligacéo entre os servicos de licenciamento do municipio, empresas agricolas e agricultores individuais,
OrganizagBes de Agricultores e demais entidades intervenientes nesta matéria, no sentido de agilizar procedimentos e
ultrapassar dificuldades a implementagdo das operag@es culturais e outros investimentos, no ambito das atividades
agro-silvo-pastoris, que carecam de pareceres e licengas;
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h) Desenvolver a¢des no sentido de estimular o empreendedorismo de base rural, procurando mobilizar a fixagdo de
jovens, promovendo, qualificando e valorizando os recursos enddgenos e os produtos identitarios do concelho,
introduzindo medidas de apoio a preparagdo, embalamento, escoamento e comercializa¢éo;

i) Manter atualizados registos de elementos estatisticos e indicadores socioecondmicos relativos as atividades do setor
primario do concelho e da regido.

Capitulo X

Artigo 61.°
Casos omissos

Os casos omissos e as ddvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente regulamento, que ndo possam ser
resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacéo e integragéo de lacunas, serdo submetidos a deciséo do presidente
da Camara Municipal de Mirandela.

Artigo 62.°
Norma Revogatoria
Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogada a sua versdo anterior, publicada no Diario da Republica, 2.2
Série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2018.
Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publicagdo na 2.2 Série do Diério da
Republica.

Aprovado em reunido de cAmara municipal em __/__/2023;
Publicado no diéario da repdblica n.® _ /2023, 1.° suplemento, série Il de _ /_ /2023
Entrada em vigora / /2023.”
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---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 18/09/2023, com 0 seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Alteragdo do Regulamento de Organizacgéo dos Servigos do Municipio de Mirandela.
Considerando a necessidade de adequar o Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Mirandela, as novas

exigéncias operadas pela descentralizagdo administrativa, bem como pela operacionalidade dos programas comunitérios, foi
aprovado pela Assembleia Municipal de Mirandela em 20/12/2021 e em 24/02/2023, um novo modelo de estrutura organica
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hierarquizada sem estrutura nuclear, criando unidades organicas flexiveis de dire¢do intermédia de 3.° grau até ao maximo de
oito e bem assim como um novo modelo de estrutura matricial com a criagdo de duas equipas multidisciplinares, em
obediéncia as regras e critérios previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo.

As alteragOes na estrutura organica da autarquia tém obrigatoriamente de constar em regulamento, pelo que se procedeu a
elaboracdo da presente alteracdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mirandela, aprovado em
2018.

Assim, propbe-se que a Camara Municipal delibere aprovar e propor para deliberacdo da Assembleia Municipal de
Mirandela, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo
25.%, da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo e em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo, na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacéo e do artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pudblicas aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo, a alteracdo ao Regulamento de Organizacéo dos Servigos do Municipio de
Mirandela.”

DELIBERACAOQ: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:

1- Aprovar a alteragdo ao Regulamento de Organizacdo dos Servigos do Municipio de
Mirandela;

2 - Submeter este documento a apreciacdo e votagdo da Assembleia Municipal.
06/-/OA — Proposta de Abertura de Dez Procedimentos Concursais e Constituicdo dos Respetivos Juris.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 18/09/2023, com o seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Proposta de Abertura de Dez Procedimentos Concursais e Constituicdo dos respetivos Juris.

Considerando:

- A futura Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Mirandela que contempla seis unidades organicas flexiveis
dirigidas por seis Chefes de Divisdo, e oito unidades organicas;

Por deliberacéo de 21 de setembro de 2023, a Camara Municipal de Mirandela aprovou, em conformidade com o disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacdo, a criacdo e a definicdo de atribuicGes e
competéncias das unidades organicas flexiveis dos servigos do Municipio de Mirandela, tudo dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, o qual consagra os cargos de dire¢do intermédia de 2.° e 3.° grau Municipio de Mirandela;

Decorrente das alteracBes a estrutura dos servigos municipais, bem como por diversas vicissitudes encontram-se vagos 0s
oito lugares de dirigentes intermédios de 3.° grau e encontra-se vago 1 lugar, e a vagar mais 1 lugar (aposentagdo) de
dirigente intermédio de 2.° grau;

A Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo que aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Publica, que se aplica ao pessoal dirigente das cdmaras municipais, nos termos do disposto
artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, que por sua vez aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente
das Camaras Municipais;

Que nos termos do disposto nas alineas a) a ¢), do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacédo, conjugado com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, determinam a constituicdo do
jari dos procedimentos concursais;

Para assegurar o regular funcionamento das unidades organicas supramencionadas, € premente a abertura do procedimento
concursal com vista ao provimento;

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 e 3 do artigo 4.° e do artigo 12.°, ambos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
0 pode ser provido desde que assegurada a correspondente cobertura orgamental e demonstrados critérios de racionalidade
organizacional face as atribuigdes e competéncias detidas;

Nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacéo, que procede a adaptagdo a Administracdo
Local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administracdo central, local e regional do Estado
(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacéo atual), o jari do procedimento para recrutamento para cargos
dirigentes é designado por deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal e é composto por um
presidente e dois vogais.

Assim, propde-se:

1- Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea c) do n.° 1, n.° 2 e 3 do artigo 4.° e do artigo 12.°, ambos da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao, e dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo, que seja submetida a deliberagdo da Camara Municipal a abertura de recrutamento de dez procedimentos
concursais para preenchimento dos dez cargos de diregao intermédia de 2.° e 3.° grau.

e Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satde;
e Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica;
e UO Educagdo, Desporto e Juventude
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e UO Acdo Social e Bem-estar

e UO Estudos e Projetos

e UO Urbanismo

e UO Ambiente

e UO Servigos Operacionais

e UO Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica

e UO Contratagdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e Arquivo

2 - Nos termos do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, delibere aprovar a composicéo do juri do
procedimento concursal para recrutamento dos cargos mencionados, e submeta a aprovacdo da Assembleia Municipal a
designacdo dos jdris com as seguintes composicoes:

Dirigentes Intermédios 2.° Grau:

i. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio 2.° Grau - Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico
e Salde:

Presidente: Eng.° Manuel Antonio Alves Miranda, Secretario-Geral da Associacdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana;

Vogais Efetivos: Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Desporto e
Juventude do Municipio de Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Elisabete Mota
Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Mirandela;

Vogais Suplentes: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo e Eng.° Luis
Antoénio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servi¢os Operacionais.

ii. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio 2.° Grau - Divisdo de Planeamento Estratégico e
Diplomacia Econémica:

Presidente: Eng.° Manuel Antonio Alves Miranda, Secretario-Geral da Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana;

Vogais Efetivos: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de
Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de
Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Desporto e Juventude do Municipio de Mirandela;

Vogais Suplentes: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo e Eng.° Luis
Antonio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servi¢os Operacionais.

Dirigentes Intermédios 3.° Grau:

iii. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Orgénica 3.° Grau — Educacéo, Desporto e
Juventude:

Presidente: Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela;

Vogais Efetivos: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-
Geral da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo e Eng.° Luis
Antdnio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais.
iv. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Acéo Social e Bem-estar:

Presidente: Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educagdo, Acéo Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela;

Vogais Efetivos: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-
Geral da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo e Eng.° Luis
Antonio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servi¢os Operacionais.
v. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Estudos e Projetos:

Presidente: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela;

Vogais Efetivos: Eng.° Luis Antdnio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do
Municipio de Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio Alves
Miranda, Secretario-Geral da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Mirandela e Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, Ac¢do Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela.

vi. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Urbanismo:
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Presidente: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela;

Vogais Efetivos: Eng.° Luis Antdnio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do
Municipio de Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio Alves
Miranda, Secretario-Geral da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Mirandela e Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela.

vii. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Ambiente:
Presidente: Eng.° Luis Anténio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do Municipio

de Mirandela;

Vogais Efetivos: Eng.® Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.® Manuel Anténio Alves Miranda, Secretario-
Geral da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administracdo Geral do Municipio de
Mirandela e Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educagdo, Acéo Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela.

viii. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Orgéanica 3.° Grau — Servicos Operacionais:

Presidente: Eng.° Luis Anténio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do Municipio
de Mirandela;

Vogais Efetivos: Eng.® Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.® Manuel Ant6nio Alves Miranda, Secretario-
Geral da Associagdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de
Mirandela e Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacgdo, Acédo Social, Desporto e Juventude do
Municipio de Mirandela.

ix. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Gestdo Financeira, Apoio
ao Municipe e Informatica:

Presidente: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Mirandela;

Vogais Efetivos: Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Desporto e
Juventude do Municipio de Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio
Alves Miranda, Secretario-Geral da Associacao de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Eng.° Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela e Eng.° Luis Antonio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do Municipio
de Mirandela.

X. Procedimento concursal para o cargo de Dirigente Intermédio da Unidade Organica 3.° Grau — Contratacdo Publica,
Recursos Humanos, Expediente, Patrimdnio e Arquivo:

Presidente: Dra. Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe de Divisdo de Administragdo Geral do Municipio de Mirandela.
Vogais Efetivos: Dra. Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo de Educacdo, A¢do Social, Desporto e

Juventude do Municipio de Mirandela, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Eng.° Manuel Anténio
Alves Miranda, Secretario-Geral da Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana;

Vogais Suplentes: Eng.® Rui Manuel Fernandes, Chefe de Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo do Municipio de
Mirandela e Eng.° Luis Anténio Nogueira Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais do Municipio
de Mirandela.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar e submeter & apreciacio e
votacdo da Assembleia Municipal, conforme proposto:

1- A abertura de recrutamento de dez procedimentos concursais para preenchimento dos
dez cargos de direcdo intermédia de 2.° ¢ 3.° grau;

2 - A composicdo do juri do procedimento concursal para recrutamento dos cargos
mencionados e a designagdo dos juris com as composi¢cdes enunciadas na supra
referida proposta.

07/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Assembleia de Deus de Mirandela.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 13241 em 01/09/2023, com o seguinte teor:

“Assembleia de Deus de Mirandela, contribuinte n.° 592002217, residente em Mirandela, vem requerer a V. Exa., por este
meio, a isencdo das taxas em vigor para esta licenca de ruido tendo em conta que somos uma associagdo sem fins lucrativos

(igreja). Agradecemos a vossa compreensdo e brevidade na resposta.”

---------- Foi presente uma informagdo subscrita pela Técnica do Gabinete de Apoio ao Municipe em 01/09/2023, com o
seguinte teor:
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“O pedido de isengdo ¢ referente a licenga de ruido emitida em 19/06/2023, para o Parque Dr. José Gama, com a data de 10
de setembro, das 09:00h as 19:00h.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 03/09/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio do Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencdo de Taxas
Relativas a Emissao da Licenca de Ruido, para o Parque Dr. José Gama, com a data de 10
de setembro, das 09:00h as 19:00h, a Assembleia de Deus de Mirandela, conforme
solicitado.

08/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Comissao de Festas de Sdo Miguel - Frechas.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 13091 em 30/08/2023, com 0 seguinte teor:

“Comissdo de Festas de S8o Miguel, contribuinte n.® 5902229893, residente em Frechas, vem requerer a V. Exa. isencéo de
taxas na emissdo de todas as licengas inerentes as festas em honra de S3o Miguel em Frechas.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 31/08/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagdo do Camara Municipal.”

DELIBERACAQ: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencéo de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, inerentes as festas em honra de Sdo Miguel em
Frechas, a Comissdo de Festas de Sdo Miguel, conforme solicitado.

09/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Fernando Teixeira.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 13243 em 04/09/2023, com o seguinte teor:

“Fernando Teixeira, residente em Mirandela, vem requerer a V. Exa. a isencdo das taxas da licenca especial de ruido para as
festividades em honra de Santa Catarina, a realizar-se em 8 e 9 de setembro.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 07/09/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio do Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencéo de Taxas
Relativas @ Emissdo da Licenga de Ruido, para as festividades em honra de Santa
Catarina, a realizar nos dias 8 e 9 de setembro, a Fernando Teixeira, conforme solicitado.

10/08/0A — “PAMUS 1 - Modos Suaves na Rua Dom Afonso Henriques” - Pedido de Prorrogagéo de
Prazo.

---------- Foi presente uma informagdo técnica relativa ao Pedido de Prorrogacdo de Prazo, da empreitada designada por
“PAMUS 1 - Modos Suaves na Rua Dom Afonso Henriques”, subscrita pela Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana, em 18/09/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: “PAMUS 1 - Modos Suaves na Rua Dom Afonso Henriques”.

Relativamente ao pedido de prorrogagdo de prazo solicitado pelo Adjudicatario da empreitada mencionada em epigrafe,
através de oficio enviado a Camara Municipal de Mirandela (Dono de Obra) com data de 16 de setembro de 2023, cumpre-
nos informar:

O prazo para a execugdo dos trabalhos da empreitada é de 60 (sessenta) dias;

No dia 30/05/2023 foi aprovado o Plano de Seguranca e Saude para a fase de obra;

A obra teve a sua consignacdo em 02/06/2023,;

A empreitada teve uma prorrogagao de prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a titulo gracioso aprovada em 20/07/2023;

De acordo com o n.° 1 do Artigo 362.° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), em vigor na altura da abertura do
procedimento, “o prazo de execugdo da obra comeca a contar-se da data da conclusdo da consignacéo total ou da primeira
consignacdo parcial ou ainda da data em que o dono da obra comunique ao empreiteiro a aprovagao do plano de seguranca e
saude, nos termos previstos na lei, caso esta tltima data seja posterior”;

Com base no atras exposto, a obra deveria estar concluida no dia 02 de agosto de 2023, ap6s a aprovagdo da primeira
prorrogacéo de prazo, concedida a titulo gracioso, a obra teria que estar concluida em 16 de setembro de 2023;

Solicita o empreiteiro uma prorrogacdo de prazo de 44 (quarenta e quatro) dias, ou seja, até ao dia 31/10/2023, justificando o
atraso verificado com uma série de situagGes devidamente elencadas no oficio referido anteriormente e cuja cOpia se
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apresenta em anexo. Salienta o adjudicatario o condicionamento da intervencdo para minimizar interferéncia as rotinas dos
moradores, algumas alteragbes de projeto que geraram trabalhos a mais e a dificuldade em assegurar o fornecimento dos
materiais a aplicar, devido a sua natureza e demora de producéo.

E do entender da fiscalizagdo que o adjudicatario tinha reunidas todas as condigBes para o desenvolvimento de diversos
trabalhos mais cedo do que efetivamente se verificou e com caracter de simultaneidade.

Face ao exposto, podem-se, a nosso ver, aceitar parte dos argumentos apresentados pelo adjudicatario no ndo cumprimento
do prazo contratual da empreitada.

Por outro lado, no atraso verificado, somos de opinido que existe também uma quota-parte de responsabilidade do
adjudicatario, uma vez que tinha reunidas todas as condig@es para poder dar inicio aos trabalhos mais cedo do que na
realidade aconteceu.

Com base no atrés exposto, e uma vez que ja foi ultrapassado o prazo legal da empreitada, e dado que a atual situacdo dos
trabalhos perspetiva o seu final para um periodo de tempo ndo superior aos 44 dias agora solicitados, analisando o novo plano
de trabalhos e as fundamentagdes do adjudicatério para o pedido de prorrogacéo do prazo da empreitada, considera-se que
podera ser concedida a prorrogagdo de prazo em 44 dias até 31 de outubro de 2023, no ambito da figura da prorrogagao
graciosa, ou seja, o adjudicatario ndo tera direito a qualquer acréscimo do valor da revisdo de precos em relagdo ao prazo
acrescido, devendo este fazer-se pelo plano de pagamentos atualmente em vigor (n.° 2 do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.°
6/2004, de 06-01-2004 - Regime de revisdo de precos).

A consideragio superior.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentagdo, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagdo da Camara Municipal nos termos da informagéo infra:

Conceder a prorrogacao de prazo em 44 dias até 31 de outubro de 2023, no &mbito da figura da prorrogacéo graciosa, ou seja,
0 adjudicatario ndo tera direito a qualquer acréscimo do valor da revisdo de pregos em relagéo ao prazo acrescido, devendo
este fazer-se pelo plano de pagamentos atualmente em vigor (n.° 2 do Artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06-01-2004 -
Regime de reviséo de precos).”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacdo do prazo da
empreitada designada por “PAMUS 1 - Modos Suaves na Rua Dom Afonso Henriques”,
por um periodo de 44 dias, a titulo gracioso, sem direito a qualquer acréscimo do valor da
revisdo de precos em relacdo ao prazo acrescido, devendo este fazer-se pelo plano de
pagamentos atualmente em vigor, conforme proposto.

11/03/OA — Proposta de Atribuicdo de Subsidio no &mbito do Regulamento de Atribuicdo de Apoios a
Associages e Coletividades Sem Fins Lucrativos do Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Vereadora VERA PRETO em 18/09/2023, com o0 seguinte teor:
“PROPOSTA

Assunto: Atribuicdo de Subsidio no &mbito do Regulamento de Atribuicdo de Apoios a Associacdes e Coletividades Sem
Fins Lucrativos do Municipio de Mirandela.

Considerando o pedido em anexo, subscrito por Maria Jodo Pires, com 0 NIF XXXXXXXXX, atleta da modalidade de
Powerlifting, que pretende um apoio na deslocagdo ao torneio mundial que se vai realizar na Hungria em Outubro, dando
conta de ter ja competido no Open em Lisboa, onde obteve importantes resultados, tendo por essa razédo sido convocada mara
o torneio a realizar, mencionado pertencer & Federacdo de GPC Portugal (Global Committee PowerlLifting). E apresentado
um pedido de apoio financeiro, que possa ajudar a pagar os custos dos voos, transportes, alimentacdo e entrada na
competicdo. Dando ainda conta de que 0 apoio a ajudara a dar a conhecer o desporto que pratica a outros jovens.

Considerando a importancia do apoio do Municipio, as diversas modalidades desportivas, dando igualmente projecdo da
cidade de Mirandela na Europa. E que é atribuigdo do Municipio de Mirandela a prossecu¢do no dominio dos tempos livres e
desporto e que pode este apoiar entidades com vista a realizagdo de eventos de interesse para 0 Municipio e atividades
desportivas. Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento de Atribuicdo de Apoios a Associacdes e Coletividades Sem
Fins Lucrativos do Municipio de Mirandela, encontra-se a previsdo da possibilidade de serem concedidos apoios a titulo
excecional, a atletas que reconhecidamente ajudem a promover a imagem do concelho de Mirandela.

Propde-se que a Camara Municipal de Mirandela delibere a atribuir a verba de 300,00 € (trezentos euros), para ajuda parcial
dos custos da atleta ao torneio mundial a realizar em outubro de 2023 na Hungria.

Devera a atleta juntar posteriormente toda documentacao relativa as despesas efetuadas, com vista a fiscalizagdo do subsidio
a atribuir.

Face ao exposto, nos termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do art.° 33.%, do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento de Atribuicdo de Apoios a AssociacOes e
Coletividades Sem Fins Lucrativos do Municipio de Mirandela, propde-se a Camara Municipal de Mirandela delibere atribuir
0 subsidio de 300,00 € (trezentos euros), a atleta de PowerLifting Maria Jodo Pires, mediante a jungdo posterior de todos o0s
comprovativos respeitantes as despesas realizadas.”
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---------- Processo despesa n.° 1514 de 18/09/2023.

DELIBERACAQO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo do subsidio de
300,00 € (trezentos euros), a atleta de PowerLifting Maria Jodo Pires, mediante a juncéo
posterior de todos os comprovativos respeitantes as despesas realizadas, conforme
proposto.

DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE

12/03/DEASDJ — Proposta de Atribuicdo de Apoio Financeiro e Apoio Logistico a Evento: 8.° Estagio
Inter Estilos Cidade de Mirandela — 30 de setembro de 2023 - Associacdo Desportiva
Pessoal do Nordeste Transmontano.

---------- Foi presente uma Informag&o subscrita pela Técnica da Divisdo de Educagdo, A¢do Social, Desporto e Juventude em
07/09/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Atribui¢do de Apoio Financeiro e Apoio Logistico a Evento: 8.° Estagio Inter Estilos Cidade de
Mirandela - 30 de setembro de 2023 - Associacdo Desportiva Pessoal do Nordeste Transmontano.

A Associagdo Desportiva Pessoal do Nordeste Transmontano - ADPNT, apresentou um pedido de apoio para efeitos de
comparticipacdo financeira e apoio logistico, referente a organizacdo do 8° Estagio Inter-Estilos Cidade de Mirandela, que
vai decorrer no dia 30 de setembro de 2023.

O Estagio Inter-Estilos é uma organizacdo da ADPNT e tem como objetivo a partilha de conhecimentos e formagéo continua
dos atletas e treinadores regionais, prevendo aproximadamente uma centena de participantes provenientes de varios pontos do
pais, assim com uma dezena de mestres especialistas nas mais diversas variantes das artes marciais.

Face ao exposto, a ADPNT solicita a0 Municipio de Mirandela um apoio extraordinario no valor total de 3.500,00 € (trés mil
e quinhentos euros) para ajudar a suportar algumas das condi¢des logisticas e técnicas para o bom desenrolar do evento.

Para além do apoio acima evidenciado, é ainda solicitado o seguinte apoio logistico:
e Cedéncia gratuita do Pavilh&o Inatel, no dia 30 de setembro de 2023, entre as 09h00 e as 21h00;
e Cedéncia de equipamentos de divisorias para demarcar o recinto do estagio;
e Dormidas para alguns atletas e Mestres vindos de varios pontos do pais, assim como de fora do Pais;
e Medalhas e diplomas para os participantes;
e Um lanche para os participantes;
e Cedéncia de transporte para ir buscar dois Mestres ao aeroporto;
e Cedéncia de transporte para ir buscar tatamis a outras escolas;
e Uma faixa de 10 metros por dois com a inscri¢do “8° Inter-Estilos Cidade de Mirandela”.
Considerando a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, refere no n.° 2, do

art. 23.%, quais sdo os dominios, designadamente, das atribui¢des de que os municipios dispdem, destacando-se, para o
efeito, a alinea f) - Tempos Livres e Desporto;

Refere, também, o mesmo diploma legal, na alinea 0), do n.° 1, do art.? 34.%, que no ambito das competéncias materiais da
camara municipal compete ao executivo municipal “Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista a execucdo de obras ou a realizagcdo de eventos de interesse para o
municipio”.

Com base nos pressupostos legais enunciados submete-se a apreciagdo e deliberagdo do executivo municipal a atribuicdo de
comparticipacdo financeira, a cedéncia gratuita do Pavilhdo Inatel e apoio logistico a Associacdo Desportiva Pessoal do
Nordeste Transmontano - ADPNT.

O requerente deve apresentar um relatorio no final do evento.
A consideracio superior.”

---------- Foi presente um Parecer subscrito pela Chefe da Divisdo de Educacéo, A¢do Social, Desporto e Juventude Madalena
Ferreiro, em 08/09/2023, com o seguinte teor:

“Pelo exposto na informacdo técnica a Associacdo Desportiva Pessoal do Nordeste Transmontano - ADPNT solicita um
apoio extraordinario no valor total de 3.500.00 € (trés mil e quinhentos euros) para a organizacdo 8.° Estagio Inter-Estilos
Cidade de Mirandela, que vai decorrer no dia 30 de setembro de 2023, em Mirandela.

A disputa desta competicdo em Mirandela é mais uma iniciativa que eleva a cidade de Mirandela, no campo desportivo, e
também contribui para a promocdo e divulgacdo de Mirandela enquanto cidade dindmica e polo atrativo como destino
turistico.

Considerando ainda a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, refere no n.° 2,
do art.? 23.°, quais sdo os dominios, designadamente, das atribui¢bes de que 0s municipios dispdem, destacando-se, para o
efeito, a alinea f) - Tempos Livres e Desporto;
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Refere, também, o mesmo diploma legal, na alinea 0), do n.° 1, do art.® 34.°, que no ambito das competéncias materiais da
camara municipal compete ao executivo municipal “Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com vista & execucdo de obras ou a realizacdo de eventos de interesse para o
municipio...”.

Com base nos pressupostos legais enunciados, submete-se & apreciagdo e delibera¢do do executivo municipal a atribui¢do de
um apoio extraordinario a Associagdo Desportiva Pessoal do Nordeste Transmontano, no valor total de 3.500.00 € (trés mil e
quinhentos euros).

A consideracio Superior.”
---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO em 30/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A reunido de Camara:

Considerando a informacéo e parecer técnico e apds reunido com o Presidente da Associa¢do Desportiva Pessoal do Nordeste
Transmontano — ADPNT, Mestre Carlos Mendes ficou acordado:

» Cedéncia gratuita do Pavilhdo Inatel, no dia 30 de setembro de 2023, entre as 09h00 e as 21h00;
» Cedéncia de equipamentos de divisorias para demarcar o recinto do estgio;

» Dormidas na instalacdo municipal anexa a Residéncia para 16 atletas e Mestres vindos de varios pontos do pais, assim
como de fora do Pafs;

* Medalhas e impressao dos diplomas para os participantes;

» Cedéncia de transporte para ir buscar dois Mestres ao aeroporto;
» Cedéncia de transporte para ir buscar tatamis a outras escolas;

» Apoio financeiro no valor de 1500 € (mil e quinhentos euros).

Desta forma e nos termos legais, propde-se a apreciacdo e deliberacéo a atribuicdo de subsidio no valor de 1500 € (mil e
quinhentos euros) assim como o apoio logistico referido.

Apbs conclusdo do evento, deve, a entidade, entregar toda a documentacdo relativa a agdo realizada, nomeadamente faturagéo
e relatorio, com vista a fiscalizacéo do subsidio atribuido.

Deverd a despesa ser devidamente cabimentada e orcamentada.”
---------- Processo despesa n.° 1496 de 11/09/2023.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo de subsidio, no
valor de 1.500,00 € (mil e quinhentos euros), assim como o apoio logistico referido no
Despacho, devendo, a entidade, apds conclusdo do evento, entregar toda a documentacéo
relativa a acdo realizada, nomeadamente faturacdo e relatdrio, com vista a fiscalizagdo do
subsidio atribuido, conforme proposto.

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO

13/08/DOMU — “PARU 3 - Reabilitagio da Torre da Igreja de N.* Sr.* da Encarnagdo” - Estudo de
Reviséo de Precos Definitiva.

---------- Foi presente uma Informagdo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 04/09/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “PARU 3 - Reabilitagdo da Torre da Igreja de N.* Sr.* da Encarnag@o” - Estudo de Reviséo de Pregos Definitiva.

A obra em epigrafe foi consignada em 20/12/2021, & firma TEISIL - Empresa de Construgdes Lda., pelo montante de
128.498,29 € (cento e vinte oito mil e quatrocentos noventa oito euros e vinte nove céntimos) € um prazo de execucéo de 180
dias.

O artigo n.° 382.° do Decreto-lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, sob a epigrafe “Revisdo ordindria de pregos”, determina a
obrigatoriedade da revisdo ordinaria do preco fixado no contrato para os trabalhos de execuc¢do de obra, nos termos
contratualmente estabelecidos, designadamente através da clausula décima. Tal estd também definido pelo Decreto-Lei
n.° 6/2004, de 06 de janeiro, o qual esta estabelece o regime juridico da revisao de precos das empreitadas de obras publicas:

e aobrateve a sua consignacao no dia 20 de dezembro de 2021, com um prazo de execucdo de 180 dias, devendo por
isso estar concluida a 18 de junho de 2022;

e a referéncia no calculo da revisdo de precos é o plano de pagamentos correspondente ao plano de trabalhos
apresentado em 21 de junho de 2021;

e 0 més base, 0 anterior a0 més da entrega das propostas, € maio de 2021;

e conforme estipulado na clausula 58.° do Caderno de Encargos da empreitada, a revisdo de precos é efetuada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, segundo a modalidade de “formula”, sendo adotada a
férmula de revisdo de precos constante no Despacho n.° 1592/2004 (2.2 série), de 8 de janeiro (Férmula FO5 —
Reabilitacdo ligeira de edificios);
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e foram considerados como revisiveis os Trabalhos Normais executados.

Em 06 de setembro de 2022, foi elaborada uma revisdo de precos provisoria e cujo valor foi 8.190,60 € (oito mil e cento
noventa euros e sessenta céntimos), devido ao facto de ndo serem conhecidos os indices do més do auto, foi adotado o
coeficiente de atualizagdo global do més para revisdo final, o qual é agora corrigido por existirem indices definitivos.

Efetuado o calculo da revisdo de pregos segundo os critérios anteriormente definidos (ver mapa em anexo), obtivemos um
valor de 8.605,98 € (oito mil seiscentos cinco euros e noventa oito céntimos).

Assim sendo, elabora-se 0 auto 9RP no valor de 415,38 € (quatrocentos euros e quinze céntimos), correspondente ao acerto
de valores da revisdo de precos definitiva.

A consideracio superior.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentagao, que se da por reproduzida.

---------- Foi presente um Parecer subscrito pelo Chefe da Divido de Obras Municipais e Urbanismo Rui Fernandes, em
11/09/2023, com o seguinte teor:

“Nos termos do ponto 2 do artigo 1.° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redagéo conferida pelo DL 73/2021, de 18 de
agosto, as revisdes de pregos das empreitadas sdo obrigatorias.

O mesmo normativo impde no artigo 15.°, que as revisdes de preco sejam calculadas pelo dono de obra e processadas
periodicamente, sem prejuizo de o empreiteiro poder apresentar o respetivo calculo.

Assim, propde-se & aprovacdo superior a revisdo de precos definitiva da obra no valor de 8.605,98 € (oito mil seiscentos
cinco euros e noventa oito céntimos) em conformidade com os calculos em anexo.

Como esta obra ja teve um célculo de revisdo de pregos provisoria traduzida no auto n.° 8RP de 06/09/2022, no valor de
8.190,60 €, propde-se a homologacdo do auto n.° 9RP no valor de 415,38 € (quatrocentos € quinze euros e trinta e oito
céntimos), que correspondente a diferenca entre os calculos da revisdo definitiva e a revisao provisoria.

Deve providenciar-se a elaboracéo da conta final deste procedimento.
A consideragio superior.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 11/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagdo da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto, relativamente a
empreitada designada por “PARU 3 - Reabilitacdo da Torre da Igreja de N.2 Sr.2 da
Encarnagéo”, aprovar:

1- A revisdo de precos definitiva da obra, no valor de 8.605,98 € (oito mil, seiscentos e
cinco euros e noventa e oito céntimos);

2 - A homologacéo do auto n.° 9RP, no valor de 415,38 € (quatrocentos e quinze euros e
trinta e oito céntimos), correspondente a diferenca entre os célculos da revisdo
definitiva e a revisdo provisoria;

3 - Que se providencie a elaboragdo da conta final deste procedimento.

14/08/DOMU — “Ecopista da Linha do Tua — Tro¢o no Concelho de Mirandela” — Segundo Pedido de
Prazo Suplementar.

---------- Foi presente uma Informacéo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 18/09/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “Ecopista da Linha do Tua — Trogo no Concelho de Mirandela” — Segundo Pedido de Prazo Suplementar.

A obra em epigrafe foi consignada em 25/01/2022, & firma ASG — Constru¢des & Granitos, Lda., pelo montante de
596.346,25 € (quinhentos noventa seis mil trezentos quarenta seis euros e vinte cinco céntimos) € um prazo de execucao de
365 dias.

Através de oficio (Docl_Req_Pedido de prorrogacéo), a firma adjudicataria ASG — Constru¢des & Granitos, Lda., solicita
um segundo pedido de prorrogacao legal do prazo de execu¢do da empreitada por um periodo de 91 dias, ou seja, até dia 30
de novembro de 2023, justificando este pedido com o seguinte fundamento:

- “Dificuldades na entrega de materiais, principalmente materiais de mobiliario urbano, vedagdes em madeira;
- Condigdes atmosféricas adversas;

- O Pais nos meses de Junho, Julho e Agosto esteve sempre em alerta Vermelha pelos riscos de incéndios, por esse motivo 0s
trabalhos que apresentam mais atraso é o de limpeza de bermas, abate de arvores e levantamento de material de ferro que
necessita ser cortado e levantado;

- Dificuldade em arranjar méo-de-obra para a execucdo dos trabalhos, sendo esta uma dificuldade geral de todas as
empresas;

- Autorizagdo para abate de arborizacdo protegida.”
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Analisado o pedido do adjudicatario, cumpre a fiscalizagéo informar o seguinte:
e A obrateve a sua consignacdo em 25 de janeiro de 2022 com um prazo de execugéo de 365 dias;

e A aprovacdo do plano de seguranca e satde pelo dono de obra foi por Despacho, exarado pela Senhora Vereadora em
Regime de Tempo Inteiro da Camara Municipal de Mirandela, Dr.2 Vera Preto, datado de 16 de janeiro de 2022,
sendo comunicado a cocontratante em 17 de janeiro de 2022;

e O valor da adjudicacéo é de 596.346,25 € (quinhentos noventa seis mil trezentos quarenta seis euros e vinte cinco
céntimos);

e Por despacho de 16/11/2022 a obra foi suspensa desde 18/07/2022 até 30/09/2022, por motivos de seguranca de risco
de incéndios, para dar cumprimento ao despacho n.° 8329-A/2022, de 15 julho e demais despachos sucessivos de
prorrogacéo da declaragdo da situacdo de contingéncia, devido ao risco de incéndio rural;

e Até esta data ja foram elaborados 06 autos de medicdo de trabalhos, num total de 264.842,55 € (duzentos sessenta
quatro mil oitocentos quarenta dois euros e cinquenta cinco céntimos), correspondente a aproximadamente a 45% do
valor da adjudicacao.

Em face do exposto anteriormente, temos a referir:

O adjudicatario vem alegar dificuldades na entrega de materiais e arranjar mdo-de-obra para a execucao dos trabalhos, no
entanto ndo apresenta documentagdo que comprove essa mesma dificuldade ou impossibilidade de obtencdo dos materiais.
Estas dificuldades deveriam ter sido acauteladas, considerada e ponderada a data de apresentacéo da proposta. Embora a obra
registe uma situacdo de incumprimento do prazo de execugdo, ndo se afigura recomendavel, nem vidvel, nesta fase de
execucdo da obra e na atual conjuntura internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo do contrato
previstos no artigo 404.° do CCP, por motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma tentativa de
salvar o mesmo, fixando um prazo suplementar adequado a conclusdo dos trabalhos em falta.

Da anélise do plano de trabalhos agora apresentado (Doc2_Plano de trabalhos), constata-se que 0 mesmo contempla todas as
atividades previstas no mapa de trabalhos, podendo considerar-se coerente na duragdo, sequéncia e interligacdo das
atividades, sendo assim na nossa opinido que este prazo se afigura suficiente, mas também necessario para terminar a obra
com a qualidade que é exigida.

Perante o referido anteriormente, deixa-se & consideragdo superior a melhor ponderacéo para o assunto, de conceder um prazo
suplementar de 91 dias, a titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas multas contratuais, de
acordo com o n.° 1 do artigo 403.° do CCP.

O prazo suplementar a titulo gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de
precos, nos termos do art.° 13.° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redag&o.

A consideragio superior.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 18/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagdo da Camara Municipal, nos termos da informago infra:

Conceder um prazo suplementar de 91 dias, a titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas
multas contratuais, de acordo com o n.° 1 do artigo 403.° do CCP.

O prazo suplementar a titulo gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de
precos, nos termos do art.® 13° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redagdo.”

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Por uma questdo de coeréncia, tudo que tem a ver com a
construcdo da Ecopista na Linha do Tua, votamos contra. Somos totalmente contra.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos a favor dos Membros do PS e
trés votos contra dos Membros do PSD, tendo o Senhor Vice-Presidente utilizado o Voto
de Qualidade, aprovar a prorrogacio do prazo da empreitada designada por “Ecopista da
Linha do Tua — Trogo no Concelho de Mirandela”, por um periodo de 91 dias, a titulo
gracioso, sem direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisbes de pregos, para
terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas multas contratuais, de acordo
com o n.° 1 do artigo 403.° do CCP, conforme proposto.

15/08/DOMU — “Requalificacdo dos Trogos entre a Av. S4 Carneiro ¢ a Rua Eng.° José Machado Vaz,
passando pelo Bairro de Vale da Cerdeira - 1.* Fase” — Segundo Pedido de Prazo
Suplementar.

---------- Foi presente uma Informacéo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 18/09/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “Requalificacdo dos trocos entre a Av. S& Carneiro e a rua Eng.° José Machado Vaz, passando pelo bairro de
Vale da Cerdeira - 1.* Fase” — Segundo pedido de prazo suplementar.

A obra em epigrafe foi consignada em 27/04/2023, a firma ASG — Construgdes & Granitos, Lda., pelo montante de
885.553,60 € (oitocentos oitenta cinco mil quinhentos cinquenta trés euros e sessenta céntimos) € um prazo de execugdo de
365 dias.
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Atraveés de oficio (Docl_Req_Pedido de prorrogacdo), a firma adjudicataria ASG — Constru¢des & Granitos, Lda., solicita
um segundo pedido de prorrogacéo legal do prazo de execucdo da empreitada por um periodo de 84 dias, ou seja, até dia 22
de dezembro de 2023, justificando este pedido com o seguinte fundamento:
- “Dificuldade na entrega de materiais;
- Condigdes atmosféricas adversas;
- Condicionalismos das infraestruturas existentes;
- Condicionalismos de transito e dos moradores;
- Dificuldade em arranjar méo-de-obra.”
Analisado o pedido do adjudicatario, cumpre a fiscalizacéo informar o seguinte:
e A obrateve a sua consignacdo em 27 de abril de 2022 com um prazo de execugdo de 365 dias;

e A aprovacdo do plano de seguranca e saude pelo dono de obra foi por Despacho, exarado pela Senhora Presidente da
Camara Municipal de Mirandela, Dr.2 Jilia Rodrigues, datado de 17 de janeiro de 2022, sendo comunicado a
cocontratante em 19 de janeiro de 2022;

e O valor da adjudicacgéo é de 885.553,60 € (vitocentos oitenta cinco mil quinhentos cinquenta trés euros e sessenta
céntimos);

e Até esta data ja foram elaborados 12 autos de medicdo de trabalhos, num total de 434.370,37 € (quatrocentos trinta
quatro mil trezentos setenta euros e trinta sete céntimos), correspondente a aproximadamente a 50% do valor da
adjudicacéo.

Em face do exposto anteriormente, temos a referir:

Embora a obra registe uma situagdo de incumprimento do prazo de execucao, ndo se afigura recomendavel, nem viavel, nesta
fase de execucgdo da obra e na atual conjuntura internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo do
contrato previstos no artigo 404.° do CCP, por motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma tentativa
de salvar o mesmo, fixando um prazo suplementar adequado & concluséo dos trabalhos em falta.

Da andlise do plano de trabalhos agora apresentado (Doc2_Plano de trabalhos), constata-se que 0 mesmo contempla todas as
atividades previstas no mapa de trabalhos, podendo considerar-se coerente na duragdo, sequéncia e interligacdo das
atividades, sendo assim na nossa opinido que este prazo se afigura suficiente, mas também necessario para terminar a obra
com a qualidade que é exigida.

Perante o referido anteriormente, a fiscalizacéo € de opinido que devera ser concedido um prazo suplementar de 84 dias, a
titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas multas contratuais, de acordo com o n.° 1 do
artigo 403.° do CCP.

O prazo suplementar a titulo gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de
precos, nos termos do art.° 13.° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redacéo.

A consideragio superior.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 18/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagdo da Camara Municipal, nos termos da informacéo infra:

Conceder um prazo suplementar de 84 dias, a titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas
multas contratuais, de acordo com o n.° 1 do artigo 403.° do CCP.

O prazo suplementar a titulo gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de
precos, nos termos do art.° 13.° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redac¢do.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacio do prazo da
empreitada designada por “Requalificacdo dos trogos entre a Av. Sa Carneiro e a rua
Eng.° José Machado Vaz, passando pelo bairro de Vale da Cerdeira - 1.2 Fase”, por um
periodo de 84 dias, a titulo gracioso, sem direito a acréscimos financeiros decorrentes de
revisdes de precos, para terminar a empreitada, findo qual deverdo ser aplicadas multas
contratuais, de acordo com o n.° 1 do artigo 403.° do CCP, conforme proposto.

16/08/DOMU — “Rede de Praias Fluviais de Mirandela (2 fase) e Parque de Autocaravanas — Lote 3” —
Terceiro Pedido de Prazo Suplementar.

---------- Foi presente uma Informagéo subscrita pela Técnica da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 18/09/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “Rede de Praias Fluviais de Mirandela (2° fase) e Parque de Autocaravanas — Lote 3” — terceiro pedido de prazo
suplementar.

A obra em epigrafe foi consignada em 05/12/2023, a firma Sigmacometa — Transportes Unipessoal Lda. pelo montante de
55.783.85 € (cinquenta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés euros e oitenta e cinco céntimos) e um prazo de execugao de
120 dias, tendo sido aprovadas duas prorrogacdes de prazo de mais 90 dias e mais 60 dias respetivamente.
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Através do oficio que se anexa a presente informacdo (1_Pedido de prorrogacdo de Prazo 3), a firma adjudicataria
Sigmacometa — Transportes Unipessoal Lda. solicita um terceiro pedido de prorrogacéo legal do prazo de execugéo da
empreitada por um periodo de 60 dias, ou seja, até dia 03 de novembro de 2023, justificando este pedido com alguns
condicionamentos que levam ao atraso da empreitada, designadamente, dificuldades no que diz respeito ao arranjo de méo-
de-obra, dificuldade no fornecimento de alguns materiais, atraso na realizacdo dos trabalhos de relocaliza¢do da iluminacdo
da rua, bem como na indefini¢do quanto ao equipamento de Esta¢do de servigos para autocaravanas a colocar.

Analisado o pedido do adjudicatario, cumpre-me informar, no cumprimento do despacho de 18 de setembro exarado pelo Sr.
Vice-Presidente, que até a presente data foram validades 4 autos de medicédo de trabalhos, num valor total de 37.748,85 €
(trinta e sete mil, setecentos e quarenta e oito euros e oitenta céntimos), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, o que
corresponde a aproximadamente 68% de taxa de execug&o.

Face ao exposto, tem a referir-se o seguinte:

Embora a obra registe uma situagdo de incumprimento do prazo de execucéo, ndo se afigura recomendavel, nem viavel, nesta
fase de execucdo da obra e na atual conjuntura internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo do
contrato previstos no artigo 404.° do CCP, por motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma tentativa
de salvar 0 mesmo, fixando um prazo suplementar adequado a concluséo dos trabalhos em falta.

Neste seguimento, dada a atual situagdo dos trabalhos, perspetiva-se que a conclusdo da obra ocorra hum periodo de tempo
ndo superior aos 60 dias agora pedidos, considerando que se podera conceder uma nova prorrogacao do prazo da obra até ao
dia 03.11.2023, a titulo gracioso. O prazo suplementar a titulo gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros
decorrentes de revisdes de pregos, nos termos do art.° 13° do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redagéo.

A consideracdo superior.”

---------- Vem acompanhada de Oficio subscrito pela firma Sigmacometa — Transportes Unipessoal Lda., que se d& por
reproduzido.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 18/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal, nos termos da informacéo:

Conceder uma nova prorrogacdo do prazo da obra até ao dia 03.11.2023, a titulo gracioso. O prazo suplementar a titulo
gracioso proposto, ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisfes de pregos, nos termos do art.° 13.° do
DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redacéo.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacdo do prazo da
empreitada designada por “Rede de Praias Fluviais de Mirandela (22 fase) e Parque de
Autocaravanas — Lote 3”, por um periodo de 60 dias, até ao dia 03/11/2023, a titulo
gracioso, sem direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de precos, conforme
proposto.

DIVISAO ADMINISTRACAO GERAL

17/08/DAG — “Rede de Praias Fluviais de Mirandela (2* fase) e Parque de Autocaravanas - Lote 3” -
Aprovacéao da Minuta de Aditamento ao Contrato de Empreitada.

---------- Foi presente uma Informagdo subscrita pela Técnica da Subunidade Organica de Contratagdo Publica, em
15/09/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Aprovacdo da Minuta de Aditamento ao Contrato de Empreitada.
“Rede de Praias Fluviais de Mirandela (22 fase) e Parque de Autocaravanas - Lote 3”.

Com referéncia ao procedimento contratual em assunto identificado, cujo contrato inicial foi outorgado a 28 de setembro de
2022 e em cumprimento da Deliberacio do Orgdo Executivo Municipal, em reunifo ordinaria de 07 de setembro de 2023,
que aprovou a prorrogagdo graciosa do prazo para a concluséo da obra, de 60 dias, até ao dia 05 de setembro de 2023,
remete-se para aprovacdo, minuta do segundo aditamento ao contrato de empreitada.

A considerago do 6rgdo competente para a decisdo de contratar.”
---------- Vem acompanhada de Minuta de Aditamento ao Contrato de Empreitada, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 15/09/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberacdo da Camara Municipal”

DELIBERACAQO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Minuta de Aditamento ao
Contrato da Empreitada designada por “Rede de Praias Fluviais de Mirandela (22 fase) e
Parque de Autocaravanas - Lote 3”, conforme proposto.
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18/-/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Resumo Diario.

---------- Foi presente o resumo diario de tesouraria referente ao dia 15 de setembro de 2023 que apresenta 0s seguintes

valores:
SALDO pE GERENCIA 2.292.435,49€
DOTA(;QES OB(;AMENTAIS 1.039.990,46€
DOTACOES NAO ORCAMENTAIS 1.252.445,03€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 2.292.435,49€

A Camara Municipal tomou conhecimento.
19/-/DAG - Subunidade Orgéanica Contabilidade e Tesouraria: Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informagéo n.° 17/DAG de 15/09/2023 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido entre 01 de setembro e 14 de setembro de 2023, foram
processadas e autorizadas Ordens de Pagamento no montante total de 1.385.018,43 €:

Descrigdo Valores em €
Ordens de Pagamento Orcamentais 1.384.629,79 €
Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria 388,64 €

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
20/-/DAG - Subunidade Orgéanica Contratagdo Publica: Requisi¢cBes Externas de Despesa.
---------- Foi presente a informacéo n.° 17/DAG de 18/09/2023 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido de 03 a 17 de setembro de 2023, foram processadas e
autorizadas Requisi¢des Externas no montante total de 1.057.101,79 euros:

Nome do Responsavel Valores em euros

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira 00,00
Orlando Ferreira Pires 986.154,78
Vera Cristina Quintela Pires Preto 36.257,96
Vitor Manuel Correia 34.689,05

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em
minuta nos termos e para os efeitos consignados nos n.°s 3 e 4, do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, a qual vai assinada pelo Senhor Vice-Presidente e por mim Esemenaldls 2ol , que a elaborei e
mandei transcrever.

----------- Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 16 horas e 10 minutos.

O Vice-Presidente da Camara Municipal;

DA(QNJFQ-W

Orlando Pires

A Jurista;

t?;Snwana(g(ga 2 n L}

Esmeralda Pinto




