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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

ATA N.°15/2023
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 24 DE AGOSTO

Presidente: - Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues

Vereadores Presentes: - Carlos Duarte Travanca
- Francisco José Clemente Sousa
- Orlando Ferreira Pires
- Vera Cristina Quintela Pires Preto

- Nélia Alexandra Pires Pinheiro
Membros Ausentes: - Vitor Manuel Correia

Ata da Reunido anterior - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido
previamente distribuida a todos os membros do executivo.

Secretariou: - Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto
Jurista
Hora de Abertura: - 15:00 horas
Local da Reuniéo: - Pagos do Concelho - Saldo Nobre da Camara Municipal

Antes da Ordem do Dia

Abertura da Reunido de Camara.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Caras e Caros Vereadores, Setor de Apoio aos Orgaos Municipais,
Dr.2 Esmeralda Pinto, publico presente, boa tarde a todos.

Breves notas e informacdes neste Periodo Antes da Ordem do Dia desde a Gltima reunido de Cémara Municipal de
20/07/2023.

Dar conta da Nota de Pesar pelo falecimento da Vereadora da Camara Municipal de Mirandela nos mandatos entre 2005 e
2013, Professora Maria da Gracga Calejo Pires.

O Municipio de Mirandela, expressa a familia e amigos profundas condoléncias, solidarizando-se na dor e tristeza neste
momento dificil.

Informar que Mirandela acolheu 24 peregrinos entre os dias 24 e 29 de julho no @&mbito das Jornadas Mundiais da Juventude.
Os peregrinos, oriundos da Republica Checa, Italia, Roménia, Eslovaquia, Espanha, Zambia e Zimbabué, foram acolhidos em
Mirandela resultante da articulacdo entre a autarquia, a diocese Braganga-Miranda e a Paréquia de Nossa Senhora
Encarnagdo.

A Cémara Municipal de Mirandela desejou a todos os peregrinos votos de uma excelente jornada. Como sabem, ja passou,
mas efetivamente tivemos aqui um grupo de jovens connosco.

Informar também que decorreram as Festas da Cidade e em Honra de Nossa Senhora do Amparo. As festividades decorreram
dentro da normalidade e sem incidéncias de maior.

J& tivemos reunides apds, como é natural, entre todas as entidades. Existem muitos pontos a melhorar na organizagdo, mas
felicitar a organizacéo do evento.

Temos, obviamente, que preparar com muita antecedéncia as festividades do préximo ano 2024.

Dar nota, ainda, que a Camara Municipal assinalou o dia Internacional da Juventude com cinema gratuito ao ar livre, sunset
party e muitas atividades que decorreram entre os dias 09 e 12 de agosto.

Também a Camara Municipal procedeu a inauguragdo do Centro Municipal de Protecdo Civil. Com um custo total de cerca
de 540 mil euros, comparticipados em 250 mil euros pelo quadro comunitario Norte 2020.

A cerimonia de inauguragdo contou com a presenca do Ministro da Administracdo Interna e do Presidente da Autoridade
Nacional de emergéncia e Protecédo Civil.



p ALRC N
Esemealds €nls

(Ata n.° 15/2023, de 24 de agosto)
Pég. 2 de 55

De vinda a Mirandela, a comitiva visitou ainda o Centro de Meios Aéreos, instalado no Aerédromo Municipal, que alberga
dois avibes anfibios de combate a incéndios, um drone para vigilancia aérea e uma brigada permanente dos bombeiros
voluntarios locais.

A Agéncia Portuguesa do Ambiente e a Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural reuniram em Mirandela, com
as Comunidades Intermunicipais das Terras de Tras-os-Montes e Douro, a Aguas de Portugal SGPS, a Administracdo da
Regido Hidrogréafica do Norte, a Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte, a CCDR-N e a Federagdo Nacional de
Regantes de Portugal, com vista a elaboracéo das bases do Plano Regional de Eficiéncia Hidrica do territorio transmontano e
duriense.

Este é um dos aspetos mais importantes, face as alteracdes climaticas e a disponibilidade de agua, quer para abastecimento
publico, quer também para a agricultura.

Dar nota, ainda, que a Autarquia investe em viatura de limpeza e desobstrucdo de coletores. Esta € uma atividade que foi
sempre assegurada pelos servigos municipais. Este investimento, com um custo total de 580 mil euros, foi comparticipado a
50 por cento pelo Programa Operacional de Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos, sendo o restante valor
suportado por orcamento municipal.

Com esta aquisi¢do, a Autarquia disp8e de uma viatura pesada, modernizada e equipada com tecnologia de ponta que, para
além de ter maior seguranca dos seus utilizadores e de uma melhoria significativa no tratamento de aguas residuais,
proporciona ainda uma resposta mais célere e eficiente numa das areas importantes do saneamento.

A frota automdvel municipal foi reforcada com quatro viaturas elétricas. Esta incluida na estratégia de descarbonizacéo e
mobilidade sustentavel do concelho.

A Cémara Municipal de Mirandela procedeu ao reforco da sua frota automovel através da aquisicdo de quatro veiculos de
passageiros 100 por cento elétricos, substituindo quatro veiculos movidos a combustiveis fosseis e em fim de vida Gtil. O
investimento traduz-se num valor de cerca de 120 mil euros, sendo comparticipado a 50 por cento pelo Fundo Ambiental.

Estas viaturas aguardam a colocagdo das matriculas e logo que estejam disponibilizadas, julgo que a curto prazo, ficardo
afetas a varios servigos municipais.

Dar nota que Mirandela recebeu a passagem da 84.2 Volta a Portugal em Bicicleta no dia 17 de agosto, respeitante a 7.2 etapa
da Volta a Portugal em Bicicleta, que liga Torre de Moncorvo a Serra do Larouco.

Nestes dias de calor intenso que vivemos, todos devemos tomar as maiores precaucdes e proteger dos efeitos do calor
intenso. Temos estado com alerta, evitando o uso de fogos nos espagos rurais e florestais, seguindo obviamente as
orientacOes das autoridades e também os alertas que tém saido a populacdo para evitar circular nas horas de maior calor e
com as devidas precaucoes.

Para j4 é tudo o que tinha a esclarecer, estou disponivel para as questes que queiram eventualmente colocar.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Boa tarde a todos. Cumprimento a Senhora Presidente, o Senhor
Vice-Presidente, os Senhores Vereadores, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, Dr.2 Esmeralda Pinto e publico presente.

Comegamos, naturalmente por nos associar a muitos destes eventos e acontecimentos que a Senhora Presidente referiu.

Em nome, ndo s6 do cargo que exerco como Vereador, mas também em termos pessoais, associar-me de uma forma especial
a Nota de Pesar apresentada relativamente & Dr.2 Graga Calejo. Tive o privilégio de ser aluno de Portugués dela no 9.° Ano e,
sempre disse isso, foi alguém que me marcou definitivamente. Guardo muitas e boas recorda¢des da Dr.? Graga Calejo.

Em relacéo as Festas da Cidade e em Honra de Nossa Senhora do Amparo, deixar um aviso que tem a ver com as questdes de
seguranca.

Fiz uma publicacéo e dei nota publica disso. No cais flutuante havia um amontoado de pessoas em cima do cais. Penso que a
estrutura ja tem uma série de anos e que a estrutura ndo aguenta e basta haver um pequeno descontrolo, um susto, uma coisa
qualquer e ha ali uma tragédia.

As pessoas levam bancos, levam mesas para cima do cais e tém ali as suas merendas. Tudo bem, tém o direito de ter, mas que
facam no jardim, porque j& houve um ano transato em que o cais comecou a afundar e as pessoas sairam dali & pressa.

Eu sei que isso é uma questdo de responsabilidade civica das pessoas, mas que se tente, no futuro, a Protecdo Civil vedar
aquele lugar, porque realmente, acontecendo o que aconteceu este ano e ninguém estava a espera que acontecesse, nos
préximos anos que se tente prevenir. Ja que as pessoas ndo cumprem as regras de seguranca, pelo menos que se tente
precaver, de certa forma, que uma tragédia possa ali acontecer.

Em relacdo a frota automdvel que foi adquirida, saudamos essa compra. No entanto, para nds, seria prioritario investir
também nos autocarros de transporte publico de Mirandela.

Os autocarros de transporte publico de Mirandela, para os cidaddos que véo todos os dias para 0s seus empregos e que vao
fazer as suas necessidades, as compras, a visitar familiares nos autocarros, 0s autocarros estdo a um nivel muito degradado.

Eu preferia, sinceramente, antes de comprar esses automdveis para uso da Camara, comprar, dar prioridade aos autocarros,
porque realmente faz todo o sentido e eu acho que os cidaddos em geral também merecem ter esse conforto, porque aqueles
autocarros ja ultrapassaram e muito o prazo de vida.

Eu recordo que foi aqui dito que os autocarros, o novo sistema de transporte, quer dentro da cidade, quer depois para 0
concelho, dentro do concelho e fora do concelho, tinham sido prometidos para maio de 2021. Néo foi concretizado, eu sei
que esta tudo a ser articulado com a CIM-TTM. Depois, eu perguntei aqui novamente e o Senhor Vice-Presidente disse-me
que seriam para agosto de 2023. Agosto de 2023 esté a acabar e, de facto, os autocarros continuam a néo circular.

Gostavamos de ter informagdo sobre como esta o ponto de situacdo desse processo e quando é que o0 assunto vai ser
ultrapassado.
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---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Relativamente & questio da seguranca de todo o evento e, em
particular, do cais flutuante, das reunides que tivemos entre varias entidades, como referi na informagdo prévia, foi
determinado e apesar dos relatdrios, felizmente, ndo ocorreram acidentes em toda a festa. Efetivamente existem alguns locais
de risco que tém que ser prevenidos nas proximas festividades.

Este ano, em relacdo a 2022, ja houve alguns cuidados, nomeadamente na utilizacdo dos jerseys no Parque Dr. José Gama
para criar um corredor de passagem de pessoas, libertando a via para as viaturas de moradores.

Efetivamente ha algumas questdes que as varias entidades ja tém tipificadas e que ja tém solugdes preconizadas, uma delas é
exatamente a questdo da seguranca neste e noutros locais.

As pessoas que nos visitam e os mirandelenses tentam encontrar um local onde podem ver melhor o fogo e, portanto,
naturalmente que se espalham pelas margens. No entanto, é obrigacdo da Camara Municipal e também da entidade
organizadora, neste caso, a Confraria de Nossa Senhora do Amparo encontrar espagos e vedar outros espacos que possam ter
algum risco.

Este modelo de organizagdo de festas, como sabem, pode vir a ser alterado. Ja este ano esteve para ser alterado, mas, depois,
acabou por a organizacdo ficar a cabo da Confraria e, portanto, pelo esforco de todos os confrades, com os meios que tém,
acho que fazem um excelente trabalho, mas existem algumas situacfes a melhorar.

Relativamente a frota automdvel, obviamente que é prioritaria a questdo dos autocarros, é prioritaria também a questdo da
seguranca dos proprios trabalhadores que todos os dias saem nos carros da Camara Municipal. No entanto, como sabem, em
2016, foi feita uma delegacdo de competéncias de transportes na Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes,
ou seja, neste momento, a autoridade na area do concelho de Mirandela de transportes € a Comunidade Intermunicipal de
Terras de Tras-0s-Montes.

Isso quer dizer que nds prometemos, ou Seja, € verdade, temos concursos plblicos internacionais realizados pela prépria
CIM. Foi adjudicado ja no decorrer do ano passado a uma empresa de transportes tudo o que eram circuitos interconcelhios e
circuitos urbanos em Mirandela e circuitos interfreguesias, mas a empresa acabou por ndo conseguir realizar o trabalho e,
portanto, aquilo que é sugerido pela Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes é que vdo ter que abrir outro
concurso publico internacional.

Portanto, face a esta situagdo, a Camara Municipal de Mirandela tinha integrado nesta rede de transportes o circuito urbano
de Mirandela com dois autocarros novos, isto seria uma contratualizagdo do proprio servigo, porque, neste momento, a
gestdo, como desde sempre, dos autocarros é feita pela Camara, mas a bilhética é toda receita do Metro Ligeiro de Mirandela,
como sabe.

Efetivamente é uma questdo que ja foi colocada se, de facto, este concurso se arrastar por mais outro ano e é possivel que isso
aconteca, se valeria a pena fazermos uma candidatura ao fundo ambiental para remodelar, com novos autocarros, garantindo
obviamente que temos que fazer a inscricdo na Autoridade Nacional dos Transportes.

No6s nunca tivemos um sistema urbano de transportes organizado e registado na autoridade, nem na AMT, nem no IMT, por
isso, aquilo que nds propusemos e vamos obviamente levar a cabo é, de uma vez por todas, a CIM-TTM dizer-nos para
quando este sistema de transportes e se nos, eventualmente, poderemos investir neste sistema urbano e de que forma é que o
podemos legalmente fazer. Se poderemos avocar novamente as competéncias da mobilidade urbana, retirando a nossa
participacéo no concurso publico internacional.

E uma questdo que temos que ver com a CIM, porque a delegacio de competéncias foi feita e, portanto, o concurso nao esta a
conseguir ter resultados.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Pedido.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: la pedir ao Senhor Vice-Presidente que recebesse alguém que em
tempos falou com o Senhor Vereador insistentemente. E uma cidada que Ihe mandou uma série de mensagens, é uma senhora
que diz que estd a atravessar uma situagdo muito dificil, muito grave, ndo tem égua, ndo tem luz. Pedia ao Senhor Vice-
Presidente, uma vez que tem conversado com ela, se a recebia, se conversava com a senhora e dentro daquilo que for
possivel, ou a agdo social, portanto, que se atendesse essa situagéo.

Estes motivos s3o motivos sérios. Eu quando vejo uma pessoa que ndo tem agua... Estamos a rir-nos uns para os outros. Se
ha alguém que reporta isso a um Vereador, 0 que eu peco é para realmente ser ouvido.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Ja explico a situagio.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Até pode ser que depois nem faca sentido, mas, a mim, esse
assunto chega-me, é legitimo trazé-lo aqui. E um assunto de uma pessoa pobre, é um assunto que tem tanta dignidade como
outro assunto qualquer. N&o ha necessidade de estarmos a cruzar os sorrisos uns para 0s outros, porque nao faz sentido. N6s
aqui representamos um 6rgéo e esse 0rgao tem que tratar todos por igual.

Se depois tem razio, se ndo tem, se € justo, se ndo ¢é...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Senhor Vereador, peco imensa desculpa, nds ndo estavamos a
referir-nos aquilo que o senhor estava a dizer.

Obviamente que temos respeito por todos os cidaddos, por todos os mirandelenses, qualquer que seja a sua identidade,
condicdo financeira. Todos sdo iguais.
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Efetivamente esta é uma situacdo que se arrasta ha alguns anos, porque existem faturas por pagar ha pelo menos dois anos.
Séo varios contadores e houve um aviso de corte, como é normal. Faz-se um plano de prestacéo de contas e s6 foi paga uma
prestacédo. Portanto, foi para aviso de corte. Entretanto, os contadores foram mudados para outro nome e também ai ha divida.
Aquilo que nos estamos a fazer, porque a senhora € beneficiaria de rendimento social de insercéo, é fazer outro plano de
prestacdo de contas neste novo contrato e 0 que é certo é que 0 nosso regulamento ndo permitira, se houver o ndo pagamento
das faturas, a reabertura do contador.

Entendemos perfeitamente a situacéo, esta a ser acompanhada pela agéo social, alias, a senhora estda num Contrato Emprego-
Insercdo + na Camara Municipal, nas escolas, mas tudo o que sdo estas contas, obviamente que tém que ser pagas, como
todos os mirandelenses de qualquer condicéo social, apesar de as familias carenciadas terem apoio no Plano de Emergéncia
Social.

Foi encaminhada também para as tarifas sociais. As tarifas sociais, que ela ndo tinha solicitado, como sabem, é uma forma
que, quer com a luz, a 4gua e o gas, podem ser solicitadas e ha, a partida, logo um desconto. Pelo menos na agua é 50% dos
€oNsumos.

Portanto, isso ja esta encaminhado. Esperemos que a cidada cumpra aquilo que foi estipulado, sendo que, pelo histérico dos
servigos, existem situagdes complicadas, mas julgo que em Reunido de Camara ndo nos compete a nés estra a divulgar essas
situacdes, porque pelo respeito, pela dignidade, acho que também devemos preservar, quer a identidade, quer as situagdes.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Obrigado.
A Cémara Municipal tomou conhecimento.
Parque de Autocaravanas.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Em relacdo ao parque das autocaravanas, 0 que é que se passa? As
obras foram interrompidas? Tem sido pago ao empreiteiro? Os pagamentos estdo em dia? O empreiteiro foi embora? As
obras continuam? O que é que se passa em relacdo ao parque das autocaravanas?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Relativamente a esta obra, é a mesma empresa que esté a fazer a
envolvente da Estacdo Ferroviéria, julgo que teve uma paragem por férias e programacéo fisica da empreitada.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
Agrival.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Como é que esta a correr a Agrival este ano? No ano passado

vimos as publica¢des, muitas fotografias, tudo muito bonito, os comentdrios: “que bonita estd a nossa Presidente”, “que
bonita”, que sorridente”.

Este ano, comegou a Agrival e eu estava a espera da publicacdo da Agrival.
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Esse tipo de comentarios também no sio comentérios. ..

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Mas esses comentarios estao la.

Gostava de saber porque é que Mirandela este ano ndo participa na Agrival? Ou melhor. Porque é que se pré inscreveu e
porque é que depois ndo participou? Mirandela ja pagou o valor da utilizagio do stand do ano passado? E que a mim, o que
me chega, é que depois de insistirem varias vezes no pagamento, Mirandela ndo pagou. Penso que sdo 600,00 €. Se ndo
pagou, porque € que Mirandela pagou, quando o Senhor Vereador Vitor Correia comprometeu-se a pagar até dia 15 de junho
ou julho? E até hoje o valor penso que néo foi pago.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Quanto a Agrival para 2023, relativamente ao pagamento, vamos
verificar se j& chegou, naturalmente que deve ter chegado e acho impossivel, desde 15 de junho do ano passado, ndo ter sido
pago esse valor, se ndo foi feita uma requisicdo externa, nem temos este valor pendente. Portanto, € uma questdo de
verificarmos com o Senhor Vereador Vitor Correia, julgo que foi a ele que se referiu quando disse que houve esta situacéo.

Relativamente a Agrival 2023, posso dizer-lhe, Senhor Vereador, que ndo tivemos disponibilidade orgamental para podermos
estar na Agrival 2023. J4 estava previsto. Entre janeiro e marco decidimos as feiras a que fomos. Também néo fomos a feira
da agricultura este ano.

Decidimos ter alguma contencéo na despesa e também trabalhar na receita, uma vez que, como todos sabemos, existem aqui
trés varidveis que nos estdo a limitar a todos. Por um lado, a inflagdo, com os juros da divida, que subiu de forma
significativa. Para Ihe dar um exemplo, nds tinhamos orcamentado para pagamento de juros um valor até dezembro e em abril
tinhamos o valor gasto e, portanto, vamo-nos socorrer de outras rubricas para poder pagar os empréstimos.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Sdo 100 mil euros, pouco mais que isso.
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Depois, as revisdes de precos das empreitadas e também,

obviamente, 0s custos energéticos. Os custos energéticos representam, hoje em dia, uma fatura importante dos nossos custos,
das despesas fixas e correntes.
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Portanto, séo trés fatores que nos colocam numa situacéo de contencdo. E a contencéo tem que se fazer para aquilo que é
importante, obviamente que é importante, mas que nos obriga também a fazer outras opgdes estratégicas, também de apoio
social e outro tipo de apoios disponibilizados s nossas populagdes.

Obviamente que a marca Mirandela, tudo o que diz respeito aos produtos da terra sdo importantes e sdo vitais, mas a
estratégia para 2023 teve esta estratégia de contencdo, pelo que, face aos constrangimentos que tivemos com o aumento dos
custos generalizados de pregos, matérias-primas, combustiveis. Tudo aquilo que as familias sentem, nés também sentimos na
Cémara.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Muito obrigado.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 — Orgéos da Autarquia (OA).
01/01/- — Informag&o Financeira.

---------- Informar-se o Executivo Municipal da seguinte Informacéo Financeira com data de reporte de:
- 01 de janeiro a 30 de julho de 2023:

Descricao Valores em €
1.° Saldo Transitado de 2022 305.303,13 €
2.° Receita Cobrada 19.297.095,72 €
3. Despesa Paga 18.910.095,15 €
4.° Saldo de Tesouraria 387.000,57 €
5.° Divida a InstituicGes Bancarias 7.264.312,37 €
6.° Divida a Fornecedores, Empreiteiros e outras Entidades 5.632.968,91 €

A Camara Municipal tomou conhecimento.
01/02 — Justificacdo de Faltas.

---------- A Jurista Esmeralda Pinto autorizada a intervir, disse: O Senhor Vereador Vitor Manuel Correia ndo pode estar
presente por se encontrar de férias.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, justificar a falta do Senhor Vereador
Vitor Manuel Correia.

01/03/- — Aprovacdo da Ata de 20 de julho.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata da Reuni&o do passado
dia 20 de julho de 2023.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01/- — DOMU - Servigo de Licenciamento de Obras Particulares.

---------- Foram presentes as seguintes informagdes subscritas em 17 de agosto, pela Senhora Presidente Julia Rodrigues que
a seguir se transcrevem:

“INFORMACAO N.° 03/2023

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 18 de outubro de 2021 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho da Presidente da Camara Municipal de 18 de outubro de 2021, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 29 de marco e 17 agosto de 2023.

Autos de Embargo
Despacho de 26/05/2023 — Micael Filipe Alves — Construcdo de um armazém, em Vale de 0sso - Passos em Cachdo, sem que
para o efeito possuisse qualquer Licenga ou Autorizagao;

Despacho de 18/05/2023 — Jodo Manuel Rodrigues Valbom — Construcdo de muros de divisoria, na Av. Francisco Sa
Carneiro — Mirandela, sem que para o efeito possuisse qualquer Licenca ou Autorizacéo;

Despacho de 18/07/2023 — Angelina Oliveira Garcia Neves Videira — Construgdo de um armazém e uma piscina, na Rua S.
Cornelho — Carvalhais, sem que para o efeito possuisse qualquer Licenca ou Autoriza¢éo;
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Despacho de 19/07/2023 — Carlos Manuel Tavares — Construgdo de um anexo, na Rua Jodo Paulo I, n.° 38 — Mirandela, sem
que para o efeito possuisse qualquer Licenca ou Autorizagdo.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.° 14/2023

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 18 de outubro de 2021 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho da Presidente da Camara Municipal de 18 de outubro de 2021, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 12 de julho e 17 de agosto de 2023.

AutorizacGes de Utilizacdo Deferidas

45/23 — Bruno Dias Mendonga — Habitacdo — Bairro de Jesus — Lamas de orelhdo;

46/23 — Construgdes Guilherme Afonso — Habitagdo — Rua Arqt.° Albino Luis de Aradjo Mendo, 320, lote C1/1 — Mirandela;
47/23 — Antoénio José Rocha e Outros — Habitagdo — Rua Jodo M.2 Alves Esteves n.° 65 — Mirandela;

48/23 — Miragurtes, Lda. — Armazém — Rua Rafael Bordalo Pinheiro, 128 46 — Mirandela;

49/23 — Laura dos Anjos — Turismo no Espaco Rural — Rua 25 de marc¢o, 43 — Ribeirinha;

51/23 — César Augusto Rodrigues Jorge — Anexo de apoio de habitagcdo — Rua Francisco Craveiro Lopes n.° 113 — Mirandela;
53/23 — José Alberto Vieira Neves — Cabeca de Casal da Heranca de — Habitacdo — Rua dos Combatentes n.° 160 — Bouga;
54/23 — José Augusto — Habitagdo — Rua Rafael Bordalo Pinheiro n.° 1683 — Mirandela;

55/23 — José Augusto — Habitagdo — Rua Direita n.° 2 — Torre D. Chama;

56/23 — Ana Filipa Teixeira Silva — Habita¢do Fracdo A — Rua Coronel Jaime Neves n.° 253 — Mirandela;

58/23 — Tuapata Unipessoal, Lda. — Hotel Canino e Felino — Lugar de Vale Madeiro — Sugées;

59/23 — Maximina dos Anjos Bernardo Lopes — Armazém agricola — Lugar da Leirota — Avantos;

60/23 — Guilhermina dos Anjos Trinchete — Capela Jazigo — Cemitério de Golfeiras — Mirandela.”

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

“INFORMACAO N.° 14/2023

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 18 de outubro de 2021 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas por Despacho da Presidente da Camara Municipal de 18 de outubro de 2021, cumpre informar o
Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 12 de julho e 17 de agosto de 2023.

Licenciamentos Deferidos

7/16 — Claudia Isabel pai Torto Sousa do Nascimento — Alteragdo e ampliacdo de uma habitagdo — Beco do Olival Velho n.°
61 — S. Salvador;

6/22 — José dos Santos Celeiroz — Legalizag8o de edificio habitagfo e arrumos — Rua da Azenha, 52 — Mosteiro;
108/22 — Manuel Carlos Afonso Correia — Construcdo de um pontéo — Rua dos Aquedutos — Vila Nova das Patas;
48/23 — Maria Elisabete Sila Queiroga e Outros — Construcdo de uma vedacéo — Pereiro — Sucaes;

51/23 — Joaquim maria Gomes — Construgdo de um muro — Rua da Escavada — Avidagos.

Licenciamentos Indeferidos
121/22 — José Pedro Costa — legalizacio de habitagdo e anexos — Rua dos Cacadores — Mirandela;

45/23 — Santos Gongalves e Baia — Alteracdo e ampliacdo de edificio para habitagdo coletiva — Rua Monte Videu —
Mirandela.”

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
02/02/- — DAG - Subunidade Organica Contratacéo Publica.
---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente 0 Mapa das Empreitadas e a Listagem dos Contratos de
Aquisicdo de Servigos Celebrados ou Renovados durante o ano de 2023, atualizados em 21 de agosto, que se ddo por
reproduzidos.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

02/03/- — DAG - Subunidade Organica Gabinete de Apoio ao Municipe.

---------- Foi presente a seguinte informacéo subscrita, em 27 de julho de 2023, pelo Senhor Vice-Presidente Orlando Pires
que a seguir se transcreve:



\gz-l loa Rocts by

Esemealds €nls

(Ata n.° 15/2023, de 24 de agosto)
Pég. 7 de 55

“Informagdo n.° 8/ GAM

Para conhecimento, informo que no @mbito das competéncias em mim subdelegadas por despacho de 18 de outubro de 2021,
foram concedidas as seguintes Licencas nos termos do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, desde 01 a 31 do més de
julho 2023.

Licengas de Festividades e de Ruido

NOME DO REQUERENTE LOCALIDADE FE[S)?mgAA‘SES LICENCA
Pedro Miguel Carvalho Ferreira Moura Vila Boa 21 e 22 de julho Ruido
Alegres Gentes — Associagdo Recreativa de Vale Vale Maior 21, 22 e 23 de julho Ruido
Maior '
Casa Cultural e Recreativa de Cachdo Cachéo 14, 15 e 16 de julho Ruido
Fabrica da Igreja Paroquial de S. Bento Golfeiras 14 e 15 de agosto Ruido
Associacdo ACR Santo Anténio Paradela 22 de julho Ruido
Antonio Henrique Gongalves Ramos Abambres 8 e 9 de agosto Ruido
Associacdo Desportiva e Recreativa dos Avantos Avantos 29 de julho Ruido
Filipe Agostinho Almeida Lopes Valverde da Gestosa 21, 22 e 23 de julho Ruido
Fabrica da Igreja Parog. da Senhora Assungdo de Vale pereiro 28, 29 € 30 de julho Ruido
Mascarenhas '
Confraria Nossa Senhora do Amparo Mirandela 15 de julho a 6 de agosto | Ruido
Sofia Alexandra Esteves Ferreira - Comissdo de - .
Festas Nossa Sra. do Monte Aguieiras 12 de agosto Ruido
Junta de Freguesia de S&o Salvador S4o salvador 22 de julho Ruido
Associa¢do Amigos de Santa Catarina Soutilha 5 e 6 de agosto Ruido
José Anténio — Comissdo Fabriqueira de Pédua Padua Ereixo 11 e 12 de agosto Ruido
Freixo
Junta de Freguesia de Vale de Gouvinhas Vale de Gouvinhas | 10, 11, 12 e 13 de agosto | Ruido
Comiss&o de Festas de Sdo Sebastiéo Cabanelas 16 e 17 de agosto Ruido
Nuno Miguel Carcau (Restaurante Parrillada) Mirandela 15 de julho Ruido
Comissdo de Festas de Nossa Senhora da Assuncao Bouga 14 e 15 de agosto Ruido
Conversa Pacata — Associacdo Cultural Recreativa de Sucaes 11,12, 13 e 14 agosto Ruido
Sucaes T
Susana Patricia Cantarelo Esteves Alvites 11, 12 e 13 agosto Ruido
Clube de Ténis de Mesa de Mirandela Reginorde/Mirandela 15 de julho Ruido
Sofia Alexandra Esteves Ferreira - Comissdo de - .
Festas Nossa Sra. do Monte Aguieira 13 de agosto Ruido
Geolobo — Associagéo Social e Recreativa de Vale de Vale de Lobo 12 de agosto Ruido
Lobo
Mariana Paula Monfreita Remondes Vale de Prados 18 e 19 de agosto Ruido
Paulo Gilberto Rodrigues Martins Abreiro 18, 19 e 20 de agosto Ruido
Junta de Freguesia de Sdo Salvador Séo Salvador 14, 15 e 16 de agosto Ruido
Associacdo Cultural e Recreativa de Fradizela Fradizela 10, 18, 19 e 20 de agosto Ruido
Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Nossa Eixes 19 e 20 de agosto Ruido
Senhora da Assungao
Fernando Augusto Lopes Ervideira 8, 9 e 10 de agosto Ruido
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Associacéo Cultural e Recreativa de Cobro e Rego de

Vide Rego de vide 11, 12 e 13 de agosto Ruido

A Camara Municipal tomou conhecimento.
02/04/- — OA — V11 Alteragédo Permutativa ao Orgamento.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES autorizou por Despacho a mencionada VI Alteragio Orcamental
Permutativa — V1l Alteracdo Orcamental da Despesa, VII Alteracdo Orcamental do PAM e VII Alteracdo Orcamental do PPI,
nos valores indicados no documento, que se da por reproduzido.

---------- Vem acompanhada de Enquadramento Legal e Considerandos, com o seguinte teor:
“I - ENQUADRAMENTO LEGAL

As alteragdes orcamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Pudblica 26 (NCP 26) do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Os pontos 8.3.1.3 € 8.3.1.3 do POCAL, estabelecem as regras para modificacdes orcamentais, cujo texto se cita:

“8.3.1.2 - Sem prejuizo dos principios orgamentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas ndo previstas ou
insuficientemente dotadas, o or¢amento pode ser objeto de revisées e de alteragoes.”

“8.3.1.3 - O aumento global da despesa prevista d& sempre lugar a revisdo do orgamento, salvo quando se trata da
aplicacdo de: a) Receitas legalmente consignadas; b) Empréstimos contratados; c) Nova tabela de vencimentos publicada
apos a aprovagdo do or¢amento inicial.”

Sempre que sejam efetuadas alteraces orcamentais ao orcamento em vigor (entenda-se permutativas ou modificativas), é
obrigatdrio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1 do POCAL.

Il - CONSIDERANDOS

A sexta alteracdo orcamental permutativa tem por objetivo proceder a acerto de dotagdo no ambito da despesa corrente e de
capital, nomeadamente nas rubricas de despesa de aquisi¢do de bens de servicos, transferéncias correntes e investimentos em
projetos do Plano Plurianual de Investimento (PPI) do Municipio. Foram assim reforcadas a nivel de despesas de correntes no
Plano de Atividades Municipais, rubricas como InstituicGes Desportivas — Transporte, Pavilhdo INATEL, Apoio a Produgio
Animal, Atividades Culturais e recreativas, Compra de Agua, Tratamento em Alta de Aguas residuais, etc.

No que concerne as despesas de Capital, foram reforcadas as seguintes rubricas do PPI: “Aquisicdo e Reparagdo de
Magquinaria e Equipamento Para Obras”, “Arruamentos, muros e passeios na cidade” e “Reparacdo de Estradas e Caminhos
Diversos — Rede Municipal”. Tendo havido ajustadas em alguns projetos em fungdo do maior ou menor grau de execugao dos
mesmos.

Constatou-se ainda que face as solicitagdes diérias das diferentes divisdes e necessidades identificadas pelos servi¢os que
existiam rubricas insuficientemente dotadas, para dar inicio a procedimentos de contratacdo publica e que foram agora
reforcadas.

A fim de garantir a regra do equilibrio orgamental e manter o valor global do orcamento de 2023 foram efetuados
diminui¢des em rubricas do orcamento da despesa, PAM e PPI, mencionadas nos mapas orgamentais anexos.

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
02/05/- — OA — Pedido de Apoio ao Fomento da Producéo Pecuaria.

---------- Foi presente uma Informag&o subscrita pelo Servico de Veterindria em 07/08/2023, com o seguinte teor:

“INFORMACAOQ

Assunto: Pedido de Apoio ao Fomento da Producéo Pecuéria.

Informa-se que ap6s analise das candidaturas ao Apoio Financeiro destinado ao Fomento da Producéo Pecuaria, se encontram
de acordo com os solicitados no Artigo 3.° (Condicdes de acesso).

Solicita-se deste modo o pagamento aos beneficiarios, no valor total de 4.933,68 €, referentes aos anos de 2021 ¢ 2022.
Anexa-se a listagem com os dados:

e Localidade;

e Marca de exploracéo;

e NUmero de animais;

e Valor a pagar.

---------- Vem acompanhada de Listagens, com o seguinte teor:
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Pedido de Apoio ao Fomento da Produgéo Pecudria - Ano 2021

MARCA Ne 20%raca | VALORA

NOME LOCALIDADE NIF EXPLORACAO | ANIMAIS | VALOR [ AutocTone PAGAR
Gandaricas PTEH39D 99 118,80 € 23,76 € | 142,56 €
Cedainhos EH62E 106 127,20 € - 127,20 €
Franco EHJ86 27 324,00 € - 324,00 €
Cabanelas PTEH94M 77 92,40 € - 92,40 €
Séo Pedro Velho EHOOH 49 58,80 € - 58,80 €
Vila Nova das Patas EH11D 139 166,80 € - 166,80 €
Vale Prados PTEH62B 152 182,40 € - 182,40 €
Abreiro RH45T 50 60,00 € - 60,00 €
Sé&o Salvador REHO07C 92 110,40 € - 110,40 €
Cedainhos EH25H 149 178,80 € - 178,80 €
Frechas EH20J 110 132,00 € - 132,00 €
Mirandela EHO11 15 18,00 € - 18,00 €
Mirandela EH40D 31 37,20 € - 37,20 €
Eixes EH61P 96 115,20 € - 115,20 €
Cedaimhos EH25C 106 127,20 € - 127,20 €
Mirandela EH220 21 252,00 € - 252,00 €
Mirandela EH210 7 84,00 € - 84,00 €
Mirandela EHL94 15 18,00 € 3,60 € 21,60 €
TOTAL: | 2.230,56 €

Pedido de Apoio ao Fomento da Produgdo Pecudria - Ano 2022

MARCA N2 20%Rraca | VALORA
NOME LOCALIDADE NIF EXPLORAGAO [ ANIMAIS VALOR | Autéctone |  PAGAR
Gandari¢as EH39D 113 13560 €| 27,12€ 162,72 €
Eivados EH32) 34 40,80 € - 40,80 €
Vale de Madeiro EH56N 56 67,20 € - 67,20 €
Vale de Salgueiro EH57C 82 98,40 € - 98,40 €
Franco EH7BB 88 105,60 € - 105,60 €
Alvites EH55C 219 262,80 € - 262,80 €
Vale de Lagoa EH9AY 140 168,00 € - 168,00 €
Mirandela EH63D 138 165,60 € - 165,60 €
Passos EHO1R 22 2640 € - 26,40 €
Abreiro EH7AX 17 20,40 € - 20,40 €
Séo Salvador EHO5C 68 81,60 € - 81,60 €
Mosteird EHI91H 89 106,80 € - 106,80 €
Mirandela EH1AC 1 12,00 € - 12,00 €
Mirandela EH35D 64 768,00 € - 768,00 €
Mirandela EH58I 17 204,00 € - 204,00 €
Mirandela EH210 8 96,00 € - 96,00 €
Mirandela EH220 20 240,00 € - 240,00 €
Bringo EH7AE 64 76,80 € - 76,80 €
TOTAL:| 2.703,12 €

-mmmmmee A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 07/08/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A Reunido de Camara.”

---------- Processo despesa n.° 1349.
A Cémara Municipal tomou conhecimento.

03/-/0A — Proposta de Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horério de Trabalho do
Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente o Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Municipio de
Mirandela, com o seguinte teor:

“REGULAMENTO INTERNO DO PERIODO DE FUNCIONAMENTO E HORARIO DE TRABALHO DO
MUNICIPIO DE MIRANDELA

Preambulo

Esemealds €nls
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A Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.? 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacéo, veio implementar um novo regime no que concerne as relacdes laborais dos trabalhadores que
exercem funcBes publicas, em especial no que respeita a matéria da duracdo e organizacdo do tempo de trabalho,
introduzindo altera¢des cuja amplitude impde a revisdo do Regulamento em vigor e a sua adequagdo ao novo quadro legal.

Nos termos do disposto no nimero 1 do artigo 75.° da LTFP, compete aos Municipios, enquanto entidades empregadoras
publicas, elaborar regulamentos internos do 6rgdo ou servico contendo normas de organizacdo e disciplina do trabalho.
Estipula assim, o nimero 2 do mesmo preceito legal, que a entidade empregadora publica no ambito da elaboracdo desses
regulamentos internos deve ouvir a comissdo de trabalhadores, ou, na sua falta, quando existam, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

Neste contexto, o presente Regulamento tem por objetivo definir as normas e os principios em matéria de duragdo e horario
de trabalho no Municipio de Mirandela, na observancia dos condicionalismos legais ditados pela LTFP e a sua legislacao
conexa, aproveitando-se, de igual modo, para redefinir as regras aplicaveis na verificagdo do cumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade e respetivo registo por parte dos seus trabalhadores e ao atendimento e funcionamento dos
Servicos.

Na elaboracdo deste documento, além da legislacdo supra referida, foi também tido em consideracdo o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 105/2019, de 3 de outubro, doravante designado por ACEP — Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o
Municipio de Mirandela e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins, celebrado a 01 de maio de 2019.

Ambiciona-se uma melhoria e rentabilidade dos servigos prestados, sem descurar a conciliagdo entre a vida familiar e
profissional, procurando-se estabelecer horarios de trabalho ajustados as necessidades da organizagéo e dos trabalhadores.

Na auséncia de comissdo de trabalhadores e de comissdo sindical ou intersindical foi consultado Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracéo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL).

Deste modo, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Mirandela prevista na parte final da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo, em conformidade com o
previsto no artigo 75.° da LTFP, conjugado com os artigos 241.° e 243.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), é
aprovado o presente Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Municipio de Mirandela.

PARTE GERAL

CAPITULO |
Objeto e mbito

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, todas na sua atual
redagdo, conjugadas com a Constituicdo da Republica Portuguesa, ndo obstante a possibilidade de celebracéo de acordos
coletivos de trabalho que o possam vir a alterar.

Artigo 2.°
Objeto e &mbito de aplicacéo

1- O presente Regulamento estabelece o regime de funcionamento, atendimento, horario de trabalho e controlo de
assiduidade dos trabalhadores do Municipio de Mirandela, respeitando os condicionalismos legais impostos pela LTFP e
pelo Cadigo de Trabalho.

2 - O disposto no presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio de Mirandela que exercem funcdes
publicas em todas as modalidades de contrato de trabalho, inclusive aos trabalhadores que, superiormente autorizados, se
encontrem a exercer a sua atividade em regime de teletrabalho.

3 - O presente Regulamento aplica-se a todos os servi¢os do Municipio de Mirandela.

Artigo 3.°
Nocéo de Horario de Trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho o periodo durante o qual o trabalhador presta servigo a entidade patronal, delimitando
assim o periodo de trabalho diario e semanal, bem como dos intervalos de descanso.

2 - A jornada de trabalho diaria é interrompida por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais que cinco horas de trabalho consecutivo, com excecdo
da modalidade de jornada continua.

3 - Compete a Presidente da Camara Municipal de Mirandela, com faculdade de delegacdo nos vereadores e nos dirigentes
intermédios de segundo grau, decidir, por despacho, o horério de todos os trabalhadores do Municipio de Mirandela,
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dentro dos limites da lei, designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel, ao abrigo do artigo 212.° do
Cddigo do Trabalho.

Artigo 4.°

Regras de prestacéo do trabalho

=
[

O trabalho a prestar nos diferentes servicos do Municipio de Mirandela fica sujeito ao cumprimento do horario diario, em
funcdo da modalidade de horério adotado.

A definicéo ou alteracdo dos horérios de trabalho efetua-se dentro dos condicionalismos legais e mediante consulta aos
orgaos representativos dos trabalhadores, caso existam.

Qualquer alteracdo de horario de trabalho constantes no presente Regulamento deve ser precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo sindical ou intersindical ou aos
delegados sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada nos servi¢cos com antecedéncia
de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacédo, nos termos do artigo 217.° do Cédigo do Trabalho.

N
1

w
1

Artigo 5.°
Regime geral da duragéo do trabalho

1 - O periodo normal de trabalho é o nimero de horas diarias que o trabalhador esta obrigado a prestar.

2 - O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e constitui o regime regra de trabalho,
correspondendo-lhe as remuneragdes base mensais legalmente previstas.

Artigo 6.°

Durag&o semanal e periodo normal de horario diério de trabalho

[EEN
1

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta e cinco) horas semanais, nem as 7 (sete) horas diarias,
devendo ser respeitados os intervalos de descanso diario, conforme previsto no artigo 9.°.

2 - Podem existir outros regimes de duragdo semanal, legalmente previstos, nomeadamente os decorrentes de instrumento
coletivo de trabalho.

O limite de horas didrias previstas no nimero 1 do presente artigo ndo é aplicavel no caso de horarios flexiveis, horarios
de jornada continua e outros horérios legal ou regulamentarmente previstos.

w
'

Artigo 7.°

Periodo de funcionamento dos 6rgéos e servigos do Municipio

(I
'

Sem prejuizo do previsto no artigo 12.° do presente Regulamento, o periodo de funcionamento do Municipio de
Mirandela, entendido como o periodo diério durante o qual os 6rgéos e servicos exercem a sua atividade, decorre entre as
08:00 e as 20:00 horas.

2 - Podem ser adotados outros periodos de funcionamento para servigos que exijam um funcionamento diferenciado, por
despacho da Presidente da Camara Municipal, de forma a garantir o regular cumprimento das atribui¢des e competéncias
que Ihes séo atribuidas.

Artigo 8.°
Periodo de atendimento
Por periodo de atendimento entende-se o intervalo de tempo diério durante o qual os 6rgdos ou servigos do Municipio
estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

O periodo normal de atendimento dos servigos é, preferencialmente, das 09:00 horas as 17:30 horas, de segunda-feira a
sexta-feira.

O periodo de atendimento dos servigos referido no nimero anterior pode ser alterado, por despacho da Presidente da
Céamara Municipal, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

[EEN
]

N
]

w
'

Artigo 9.°
Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho didrio é interrompido por um intervalo de descanso ndo inferior a 1 (uma) hora nem
superior a 2 (duas) horas, salvo nos casos legalmente previstos, ou outros casos excecionais devidamente fundamentados,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivo.

O intervalo de descanso diario deve ser gozado entre as 12:30 horas e as 14:00 horas.

N
]

Artigo 10.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1- Asemana de trabalho é, em regra, de cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio,
acrescido de um dia de descanso complementar que devem coincidir com o domingo e o sadbado, respetivamente.
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3 - Os dias de descanso semanal séo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes:
a) Sébado e domingo; ou
b) Domingo e segunda-feira; ou
c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos a tempo parcial cuja duracdo do horario semanal
n&o seja superior a 25 horas.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o domingo, sendo que no caso
da alinea c) o descanso obrigatério é o sabado.

5 - Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagéo direta com o publico, os dias de
descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6 - Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que cada
trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 - Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo
menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 - Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal obrigat6rio, um
domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

9 - Nos termos do disposto no artigo 124.° da LTFP, os dias de descanso obrigatério e complementar podem deixar de
coincidir com o sabado e o0 domingo nas seguintes situagdes:

a) Quando o trabalhador exerca fungdes em 6rgéo ou servigo que encerre a sua atividade noutros dias da semana.

b) Quando seja necessario para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos ou que devam
ser desempenhados em dia de descanso de outros trabalhadores;

c) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos preparatdrios e complementares que devam
necessariamente ser efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) De trabalhador diretamente afeto a atividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas eletrénicos de
seguranga;

e) De trabalhador que exerca atividade em exposi¢des e feiras;
f) De pessoal dos servicos de inspecdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e, ou, ao domingo;
g) Nos demais casos previstos em legislagdo especial.

h) Quando a natureza servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o dia de descanso complementar ser gozado,
segundo opcéo do trabalhador, do seguinte modo:

i) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de descanso semanal obrigatério;

i) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio, sendo o tempo restante
deduzido na duracdo do periodo normal de trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracéo do periodo
normal de trabalho semanal.

10 - Sempre que seja possivel, o empregador publico deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

CAPITULO II

Regimes de trabalho e condi¢des da sua prestacao

Artigo 11.°
Modalidades de horarios

1 - Em funcéo da natureza das suas atividades e respeitando os condicionalismos legais, podem os servicos praticar horarios
de trabalho que, em concreto, forem mais adequados as suas necessidades e as dos trabalhadores, ao abrigo do artigo
110.°da LTFP.

2 - No Municipio de Mirandela podem vigorar as seguintes modalidades de horario:
a) Horério rigido;

b) Horario flexivel,

c) Horéario em jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Trabalho a tempo parcial;

f) Horério desfasado.

3 - E da competéncia da Presidente da Camara Municipal autorizar as modalidades de horario de trabalho previstas nas
alineas b) a f) do nimero anterior.

4 - Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto
no presente Regulamento.

Artigo 12.°
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Horarios especificos
1- A Presidente da Camara Municipal pode fixar horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade,
nomeadamente:

a) A requerimento do trabalhador, em todas as situacBes previstas na lei aplicivel & protecdo da maternidade,
paternidade e adocéo;

b) A requerimento do trabalhador, quando se trate da situagdo ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante;
c) No respeitante a trabalho a tempo parcial;
d) Nas condigBes previstas em instrumentos de contratagdo publica, quando aplicaveis.

2 - A fixag8o de horarios de trabalho especificos ndo prejudica que, em situacGes excecionais e transitorias, devidamente
fundamentadas, como os casos de auséncia de trabalhadores com as mesmas fungdes e caréncia pessoal na mesma area
funcional, seja temporariamente determinado pela Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegagdo nos
Vereadores, a fixacdo de horario rigido com a duragdo de 7 (sete) horas diarias, nos termos da legislagao aplicavel.

3 - Do mesmo modo tera de ser assegurado o superior interesse publico de funcionamento dos servicos do Municipio de
Mirandela, concertando os horarios, ainda que pontualmente, dos trabalhadores aos quais tenha sido concedido horario
diferente do rigido e que integrem equipas para prossecucdo de determinadas tarefas.

Artigo 13.°
Horario Rigido

O horério rigido é aquele que exige que o cumprimento da duracdo semanal do trabalho se reparta por 2 (dois) periodos
didrios, ao abrigo do artigo 112.° da LTFP, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de
descanso:

a) No periodo da manhd, das 09:00 horas as 12:30 horas;
b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 17:30 horas.

Artigo 14.°
Horario Flexivel
1 - O horario flexivel é aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida ao abrigo do artigo 111.° da LTFP.

2 - A Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegacdo nos Vereadores, pode autorizar a pratica de horario
flexivel, a requerimento do trabalhador, sempre que se verifiquem circunstancias relevantes ou interesse do servico.

3 - Aadocéo de horario flexivel est4 sujeita as seguintes regras:
a) Cumprimento dos seguintes periodos de presenca obrigatoria:
i) Periodo da manha: das 10:00 horas as 12:00 horas;
ii) Periodo da tarde: das 14:30 horas as 16:30 horas.

b) N&o podem ser prestadas por dia mais de 9 (nove) horas de trabalho, exceto nos horérios flexiveis aprovados ao
abrigo do regime de parentalidade, em que este limite é de 10 (dez) horas de trabalho, nem menos de 5 (cinco) horas,
entre as 08:00 horas e as 20:00 horas;

c) A interrupcdo obrigatéria de trabalho diario ndo pode ser inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas;

d) Né&o podem ser prestadas mais de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivas, exceto nos horérios flexiveis aprovados ao
abrigo do regime de parentalidade, em que este limite é de 6 (seis) horas de trabalho consecutivas;

e) O ndo cumprimento didrio de um ou dois periodos, exceto se devidamente autorizado pelo respetivo superior
hierarquico, da origem & marcacéo de meia falta ou falta, consoante os casos;

f) A auséncia, ainda que parcial, a um periodo de presenca obrigatéria, determina a sua justificagdo através dos
mecanismos de controlo de assiduidade e pontualidade;

g) O saldo diario dos débitos e créditos individuais é transportado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo
quinzenal.

h) E sempre descontada 1 (uma) hora para o intervalo de descanso mesmo que os trabalhadores interrompam a jornada
de trabalho diéria por tempo inferior.

4 - Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horério flexivel, em contrapartida do direito de gestdo individual do horério

de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a
flexibilidade ditada pelos periodos mdveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que ponha em causa o
normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou reunides de trabalho, mesmo que tal se
prolongue para além dos periodos de presenca obrigatdria;

c) Assegurar a realizacdo de trabalho suplementar diério que Ihe seja determinado pelo superior hierdrquico, nos termos
previstos nos artigos 120.° e 121.° da LTFP e nos artigos 226.° a 231.° do Cadigo do Trabalho.

5 - A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita a relagdo
com o publico, assegurando a abertura e encerramento dos servicos dentro do horério de funcionamento.
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6 - O regime de horério flexivel ndo dispensa os trabalhadores de comparecer as reunides de trabalho em que sejam
integrados ou para as quais sejam convocados, desde que dentro do periodo normal de funcionamento do servico.

7 - Em casos pontuais e devidamente fundamentados, os periodos fixos podem ser flexibilizados, ponderado o interesse das
partes.

8 - Compete ao pessoal dirigente e a quem desempenhe funcdes de chefia, nos servicos onde haja trabalhadores aos quais
tenha sido concedido o horario flexivel, garantir o eficaz funcionamento do servigo, através da eventual implementacédo
de sistemas de rotatividade entre os trabalhadores.

Artigo 15.°
Horario em jornada continua

1 - Entende-se por jornada continua a prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30
(trinta) minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, ao abrigo do artigo 114.° da LTFP e determina
a reducdo de 1 (uma) hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado

2 - O periodo de descanso deve ser fixado pelo dirigente maximo do servigo e ndo pode ser gozado no inicio ou no fim do
periodo de trabalho, a fim de ndo prejudicar o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

3 - A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 (doze) anos, ou independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condices dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 (doze) anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem
como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em
comunh&o de mesa e habita¢cdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;
f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - A prestagdo de trabalho passa a ser de 5 (cinco) horas didrias, nas situagdes cumulativas de amamentacéo ou aleitagao e
jornada continua.

5 - Cabe ao pessoal dirigente e a quem desempenhe fungdes de chefia nos servigos onde a jornada continua for adotada,
garantir o eficaz funcionamento do servico, através da eventual implementagdo de sistemas de rotatividade, entre os
trabalhadores.

Artigo 16.°
Horario Noturno
1 - Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreendido entre as 20:00 horas de um dia e as 07:00 horas do dia
seguinte, ao abrigo do artigo 223.° do Cddigo do Trabalho.

2 - Entende-se por trabalhador noturno, aquele que realize durante o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de
trabalho anual, correspondente a, pelo menos, 2 (duas) horas por dia.

3 - As horas prestadas como trabalhador noturno devem ser remuneradas com um acréscimo de 25 % (vinte e cinco por
cento) relativamente ao trabalho prestado durante o dia, nos termos do nimero 1 do artigo 160.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 17.°
Trabalho por turnos

1 - Entende-se por trabalho por turnos a organizacdo do trabalho em equipa, em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas, ao abrigo do artigo 115.° da LTFP.

2 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envolverdo todos
os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variago
regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

c) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho;
d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedéncia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador em
contrario;

f) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte, tratamento de
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sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupcOes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.
3 - O regime de trabalho por turnos pode ser:

a) Semanal, quando é prestado de segunda-feira a sexta-feira;

b) Semanal prolongado, quando prestado em todos os dias Uteis e no sabado ou domingo;

c) Permanente, quando é prestado em todos os 7 (sete) dias da semana.
4 - O regime de trabalho por turnos pode ainda ser:

a) Parcial, quando prestado em 2 (dois) periodos de trabalho diario;

b) Total, quando prestado em, pelo menos, 3 (trés) periodos de trabalho diario.

Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores tém
direito a um acréscimo remuneratério, relativamente & remuneracéo base, nos termos do artigo 161.° da LTFP.

O acréscimo previsto no nimero anterior inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas néo afasta o que seja devido
por prestacdo de trabalho suplementar.
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Artigo 18.°

Trabalho a tempo parcial

[EEN
1

Entende-se por trabalho a tempo parcial aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo, podendo, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em alguns ou em todos os dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo ser fixado por acordo o nimero de dias de trabalho.

Aos trabalhadores a tempo parcial aplicam-se as regras previstas nos artigos 150.° a 156.° do Cédigo do Trabalho, por
remissdo do n.° 1 do artigo 68.° da LTFP.

Os trabalhadores a tempo parcial tém direito a remuneracdo base prevista na lei, em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

N
1

w
1

Artigo 19.°

Isencdo de horario de trabalho

[EnY
1

A isencdo de horario de trabalho consiste na prestacdo de trabalho ndo sujeita ao cumprimento de qualquer das
modalidades de horario de trabalho legalmente consagradas.

Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes gozam de isencéo de horario de trabalho, ndo estando sujeitos aos limites
dos periodos normais de trabalho e sem acréscimo remuneratério, ou outras formas de compensacéo.

3 - Podem, ainda, gozar de isencdo de horério de trabalho, mediante celebragdo de acordo escrito, os trabalhadores
integrados nas categorias de Técnico Superior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional, desde que tal
isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

A isencdo de horério pode, também, ser aplicada aos trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalhos ou que sejam regularmente exercidas fora das
instalacdes do servico a que o trabalhador se encontre afeto.

A isencdo de horério de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea c) do niumero 1 do artigo 118.° da LTFP.

Os trabalhadores com isen¢do de horério ndo estdo dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida, ao abrigo do artigo 117.° da LTFP.

A isenc¢do de horéario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento do
trabalho suplementar nos termos da legislagéo em vigor.

Os trabalhadores que celebrem o acordo escrito referido no nimero 3 poderdo expressamente aceitar ndo receber
pagamento de trabalho suplementar ou ter outras formas de compensacao.
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Artigo 20.°

Horario desfasado

[EEN
]

A modalidade de horéario desfasado é aquela que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diério,
permite estabelecer, servigo a servico, ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcéo,
horas fixas diferentes de entrada e de saida, ao abrigo do artigo 113.° da LTFP.

Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia para o servico e tendo em conta a natureza das fungdes
exercidas, é permitida a fixacéo de horario de trabalho desfasado pela Presidente da Camara Municipal ou VVereador com
competéncia delegada, designadamente no &mbito dos servicos que prestem assisténcia permanente a outros servigos com
periodos de funcionamento e ou atendimento substancialmente alargados.

N
]

CAPITULO 111
Trabalhador Estudante
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Artigo 21.°

Definicao de Trabalhador Estudante

Entende-se por trabalhador estudante, o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem como curso de
pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formacéo profissional ou programa de
ocupacdo temporaria de jovens com duracéo igual ou superior a seis meses, aplicando-se o disposto nos artigos 89.° a 96.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 22.°

Concessao de estatuto de Trabalhador Estudante

=
[

O trabalhador estudante deve comprovar a Presidente da Camara Municipal a sua condi¢do de estudante, apresentando
igualmente o horario das atividades educativas a frequentar.

A concessdo do estatuto de trabalhador estudante carece de autorizagdo prévia da Presidente da Camara Municipal, ou de
quem tenha essa competéncia delegada.

O estatuto de trabalhador estudante sé é renovado no final do ano letivo se este obtiver aproveitamento escolar.
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Artigo 23.°
Organizacdo de tempo de trabalho de Trabalhador Estudante
1- O trabalhador estudante deve, sempre que possivel, ajustar o seu horéario de trabalho, de modo a permitir a frequéncia das

aulas e a deslocagéo para o estabelecimento de ensino.

2 - Quando o horério de trabalho do trabalhador estudante for ajustado, 0 mesmo devera ser comunicado ao servigo dos
Recursos Humanos, sob pena de incorrer numa irregularidade.

Caso ndo seja possivel adotar um horéario especifico de trabalho, o trabalhador estudante tem direito a dispensa de
trabalho para frequéncia das aulas, podendo a mesma s ser utilizada uma vez ou fracionadamente, a escolha do
trabalhador estudante e tem a duragdo maxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais, para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais, para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

c) Cinco horas semanais, para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;
d) Seis horas semanais, para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

Nas situacdes do nimero anterior do presente artigo, o trabalhador estudante deve indicar qual ou quais os dias que prevé
utilizar de dispensa ao trabalho.
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Artigo 24.°

Faltas para prestagdo de provas de avaliagdo

(I
'

O trabalhador estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos seguintes
termos:

a) No dia de prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sd0 tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder 4 (quatro) dias por disciplina em cada ano letivo.
2 - S6 pode ser exercido o direito previsto no nimero anterior em dois anos letivos relativamente a cada disciplina.
3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo trabalhador estudante na estrita medida das desloca¢des necessarias
para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nimero de
disciplinas.
Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentacéo de trabalho, quando este o
substitua, ou complemente, e desde que determine direta, ou indiretamente, o aproveitamento escolar.
Para além do disposto no nimero 1 do presente artigo e desde que ndo comprometa o normal funcionamento do servigo,
0 Municipio de Mirandela pode ainda conceder ao trabalhador estudante, a requerimento deste, outros dias de dispensa de
prestacdo de trabalho anteriores ao dia da prova, obrigando-se o trabalhador a compensar os dias de trabalho em falta,

através da prestacdo de trabalho nas semanas seguintes, através do aumento do hordrio de trabalho diério, ou da prestacdo
de trabalho em dias de descanso complementar.
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CAPITULO IV

Trabalho Suplementar e em dias de descanso e feriados

Artigo 25.°

Definicao e limites de duragéo do trabalho suplementar
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1 - Entende-se por trabalho suplementar aquele que for prestado fora do horario de trabalho, ao abrigo do artigo 226.° do
Cddigo do Trabalho.

2 - SO é admitida a prestacdo de trabalho suplementar quando o servi¢o tenha que fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de trabalhador, por motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Servico.

3 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, expressamente solicite a sua
dispensa, com base em algum dos seguintes motivos:

a) Falecimento do conjuge, parentes ou afins;

b) Prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

c) Doenga, mediante apresentacdo de declaracdo médica;

d) Prestacdo de assisténcia inadiavel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar;

e) Deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa
deste, mediante apresentagdo de declaragcdo comprovativa;

f) Necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas médicas e exames complementares de diagnostico,
que nao possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho, mediante apresentacdo de declaragdo médica;

g) Outros, devidamente fundamentados.

4 - O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho por ano, nos termos da clausula 13.2 do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 105/2019;

b) 2 (duas) horas por dia normal de trabalho;

c) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério, nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

5 - Os limites fixados no nimero anterior podem ser ultrapassados, desde que ndo impliqguem uma remuneracéo por trabalho
suplementar superior a 60 % (sessenta por cento) da remuneragdo base do trabalhador de acordo com o ndmero 3 do
artigo 120.°a LTFP.

Artigo 26.°
Autorizacao para a realizacéo de trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar tem sempre que ser previamente autorizado pela Presidente da Camara Municipal, com faculdade

de delegacéo nos Vereadores e nos dirigentes dos servicos.
2 - O procedimento administrativo de autorizacdo, realizacdo e registo de trabalho suplementar efetua-se nos seguintes

termos:

a) Despacho de autorizagdo a exarar pela Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada,
onde conste, entre outros elementos que forem considerados adequados;

b) A data, horéario e 0 nimero previsivel de horas a realizar;

c) Os motivos que fundamentam a necessidade da sua realizagéo;

d) Relacéo dos trabalhadores necessarios & execucao;

e) Apds a prestacdo do servi¢o suplementar e, quando aplicivel, a sua compensacdo em tempo, deve preencher os
formulérios existentes e aprovados para o efeito;

O Municipio deve possuir e manter, durante 5 (cinco) anos, a relagdo nominal dos trabalhadores que efetuaram trabalho
suplementar, com discriminagdo do nimero de horas prestadas e indicacdo do dia em que gozaram o respetivo descanso
compensatorio, para efeitos de fiscalizacdo pela Inspecdo-Geral de Finangas (IGF) ou por outro servi¢o de inspecéo
legalmente competente, nos termos do referido no artigo 121.° da LTFP.

Os servigos de Recursos Humanos devem informar a Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias

delegadas, sempre que se verifique o incumprimento do presente artigo, designadamente quando existir despacho de
aprovacao da realizagdo do trabalho suplementar e compensagao sem autorizagao superior.

w
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Artigo 27.°

Descanso compensatorio

[EEN
]

O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado, equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

2 - Quando haja a prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

3 - O descanso compensatorio é acordado entre o trabalhador e o dirigente, ou na falta de acordo, pelo empregador publico.

4 - O descanso compensatorio substituido pela remuneracdo do trabalho suplementar prestado, deve ser gozado durante o
ano civil da sua realizagéo, ou no periodo de 3 (trés) meses, caso a prestacéo do trabalho seja no ultimo trimestre do ano.

Por opgdo do trabalhador, o descanso compensatdrio previsto no presente artigo, pode substituido por remuneragao, nos
termos da lei.

ol
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Artigo 28.°

Trabalho em dias de descanso e feriados

[ERN
1

Considera-se trabalho em dias de descanso e feriados, aquele que for prestado em dia de descanso semanal,
complementar e feriado, desde que previamente autorizado.

Excetua-se do disposto no ndmero anterior, o trabalho prestado em dia feriado nos servigos que, por forca da sua
atividade, laborem normalmente nesse dia.

A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério, complementar e em feriado pode ter lugar nos casos e
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 120.° da LTFP, nao podendo ultrapassar a duragdo normal de trabalho diario, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

Nos termos do nimero 7 do artigo 162.° da LTFP, por acordo entre a Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncia delegada e o trabalhador, a remuneragdo por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso
compensatorio.

N
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CAPITULO V

Mapas de Horario de Trabalho

Artigo 29.°
Mapas de Horario de Trabalho

Os servigos devem elaborar e afixar em local visivel um mapa de horério de trabalho onde constem os seguintes elementos:
a) ldentificagdo da entidade empregadora publica;
b) Sede e local de trabalho;
c) Comego e termo do periodo de funcionamento do servico;
d) Periodo de atendimento;
e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagéo dos intervalos de descanso;
f) Dias de descanso semanal obrigatério e complementar;
g) Regime resultante do acordo individual que institui o banco de horas, se 0 houver;

h) Regime do trabalho por turnos com indicagéo do nimero de turnos, escalas de rotagdo, horas de inicio e termo dos
periodos normais de trabalho, com indicagdo dos intervalos de descanso e dias de descanso.

PARTE ESPECIAL

CAPITULO VI
Artigo 30°

Horérios dos Servigos do Municipio

(I
'

Sem prejuizo do direito que assiste a todos os trabalhadores do Municipio de requererem e praticarem, depois de
devidamente autorizados, qualquer das modalidades de horério previstas na Lei, no ACEP e no presente Regulamento,
como regra geral fica estabelecido que o periodo de funcionamento dos servicos é o Horéario Rigido, com as
especificidades presentes no artigo 13.° deste Regulamento, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

a) No periodo da manhd, das 09:00 horas as 12:30 horas;

b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 17:30 horas.

Em funcéo de supervenientes particularidades quanto a atribui¢des e competéncias dos diferentes servicos do Municipio e
considerando a necessidade de adaptacBes na prossecucdo do superior interesse publico, indicam-se nos artigos
subsequentes, 0s servicos que, de momento, devem ser objeto de tratamento diferenciado em matéria de horarios, de
periodo de funcionamento, periodo de atendimento e restantes aspetos referidos nos artigos anteriores e cujas fungdes,
competéncias e atribui¢des, razoavelmente, se prevé perdurem no tempo, independentemente do modelo de estrutura
organica atual ou futura.

N
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SECCAO |

Artigo 31.°
Servico de Veterinaria

1 - Para além da regra geral de horério rigido, este servi¢o pressupde, ainda, que os trabalhadores tenham que se deslocar,
fora do seu horério de trabalho, para desempenhar fungdes, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 Servico e para 0s municipes, em geral e para a saide publica em particular

2 - Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.

Artigo 32.°

Servico Municipal de Protegéo Civil
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Este servico é repartido em 3 (trés) unidades de trabalho, ou seja:
a) Servigo Municipal de Protecéo Civil;

b) Gabinete Técnico Florestal;

c) Sistemas de Informacdo Geogréfica.

No Servico Municipal de Protegdo Civil vigora o regime de horario de Jornada Continua, com as especificidades
presentes no artigo 15.° deste Regulamento e com o seguinte horario de trabalho:

a) Das 07:00 horas até as 13:00 horas.

No Gabinete Técnico Florestal vigora o regime de horario rigido, com as especificidades presentes no artigo 13.° deste
Regulamento, com exce¢do dos Sapadores Florestais, sujeitos ao regime de horario de Jornada Continua, com as
especificidades presentes no artigo 15.° deste Regulamento e com a opg¢do de um dos seguintes horarios de trabalho:

a) Das 07:00 horas até as 13:00 horas

b) Das 13:00 horas as 19:00 horas, em fun¢do das necessidades de prontiddo de meios e conforme as determinacdes
das autoridades competentes em matéria de vigilancia e prevencéo de incéndios rurais

O periodo de funcionamento do servigo de Sistemas de Informagao Geografica é o horario rigido, com as especificidades
presentes no artigo 14.° deste Regulamento.

Estes servigos pressupdem, ainda, que os trabalhadores possam ter que se deslocar, fora do seu horério de trabalho, para
desempenhar fungGes, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o Sservico.

Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.
SECCAO II

Artigo 33.°
Educacéo

Para além da regra geral de horario rigido, por conveniéncia de servi¢o, os trabalhadores prestam servico no
Agrupamento de Escolas de Mirandela (AEM), em horérios das diferentes modalidades previstas, nomeadamente jornada
continua, desfasados, por turnos e ainda noturnos.

Pode 0 Municipio de Mirandela delegar no Diretor do Agrupamento de Escolas de Mirandela, a competéncia em matéria
de organizagao dos horarios de trabalho, nos termos legalmente fixados.

Artigo 34.°
Desporto e Juventude

Este servico é repartido em 2 (duas) unidades de trabalho, ou seja:
a) Pavilhdo INATEL;
b) Piscina Municipal.

No Pavilhdo INATEL vigora o regime do horario rigido, com as especificidades presentes no artigo 14.° deste
Regulamento.

Para além da regra geral de horério rigido, na Piscina Municipal aplica-se o regime de Trabalho por Turnos, com as
especificidades presentes no artigo 17.° do presente Regulamento, sendo os turnos os seguintes:

a) Primeiro turno, das 09:00 horas as 13:00 horas, a segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira. Das 7:45 horas as 13:00, a
terca-feira e sexta-feira

b) Segundo turno, das 15:00 horas as 21:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira.
c) Terceiro turno, nos sabados:

i) Das 10:00 horas as 13:00 horas, no periodo da manha;

ii) Das 15:00 horas as 19:00 horas, no periodo da tarde.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, terd que um dos trabalhadores deste servigo exercer as suas
funcBes ao fim de semana, em sistema de rotatividade semanal em concordancia com todos os trabalhadores, com
supervisao do respetivo superior hierarquico, segundo o regime de trabalho por turnos, com as especificidades presentes
no artigo 17.° do presente Regulamento.

Estes servigos pressupdem, ainda, que os trabalhadores tenham que se deslocar, fora do seu horério de trabalho, para
prestar as suas fungdes, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o servico.

Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.
Artigo 35.°

Residéncia de Estudantes

O periodo de funcionamento deste servico é de 24 (vinte e quatro) horas por dia, 6 (seis) dias da semana, de domingo a
sexta-feira.
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2 - O horario de trabalho deste servico, das 20:00 horas até as 07:00 horas do dia seguinte, € o horario noturno, com as
especificidades presentes no artigo 16.° do presente Regulamento.

3 - Durante o dia, ¢ estabelecido o regime de horéario de Jornada Continua, com as especificidades presentes no artigo 15.°
deste Regulamento e com os seguintes horarios de trabalho:

a) Das 08:30 horas até as 14:30 horas;
b) Das 13:00 horas até as 19:00 horas.

4 - Os trabalhadores deste servigo, poderdo ser abrangidos pelo regime de trabalho suplementar com todas as suas condicoes
e particularidades, previstas no artigo 25.° do presente Regulamento, em casos de necessidade devidamente
fundamentada.

SECCAO I

Artigo 36.°
Transportes e Mobilidade
Para além da regra geral de horério rigido, este servico pressupde, ainda, que os trabalhadores tenham que exercer as suas
funcGes para além do seu horario de trabalho, em funcéo das exigéncias e necessidades do bom funcionamento do servico a
prestar, caso em que terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.
SECCAO IV
Artigo 37.°
Aguas e Saneamento

1 - Este servigo ¢ repartido em 2 (duas) unidades de trabalho, ou seja:
a) Aguas;
b) Saneamento;

2 - No Servigo de Aguas e Saneamento, vigora o horario rigido, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:
a) No periodo da manhd, das 08:00 horas as 12:30 horas;

b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 16:30 horas.

3 - Para além da regra geral de horario rigido, este servico pressupde, ainda, que os trabalhadores tenham que se deslocar,
fora do seu horario de trabalho, para desempenhar funcées, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 servigo e para 0s municipes, em geral e para a satide pablica em particular.

4 - Para além da regra geral de horario rigido, no Servigo de Aguas e Saneamento, podera aplicar-se o regime de Trabalho
por Turnos, com as especificidades presentes no artigo 17.° do presente Regulamento, a definir por acordo de todos os
trabalhadores afetos a este Servico e o respetivo superior hierarquico.

5 - Para efeitos do nimero 4, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.

Artigo 38.°
Ambiente

1 - Este servigo é repartido em 4 (quatro) unidades de trabalho, ou seja:

a) Cemitérios;

b) Limpeza Urbana;
c) Mercados e Feiras;
d) Jardins.

2 - No Servigo de Cemitérios vigora o horério rigido, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de entrada e de

saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

a) No periodo da manhd, das 08:00 horas as 12:00 horas;

b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 17:00 horas, nos dias compreendidos entre 01 de outubro a 31 de margo;

c) No periodo da tarde, das 15:00 horas as 18:00 horas, nos dias compreendido entre 01 de abril a 30 de setembro.
3 - No Servigo de Limpeza Urbana € estabelecido o seguinte:

a) O horario de trabalho a vigorar é o regime de Horario Rigido, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

i) No periodo da manha, das 08:00 horas as 12:30 horas;
ii) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 16:30 horas;

b) Nos meses de junho a setembro aos operacionais que desempenham servico no exterior, aplica-se 0 regime de
Jornada Continua, com as especificidades presentes no artigo 15.° deste Regulamento e com o seguinte horario de
trabalho:

i) Das 07:00 horas até as 13:00 horas.
4 - No Servico de Mercados e Feiras é estabelecido o seguinte:
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a) O horério de trabalho neste servico rege-se pelo regime de Jornada Continua, com as especificidades presentes no
artigo 15.° deste Regulamento, sendo alterado e ajustado mensalmente em funcédo dos eventos/necessidades que se
verifiquem nestes espagos;

No Servico de Manutencéo dos Jardins estabelece-se o seguinte:

a) O horario de trabalho deste Servigo, é o regime de Horério Rigido, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com
horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

i) No periodo da manh, das 08:00 horas as 12:30 horas;
ii) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 16:30 horas;

b) Nos meses de junho a setembro os operacionais que desempenham servico no exterior, regem-se pelo regime de
Jornada Continua, com as especificidades presentes no artigo 15.° deste Regulamento e com o seguinte horéario de
trabalho:

i) Das 07:00 horas até as 13:00 horas.

Artigo 39.°
Manuteng&o e Edificios

Este Servico é repartido em 2 (duas) unidades de trabalho, ou seja:

a) Manutencéo de Estradas;

b) Manutengio de Edificios.

O horério de trabalho do servigo de Manutengao de Estradas é o seguinte:

a) Nos meses de outubro a maio, rege-se pelo regime de Horario Rigido, com as especificidades presentes no artigo 13.°
deste Regulamento;

b) Nos meses de junho a setembro, rege-se pelo regime de Jornada Continua, com as especificidades presentes no artigo
15.° deste Regulamento e com o seguinte horério de trabalho:

i) Das 07:00 horas até as 13:00 horas.

No servico de Manutencéo de Edificios é praticado o horario rigido, com as especificidades presentes no artigo 14.° deste
Regulamento.

SECCAO V

Artigo 40.°
Gabinete de Apoio ao Municipe
O horério de atendimento ao publico deste servigo é das 08:30 horas as 16:30 horas ininterruptamente durante os dias
Uteis de semana.

O periodo normal de horario de trabalho deste servigo é o horério rigido, com as especificidades presentes no artigo 14.°
deste Regulamento.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, com supervisdo do respetivo superior hierarquico, devendo, para o efeito, 0s
trabalhadores acordar entre si os diferentes horarios, com rotatividade mensal, com vista ao cumprimento do horério de
atendimento previsto no n.° 1 do presente artigo, sendo as possibilidades de horario as seguintes:

a) Primeiro horério, das 08:30 horas &s 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas;
b) Segundo horério, das 08:45 horas as 12:15 horas e das 13:45 horas as 17:15 horas;
c) Terceiro horério, das 09:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas.

SECCAO VI

Artigo 41.°
Biblioteca

O horario de atendimento deste servigo é o seguinte:
a) Das 09:00 horas as 18:00 horas, nos dias de semana;
b) Das 14:00 horas as 18:00 horas, aos sabados.

O periodo normal de horario de trabalho deste servigo é o regime de Trabalho por Turnos, com as especificidades
presentes no artigo 17.° do presente Regulamento, sendo os turnos os seguintes:

a) Primeiro turno, das 09:00 horas as 15:00 horas;
b) Segundo turno, das 13:00 horas as 19:00 horas.

Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1 do presente artigo, terd que um dos trabalhadores deste servigo exercer
as suas funcdes aos sdbados, em sistema de rotatividade semanalmente, em concordancia com todos os trabalhadores,
com supervisdo do respetivo superior hierarquico e segundo o regime de trabalho por turnos, com as especificidades
presentes no artigo 17.° do presente Regulamento.
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4 - Segundo o disposto no nimero anterior, o trabalhador podera ser abrangido pelo regime de trabalho suplementar com
todas as suas condicoes e particularidades, previstas no artigo 25.° do presente Regulamento.

Para além do exposto nos nimeros anteriores, ainda existe o horario rigido, para aqueles trabalhadores que prestam a sua
atividade nos gabinetes da Biblioteca, com as especificidades presentes no artigo 13.° deste Regulamento, com 2 (dois)
periodos diarios de trabalho, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso,

a) No periodo da manh4, das 09:00 horas as 12:30 horas;
b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 17:30 horas.

(8]
1

Artigo 42.°
Turismo
1 - O horario de funcionamento de atendimento ao publico do Posto de Turismo é das 10:00 horas as 16:30 horas, todos os
dias.

2 - O periodo normal de horario de trabalho deste servico é o regime de jornada continua, com as especificidades presentes
no artigo 15.° deste Regulamento e com o seguinte horéario de trabalho:

a) Das 10:00 horas as 16:00 horas, todos os dias de semana;
b) Das 10:00 horas as 16:00 horas, ao fim de semana.

Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, tera que um dos trabalhadores deste servico exercer as suas
fungdes ao fim de semana, com supervisdo do respetivo superior hierarquico, em sistema de rotatividade semanal em
concordancia com todos os trabalhadores, segundo o regime de trabalho por turnos, com as especificidades presentes no
artigo 17.° do presente Regulamento.

Segundo o presente no nimero anterior, o trabalhador podera ser abrangido pelo regime de trabalho suplementar com
todas as suas condigdes e particularidades, previstas no artigo 25.° do presente Regulamento.

O periodo de funcionamento do Parque de Campismo de Mirandela, rege-se pelo regime de horéario rigido, com as
especificidades presentes no artigo 13.° deste Regulamento, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

a) No periodo da manhd, das 09:00 horas as 12:00 horas;
b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 18:00 horas.

Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo
menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.
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Artigo 43.°
Saude
1- O periodo normal de horario de trabalho do Servigo Mdvel de Saide é o regime de jornada continua, com as
especificidades presentes no artigo 16.° deste Regulamento e com o seguinte horério de trabalho:
a) Das 08:00 horas as 14:00 horas, todos os dias Uteis de semana.

Este servigo pressupOe ainda, que o trabalhador tenha que se deslocar, fora do seu horério de trabalho, para prestar as
suas funcgdes, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o
servigo e satde dos Municipes.

N
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3 - Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.
Artigo 44.°
Gestéo dos Recursos Culturais
1 - Este servico é repartido em 3 (trés) unidades de trabalho, ou seja:

a) Ecoteca;
b) Museu da Oliveira e do Azeite (MOA);
c) Museu Armindo Teixeira Lopes (MATL).

2 - O periodo de funcionamento do servico Ecoteca, é o horario rigido, com as especificidades presentes no artigo 13.° deste
Regulamento.
3 - O periodo de funcionamento do servico Museu da Oliveira e do Azeite, é o horério rigido, com as especificidades

presentes no artigo 13.° deste Regulamento, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de entrada e de saida
fixas, separados por um intervalo de descanso:

a) No periodo da manhd, das 10:00 horas as 13:00 horas;
b) No periodo da tarde, das 14:00 horas as 18:00 horas.

Relativamente ao periodo de funcionamento do Museu Armindo Teixeira Lopes, este rege-se pelo horario rigido, com as
especificidades presentes no artigo 13.° deste Regulamento, com 2 (dois) periodos diarios de trabalho, com horas de
entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso:

a) Das 09:00 horas as 17:30 horas, nos dias de semana;
b) Das 14:00 horas as 18:00 horas, aos Sabados.
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5 - O servico prestado aos sabados é feito segundo o regime de trabalho por turnos, com supervisdo do respetivo superior
hierarquico, com as especificidades presentes no artigo 17.° do presente Regulamento.

6 - Para efeitos dos nimeros anteriores o servigo pressupde ainda, que um ou mais trabalhadores tenham que se deslocar,
fora do seu horério de trabalho, para prestar fungdes, nos casos em que a sua presenca se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para o Servico.

7 - Para efeitos do nimero anterior, os trabalhadores terdo direito ao pagamento de trabalho suplementar, nos termos legais.

CAPITULO VII

Deveres de assiduidade e de pontualidade

Artigo 45.°
Assiduidade

E dever geral dos trabalhadores a comparéncia regular e continua ao servico para desempenho das funces que lhes sio
cometidas.

Artigo 46.°
Pontualidade

Os trabalhadores devem comparecer nos servigos onde exercem as suas fungdes nas horas que Ihes forem fixadas.

Artigo 47.°
Registo de Presenca

1 - Entende-se por registo de presenca ao servigo todo e qualquer registo de entradas e saidas.

2 - E obrigatério o registo de entradas e saidas do servico, sob pena de se considerarem injustificadas as faltas
correspondentes aos dias em que tal obrigagao ndo seja cumprida.

O registo de presenga no servigo é utilizado pelo Municipio de Mirandela para efeitos de contabilizacdo de faltas e
processamento de vencimentos.

Se o trabalhador ndo realizar o registo de presenga no servico nos momentos fixados neste Regulamento, deve comunicar
tal facto, pela aplicagéo informatica ou por escrito, ao seu superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado, ou, na
sua auséncia, a Presidente da Camara Municipal de Mirandela, com faculdade de delegacéo nos Vereadores, indicando a
hora do registo e o motivo da sua néo realizacéo.

w
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Artigo 48.°
Proibig&o de auséncia

1- Depois de registada a entrada ao servi¢o, nenhum trabalhador pode ausentar-se do seu local de trabalho
injustificadamente ou sem autorizagdo do seu superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado, ou, na sua auséncia,
da Presidente da Camara Municipal de Mirandela ou dos Vereadores.

A auséncia do local de trabalho sem a autorizagéo referida no numero anterior equivale a falta injustificada.

N
]

Artigo 49.°

Meios de registo

[EEN
]

O registo de assiduidade e pontualidade do trabalhador é efetuado através do sistema de leitura de dados biométricos,
designado abreviadamente por “Sistema”.

2 - Compete ao Municipio de Mirandela assegurar o regular funcionamento do Sistema.

3 - O Sistema deve respeitar e cumprir as disposicoes legais relativas & protecdo de dados e ao funcionamento de sistemas
informaticos e eletronicos.

4 - Em todas as situacBes em que ndo seja possivel utilizar o Sistema, serdo usadas em sua substituicdo, folhas de presenga,
criadas para o efeito, existentes nos respetivos servi¢os, competindo a estes a remessa de tais registos ao Servigo de
Recursos Humanos, até 5 (cinco) dias apds o seu registo.

Artigo 50.°
Localizagdo

O Sistema de registo localiza-se a entrada de todos os edificios do Municipio de Mirandela.

Artigo 51.°
Registo no Sistema

1 - O registo no Sistema é efetuado através do reconhecimento do rosto ou de impresséo digital no terminal de leitura de
dados biométricos, gravados ou memorizados no sistema central.

2 - O terminal de leitura regista a hora de entrada e saida e o nimero do trabalhador e envia os dados de rede para o servidor.
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Os trabalhadores devem certificar-se que o Sistema registou as suas entradas e saidas.

Os dados biométricos séo conservados durante o periodo necessario para a prossecu¢do das finalidades a que se destinam
e posteriormente sdo destruidos nos termos previstos na lei.

Artigo 52.°
Registo de assiduidade e pontualidade através do Sistema

Os trabalhadores devem registar no Sistema todas as entradas e saidas em qualquer dos periodos diarios de prestagdo de
trabalho, seja qual for o momento em que ocorram, incluindo as auséncias por motivo de servico autorizadas
superiormente.

Sem prejuizo do ndmero anterior, é obrigatoria a marcacdo de, pelo menos, 4 (quatro) registos por dia, pelos
trabalhadores a entrada para o servigo no periodo da manhd, outro a saida do servigo para o intervalo de almogo, outro a
entrada para o servi¢o no periodo da tarde, ap6s o intervalo de almogo, e um Gltimo a saida do servigo no final do dia de
trabalho.

Apenas os trabalhadores que exergam funcGes na modalidade de jornada continua ou que, no intervalo para refeicao,
tenham de permanecer no espaco habitual de trabalho ou préximo dele, com conhecimento prévio do respetivo superior
hierarquico, podem realizar somente 2 (dois) registos, correspondentes a entrada para o servico e a saida do mesmo.

Os trabalhadores cujo horério de trabalho tenha inicio ou fim em periodo em que as instalagdes do armazém municipal ou
outras se encontrem encerradas devem comunicar ao superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado essa falta de
registo biométrico, em formulario prdprio, o qual sera objeto de apreciagdo pelo respetivo chefe de divisdo e registada
posteriormente no Sistema biométrico.

A falta de registo biométrico deve ser devidamente justificada ao superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado,
ou, na sua auséncia, a Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegacéo nos Vereadores, apds comprovada a
comparéncia do trabalhador ao servigo.

A prestacio de trabalho suplementar encontra-se, igualmente sujeita a registo no Sistema de controlo de assiduidade,
conforme o disposto no artigo 231.° do Cédigo do Trabalho, sendo obrigatéria a marcagéo dos respetivos registos, s6
sendo admissivel a ndo realizagdo de registo no Sistema de verificagdo de assiduidade e pontualidade em casos
verdadeiramente excecionais ou ocasionais e por motivos de for¢a maior.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, e no &mbito da prestacdo de trabalho suplementar, na eventualidade do
trabalhador ndo proceder aqueles registos o respetivo superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado encontra-se
obrigado a justificar fundamentadamente a falta desses registos, sob pena de ndo haver lugar ao pagamento desse trabalho
suplementar ndo registado.

Nas situagdes em que o trabalhador tenha prestado trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatoério, o dia de
descanso compensatorio é comunicado pelo superior hierarquico, chefe de divisdo ou equiparado por escrito ao servigo
de Recursos Humanos, até 5 (cinco) dias apds o acontecimento.

Artigo 53.°
Periodo de tolerancia

No registo de entradas é facultado a cada trabalhador, diariamente, de manhd e de tarde, mas ndo cumulativamente, um
periodo méaximo de 15 (quinze) minutos de toler&ncia, sem prejuizo do cumprimento do dever de pontualidade e sujeitos
sempre a compensagao no préprio dia.

Entende-se por utilizacdo do periodo de tolerdncia de ponto todo o registo efetuado apds a hora a que o trabalhador o
deva realizar.

Se o trabalhador incumprir o periodo de tolerancia diario deve comunicar tal facto, em 24 (vinte e quatro) horas, por
escrito ou no Sistema de Controlo de Assiduidade, ao seu superior hierarquico, chefe de diviséo ou equiparado, ou, na sua
auséncia, a Presidente da Camara Municipal, ou aos Vereadores, indicando o motivo de incumprimento.

Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos de tolerancia nos registos de entrada ndo permitirdo ao trabalhador qualquer
possibilidade de compensacdo do tempo em atraso, contando este tempo para o somatério mensal, de harmonia com a
seguinte regra: logo que o atraso atinja um total de 03:30 horas ou de 07:00 horas, por op¢do do trabalhador, hé lugar a
marcacdo de meio-dia ou de um dia de falta por conta de férias, respetivamente, salvaguardando o limite legal de faltas
por conta das férias.

Artigo 54.°
Tolerancias de ponto

As tolerancias de ponto atribuidas pela Presidente da Camara Municipal sdo gozadas, obrigatoriamente, no dia em que
sdo concedidas, salvo nos servicos que venham a ser excecionados do disposto no presente artigo por decisdo da
Presidente da Camara Municipal, caso em que € concedido, a cada um dos trabalhadores, um dia alternativo de tolerancia.

As tolerancias de ponto ndo beneficiam os trabalhadores ausentes ao servigo, nomeadamente, em gozo de férias.
O trabalhador tem direito a dispensa ao servi¢o, sem perda de remuneragéo, nos seguintes casos:

a) No dia do seu aniversério;

b) Na terca-feira de Carnaval;

c) Na segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo de Pascoa;
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d) No dia util imediatamente anterior ou posterior ao dia de Natal, assim como no dia 31 de dezembro, a definir
anualmente por despacho da Presidente da Camara Municipal, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho n.°
105/2019.

Artigo 55.°
Justificagdo de auséncias

1 - Aauséncia de registo de entrada ou saida do servigo presume-se como auséncia ndo justificada, com os efeitos legais dai
decorrentes, salvo se o trabalhador comprovar ter estado no local de trabalho durante o horario que foi fixado.

2 - Mesmo que o trabalhador comprove a sua presenca no servigo, a reiterada auséncia de registos de entrada e saida faz
incorrer o trabalhador em responsabilidade disciplinar.

3 - As auséncias planificadas ou previsiveis devem ser comunicadas com, pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, pelo
interessado ao respetivo chefe de divisdo, ou, na sua auséncia, a Presidente da Camara Municipal, com delegagdo nos
Vereadores.

4 - As auséncias para consultas médicas e exames complementares de diagndstico tém que ser comunicadas ao respetivo
chefe de divisdo, ou, na sua auséncia a Presidente da Camara Municipal com delegacdo nos Vereadores, logo que estes se
encontrem marcados.

5 - No momento da apresentacdo ao servigo, o trabalhador tem que entregar documento comprovativo da sua presenca no
local da realizacdo de consulta ou exame, com a indicacdo do tempo utilizado para esse efeito, no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

6 - No caso de consultas ou exames de conjuges, ascendentes ou descendentes ou equiparados, a comunicacdo referida nos
ntmeros anteriores deverd ser acompanhada de declaragdo de que o seu acompanhamento ao familiar é indispensavel,
salvo disposi¢do legal que permita sempre ao trabalhador esse acompanhamento.

As auséncias por motivo de realizacdo de ac¢les de formacgdo ou servigo externo sdo consideradas prestacdo efetiva de
trabalho, desde que devidamente autorizadas.

~
1

CAPITULO VIII

Obrigagdes e Competéncia

Artigo 56.°
Dos trabalhadores em geral

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:
a) O cumprimento do Regulamento;
b) A correta utilizagdo dos meios postos a sua disposic¢éo para controlo da assiduidade e pontualidade.

Artigo 57.°
Pessoal dirigente e equiparado

Compete ao pessoal dirigente e aos trabalhadores a quem tenham sido atribuidas competéncias de tutela hierarquica ou
coordenagéo de equipas (Coordenador Técnico, Encarregado Geral Operacional e Encarregado Operacional) ou, na sua falta
ou impedimento, quem os substitua, a verificacdo, designadamente, esquecimentos de marcagdo ou registos incorretos,
ficando responsabilizados pela garantia do cumprimento das normas e procedimentos previstos no presente Regulamento.

Artigo 58.°
Competéncias do Servico de Gestdo dos Recursos Humanos

Compete ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos:

a) Gerir o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade, consubstanciado e materializado na aplicacéo
informatica ou através da folha de presenga;

b) Verificar todas as faltas e auséncias de trabalhadores e dirigentes do Municipio de Mirandela;
c) Proceder ao fecho mensal do registo do sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;
d) Garantir a transferéncia de dados para o sistema de processamento de vencimentos;

e) Garantir aos trabalhadores e responsaveis a visualizagdo na aplicagdo informatica da situacdo em que se encontram
relativamente ao cumprimento da assiduidade e pontualidade;

f) Articular e facilitar a interacdo dos trabalhadores com o sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;

g) Receber, arquivar, conservar e manter organizados todos os documentos de suporte que lhe sejam entregues, em
resultado de anomalias ou impedimentos de acesso ao sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade;

h) Inserir no sistema de verificacdo da assiduidade e pontualidade as auséncias planificadas, bem como as faltas de
longa duragdo, nomeadamente, férias aprovadas no mapa anual e licengas, com base nos respetivos documentos de
suporte.
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CAPITULO IX

Disposi¢des Finais

Artigo 59.°
Verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas
1 - Compete ao pessoal dirigente e aos trabalhadores a quem tenham sido atribuidas competéncias de tutela hierarquica, bem
como aos restantes superiores hierarquicos, zelar pelo cabal cumprimento do disposto no presente Regulamento.

2 - Compete igualmente ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos acompanhar e monitorizar a aplicagdo e implementacéo
do presente Regulamento, bem como apresentar propostas com vista a eventual revisao ou alteracdo do mesmo.

Artigo 60.°
Legislacdo subsidiaria, dividas e omissdes

1 - Em tudo que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplica-se o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a LTFP e por remissdo o Cédigo do Trabalho, bem como o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 105/2019, de 3 de
outubro.

2 - Ainterpretacéo das disposi¢Bes deste Regulamento, bem como a resolucéo de dividas ou omissdes ou lacunas resultantes
da sua aplicacdo, sdo resolvidas por despacho da Presidente da Camara.

Artigo 61.°
Revis&o e alteragdo do Regulamento

O presente Regulamento podera ser objeto de revisdo ou alteracdo sempre que se demonstre que tal se revela pertinente ou
obrigatorio.

Artigo 62.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogadas todas as normas de funcionamento e registo no sistema de
controlo biométrico do dever de assiduidade e pontualidade, anteriormente aprovadas.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte & publicagdo na pagina eletrénica do Municipio
de Mirandela e afixacdo nos locais de estilo.

Aprovado em reunido de cdmara municipal em __/ /2023;
Entrada em vigora _/ /2023.”

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 07/08/2023, com o seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horério de Trabalho do Municipio de Mirandela.

Considerando que compete ao Municipio de Mirandela, enquanto entidade empregadora publica, elaborar regulamentos
internos do 6rgdo ou servico contendo normas de organizacao e disciplina do trabalho.

Considerando a necessidade de definir as normas e os principios em matéria de duragéo e horario de trabalho no Municipio
de Mirandela, na observancia dos condicionalismos legais ditados pela Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas e a sua
legislacdo conexa, bem como o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 105/2019, de 3 de outubro, celebrado com o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, aproveitando-
se, de igual modo, para redefinir as regras aplicAveis na verificagdo do cumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade e respetivo registo por parte dos seus trabalhadores e ao atendimento e funcionamento dos servicos.

Foi ouvido o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias
e Afins (STAL), o qual fez um vasto leque de sugestdes, tendo as mesmas sido maioritariamente acolhidas.

Pelo exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, no n.° 1 do artigo 75.° da LTFP, e na alineas k) do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, submeter a aprovagdo da Camara Municipal de Mirandela o Regulamento Interno do Periodo de
Funcionamento e Horario de Trabalho do Municipio de Mirandela.”
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---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Pedia esclarecimentos sobre o que é que vai ser alterado. Qual é o
ambito das alteracBes que vao ser efetuadas?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Passo a palavra ao Senhor Vice-Presidente, autor da Proposta de
Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Municipio de Mirandela.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Boa tarde. Cumprimento todos os presentes.

O nosso Regulamento Interno do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Municipio de Mirandela e dos
trabalhadores vem criar condi¢es para que haja uma definicdo interna na distribuicdo dos horarios de trabalho e na
flexibilidade de horarios de trabalho em funcéo daquilo que é o ambito da Camara Municipal, do Municipio.

Foi um documento preparado durante o ano de 2023, em grande articulacdo com todos os Senhores Chefes de Divisdo, que
muito contribuiram, todos eles, para este documento e também foi através dos Chefes de Divisdo que o documento chegou a
todos os trabalhadores.

Também salientar e aqui agradecer ao Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Local que deram um contributo
exaustivo a este documento. N&do temos Comissdo de Trabalhadores, por isso, ndo tivemos esses contributos, mas até foi um
contributo mais abrangente, porque incluiu todos os trabalhadores.

Dizia eu que o STAL teve um contributo muito importante. Acolhemos essas propostas do Sindicato e, por isso, julgamos ter
chegado aqui a uma versdo que vai permitir que haja uma equidade naquilo que é os horarios de trabalho de todos os
trabalhadores e que a partir do proximo més, que é quando entra em vigor, caso seja aprovado, todos os trabalhadores depois
possam também vir manifestar aos Chefes de Divisdo e ao Executivo propostas ja de acordo com este regulamento, que
julgamos que serd mais versatil e melhor, que sirva todos. Que sirva a Camara, que sirva os trabalhadores.

E isso que pretendemos. Um documento positivo.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Contempla, por exemplo, a adequagdo do horario de trabalho a
estas temperaturas extremas, os jardineiros comecarem cedo?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Esta questfio dos horérios de trabalho é fundamental, néo s6 para
que se adeque o horéario as proprias fungdes, porque temos, por exemplo, monumentos que funcionam ao fim-de-semana,
como os Museus e outras unidades que funcionam ao fim-de-semana. Julgamos que as modalidades de horarios que estdo
fixadas: horario rigido, horario flexivel, jornada continua, trabalho por turnos, a tempo parcial e horario desfasado, na sua
explicagdo dos varios artigos, poderdo ver que esta adaptado aquilo que é as necessidades.

Obviamente que nenhum documento é um documento perfeito, mas € um documento que sera benéfico, se bem utilizado por
todos os trabalhadores. Muitas vezes tinhamos um constrangimento em horéarios diferentes daquilo que é o habitual, das
09h00 as 12h30min, das 14h00 as 17h30min.

Cada vez mais, nas sociedades modernas, aquilo que se pretende é que haja uma adequagdo, se for possivel, e uma
articulacéo entre todos para que os horérios de trabalho sejam cada vez, por um lado, mais flexiveis, mas que também sejam
adaptéveis & conciliagdo entre a vida pessoal, a vida familiar e a vida profissional.

Portanto, com este regulamento, e volto a dizer que ndo serd perfeito e ndo ir4 tocar todas as situagdes, mas ha aqui um
estudo bastante abrangente daquilo que se conseguiu fazer para todos os trabalhadores.

Apresentamos esta proposta para melhorar a vida dos trabalhadores, mas também para que a Camara e 0s municipes possam
ser melhor servidos de acordo com as necessidades de cada momento, obviamente cumprindo a Lei Geral do Trabalho e
aquilo que esta definido pela legislacéo e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que temos em vigor desde 2019.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Muito obrigado.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Regulamento Interno do
Periodo de Funcionamento e Horéario de Trabalho do Municipio de Mirandela, conforme
proposto.

04/03/0OA — Pedido de Isen¢do de Taxas - Associacdo Amigos de Santa Catarina das Aguieiras.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10881 em 18/07/2023, com o seguinte teor:
“Vimos por esta, solicitar a V. Ex.2 a isengdo do pagamento de taxas para a Festa em honra de Santa Barbara que se realizara

a 5 e 6 de agosto na anexa de Soutilha, Freguesia de Aguieiras, uma vez que é o primeiro ano desta associa¢do na
organizagdo da referida festa.
a”»

Desde ja, apresentamos 0s nossos cumprimentos e aproveitamos para convidar V. Ex.*
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 19/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengdo do
Pagamento de Taxas para a Festa em Honra de Santa Barbara, que se realizard a5 e 6 de
agosto na anexa de Soutilha, Freguesia de Aguieiras, a Associacdo Amigos de Santa
Catarina das Aguieiras, conforme solicitado.
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05/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Comissdo Fabriqueira de Padua Freixo.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10886 em 18/07/2023, com o seguinte teor:

“Vimos por esta, solicitar a V. Ex.2 a isencdo do pagamento de taxas para a Festa em honra do Senhor do Bom Caminho que
se realizara a 11 e 12 de agosto na anexa Padua Freixo, Freguesia de Aguieiras, uma vez que esta comissdo inicia este
mandato.

a”»

Desde ja, apresentamos os nossos cumprimentos € aproveitamos para convidar V. Ex.
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 21/08/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagdo da Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencdo do
Pagamento de Taxas para a Festa em Honra do Senhor do Bom Caminho que se realizara
a 11 e 12 de agosto na anexa Padua Freixo, Freguesia de Aguieiras, a Comissdo
Fabriqueira de Padua Freixo, conforme solicitado.

06/03/OA — Pedido de Isengéo de Taxas - Confraria de Nossa Senhora do Amparo.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 10264 em 06/07/2023, com o seguinte teor:
“Assunto: Pedido de Isengdo de Taxas.

E com grande honra e prazer, que a Confraria de Nossa Senhora do Amparo, no ano de 2023, levara a cabo mais um Festa da
Cidade de Mirandela e de Nossa Senhora do Amparo.

E orgulho para todos os mirandelenses, as Festas da Cidade de Mirandela e de Nossa Senhora do Amparo serem uma das
maiores, sendo as maiores, festas de Tras-os-Montes e Alto Douro. E desde j&, assumimos o compromisso de continuarmos a
trabalhar no sentido de realizar uma Festa que dignifique esta cidade, bem como a sua populagéo.

No entanto, dadas as dificuldades com que nos deparamos, e que sdo do conhecimento publico, solicita-se a V. Ex.2 que se
digne autorizar a isengdo do pegamento de qualquer taxa nas licencas que a Confraria venha a requerer para as varias
iniciativas a realizar durante o corrente ano, nomeadamente, festas tematicas, atividades desportivas, verbenas e Festas da
Cidade de Mirandela e de Nossa Senhora do Amparo.

Com os melhores cumprimentos.”
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 13/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencdo de
qualquer taxa nas licencas que a Confraria venha a requerer para as varias iniciativas a
realizar durante o corrente ano, nomeadamente, festas teméticas, atividades desportivas,
verbenas e Festas da Cidade de Mirandela e de Nossa Senhora do Amparo, a Confraria de
Nossa Senhora do Amparo, conforme solicitado.

07/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da Assun¢do de
Sucaes.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10829 em 17/07/2023, com o seguinte teor:

“Eu, Padre Duarte Manuel Caldas Gongalves, paroco de Suges, venho pelo presente solicitar a Vossa Exceléncia as licengas
de ruido e ocupacéo de via publica e isencéo de taxas, para a realizacdo da Festa em Honra de S&o Frutuoso que teré lugar na
igreja dos Eixes no dia 20 de agosto as 16h com Eucaristia seguida de Procisséo.

Licenca de ocupagdo de via publica no lugar dos Eixes para o dia 20 de agosto entre as 16h e as 18h.
Licenca de ruido para os dias 19 e 20 de agosto.
Desde ja convido Vossa Exceléncia para a presenga na Eucaristia da Festa no dia 20 de agosto as 16h00 na igreja dos Eixes.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 19/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas

Relativas a Emissdo da Licenga de Ruido a Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora
da Assuncéo de Sucaes, conforme solicitado.
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08/03/OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Associacdo Cultural e Recreativa de Sucgaes.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10779 em 17/07/2023, com o seguinte teor:
“Assunto: Pedido de Isencdo de Taxa(s) para emissdo de licencga(s).

Exma. Sr.2,

Vimos pelo presente informar que irdo realizar-se nos proximos dias 11, 12, 13 e 14 de agosto as festividades em honra de
S&o Jodo Batista e N.2 Sr.2 da Assuncdo, para as quais solicitou a Conversa Pacata - Associacdo Cultural e Recreativa, com
NIPC n.° 516753380, licenciamento de espago e ruido, junto dos vossos Servicos.

Em virtude da forte crise econdmica que nos assola e do reflexo desta nos donativos auferidos para a realizacdo das
festividades, deparamo-nos neste momento com dificuldades econémicas para cumprir 0s compromissos assumidos.

Assim, face ao exposto, solicitamos apoio ao Municipio de Mirandela sob a forma de isencdo de Taxa(s) de Licenca de
Ruido, nos dias acima mencionados.

Aproveitamos também, deste modo, a oportunidade para convidar a participar neste evento, convite extensivel a toda a sua
equipa e familiares.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 19/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido a Associacdo Cultural e Recreativa de Sucées,
conforme solicitado.

09/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Associacdo Cultural e Recreativa de Fradizela.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11330 em 26/07/2023, com o seguinte teor:

“Associacdo Cultural e Recreativa de Fradizela - Comissdo de Festas, contribuinte n.° 501638253, vem requerer a V. Ex.2
isencdo para a licenga de ruido para a realizagdo das festas a realizar dia 10 de agosto em honra de Séo Lourenco e de 18 a 20
de agosto em honra de N.2 Sr.2 dos Milagres em Fradizela.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 26/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenca de Ruido & Associacdo Cultural e Recreativa de Fradizela,
conforme solicitado.

10/03/OA - Pedido de Isen¢do de Taxas - Susana Patricia Cantarelo Esteves.

---------- Foi presente um oficio em 11/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isen¢do de Taxas.

Susana Patricia Cantarelo Esteves, Comissdo de Festas de Nossa Senhora da Salide, vai realizar nos dias 11, 12 e 13 de
agosto de 2023, as festividades em honra da Nossa Senhora da Saide no largo do cruzeiro na localidade de Alvites, em
virtude desta comissdo ndo ter fontes de rendimento, vem solicitar a V.2 Ex.2 a isencdo das taxas de emissdo da licenca de
ruido.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 22/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido para as festividades em honra da Nossa Senhora
da Saude, em Alvites a Susana Patricia Cantarelo Esteves, conforme solicitado.

11/03/OA - Pedido de Isencéo de Taxas - Associagdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Cobro e Rego de Vide.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11305 em 26/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido para licenca de ruido e isengdo da taxa de emissdo de ruido para a Festa em Honra de Santa Barbara na
Freguesia de Cobro - Rego de Vide, nos dias 11, 12, 13 de agosto de 2023.
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A Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa de Cobro e Rego de Vide, com o NIF 517381761, vai organizar as
festividades em Honra de Santa Barbara as quais véo decorrer nos dias 11, 12, 13 de agosto do corrente ano na Freguesia de
Cobro - localidade de Rego de Vide - Mirandela.

Desta forma vem solicitar a V.2 Ex.2;

- Alicenca de ruido para os dias 11, 12 e 13 de agosto de 2023, com inicio as 20h00 e término as 04h00 para as festividades
musicais.

- Aisencdo de taxas de emissao de ruidos nos dias 11, 12 e 13 de agosto de 2023.”
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 26/07/2023, exarou o0 seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido a Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa
de Cobro e Rego de Vide, conforme solicitado.

12/03/OA - Pedido de Isencdo de Taxas - Antonio Henrique Gongalves Ramos.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10174 em 06/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isencéo de Taxas.

Anténio Henrique Gongalves Ramos (comissdo de festas do Divino Senhor dos Passos), vai realizar nos dias 08 e 09 de
agosto de 2023 festividades em honra do Divino Senhor dos Passos, em virtude desta comissdo de festas ndo ter fontes de
rendimento, vem solicitar a V.2 Ex.? a isengéo de taxas relativas a emissao da licenga de ruido.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 21/07/2023, exarou 0 seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Iseng&o de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenga de Ruido, nos dias 08 e 09 de agosto de 2023, para as
festividades em honra do Divino Senhor dos Passos, na Torre de Dona Chama, a Antonio
Henrique Gongalves Ramos, conforme solicitado.

13/03/OA - Pedido de Isengdo de Taxas - Associacdo Festividades da Torre.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11189 em 27/07/2023, com o seguinte teor:

“Associacao Festividades da Torre, contribuinte n.° 517494191, vem requerer a V. Exa. isencdo de taxas relativas a licenca
de ruido das festividades em honra de Divino Senhor dos Passos do dia 07 a 14 de agosto em Torre de Dona Chama.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 31/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na sua atual redagdo, conjugado com o

n. 2 e 4 do artigo 7.° e artigo 8.° do Regulamento de Taxas do Municipio de Mirandela, propde-se que a Camara Municipal

delibere a isen¢do das taxas devidas.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas

Relativas a Emissdo da Licen¢a de Ruido, nos dias 07 a 14 de agosto, & Associacao
Festividades da Torre, conforme solicitado.

14/03/OA - Pedido de Isengdo de Taxas - Claudia Maria Fernandes Pereira.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11765 em 03/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isengéo de Taxas.

Claudia Maria Fernandes Pereira (comissdo de festas de S&o Ciriaco), vai realizar nos dias 13, 14 e 15 de agosto de 2023,

festividades em honra de S&do Ciriaco no Vimeiro, em virtude desta comissdo de festas ndo ter rendimento, vem solicitar a V.2

Ex.? a isen¢do de taxas relativas a emissdo da licenga de ruido.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 03/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencio de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenca de Ruido, nos dias 13, 14 e 15 de agosto de 2023,
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festividades em honra de Sao Ciriaco, no Vimeiro, a Claudia Maria Fernandes Pereira,
conforme solicitado.

15/03/OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Comissdo de Festas da Senhora do Monte.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 10887 em 18/07/2023, com o seguinte teor:

“Vimos por esta, solicitar a V. Ex.? a isen¢do do pagamento de taxas para a Festa em honra da Senhora do Monte que se
realizara a 13 de agosto na Aguieira, Freguesia de Aguieiras, uma vez que esta comissdo inicia este mandato.

a»

Desde ja, apresentamos 0s nossos cumprimentos e aproveitamos para convidar V. Ex.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 19/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagdo da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido a realizar no dia 13 de agosto, na Aguieira, a
Comisséo de Festas da Senhora do Monte, conforme solicitado.

16/03/OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Mariana Paula Mofreita Remondes.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11173 em 24/07/2023, com o seguinte teor:
“Assunto: Isencéo de Taxas.

Mariana Paula Mofreita Remondes (comissdo de festas de Santa Barbara), vai realizar nos dias 18 e 19 de agosto de 2023,
festividades em honra de Santa Bérbara na localidade de Vale de Prados, em virtude desta comissédo de festas nédo ter fontes
de rendimento, vem solicitar a V.* Ex.* a isencdo de taxas relativas a emissao da licenga de ruido.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 24/07/2023, exarou 0 seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, a realizar nos dias 18 e 19 de agosto de 2023,
festividades em honra de Santa Barbara, na localidade de Vale de Prados, a Mariana
Paula Mofreita Remondes, conforme solicitado.

17/03/OA - Pedido de Isencéo de Taxas - Fabrica da Igreja Paroquial de Nossa Senhora da Assunc¢do de
Mascarenhas.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10664 em 13/07/2023, com o seguinte teor:

“Eu, Padre Duarte Manuel Caldas Gongalves, paroco de Mascarenhas, venho pelo presente solicitar a Vossa Exceléncia a
isencdo de taxas e respetivas licengas de ruido e ocupacdo de via publica, para a realizacdo da Festa em Honra de Nossa
Senhora do Viso que terd lugar na respetiva Ermida desde o dia 21 de julho até ao dia 30 de julho. Junto anexo o programa da
Festa.

Licenca de ocupacdo de via pablica desde Vale Pereiro até & Ermida de Nossa Senhora do Viso para o dia 30 de julho entre
as 16h e as 18h.

Licenca de ruido para os dias 28, 29 e 30 de julho das 22h00 as 04h00.

Desde j& convido Vossa Exceléncia para a presenca na Eucaristia da Festa no dia 30 de julho as 18h00 na Ermida de Nossa
Senhora do Viso.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 24/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licen¢a de Ruido, para a realizagdo da Festa em Honra de Nossa
Senhora do Viso, desde o dia 21 de julho até ao dia 30 de julho, a Fabrica da Igreja
Paroquial de Nossa Senhora da Assun¢do de Mascarenhas, conforme solicitado.
18/03/OA — Pedido de Isen¢do de Taxas - Fernando Augusto Lopes.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11344 em 26/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Isen¢do da Licenca de Ruido.
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Fernando Augusto Lopes, representante da comisséo de festas, vem por este meio pedir a Vossa Exceléncia a isengdo das

taxas de ruido para a realizacdo das festas em honra de St. Rita, na localidade de Ervideira, a realizar em 08, 09 e 10 de

agosto de 2023.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 26/07/2023, exarou o0 seguinte Despacho:

“A deliberagdo da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencio de Taxas

Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, para a realizagédo das festas em honra de St.
Rita, na localidade de Ervideira, a realizar em 08, 09 e 10 de agosto de 2023, a Fernando
Augusto Lopes, conforme solicitado.

19/03/OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Freguesia de Sao Salvador.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11325 em 26/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isencdo de Taxas.

A Junta de Freguesia de S&o Salvador com o NIF 507031334, vem por este meio solicitar a V.2 Ex.2 a isencdo de taxas de

ruido, para o evento que a comissédo de festas desta Freguesia vai realizar nos dias 14 a 16 de agosto de 2023, na Rua do

Prado, Largo do Padroeiro, na localidade de Sao Salvador.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 26/07/2023, exarou 0 seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas

Relativas a Emissdo da Licenga de Ruido, nos dias 14 a 16 de agosto de 2023, em S&o
Salvador, a Freguesia de S&do Salvador, conforme solicitado.

20/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Freguesia de Vale de Salgueiro.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11681 em 02/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Isencdo de Taxas.

Adérito de Jesus Teixeira, Presidente da Junta de Freguesia de Vale de Salgueiro, venho por este meio solicitar a Vossa Ex.2,

Senhora Presidente do Municipio de Mirandela, a isencéo de taxas da licenga de ruidos referente ao pedido da mesma licenga,
para a festa do Senhor dos Aflitos da Freguesia de Vale de Salgueiro, que se realizard nos dias 18, 19 e 20 do presente més.

Atenciosamente, pede deferimento.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 03/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas

Relativas & Emissao da Licen¢a de Ruido, para a festa do Senhor dos Aflitos em Vale de
Salgueiro, nos dias 18, 19 e 20 de agosto, & Freguesia de Vale de Salgueiro, conforme
solicitado.

21/03/0OA — Pedido de Isen¢éo de Taxas - Maria de Lurdes Fernandes dos Santos Pires.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 10949 em 19/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isengéo de Taxas.

Maria de Lurdes Fernandes dos Santos Pires (comissao de festas de Nossa Senhora da Assuncéo), vai realizar nos dias 14 e

15 de agosto de 2023, festividades em honra de Nossa Senhora da Assun¢do na localidade de Bouga, em virtude desta

comissdo de festas ndo ter fontes de rendimento, vem solicitar a V.2 Ex.2 a isen¢ao de taxas relativas a emissdo da licenca de

ruido.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 19/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenga de Ruido, para as festividades em honra de Nossa Senhora
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da Assuncdo, na localidade de Bouga, nos dias 14 e 15 de agosto, a Maria de Lurdes
Fernandes dos Santos Pires, conforme solicitado.

22/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Grupo Recreativo Amigos da Torre.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11837 em 04/08/2023, com o seguinte teor:

“Grupo Recreativo Amigos da Torre, contribuinte n.° 513149970, vem requerer a V. Exa. isencdo de taxas na licenca de
ruido no evento jantar do emigrante.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 06/08/2023, exarou o0 seguinte Despacho:
“A deliberagio da Camara Municipal.”
DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isencio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, para o evento Jantar do Emigrante, ao Grupo

Recreativo Amigos da Torre, conforme solicitado.

23/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Geolobo - Nucleo de Desenvolvimento Comunitario, Social e
Cultural de Vale de Lobo.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11177 em 24/07/2023, com o seguinte teor:

“Geolobo - Nucleo de Desenvolvimento Comunitéario, Social e Cultural de Vale de Lobo, contribuinte n.° 513916199, vem

requerer a V. Exa. isencdo de taxas relativas a emissdo da licenca de ruido a Associacdo Geolobo - Nucleo de

Desenvolvimento Comunitario, Social e Cultural de Vale de Lobo, para a realizagdo do convivio anual a 12/08/2023.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 24/07/2023, exarou 0 seguinte Despacho:

“A deliberagio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas

Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, para a realizacdo do convivio anual a
12/08/2023, a Geolobo - Nicleo de Desenvolvimento Comunitario, Social e Cultural de
Vale de Lobo, conforme solicitado.

24/03/0OA — Pedido de Isengéo de Taxas - Ratificacéo - Freguesia de Mirandela.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 12095 em 09/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Licenc¢a de Ruido.

Exmos.(as) Srs.(as),

Por incumbéncia do Sr. Presidente de Junta de Freguesia de Mirandela, Luis Carlos de Fontoura Soares, solicitamos licenca

de ruido para convivio a realizar no dia 11 de agosto de 2023, entre as 20h00 e as 23h00, no Largo da Igreja de Vale de
Madeiro.

Tendo em conta o interesse da populacéo, solicita-se a esse Municipio a isencéo das taxas associadas.”
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificagio da Reunio de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencéio de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenca de Ruido a Freguesia de Mirandela, conforme solicitado.

25/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Ratificagdo - Associacdo Cultural e Recreativa Santo Antonio
Paradela.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11961 em 11/08/2023, com o seguinte teor:
“Assunto: Pedido licenca de ruido.

Venho por este meio pedir uma licenca de ruido para a nossa festa em honra de Santo Antdnio nos proximos dias 18, 19 e 20
de agosto de 2023.

Pedimos igualmente por este meio a isen¢do de taxas para o nosso evento.”
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---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificagio da Reunifo de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencdo de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenga de Ruido, para a festa em honra de Santo Antonio, em
Paradela, nos dias 18, 19 e 20 de agosto, a Associagdo Cultural e Recreativa Santo Anténio
Paradela, conforme solicitado.

26/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Ratificacdo - Comissdo de Festas Vale da Sancha.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11995 em 11/08/2023, com o seguinte teor:
“Assunto: Isencdo de Taxas.

A Comisséo de Festas Vale da Sancha, contribuinte nimero 901742996, vai realizar festividades em honra de Nossa Senhora
do Aviso nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2023. Em virtude da Comissdo de Festas ndo ter fontes de rendimento, vem
solicitar a Vossa Exceléncia a isencdo de taxas relativas a emiss@o de licenca de ruido.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou 0 seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificagio da Reunifo de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencdo de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenga de Ruido, para as festividades em honra de Nossa Senhora
do Aviso, em Vale da Sancha, nos dias 18, 19 e 20 de agosto, a Comissao de Festas Vale da
Sancha, conforme solicitado.

27/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Ratificacdo - Associacdo Amigos de Guide.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 11976 em 11/08/2023, com o seguinte teor:

“Associacdo Amigos de Guide, contribuinte n.® 508731429, vem requerer a V. Exa. isen¢éo de taxas referente a licenca de
ruido das festividades em honra de S. Mamede.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificago da Reunido de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencéo de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenca de Ruido, para as festividades em honra de S. Mamede, a
Associagdo Amigos de Guide, conforme solicitado.

28/03/OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Ratificacdo - Comissdo de Festas em Honra de Santa Béarbara -
Franco.

---------- Foi presente um oficio, com o seguinte teor:

“Comissdo de Festas em Honra de Santa Béarbara - Franco, contribuinte n.° 902167910, vem requerer a V. Exa. sendo a
Comissdo de Festas em Honra de Santa Bérbara - Franco, uma entidade sem fins lucrativos que se dedica exclusivamente a
realizacdo de eventos gratuitos para a comunidade, vem solicitar isencéo de taxas nas licengas de ocupagdo de espago publico
e de ruido solicitadas para a festa anual a decorrer nos dias 10 a 13 de agosto de 2023.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou o0 seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificagio da Reunio de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencéio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, para a festa anual, a decorrer nos dias 10 a 13
de agosto, no Franco, a Comissdo de Festas em Honra de Santa Béarbara - Franco,
conforme solicitado.
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29/03/0OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Ratificacdo - Freguesia de Abreiro.
---------- Foi presente um oficio em 30/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Licenca de Ruido.

Venho pedir para retificar a vossa decisdo e obter a licenga com a taxa da isengdo.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 09/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificacdo da Reunio de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencdo de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido a Freguesia de Abreiro, conforme solicitado.

30/03/OA — Pedido de Isencéo de Taxas - Associacéo Festividades da Torre.
---------- Foi presente um oficio com entrada n.° 11327 em 27/07/2023, com o seguinte teor:

“Associacdo Festividades da Torre, contribuinte n.° 517494191, vem requerer a V. Exa. isen¢do de taxas relativas a licenca
de ruido da noite das bifanas do dia 29 de julho, para angariacéo de fundo para as festividades em honra de Divino Senhor
dos Passos.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 21/08/2023, exarou 0 seguinte Despacho:
“A Reunido de Camara.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Pedido de Isengio de Taxas
Relativas a Emissdo da Licenca de Ruido, para a Noite das Bifanas, na Torre de Dona
Chama, no dia 29 de julho, a Associacao Festividades da Torre, conforme solicitado.

31/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Ratificacdo - Bruna Costa - Street Gallery.

---------- Foi presente uma Informagéo subscrita pela Técnica da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saide em
16/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Isencéo da Taxa de Ruido requerida por Bruna Costa - Street Gallery.

Sabado, dia 19 de agosto, entre as 14h e as 20h no Parque Império, realizar-se-a o evento “Street Gallery”, um projeto
cultural que procura dar visibilidade aos artistas do territorio transmontano.

Serdo cerca de 13 artistas a participar com as mais variadas expressoes de arte, desde pintura a escultura, passando pela
imagem, através da fotografia, sem esquecer a literatura e a musica. Os momentos musicais contam com a participagdo de um
trio de jovens com musica improvisada ao estilo “Jam Session”, aos quais se associara a jovem mirandelense Lara Dias.

Este evento traduz-se na vontade de um grupo de jovens voluntrios apaixonados por Mirandela, que trabalhando em
conjunto, pretendem destacar as riquezas culturais e promover a arte no nosso concelho.

“Street Gallery” é realizado em estreita articulagdo com o Municipio de Mirandela.
A consideragio do 6rgdo competente para a decisdo de contratar.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES, exarou o seguinte Despacho:

“Ao abrigo do Artigo 7.° do Regulamento de Taxas do Municipio de Mirandela, ponto n.° 4: “Pode, ainda, haver lugar a
isencdo ou reducdo de taxas relativamente a eventos de manifesto e relevante interesse municipal, mediante deliberagéo da
Camara Municipal, sob proposta devidamente fundamentada.”

- Autorizo a isencdo da taxa de ruido requerida por Bruna Costa. A Reuni&o de Camara para ratificagio.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencéio de Taxas
Relativas & Emissdo da Licenca de Ruido, para o evento “Street Gallery”, no dia 19 de
agosto, no Parque Império, em Mirandela, a Bruna Costa - Street Gallery, conforme
solicitado.

32/03/0OA — Pedido de Isencdo de Taxas - Ratificagdo - Associacdo Cultural, Recreativa e Desportiva de
Valbom dos Figos.

---------- Foi presente um oficio com entrada n.® 12378 em 16/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Licenciamento para a “Festa de Verdo 2023 em Valbom dos Figos.
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A Associacdo Cultural, Recreativa e Desportiva de Valbom dos Figos, com sede fiscal em Rua da Escola n.° 5, 5370-175,
Valbom dos Figos, com o NIF 509028322, vai organizar nos proximos dias 25, 26 e 27 de agosto de 2023, as Festas de Verdo
2023 na localidade de Valbom dos Figos - Mirandela, este evento vai decorrer na via publica, sito em Largo da Igreja -
Valbom dos Figos, sendo necesséario proceder & ocupacéo da via publica neste local.

Vimos assim pedir a emissdo de licenga de ocupagéo de via publica especial de ruido para as referidas festividades.
Pedimos a isencdo de taxas para as referidas licencas.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 17/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Autorizo.
A ratificacio da Reuni&o de Camara.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Em relacio a todas estas isencdes de taxas, as isencdes de taxas
séo um apoio indireto, mas é um apoio que a Camara esta a dar as varias coletividades, organizaces e comissdes de festas,
porque estamos a falar, em algumas situacdes, de taxas ainda de valor importante. Portanto, isto sendo considerado no &mbito
do regulamento de taxas, esta fixado um determinado valor. Sdo tudo isencGes, o que se traduz também numa perda de
receita.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Pedido de Isencdo de Taxas
Relativas a Emissao da Licenc¢a de Ruido, para as Festas de Verdo, nos dias 25, 26 e 27 de
agosto, em Valbom dos Figos, a Associagdo Cultural, Recreativa e Desportiva de Valbom
dos Figos, conforme solicitado.

33/-/I0A — Proposta de Inicio do Procedimento de Alteracdo do Regulamento do Conselho Municipal de
Seguranca de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 07/08/2023, com o seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Inicio do Procedimento de Alteracdo do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Mirandela.

O Conselho Municipal de Seguranca de Mirandela, criado em 2019, é uma entidade de ambito municipal, com fungdes de
natureza consultiva, de articulacdo, coordenagdo, informacéo e cooperagdo, que visa promover e desenvolver essas funcoes
entre entidades que, na &rea do Municipio de Mirandela, tém intervengéo ou estdo envolvidas na prevencéo e na garantia da
insercdo social e da seguranca e tranquilidade das populagdes.

Tendo o Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Mirandela entrado em vigor no ano de 2019, torna-se
necessario proceder-se a algumas alteracfes pontuais, nomeadamente questdes relacionadas com o funcionamento das
reunides do Conselho Municipal de Seguranga, conforme deliberacéo tomada pelo Conselho em 21 de julho de 2023.

Face ao exposto, propbe-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, e no disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovar o inicio do procedimento
de alteragfo do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca de Mirandela.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Inicio do Procedimento de
Alteracdo do Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Mirandela, conforme
proposto.

34/-I0A —Proposta de Inicio do Procedimento de alteracdo do Regulamento de Atribui¢do de Beneficios
Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Vereador VITOR CORREIA em 07/08/2023, com o seguinte teor:
“PROPOSTA

Assunto: Inicio do Procedimento de alteracdo do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros
Voluntérios do Concelho de Mirandela.

Considerando que o Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntérios do Concelho de Mirandela
entrou em vigor no ano de 2017, verifica-se no presente a necessidade de se proceder a uma maior flexibilizagdo na forma de
atribuicdo dos beneficios, nomeadamente no que respeita ao acesso gratuito aos espagos municipais entre outros.

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal delibere, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo, e no disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovar o inicio do procedimento
de alteragdo do Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Mirandela.”
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---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Relativamente a este regulamento, entrou em vigor em 2017, mas
temos muitas questdes de simplificacdo administrativa que podemos eventualmente agilizar, por isso é que achamos que deve
ser alterado.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Como ¢ o inicio do procedimento ndo ia fazer grandes perguntas...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: E o inicio do procedimento de alteragdo, depois temos que trazer a
alteracéo.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Exatamente. Depois ha de vir a alteracdo. Por isso, nessa altura
guestionamos.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: As vezes as pessoas podem-se questionar porque é que fazemos
estas alteracBes em alguns regulamentos. As vezes h4 mudangas legislativas que obrigam a alteragdo do regulamento, outras
vezes ¢ na implementacéo dos proprios regulamentos, que sdo “leis concelhias/municipais”, e acabamos por ter necessidade
de alterar, como o Regulamento Interno dos Horéarios de Trabalho, como estes dois regulamentos.

Muitas vezes é o facto de em alguns conselhos municipais obrigarem a presenca de um ndmero minimo para termos quérum
e ficar ultrapassada essa situagdo pelo tempo de meia hora a aguardar.

Portanto, ha aqui pequenas questdes de inicio de procedimento que tém a ver, no fundo, com a implementagédo do préprio
regulamento que encontramos algumas falhas que podem ser melhoradas.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Inicio do Procedimento de
Alteracdo do Regulamento de Atribuicao de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Mirandela, conforme proposto.

35/-/OA — Proposta de Alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de Recrutamento
Autorizado de 2023.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 18/07/2023, com o seguinte

“PROPOSTA

Assunto: Alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de Recrutamento Autorizado de 2023.

O Mapa de Pessoal € um instrumento bésico de trabalho no modelo de gestdo integrada atualmente em uso na Administra¢do
Publica Local, no qual se fazem constar o nimero e a caraterizagdo dos postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico
necessita para o desenvolvimento da respetiva atividade.

Embora seja aprovado huma perspetiva anual, tal facto ndo invalida que no decurso desse mesmo ano possa sofrer ajustes.

Observada a oportunidade tempestiva de dotagdo do Mapa de Pessoal com trés Postos de Trabalho especificos de
contratacdo com selecgo e recrutamento efetuado pelo Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, IP., sob candidatura do
Municipio no &mbito da medida "Emprego Apoiado em Mercado Aberto", na categoria de assistente operacional, com
duragdo de trés anos (de acordo com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto no
art. 57.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redago, a fim de garantir o apoio Técnico na Divisdo
de Obras Municipais e Urbanismo, na Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Juventude e na Divisdo de
Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde.

E ainda, a abertura de concurso a componente 03 — Respostas Sociais, no investimento RE-C03-i01 — Nova Geracéo de
Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), que prevé a criagdo de 278 equipas
multidisciplinares para a implementacéo de projetos piloto, em Portugal Continental, com a duracdo de 27 meses, integradas
nos Conselhos Locais de Acdo Social (CLAS), da Rede Social, nas Camaras Municipais. Sendo que, o municipio de
Mirandela pretende levar a cabo a elaboragdo de uma candidatura, serd entdo necessaria a integracdo no mapa de pessoal de
vagas para dois técnicos superiores. A defini¢do do perfil dos técnicos superiores a afetar as equipas do Radar Social deve
integrar areas de formag&o académica distinta e complementar, designadamente: sociologia, educagdo social, servico social,
psicologia, economia, gestéo, estatistica e planeamento.

O mapa atualmente aprovado ndo prevé nimero de trabalhadores nas areas identificadas, o que obriga, de acordo com o
disposto no n.% 4 do art.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 1, do art.® 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a uma retificacdo, pelo que se propde a
deliberagdo da Camara Municipal, para posterior aprovacao pela Assembleia Municipal, uma alteracdo ao mapa de pessoal e
mapa anual global de recrutamento autorizado do ano de 2023, em anexo.”

Mapa de Pessoal 2023
(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo)
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UNIDADE ATRIBUICOES CARGO GRAU POSTOS D TRABALHOD
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA coumennoe AREA DE COMPETENCIAS CONTEODO FUNCIONAL OCUPADOS PREVISTOS
ATIVIDADES CATEGORIA mccue O Obs
S v B o
GABINETE DE COMUNICACAD E RELACOES
PUBLICAS.
Anexo a que s refere 0 0.8 2 da artiga 88.9,
Decreto-Lei n.9 305/09, de 23/10. 5 . .
f, d 4  |récnico Superior 3 Comunicagio do anexo referida no artigo 2.9 da Lei n.? 2
Regime Juridico da Organizacdo dos Servicos 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
e
Sub. Total:] 0 [ 0 0 2 0 [
GABINETE JURIDICO
Anexo 2 que se refere o n.7 2 do artiga 88.9,
ine "
Decretodein® 305/09,de 23/10. | Lo N Luridica do anexo referido no artign 2.9 da Lei n.9 3 2
Regime Juridico da OrganizagSo dos Servicos 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
e,
Sub. Totak| 3 [ [ 0 2 0 [
GAP - SETOR DE APOIO AOS ORGADS
MUNICIPAIS
Anexo a que se refere o n.5 2 da artiga 88.9,
o )
Decreto-lein 305/09, de 23/10. o yoionpe tacnico 2 Administrativa da anexo referido no artigo 2.0 da Lei n.t 1 2
Regime Juridico da Organizagio dos Servigos 35/2014, de 20 de junho, na sus atual
.
Sub.Total| 1 0 0 0 2 0 0
DIVISAD DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E ° ; ]
 chefe de Divisio Lei 1.7 2/2004, de 15/01; Lei .8 49/2012, de 1 a)
DIPLOMACIA ECONOMICA 29/08; ambas na sua atual redacio
Administragda Pablica 1 d) 1 1 d)
Engenharia Ambiental 1
Anexo 3 que se refere o n.8 2 do artign 88.9,
Decreto-Lei n.9 305/09, de 23/10. Técnica Superiar 3 Engenharia Civil do anexo referido no artigo 2.9 da Lei n.8 1
Regime Juridico da Organizacdo das Servigas Engenharia de Gestao Industrial 25/2014, de 20 de junho, na sua atual 1
redagio
Higiene & Seguranga na Trabalha 1
Técnico Profissional 2 Fiscal Municipal 3 1 e) 1
Sub. Total:] 5 0 3 [ 4 0 1
UNIDADE ATRIBUICOES CARGO GRAU POSTOS DE TRABALHO
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA counLpuuse AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL OCUPADOS PREVISTOS
ATIVIDADES CATEGORIA Ot Obs.
e | ere | os | O cri | err | os | O
o ]
DIVISAD DE EDUCACAD, ACAD SOCIAL, chefe de Divisso Lei n.# 2/2004, de 15/01; Lei n. ﬂif?ﬂ_ll.dz 1 a)
DESPORTO E JUVENTUDE 29/08; ambas na sua atual redacio
Agdio Escolar 1 2 d) 1 d)
Educagio 1 1
Desporto [ 2 1 d)
Téenico Superior 3
Psicologia 1 1
Servigo 5 Anexos que se refere on.? 2 do artigo 889, | 2 1 1 d)
Decreta-Lei n.? 305/09, de 23/10. p— da anexo referido no artiga 2.9 da Lei n.9 2 1 1
Regime Juridico da Organizago dos Servicos crooes 35/2014, de 20 de junha, atual
Coardenador Técnico redagio 1
Administrativa
2 15 d) 3
Assistente Técnico
Apoio Educative 5
Encarregado Operacional 1
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 67 1 1 d) 20 6 3 d)
Sub. Total:] 101 2 4 0 28 8 6
DIVISAD DE OBRAS MUNICIPAIS E [chefe de Divisso Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n9 n;,'zu_u,na 1 a)
29/08; ambas na sua atual redaciio
Arquitetura 1 2 1 d)
Arquitetura Paisagista 1
Engenharia Civil 3 2 2 d)
Engenharia Eletrotéenica 1 1 1 d)
Técnico Superiar 3
Engenharia Geotécn 1
Informatica 1 1 1 d)
luridica Anexo 2 que se refere o n.? 2 do artigo 83.9, 2
Decreta-Lei n.? 305/09, de 23/10. da anexo referido no artiga 2.9 da Lei n.9
s B Solicitadoria 2
Regime Juridico da Organizagso dos Servicas 35/2014, de 20 de junho, na suz atual
Especialista de Informatica 3 Informatica redagio 1 1 d)
Administraf 3 2
Topgrato 1
Assistente Téenico 2
Desenhador 1 1 d)
Informatica 1
Técnico de Informatica 2 Informatica 3 1 1 d)
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1 1 1
Sub. Total:] 19 0 1 0 14 1 8
UNIDADE ATRIBUICOES CARGO GRAU POSTOS DE TRABALIO
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE Ct 1AS OQCUPADOS PREVISTOS
ATIVIDADES CATEGORIA O, O
cr. | et | os | o7 cri | err | os | o%
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS ¥ 2/2004, de 15/01; Lei n.3 45/2012, de
Chefe de Divis3o . . .
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua tual redacio L 2
Comuricagio 1
Engenharia Agricala 2
Engenharia Givil 2 1 1 d)
Técnico Superior 3
Engenharia Mecinica 1 1 d)
Engenharia Quimica Anexo a que se refere o n.? 2do artiga 889, | 2
Decreto-Lei n.? 305/08, de 23/10. - do anexo referida no artigo 2.9 da Lei n.9 T
Regime Juridico da izaio dos Servigos Estudos Soclats 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
Administrativa redagio a 1
[Assistente Técnico 2
Topégrafo 1
Enc. Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 1 Exp. Profissional 3
Assistente Operacianal 87 aa | 15 3 d)
Sub. Total:| 104 0 1 4a 18 [ 5
ovisko O GERAL o i Lei .2 2/2004, de 15/01; Lei n.9 49/2012, de 1 b
29/08; ambas na sua atual redacio
Contabilidade 1 1
Economia 3
Ensing Bdsico 1
Gestio 1
Gestio de Pessoal 1 1 d)
Técnico Superior 3
Gestdo e Administraaa Piblica | Anexoa que serefereon.® 2 do artiga 385, | 2 1
Decreto-Lei n.? 305/09, de 23/10. Gestio Sociocultural do znexo ref no artigo 2.9 da Lein.® 2
Regime Juridico da Organizago dos Servicos 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
Ciéncias Histaricas redagso 1
Psicologia Organizacional 1
Solicitadoria 2
Coordenador Técnico 5
2 Administrativa
|Assistente Técnico 2 1 1 d)
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 3 1
Sub. Total:| a3 1 1 [ 9 [ 2
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UNIDADE ATRIBUICBES CARGO GraU POSTOS DE TRABALHO
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA comMPENDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL DAWPADDS PREVISTOS
ATIVIDADES CATEGORIA e CTR. o0s. oy splL | cre | CTR | OS. obs
(0 (05)
DIVISAD DE ITURAL, o N Lei n.® 2/2004, de 15/01; Lei n.9 43/2012, de 1 bl
TURISTICO E SAUDE 29/08; ambas na sua atual redacio )
Antropologia 1
Arqueologia 1
Arquitetura 1
Biblioteca & Dacumentacio 1| a
Desporta 1
Ensino Basica 2
Téenico Superior 3 Estudos Europeus 1
Filosofia Anexo a que se refere o n. 2 do artigo 388, | 1
Decreto-Lei n.? 305/09, de 23/10. P— — do anexo referida o artiga 2.9 da Lei n.9
Regime Juridica da Organizagio dos Servigos estén e Administracio Pablica 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 1
‘Gestao Sociocultural redagio 1
Histaria de Arte 1
Musealogia 1 1 d)
Turismo 3 1
st T , lioteca e Dacumentacio 3
ssistente Téenico
Administrativa 3 4
Encarregado Operacionsl 1
1 Exp. Profissional
ssistente Operacional 8 1 B 2 1| a9
sub.Totak] 26 | 2 1 1|12 ] 2 3
UNIDADE ATRIBUICOES CARGO GRAU POSTOS DETRABALHO
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA [ — AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL OCUPADOS PREVISTOS
ATIVIDADES CATEGORIA o ol os. | o e | ere | os | 2
Ls #2/2004, de 15/01; L 9 49/2012, d
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL Protegio Civil | Chefe de Divissa) €. /2004, de 15/01; Lein.9 49/2012, de 1 a)
29/08; ambas na sus atual redagio
Técnico Superior 3 Juridica 1
Assistente Técnico 2 Administrativa 1 1
Lei 0.2 27/2006, de 03 de Junho
Encarregado Operacionsl Anexo a que se refere 0 n.9 2 do artigo 889, | 1
- 1 Exp. Profissional do anexo referida no artign 2.2 da Lei n.?
jAssistenta Operacional 35/2014, de 20 de junho, na sua stual 5 5 2 8
Engenharia Agrondmi redaio 1
| GABINETE TECNICO FLORESTAL Técnico Superior 3
Engenharia Florestal 2 1 d)
[SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA |Assistente Técnico 2 Desenhador 1
Sub.Total] 10 | 5 1 2 J 11| oo 1
SERVICO DE VETERINARI
3 ‘Anexo a que se refere o n.0 2 do artign 8.9,
Decreto-Lei n.? 305/08, de 23/10. [Téunico Superion 3 Veterndra do anexo referida no artign 2.9 da Lei n.8 1 f) 1
Regime Juridico da Organizacio dos Servicos 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
|Assistente Operacional 1 Exp. Profissianal - 1 1 3 1 d)
redagao
Sub. Total] 2 0 0 1 4 0 1
ToTAL| 314 | 10 | 12 48 | 106 | 11 | 27

a) Comissdo de Servigo (Titular de C.T.1. no Mapa de Pessoal do Municipio); b} Comiss3o de Servigo; ¢) Comiss3a de Servico em outra Municipio; d) Pessoal em Reg. de Mabilidade; ) Mobilidade Interca

f) Médico Veterindrio Municipal a0 abrigo do Decreta-lei n? 116/98 de 5 de maio

CT.1. - Contrato Tempo Indeterminado; C.T.R. - Contrato Terma Resolutiva; 0.5. - Outras Situagbes

S.P.. - Trabalhadores abrangidos pelo Decreta Lei n.9 93/2021,

- Supl de Penosidade e

Mapa Anual Global de Recrutamento Autorizado para o ano 2023

(artigo 30.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacéo)
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catzona | oETRABAWMO | compeTENcias espECiAls
icenciatura om Técnologias da | Contrato de trabalho em funces
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GaBmeTE 0E Comunicaio piblicas por i
COMUNICAGROE | Técnico Superior Comunicagio o - ;
v Hcenciatura em Comunicagd Aplkada - 01015 g trabalho em funcdes
RELACOES PUBLICAS 1 Marketing, Publicdadee Relagges | C Procedimento concursal comum
piblicas por tempo indeterminads
pubicas
s totat] 2
GABINETEJURIDICO | Técnicosuperior 2 Luridica Licenciatura em Direito Contrata de trabolho em Ringhles Procedimento concursal comum
pibicas por tempo indeterminads
sub.total] 2
AP - SETOR DEAPOIO Contrato de trabalho em fungaes
; Assistente Técnico 2 Administrativa 120480 Procedimenta concursal comum
b totat] 2
: Coniatode o em ares PSR-
ablicas por
Pibiica pitics |-EOLE2: por
owisAo D 1 Mobilcade entre dois érgos Mobilidade
”
rrigos | comto el | Cee vt s | Gt b ke FE———
DIPLOMACIA = piblicas portempo indetermi
Wigiene ¢ Seguranga no Contrato de trabalho em fungdes
EcoNGMICA 1 fgiene ¢ SeRUTINGANO | cencitura em Seguranga no Trabalho [ ks Procedimento concursal comum
Trabao pibicas por tempo indeterminado
Fiscal Municipal 1 Fiscal Municipsl 120aN0 Contrato de trabalho em fungdes Procedimento concursal comum
piblicas por
b totat] 5
oo oeca. | CARGO/CARREIRA . DE POSTOS] ‘AREAoE VELMABILTACONALE REQUISTOS | | o 170 DE RECRUTAMIENTO
CATEGORIA | DETRABALHO |  COMPETENCIAS espECIAlS IDADS
1 Agto Escolar Lcenciawra Mobildade entre dos Grghos Mobiidade
“Contrato de trabaho em fungoes
1 edueagto Licenciatura em Edueagto de nfincia | oo Procedimento concursal comum
pibicas por tempo indeterminada
; Conrmosevaboroem ngies -
piblicas por
Desporto pesporto
1 Mobildade entre dos 6rghos Mobildade
Téenieo Superior 1 Psicologia Liceneiatura em Psieolagia Contrato de trabalha em fungtes Procediments coneursal comum
piblicas a Termo Resolutivo Certo.
“Contrato de trabaho em funcoes
1 p Procedinmento concursalcomurn
pibicas por tempo indeterminado
ServigoSocial
B Mobildade entre dos 6rgBos Mobiidsde
DIVISAQ DE EDUCACAO,
x “Contrato de trabaho em ungoes
AGAO SOTAL, 1 onatode tabalo e uncoes. Pracedimenta concursal comumn
DESPORTO € Sociologia Ucancistura em Socilogia Dibkces pur tempo
JUVENTUDE “Contrato de trabalho em fungoes
1 : Procedimento concursal comum
publcas 3 Termo Resolutivo Certo.
- - ‘Contrato de trabaho em fungoes
Assistente Técnico B Administrativa 120480 ; Pracedimenta concursal comum
pibicas por tempo indeterminado
“Contrato de trabaho em funcoes
) - o Procedimento concursal comum
pibicas por tempo indeterminado
“Contrato de trabaho em fungoes
s : g Procedimenta concursal comum
publcas 3 Termo Resolutivo Certo.
Assistente e rofissional | E5€0Idace obrigatdria de acorda com Candidatura no dmbito ca medida "Emprego Apoiado ¢m Mercado
Operacional . 2 dade dos andidatos Contratode trabaiho em funghes |  Abere® o
publcas 3 Termo Resalutivo Certo. | akternat
0.t 57.0do Decreto-Lei .9 290/2008, de 12 de outubro
B Mobildade entre dos 6rghos Mobiidade
b tont] @
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mioaoE ORGANIca. | CARGO/CARREIRA/] . D POSTOS AREA VELHABILTACONALE REQuIsTOs | o 190 DE RECRUTAMENTO
A€ CATEGORIA | DETRABALHO |  COMPETENCIAS ESPECIAIS
2 Contrato de trabalho em funcdies Procedimento concursal comum
piblicas por tempo indeterminado
Arauitetura Lcenciatura e
1 Mobilidade entre dois érgsos Mobildade
Contrato de trabalho em funges
z , Procedimento concursal comum
piblicas por tempo indeterminado
Engenharia Civi
z Mobilade entre dois 6rgBos Mobildade
Contrato de trabalho em fungaes
Técnica Superior 1 ; ¢ Procedimento concursal comum
Lcenciatura em Engesharia piblicas por tempo indeterminado
Engenharia Eletrotécnica
Eletrotécnica
1 Mobilidade entre dois érgos Mobildade
Contrato de trabalho em funcaes
1 e Procedimento concursal comum
nformatica Licenciatura em nformatica 2
1 Mobilidade entre dois érgios Mobilidade
2 Juridica Licenciatura em Direito Contrato de trabalho em funces Procedimento concursal comum
_ piblicas por tempo indeterminado
OISRO DE OBRAS
Especialita de
MUNICIPAISE s 1 Informatica Licenciatura em Informatica Mabiidade entre dois 6rgdos Mobildade
URBANISMO —
2 Administrativa 120aN0 Contrata e trabalho am funches Pracedimento eoncursal eomum
piblicas por tempo indeterminado
Contrato de trabalho em funcaes
1 e Procedimento concursal comum
Assistente Técnico Desennador 122480 2
1 Mobildade entre dois érg3os Mobildade
1 Informatica 120AN0 Contrato de trabalho em funces Procedimento concursal comum
piblicas por tempo indeterminado
Contrato de trabalho em fungaes
1 . Procedimento concursal comum
Téenico de piblicas por tempo indeterminado
nformética 120400
Informitica
1 Mobilidade entre dois érgos Mobildade
Contrato de trabalho em funcaes
1 - Procedimento concursal comum
piblicas por tempo indeterminado
Assistente xp. profisional | ESCOrEaGE obrigatéri de acordo com Candidatura no dmbito da medida "Emprego Aoiado em Mercado
Operacional . aidade dos candidatos Contratode trabalho em funcbes | Aberto”, com duragiode trés anos (de acordo com o conceito e
piblicas a Termo Resolutivo Certo | alternativas permiticas pela medids) e beneficiado do apoio previsto
0 art® 57.¢ do Decreto-Lein.9 290/2008, de 12 de outubro
Ssb.Total] 23

UNIDADE ORGANICA

CARGO/CARREIRA/ |

N.2 DE POSTOS

/EL HABILITACIONAL E REQUISITOS
SPECIAIS

MODALIDADE DE ViNCULO

TIPO DE RECRUTAMENTO

cateGoRiA | DETRABALMO [ compeTENCIAS
Contrato de trabalho em funces
1 ¢ Procediments coneursal comum
pblicas por tempo indeterminado
Engenharia Civi Licenciatura em Engenharia Civi
1 Mabiidade entre dois érgos Mabilidade
Tacico Superior
Contrat de trabalho em funcdes
1 ; Procedimento concursal comum
. pblicas por tempo
DIVISAO DE AMBIENTE Engennaria Mecinica | Licenciatura em Engenharia Mecanica
ESERVICOS 1 Mabiidade entre dois érglos Mabilidade
OPERACIONAIS
Assistente Técnico 1 Administrativa 120 AN0 Contrata de trabalic n nctes Procedimento concursal comum
publicas por tempo indeterrinado
Contrato de trabalho em funges
5 ; Procedimento concursal comun
Assistente Escolaridade obrigatdria de acordo com | _piblicas por tempo indeterminado
Exp. Profissional
Operacional aidade dos candidatos
3 Mabiidade entre dois brgos Mobilidade
Sub. Total 2
1 Contabilidade Liceneiatura em Contabilidade Contrato de trabaiho em fungbes Procedimento concursal comun
pblicas por tempo indeterminado
Contrato de trabalho em fungaes
3 Economia Licenciatura em Economia ; Procedimento concursal comum
publicas por tempo indeterminado
Tecnieo Superior 1 Gestio de Pessoal Lieenciatura Mabiiade entre dois brgos Mobilidade
Gestao e Administragao | Uicenciatura em Gestio & Administragio | Contrato de trabaiho em fungoes
. 1 , , Procedimento concursal comum
ovisio biiea Pabliea pblicas por tempo indeterminado
ADMINISTRAGAD GERAL » - r
o 2 Solcitadoria Licenciatura em Solcitadoria Contratade trababa em funcles Procedimento concursal comum
pblicas por tempo
Contrato de trabalho em funges
1 . Procedimenta concursal comum
publicas por tempo indeterminado
Assistente Técnico 120 ANO
1 Mabiicade entre dois 6rg3os Mobilidade
ssistente Escolaridade obrigatoria de acordo com | Contratode trabalho em fungbes
1 Exp. Profissional ¢ Procediments coneursal comum
Operacional a dade dos candidatos pblicas por tempo indeterminado
Sub. Total] 1
UnioADE oRGANica | ARG0/CARREIR/ [ s DE pOSTOS AREA DE NIVELMABILTACONALE REQUISITOS |\ euto 1PO DE RECRUTAMENTO
cateGomia | pETRaBAO [ comperEncias
Dirigente
Intermédio de 29 1 Licenciatura Comiss3o de servico Procedinmenta concursal para Cargos de Direclio
Grau
Contrato de trabalho em fungaes
1 Gestio Sociocultural | Licenciatura em GestdoSociocultural | procedimenta concursal comum
publicas por tempo indeterminade
Contrato detrabalho em funces
1 ¢ Procedimenta eoncursal eomum
piblicas por tempo indeterminado
Téenieo Superior Museslogia Licenciatura
1 Mobilidade entre dois Grglos Mobilidade
. 1 Turismo Lcenciatura em Turismo Contreto detrabalho e funces Procedimenta concursal comum
DIVIsAO DE piblicas por tempo indeterminado
| asssente Teenica a Administrativa 12eaN0 Contrato de trabeiho em furhes Procedimenta concursal comum
CULTURAL ‘ i nistray piblicas por tempo indeterminado ! o .
TURISTICO € SAUDE
Contrato de trabalho em funcaes
s . procedimenta concursal comum
publicas por tempo indeterminade
Contrato de trabalho em fun Bes
1 : Procedimenta eoncursal eomum
piblicas a Terma Resolutivo Certo
Assistente Exp. profissional | EScolaridade obrigatéria de acordo com Candidatura no ambito da medida *Emprego Apolado em Mercado
Operacional . 2 idade dos candidatos Contrato detrabalho em funcdes | Aberto, com duragio de trés anos (de acordo com concelto e
piblicas a Terma Resolutivo Certo | altemativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto
no art.* 57.¢ do Decreto-Lei ¢ 290/2009, de 12 de outubro
1 Mabilidade entre dois Grglos Mabilidade
Sub. Total 17
. Contrato de trabalho em funches
Téenieo Superior 1 Juridiea Licenciatura em Direito ; Procedimenta eoncursal eomum
piblicas por tempo indeterminado
SERVICO MUNICIPAL DE Contrato detrabalho em funcoes
A Assistente Técnico 1 Administrativa 12eaN0 Procedimenta concursal comum
PROTECCRO CIVIL piblicas por tempo indeterminado
pssstente s Exp. Profissional faridade oty e acorda com nghes Procedimenta concursal comum
Operacional =P Profesk 2 idade dos eandidatos publicas por tempo indeterminade ! v v
1 Engenharia Agrondmica Licenciatura em Engenharia Agronémica | 0NUr3re detrabalho em funcbes Procedimenta eoncursal eomum
GABINETE TECNICO piblicas por tempo indeterminado
Téenieo Superior
FLORESTAL
1 Engenharia Florestal | ticenciatura em Engenharia Forestal Mobilidade entre dois Grglos Mobildade
sub. Total ] 12
UnIDADE ORGANICA | CARGO/CARREIRA/ | N.2 DE POSTOS AREA DE NIVELHABILTACONALE REQUISTOS | |\ o 1PO DE RECRUTAMENTO
caTEGORIA [ DETRABALO [ comperEnaas
Téenico Superior 1 Veterinaria L Cont funglles Procedimento concursal comum
pblicas por tempo
SERVICO DE N Contarto de trabalho em funcaes orocediment )
p rocedimento concursal comum
VETERINARIA Assistente Escolaridade obrigatoria de acordacom | _pblicas por tempo indeterminado
Exp. Profissional
Operacional a idade dos candidatos
1 Mabilidade entre dois Grglos Mobildade
Sub. Tota] s
Tota] 14

O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Tém um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

‘gz-l Uoa Roetr Py

Esemealds €nls

A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Esta medida “Emprego Apoiado em Mercado Aberto”, na
categoria de assistente operacional ou outra tem a ver com certificados multiusos. Tem a ver com pessoas que. ..

A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Sim. Temos uma candidatura e séo contratos de trabalho a termo

certo por trés anos, julgamos que é muito importante para as institui¢des publicas, qualquer que seja, que sejam inclusivas e
gue promovam este emprego para pessoas com diferentes situagdes de varias ordens.
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Temos uma para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, uma na Divisdo de Educacdo, Acdo Social, Desporto e
Juventude e uma na Diviséo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde. Portanto, sdo trés e é a Gnica alteragdo que tem,
¢ abrigar ou garantir que incluimos trés assistentes operacionais na medida “Emprego Apoiado em Mercado Aberto”.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: la perguntar sobre o ambito, sobre o universo, mas estou
esclarecido.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Sim, porque o nome “Emprego Apoiado em Mercado Aberto” é
inclusivo.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Boa tarde Senhora Presidente, Senhores Vereadores, Setor de
Apoio aos Orgdos Municipais, Dr.2 Esmeralda Pinto e pablico presente.

Sobre este assunto gostava de deixar uma nota de rodapé, porque ja o fiz anteriormente e reitero as palavras que disse numa
das reuni@es anteriores.

Aplaudimos certamente a iniciativa, apoiamos incondicionalmente, mas gostava de deixar aqui a nota relativamente ao
recrutamento dos assistentes operacionais que vao trabalhar nas escolas.

E necessério ter em conta o perfil. E necessario recrutar assistentes operacionais que estejam capacitados, com formagéo
adequada para lidar com alunos.

S6 queria deixar esta nota de rodapé, no sentido de reforcar aquilo que eu ja disse anteriormente.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Relativamente as questdes do recrutamento, deixem-me partilhar
convosco algumas preocupacdes que temos relativamente a selecéo dos assistentes operacionais. Os assistentes operacionais
do quadro de pessoal sdo todos aqueles que vieram das escolas, no &mbito da descentralizacdo de competéncias, que foram
integrados no quadro da Camara Municipal.

Depois temos os Contratos de Emprego-Insergdo, que séo formas de apoio social, sdo através do Centro de Emprego e que
acabam por ndo substituir os assistentes operacionais do quadro, mas sdo sempre complementares para 0 apoio nas escolas.

Muito se discute no &mbito da educagédo qual é o racio de assistentes operacionais por aluno e o racio é sempre menor do que
aquilo que as escolas acham que é necessario. Portanto, recorremos ha muitos anos a Contratos de Emprego-Insercao.

Vamos, obviamente, fazer uma entrevista que passa naturalmente pelos técnicos do Municipio e também pela disponibilidade
do trabalhador. Sabemos que ndo sdo pessoas que estdo no quadro, sdo pessoas que vao complementar necessidades
prementes de satisfacéo nas escolas.

E um investimento que a Camara faz e que temos a tarefa de ser mais cuidadosos, pois estamos a lidar com alunos, mas
sempre na gestdo e na tutela dos encarregados das escolas, dos assistentes operacionais do quadro. Pode haver um problema
ou outro que é rapidamente resolvido pelo Agrupamento de Escolas na sua globalidade.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:

1- Aprovar a alteracdo ao Mapa de Pessoal e Mapa Anual Global de Recrutamento
Autorizado do ano de 2023;

2 - Submeter a presente deliberacéo a apreciacdo e votacdo da Assembleia Municipal.

36/-/OA — Proposta de Ratificagdo do Despacho de Dispensa de Realizacao de Vistoria Prévia, de Posse
Administrativa e Execugdo Coerciva de Demolicéo Parcial de Imével sito na Rua dos Paus, na
aldeia de Avantos.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 21/08/2023, com o seguinte

“PROPOSTA

Assunto: Proposta de ratificacdo do Despacho de Dispensa de Realizacdo de Vistoria Prévia, de Posse Administrativa e
Execugdo Coerciva de Demoli¢do Parcial de Imovel sito na Rua dos Paus, na aldeia de Avantos.

Considerando o estado de necessidade na demoligéo parcial de um imével localizado na Rua dos Paus, na aldeia de Avantos,
identificado pelo Municipio de Mirandela como um imovel em risco de ruina (identificado nas fotos e documentos em
anexo), estando no presente ja intervencionado pelo risco de ruina iminente, tendo-se procedido a notificagéo do proprietario
em momento anterior;

Face ao descrito no Despacho que se requer a ratificagdo, e pelo a data risco de iminente desmoronamento e grave perigo
para a integridade de pessoas e bens, fundamentado no estado de necessidade, alicercado no parecer técnico do Coordenador
da Comisséo de Vistorias no ambito da Seguranca, Salubridade, Arranjo Estético e Conservagdo de Iméveis do Municipio de
Mirandela, procedeu-se a preconizada demoli¢do parcial.

Assim, propde-se nos termos no n.° 3 do artigo 35.° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagéo, a
ratificacdo do Despacho com a data de 04 de agosto de 2023, que determinou posse administrativa do imével, bem como a
demolicdo parcial efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 91.°, com a dispensa da realizacdo da vistoria prévia previstanon.° 8
do artigo 90.°, a dispensa de nova notificagdo do proprietario, prevista no n.° 4 do artigo 89.° todos do Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo, devendo posteriormente ser imputado ao proprietario todos as despesas despendidas pelo
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Municipio de Mirandela, com a demoligéo efetuada, tudo nos termos dos artigos 107.° e 108.° do supra identificado Regime
Juridico, bem como a instauragdo do competente processo contraordenacional, pelo desrespeito da alinea t) do n.° 1 do artigo
98.° do RIUE.”

---------- VVem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o Despacho com a data de 04
de agosto de 2023, que determinou posse administrativa do imével, bem como a demolicao
parcial efetuada nos termos do n.° 1 do artigo 91.°, com a dispensa da realizacdo da
vistoria prévia prevista no n.° 8 do artigo 90.°, a dispensa de nova notificacdo do
proprietario, prevista no n.° 4 do artigo 89.° todos do Regime Juridico da Urbanizagéo e
Edificacdo, devendo posteriormente ser imputado ao proprietario todos as despesas
despendidas pelo Municipio de Mirandela, com a demolicdo efetuada, tudo nos termos dos
artigos 107.° e 108.° do supra identificado Regime Juridico, bem como a instauracdo do
competente processo contraordenacional, pelo desrespeito da alinea t) do n.° 1 do artigo
98.° do RJUE, conforme proposto.

DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE

37/03/DEASDJ - Proposta de Atribuicdo de Apoio Financeiro e Apoio Logistico a Evento: Mirandela
Music Fest - 23 de setembro de 2023 - Ostentoriginalidade - Associa¢io Juvenil.

---------- Foi presente uma Informagéo subscrita pela Técnica da Divisao de Educacdo, Agdo Social, Desporto e Juventude em
30/03/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Atribuicdo de Apoio Financeiro e Apoio Logistico a Evento:
Descrigdo: Mirandela Music Fest - 23 de setembro de 2023.
Organizag&o: Ostentoriginalidade - Associac¢do Juvenil.

O Presidente da Ostentoriginalidade — Associa¢do Juvenil, Tito Resende, apresentou um pedido de apoio para efeitos de
comparticipagdo financeira e apoio logistico, referente a organizagdo da sexta edi¢do do MIRANDELA MUSIC FEST, que vai
decorrer no dia 23 de setembro de 2023 (sabado) no Parque da Ribeira de Carvalhais, freguesia de Mirandela.

A Ostentoriginalidade, criada em 2015, é uma associacdo juvenil sem fins lucrativos e tém como objetivo organizar o
“Mirandela Music Fest”, caraterizado por ser um festival de miisica com uma realizacio periddica anual. Segundo o
requerente, “depois de as ultimas cinco edi¢des terem sido um enorme sucesso” cOm uma “adesdo de cerca de 700/900
jovens, o “Mirandela Music Fest” ¢ “jd um evento dinamizador na cidade de Mirandela, noticiado na média nacional e
referenciado pelos proprios artistas do género”.

Face ao exposto, a Ostentoriginalidade solicita ao Municipio de Mirandela um valor total de 4.500,00 € (quatro mil e
quinhentos euros) como apoio & organizacdo, de forma a suportar algumas das despesas expectdveis e que respeitam ao
seguinte: Contratagdo de Artistas; Aluguer de Som/Luz/Ecrd; Solicitacdo de servigos da PSP, Bombeiros e Seguranca
Privada; Seguros; Alojamento, Refei¢Bes e Catering de Artistas; Merchandising; Combustivel; Logistica.

E ainda solicitada a emiss&o e isencdo de pagamento de licenca de ruido para o dia 23 de setembro (a partir das 18h00) e para
a madrugada do dia 24 de setembro (até as 05h30).

Para além dos apoios acima evidenciados, s&o ainda solicitados os seguintes apoios logisticos:
e Cedéncia do Palco da Ribeira de Carvalhais e respetivas &reas envolventes, frente e lados do palco;
e Cedéncia de casas de banho, camarins anexos do edificio;
e Fornecimento de Energia (350 amperes);
e Gradeamento (150 metros de grades altas e 60 metros de grades baixas);
e Cedéncia de 6 Wc’s portateis;
e Disponibilidade de um Eletricista Municipal,
e Cedéncia de duas bancas de rua;
e Cedéncia de duas tendas pequenas;
e Cedéncia de um mdvel afeto ao Pavilhdo da Reginorde.

Saliente-se que a autarquia, desde a primeira edi¢éo do evento em 2016, colabora com apoio logistico, nomeadamente, grades
para vedagdo do recinto, WC’s portéteis, fornecimento de energia, limpeza do recinto, cedéncia do espaco, bem como com
apoio financeiro, que no ano de 2022 foi de 2.250 € (dois mil, duzentos e cinquenta euros).

Considerando a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou o regime juridico das autarquias locais, refere no n.° 2, do
art.? 23.°, quais sdo os dominios, designadamente, das atribui¢des de que os municipios dispdem, destacando-se, para o efeito,
a alinea f) - Tempos Livres e Desporto;



A
Esemealds €nls

(Ata n.° 15/2023, de 24 de agosto)
Pég. 43 de 55

Refere, também, o mesmo diploma legal, na alinea o), do n.° 1, do art.° 34.°, que no ambito das competéncias materiais da
camara municipal compete ao executivo municipal “Deliberar sobre as formas de apoio a entidades e organismos legalmente
existentes, nomeadamente com vista a execucao de obras ou a realizacdo de eventos de interesse para o municipio,...”.

Com base nos pressupostos legais enunciados submete-se a apreciacdo e deliberagéo do executivo municipal a atribuigéo de
comparticipacdo financeira, emissdo e isencao de licenca de ruido e apoio logistico a Ostentoriginalidade — Associacdo
Juvenil.

O requerente deve apresentar um relatério no final do evento.
A consideragio superior.”

---------- Foi presente um Parecer subscrito pela Chefe da Diviséo de Educacédo, Agdo Social, Desporto e Juventude Madalena
Ferreiro, em 03/04/2023, com o seguinte teor:

“Considerando que o evento “Mirandela Music Fest” ja se realiza desde 2016, considerando ainda que é um festival de
mUsica apreciado pelos jovens e direcionado para os mesmos e que este ano decorrem as Jornadas Mundiais da Juventude,
sou de opinido que deve ser autorizado o apoio logistico e ponderado um contributo financeiro.

Com base nos pressupostos legais enunciados na informacgdo técnica submete-se a apreciacdo e deliberagdo do executivo
municipal a atribuicdo de comparticipagdo financeira, emissdo e isencdo de licenca de ruido e apoio logistico a
Ostentoriginalidade — Associagdo Juvenil.

O requerente deve apresentar um relatério no final do evento.
A consideragio superior.”

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO em 26/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Considerando a informag&o e parecer técnico, proponho a apreciacdo e deliberacdo do executivo municipal a atribuicdo da
comparticipacédo financeira no valor de 1800,00 € (mil e oitocentos euros) como apoio a organizac¢do do evento “Mirandela
Music Fest”, assim como a emissdo e isencdo de licenca de ruido e apoio logistico a Associagdo Juvenil —
Ostentoriginalidade.

- Ap6s o término do evento deve, a entidade, entregar toda a documentagdo relativa a agdo realizada, nomeadamente
faturacdo e relatdrio, com vista a fiscalizacéo do apoio atribuido.

- Devera a despesa ser devidamente cabimentada e or¢amentada.”
---------- Processo despesa n.° 1201 de 27/07/2023.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Para além do apoio financeiro, ha também os apoios logisticos
que constam da informacéo.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a atribuicdo da
comparticipacéo financeira no valor de 1.800,00 € (mil e oitocentos euros), 0 apoio &
organizaciio do evento “Mirandela Music Fest”, assim como a emissio e isencéiio de licenca
de ruido e apoio logistico & Associa¢ao Juvenil — Ostentoriginalidade, devendo, a entidade,
entregar toda a documentacdo relativa & aclo realizada, nomeadamente faturacéo e
relatério, com vista a fiscalizagao do apoio atribuido, conforme proposto.

DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO

38/08/DOMU — “PAMUS 4 - Interface da Estacdo Ferroviaria de Mirandela (piso do rés do chéo) -
PARU 4 — Reabilitacio da Estacdo Ferroviaria de Mirandela (Pisos superiores)” —
Terceiro Pedido de Prazo Suplementar.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 21/07/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “PAMUS 4 — Interface da Estagdo Ferroviaria de Mirandela (piso do rés do chdo) - PARU 4 — Reabilitacdo da
Estagdo Ferroviaria de Mirandela (Pisos superiores)” — Terceiro Pedido de Prazo Suplementar.

Através de oficio (Docl_Req_Pedido de prorrogacdo), a firma adjudicataria Anteros Empreitadas, Sociedade de
Construgdes e Obras Publicas, S.A., solicita uma terceira prorrogagdo legal do prazo de execugdo da empreitada por um
periodo de 121 dias, ou seja, até dia 29 de setembro de 2023, justificando este pedido com o seguinte fundamento:

- “A situagdo da guerra na Ucrdnia, configura uma circunstdncia excepcional, totalmente imprevisivel e alheia a vontade
das partes no contrato de empreitada em aprego.”

Analisado o pedido do adjudicatario, cumpre informar o seguinte:
1. Aobra teve a sua consignacdo em 25 de Maio de 2021;
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2. Aaprovacdo do plano de seguranca e saiide pelo dono de obra foi por Despacho, exarado pela Senhora Presidente
da Camara Municipal de Mirandela, Dr.2 Jilia Rodrigues, datado de 09 de Fevereiro de 2021, sendo comunicado
a cocontratante em 10 de Fevereiro de 2021;

3. O valor da adjudicacéo € de 2.179.000,00 €;

4. Segundo o plano de trabalhos constante do contrato, no qual é prevista a execucdo da empreitada num prazo de
545 dias ap6s a data de consignacdo, a obra deveria estar concluida em 21 de Novembro de 2022;

5. Até esta data ja foram elaborados 48 autos de medicéo de trabalhos, num total de 2.129.412,01 €, correspondente
a aproximadamente a 98% do valor da adjudicacéo;

6. Em 13 de dezembro de 2022, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar um primeiro pedido de
prazo suplementar, que ndo conferiu direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de pregos, por um
periodo de 120 dias, ou seja, até dia 21 de marco de 2023, para o adjudicatario concluir os trabalhos em falta;

7. Em 20 de abril de 2023, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar um segundo pedido de prazo
suplementar, que ndo conferiu direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de precos, por um periodo
de 71 dias, ou seja, até dia 31 de maio de 2023, para o adjudicatario concluir os trabalhos em falta.

Em face do exposto anteriormente, temos a referir:

O argumento apresentado pela entidade executante é em parte aceitavel. Junta-se os efeitos da atual conjuntura nacional e
internacional, motivada pela Pandemia do Covid-19, a guerra na Europa, o0 que inviabiliza a entrega de materiais em
tempo Util. Vivemos num periodo de indefinicdo dos mercados, em termos globais, sendo que ndo se sabe se havera
ciclos estaveis num futuro préximo.

Faltando apenas executar cerca de 2% do valor de adjudicagdo, ndo se afigura recomendavel, nem viavel, numa fase
avancada de execugdo da obra recorrer aos expedientes da rescisdo do contrato previstos no artigo 404.° do CCP, por
motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo manter-se a normalidade da relagdo contratual e fixar um prazo
suplementar adequado a conclusdo dos trabalhos em falta.

Perante o referido anteriormente, a fiscalizagéo é de opinido que devera ser concedido um prazo suplementar de 121 dias,
a titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual se podera aplicar multas contratuais, de acordo com o n.° 1 do
artigo 403.° do CCP. Tratando-se de prorrogacéo graciosa ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de
revisdes de pregos, mantendo-se os critérios de revisdo pelo plano de pagamentos inicial nos termos do n.° 2 do art.° 13.°
do DL 6/2004, de 6 de janeiro, na atual redacao conferida pelo DL 73/2021 de 18 de agosto.

A consideragio superior.”

---------- VVem acompanhada de Oficio subscrito pela firma Anteros Empreitadas, Sociedade de Construgdes e Obras Publicas,
S.A., que se da por reproduzido.

---------- Foi presente um Parecer subscrito pelo Técnico da Divido de Obras Municipais e Urbanismo, em 25/07/2023, com o
seguinte teor:

“Embora a obra registe uma situacdo de incumprimento do prazo de execucdo contratual (conclusdo prevista para
05/05/2022), ndo se afigura recomendavel, nem viavel, numa fase avancada de execucdo da obra e na atual conjuntura
internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo do contrato previstos no artigo 404.° do CCP, por
motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma tentativa de salvar o mesmo, fixando um prazo
suplementar adequado a conclusdo dos trabalhos em falta.

O adjudicatério solicita um prazo suplementar de 121 dias, projetando a conclusdo efetiva da obra para o dia 29 de setembro
de 2023.

Assim, propde-se, um prazo suplementar, que ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de pregos,
devendo manter-se os critérios de revisdo pelo plano de pagamentos inicial nos termos do n.° 2 do art.° 13.° do DL 6/2004, de
6 de janeiro, na atual redacéo conferida pelo DL 73/2021 de 18 de agosto.

A consideraco de V. Exa.”
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 25/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberacio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacéo do prazo da
empreitada designada por “PAMUS 4 — Interface da Estacdo Ferroviaria de Mirandela
(piso do rés do chéo) - PARU 4 — Reabilitacdo da Estacdo Ferroviaria de Mirandela (Pisos
superiores)”, por um periodo de 121 dias, conforme proposto.

39/08/DOMU — “PAMUS 1 - Criagdo da Via Pedonal na Rua de S. Bras e em Trogos das Ruas Eng.° José
Machado Vaz e Santa Catarina” — Situacéo Final.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 21/07/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “PAMUS 1 - Cria¢8o da Via Pedonal na Rua de S. Bras e em Trogos das Ruas Eng.° José Machado Vaz e Santa
Catarina” - Situagéo Final.
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A obra em epigrafe foi consignada parcialmente em 24/11/2021, a firma ASG — Construgdes & Granitos, Lda., pelo montante
de 924.609,00 € (novecentos e vinte quatro mil e seiscentos e nove euros) € um prazo de execugdo de 400 dias.

Em dezembro de 2021 a entidade executante da empreitada em assunto identificada, requereu a suspensdo dos trabalhos em
virtude de ndo ser possivel executar os mesmos de forma continua, uma vez que ainda ndo estava disponivel o acesso a todos
0s terrenos, solicitando que a mesma seja suspensa por 90 dias.

A empreitada foi suspensa por 90 dias continuos a partir da data de consignagdo parcial (24 de novembro 2021), iniciando
os trabalhos a 22 de fevereiro de 2022, sendo para o efeito elaborado um auto de suspenséo de acordo com o art.® 369° do
CCP.

Através de oficio a firma adjudicataria ASG — Construgdes & Granitos, Lda., solicitou a prorrogagdo legal do prazo de
execugdo da empreitada por um periodo de 72 dias, ou seja, até dia 09 de junho de 2023, justificando este pedido com o
seguinte fundamento:

- ... condigoes climatéricas muito adversas desde novembro de 2022 até fevereiro de 2023;
- ao fato de os trabalhos de abertura de valas serem todos em rocha dura;

- O contexto mundial que se vive (Covid e guerra na Ucrania — Rissia), o que provoca atrasos significativos no fornecimento
de equipamentos, materiais e falta de mado obra.”.

A camara deliberou, reunido ordinaria realizada no dia 20 de abril de 2023, por unanimidade aprovar a prorrogacdo do
prazo, a titulo gracioso, por um periodo de 72 dias, com término a 9 de junho de 2023.

Propde-se aprovacéo da situagdo final da obra, verificando-se a ocorréncia de:

- trabalhos a menos, no valor de 21.513,36 € (vinte um mil quinhentos e treze euros e trinta seis céntimos) provenientes de
trabalhos que foram executados em menor quantidade, sem pdr em causa a qualidade final da obra;

- revisdo de precos, o artigo n.° 382.° do Decreto-lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, sob a epigrafe “Revisdo ordindria de
pregos”, determina a obrigatoriedade da revisdo ordinaria do preco fixado no contrato para os trabalhos de execugao de obra,
nos termos contratualmente estabelecidos, designadamente através da clausula décima. Tal estd também definido pelo
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, o qual esta estabelece o regime juridico da revisdo de pregos das empreitadas de
obras publicas:

e A obra teve a sua consignacdo no dia 24 de novembro de 2021;

e A referéncia no calculo da revisdo de pregos é o plano de pagamentos correspondente ao plano de trabalhos
apresentado em 21 de dezembro de 2022;

e O més base, 0 anterior ao més da entrega das propostas, é julho de 2020;

e Conforme estipulado na clausula 58.° do Caderno de Encargos da empreitada, a revisdo de pregos é efetuada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, segundo a modalidade de “férmula”, sendo adotada a
formula de revisdo de pregos constante no Despacho n.° 1592/2004 (2.2 série), de 8 de janeiro (Férmula F15 —
Grandes reparag@es de estradas);

e Considerados como revisiveis os Trabalhos Normais executados;

e O estudo de revisdo de precos foi efetuado até fevereiro de 2023 e de forma provisoria, devido ao facto de ndo serem
conhecidos os indices do més do auto, foi adotado o coeficiente de atualizacdo global do més para revisdo final, o
qual podera ser corrigido quando forem conhecidos aqueles indices;

e A entidade executante apresentou o seu préprio calculo no valor de 258.819,09 € (duzentos cinquenta oito euros e
oitocentos dezanove euros e nove céntimos) em que a fiscalizacdo ndo o considerou correto, porque ndo esta a
utilizar o plano de pagamentos aprovado;

e Sendo assim, e efetuado o calculo da revisdo de pregos segundo os critérios anteriormente definidos (ver mapas em
anexo), obtivemos um valor total de 223.807,74 € (duzentos vinte trés mil oitocentos sete euros e setenta quatro
céntimos), correspondendo o auto 33RP no valor de 80.139,35 € (vitenta mil cento trinta nove euros e trinta cinco
céntimos) a revisdo de precos de trabalhos elegiveis e 0 auto 34RP no valor de 143.668,39 € (cento quarenta trés mil
seiscentos sessenta oito euros e trinta nove céntimos) a reviséo de precos de trabalhos néo elegiveis;

e Situacdo da obra, o auto de medicao n.° 34 RP, consubstancia os trabalhos normais e a situagdo final.

No Quadro seguinte resume-se a situacéo geral da obra:

TRABALHOS CONTRATUAIS VALOR FINAL
Valor de adjudicagao 924.609,00€ Trabalhos Normais 903.095,64€
Trabalhosamais [ Trahalhns 2 maic
Trabalhos a menos 21.513,36€ Revisao de Pregos 223.807,74€
Total 903.095,64€ Total | 1.126.903,38 €

Consignagédo 24-11-2021

Prazo de Execugéo 400 dias Valor Acumul. (T. Mais e T. Menos) -21.513,36€

Prorrogagodes 72 dias 2,33%
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Propde-se a data de 29 de agosto de 2023, pelas 10h no local da obra, a vistoria para efeitos de rececdo proviséria dos
trabalhos executados.

A consideragio superior.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentagéo, que se da por reproduzida.

---------- Foi presente um Parecer subscrito pelo Técnico da Divido de Obras Municipais e Urbanismo, em 25/07/2023, com o
seguinte teor:

“Concordo com resumo da situacdo técnico/financeira da obra que regista trabalhos a menos no valor de 21.513,36 € (vinte
um mil quinhentos e treze euros e trinta seis céntimos).

Propde-se a aprovacao trabalhos a menos referidos nos termos e fundamentos descritos na informagéao técnica.

Propde-se ainda a aprovacéo da revisao de pregos provisoria, no valor de 223.807,74 € (duzentos vinte trés mil oitocentos sete
euros e setenta quatro céntimos), cujos calculos se encontram apensos ao correspondente auto de medicao.

Deve a fiscalizagdo diligenciar no sentido de providenciar a rececdo provisoria da obra.

Logo que disponibilizados os indices de precos deve providenciar-se a revisdo de pregos definitiva e a elaboragédo da conta
final deste procedimento.

A consideragiio de V. Exa.”
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 25/07/2023, exarou 0 seguinte Despacho:
“A deliberacdo da Camara Municipal.”

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Nesta informagdo ha aqui duas verbas. Por um lado ha trabalhos a
menos, no valor de 21.513,36 € e ha 223.807,74 € de revisdo de pregos.

O que é que justifica que numa obra destas se va pagar mais cerca de 200 mil euros? Penso que € isso.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Como em todas as empreitadas hd sempre a questdo de
podermos ter trabalhos a mais ou trabalhos a menos. Aqui, neste caso, uma empreitada no valor de 924.609,00 € ha, de facto,
trabalhos a menos de 21.513,36 €.

Tendo em conta o periodo em que a empreitada decorreu, sobretudo entre agosto e dezembro de 2022, had uma portaria que
permite as empresas que demonstrem que os custos dos materiais subiram significativamente em relacdo a data do contrato.
Existem plataformas informéticas validadas pelo Governo que validardo essa situagao.

Neste caso em concreto, 0 que 0s nossos técnicos validaram é que a revisdo de pregos que estad demonstrada tem o valor de
223.807,74 €. Esta revisdo de pregos, que € provisoria, vai ter que depois terminar numa reviséo de precos definitiva, ou seja,
passados seis meses vamos verificar se, de facto, o mercado teve esta tendéncia, para que depois a Camara possa ou ndo
assumir estes custos. Por isso, neste momento, trata-se de uma informagéo em que provavelmente havera depois uma revisao
de pregos definitiva que levard a que a Camara pague este valor.

Por outro lado, tratando-se de uma obra financiada pelo Norte 2020, o Municipio também esta a reportar ao Programa e ao
Balcéo todas estas situagdes para que, no &mbito do Overbooking, o Municipio possa ser ressarcido de todos estes valores.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Estamos a falar de um aumento de 25%. Parece-nos
manifestamente exagerado.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: E uma questdo técnica e sio calculos que foram feitos pela
nossa equipa técnica.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: A revisio de precos esta na ordem de até 30%. Os custos de
matérias-primas tém sido um grande problema e causa problemas nas empeiradas.

Alids, 0s nossos técnicos, como sabem, estdo a fazer um esfor¢co muito grande para acompanhar estas revisdes de precos que
0s empreiteiros querem fazer nas empreitadas.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: N6s achamos que o valor de 25% é exagerado e votamos contra.
Uma obra daquela envergadura néo justifica um aumento.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: A questdo é: supondo que é o cimento, um saco de cimento.
Quando nods abrimos o procedimento por cerca de 900 mil euros, o saco de cimento, imagine, custava 5,00 € e o saco de
cimento passou a custar 8,00 € ou outro material que custava X o me passou a custar mais. Ora, esta conta, este nimero que
aqui esta ndo é um nimero ao calha. E um nimero calculado, com base na portaria que esta aqui identificada e feita pela
equipa técnica.

E verdade que é muito dinheiro. O pais esteve meio ano com esta situacéo. Felizmente que o mercado estabilizou. Tivemos
obras com valor superior a este, que iniciaram depois, em 2023, como foi 0 caso da Rotunda do Hospital, que ndo teve
qualquer valor de revisdo de pregos, porque o material ndo estava voldtil. De facto, o segundo semestre de 2022 foi muito
complicado para o pais e também para os Municipios.
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Por isso, aquilo que esta aqui em causa ndo é uma situacéo subjetiva, mas, sim, uma questéo objetiva com critérios técnicos e
definidos.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Sim, nos contratos entre privados esta revisdo de precos néo é
assim. N&o é corrente. Aqui, todas as obras publicas, quando as pessoas fazem os contratos tém que prever essas situacoes.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Houve um regime excecional de revisdo de precos nas
empreitadas publicas, porque considerou-se que ndo era possivel para os empreiteiros ficarem sujeitos a prejuizos imensos
nas empreitadas, por causa da subida das matérias-primas. Por isso € que houve este mecanismo excecional da revisdo de
pregos e por isso é que as Camaras se apoiam nos seus gabinetes técnicos para analisarem aquilo que foi executado, a
entidade executante e aquilo que nés poderemos aceitar enquanto revisao de pregos.

Tecnicamente, ndo sei explicar o que € que leva a esta revisao de precos. Confio nos servicos técnicos da Camara, que dizem
que efetivamente ha esta situagdo de reviséo de precos. Até porque sendo uma obra financiada, temos que aprovar para que
depois possamos vir a candidatar. ..

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Se ha risco, que seja repartido. Agora, aumentam 0S precos, a
Camara paga. Quando nds, vimos aqui, ja, desde o inicio a Senhora Presidente falou, que ha atividades que ndo séo feitas por
questdes de gestdo or¢camental.

Né&o se foi a feira de Santarém, Agrival, por questdes orcamentais. Estamos a falar de valores muito pequenos. Depois
“deitamos” assim 200 mil euros, quando realmente...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Nio “deitamos”. Senhor Vereador, a grande questdo é: 0 que é
que juridicamente é previsto, 0 que é que as empresas podem reclamar ao Municipio e de que forma a Camara Municipal tem
que concluir uma empreitada. Porque iniciamos uma empreitada, temos a empreitada a decorrer, com 0s custos que tem na
vida das pessoas e temos que executar, quer fisicamente, quer a nivel financeiro, para submetermos a aprovagéo dos fundos
comunitarios. Portanto, temos que concluir a empreitada para podermos também ser ressarcidos do valor em falta nos fundos
comunitarios.

Todo o pais tem conhecimento desta questéo da revisdo de pregos.
---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Uma obra de 903 mil euros vai para 1.126.000,00 €.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Chamo & atencdo que o nosso voto favoravel é assente na
informagdo técnica e nos pareceres técnicos que dizem: “Concordo com resumo da situacdo técnico/financeira da obra que
regista trabalhos a menos no valor de 21.513,36 € (vinte um mil quinhentos e treze euros e trinta seis céntimos).

Propde-se a aprovacéo trabalhos a menos referidos nos termos e fundamentos descritos na informagé&o técnica.

Propde-se ainda a aprovagdo da revisdo de pregos provisoria (...)” - nds estamos a aprovar uma revisdo de pregos
provisoria - “(...) no valor de 223.807,74 € (duzentos vinte trés mil oitocentos sete euros e setenta quatro céntimos), cujos
célculos se encontram apensos ao correspondente auto de medic&o.

Deve a fiscaliza¢&o diligenciar no sentido de providenciar a rece¢do provisoria da obra.

Logo que disponibilizados os indices de precos deve providenciar-se a revisdo de pregos definitiva (...)” - esta é a provisoria
- “(...) e aelaboracdo da conta final deste procedimento.”

Este é o parecer do Eng.°, face & informagdo técnica que foi apresentada também por outro Eng.° da Divido de Obras
Municipais e Urbanismo.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos a favor dos Membros do PS e
trés votos contra dos Membros do PSD, tendo a Senhora Presidente utilizado o Voto de
Qualidade, conforme proposto, relativamente a2 empreitada designada por “PAMUS 1 -
Criacdo da Via Pedonal na Rua de S. Bras e em Trocos das Ruas Eng.° José Machado Vaz
e Santa Catarina”, aprovar:

1- Os trabalhos a menos, no valor referido nos termos e fundamentos descritos na
informacao técnica;

2 - A revisdo de pregos provisoria, cujos calculos se encontram apensos ao correspondente
auto de medigao;

3 - Que afiscalizaco diligencie no sentido de providenciar a rece¢éo provisoria da obra;

4 - Que se providencie a revisdo de precos definitiva e a elaboracdo da conta final deste
procedimento, logo que disponibilizados os indices de pregos.

40/08/DOMU — “Ampliagio da Zona Industrial Norte — Areas de Acolhimento Empresarial” — Terceiro
Pedido de Prazo Suplementar.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pelo Técnico da Divisdo de Obras Municiais e Urbanismo em 19/07/2023,
com o seguinte teor:

“Assunto: “Ampliacio da zona industrial Norte — Areas de Acolhimento Empresarial” - Terceiro pedido de prazo
suplementar.
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Através de oficio com a data de 18 de julho de 2023, a firma adjudicatéaria Higino Pinheiro & Irméo S. A. Construcao e obras
publicas, solicita uma terceira prorrogacéo do prazo de execucdo da empreitada por um periodo de 123 dias, ou seja, até dia
31 de agosto de 2023, justificando este pedido com o seguinte fundamento:

- “... Considerando que as condigdes climadticas que se fazem sentir s6 agora, nomeadamente a temperatura minima
superior a 14.°C e auséncia de pluviosidade, proporcionando assim as condicdes ideias para aplicagdo da camada

”

betuminosa a quente com caracteristicas de desgaste. ”.
O pedido é acompanhado do novo plano de trabalhos e respetivo plano de pagamentos.
Analisado o pedido do adjudicatario, cumpre informar o seguinte:

1. A obrateve a sua consignacdo em 05 de Maio de 2021;

2. Aaprovagdo do plano de seguranca e satide pelo dono de obra foi por Despacho, exarado pela Senhora Presidente do
Orgdo Executivo da Camara Municipal de Mirandela, Dr.? Jalia Rodrigues, datado de 15 de fevereiro de 2021, sendo
comunicado a firma adjudicataria na mesma data;

3. O valor da adjudicagéo ¢ de 2.188.559,64€;

4. Segundo o plano de trabalhos constante do contrato, no qual é prevista a execugdo da empreitada num prazo de 365
dias apds a data de consignacdo, a obra deveria estar concluida em 05 de Maio de 2022;

5. Até esta data ja foram elaborados 16 autos de medicdo de trabalhos, num total de 1.800.665,06€, correspondente a
aproximadamente a 83% do valor da adjudicacéo;

6. Em 02 de junho de 2022, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar um primeiro pedido de prazo
suplementar, que ndo conferiu direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de precos, por um periodo de
176 dias, ou seja, até dia 28 de outubro de 2022, para o adjudicatario concluir os trabalhos em falta;

7. Em 24 de janeiro de 2023, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar um primeiro pedido de prazo
suplementar, que ndo conferiu direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de pregos, por um periodo de
184 dias, ou seja, até dia 30 de abril de 2023, para o adjudicatario concluir os trabalhos em falta;

Em face do exposto anteriormente, temos a referir:

Embora a obra registe uma situagéo de incumprimento do prazo de execugao, ndo se afigura recomendavel, nem vidvel, numa
fase avancada de execugdo da obra e na atual conjuntura internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo
do contrato previstos no artigo 404° do CCP, por motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma
tentativa de salvar o0 mesmo, fixando um prazo suplementar adequado a concluséo dos trabalhos em falta.

Perante o referido anteriormente, a fiscalizagdo é de opinido que devera ser concedido um prazo suplementar de 123 dias, a
titulo gracioso, para terminar a empreitada, findo qual se deverdo ser aplicadas multas contratuais, de acordo com o n.°1 do
artigo 403.° do CCP.

Tratando-se de prorrogacdo graciosa, 0 empreiteiro ndo teré direito a qualquer acréscimo de valor de revisdo de pre¢os em
relagdo ao prazo acrescido.

A consideragao superior.”

---------- Vem acompanhada de Oficio subscrito pela firma Higino Pinheiro & Irmdo S. A. Construgdo e Obras Publicas, que
se da por reproduzido.

---------- Foi presente um Parecer subscrito pelo Técnico da Divido de Obras Municipais e Urbanismo, em 19/07/2023, com o
seguinte teor:

“Embora a obra registe uma situagdo de incumprimento do prazo de execucdo contratual (conclusdo prevista para
05/05/2022), ndo se afigura recomendavel, nem viavel, numa fase avancada de execucdo da obra e na atual conjuntura
internacional/guerra na Europa, recorrer aos expedientes da rescisdo do contrato previstos no artigo 404.° do CCP, por
motivos de desvio do plano de trabalhos, devendo antes, fazer-se uma tentativa de salvar o mesmo, fixando um prazo
suplementar adequado a conclusdo dos trabalhos em falta.

O adjudicatario solicita um prazo suplementar de 123 dias, projetando a conclusao efetiva da obra para o dia 31 de agosto de
2023.

Assim, propde-se, um prazo suplementar, que ndo confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de pregos,
devendo manter-se os critérios de revisdo pelo plano de pagamentos inicial nos termos do n.° 2 do art.° 13.° do DL 6/2004, de
6 de janeiro, na atual redacdo conferida pelo DL 73/2021 de 18 de agosto.

A consideraciio de V. Exa.”
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 20/07/2023, exarou o seguinte Despacho:
“A deliberacio da Camara Municipal.”

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Aqui queriamos s dar uma nota e dizer que quanto mais depressa
a obra for concluida, melhor, porque realmente as empresas precisam de se instalar, precisam de comecar a laborar e isso
também é bom para o Municipio, ter mais receitas.

Agora, vem aqui pedir-se uma prorrogacdo do prazo até ao dia 31 de agosto. Ja falamos nisto em abril. Penso que nés, numa
Reunido de Camara, até perguntamos se ia haver novo adiamento ou se nao ia.



‘gz-l Uoa Roetr Py

Esemealds €nls

(Ata n.° 15/2023, de 24 de agosto)
Pég. 49 de 55

Vir pedir uma prorrogagao de prazo sete dias antes do final do prazo...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: A informag#o ja é de julho. N6s ndo tivemos Reunies de Camara
durante um més.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Mas este prazo, eu penso que ja acabou em abril. Vir pedir essa
prorrogacdo é mesmo para cumprir o formalismo de depois se alterarem os contratos. Vir sete dias antes do final do prazo,
pedir a prorrogagdo do prazo, quando estava outra para terminar...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Néo. Este oficio é de 18 de julho.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Pois, mas aqui a Reunido de Camara vem agora. Mas tivemos
reunido dia 20.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Mas ndo estava preparada.
---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Penso que este prazo acabou em abril. Penso que era 30 de abril.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Sim, este assunto ja falamos aqui vérias vezes. Os pedidos de
prazos suplementares acontecem em muitas empreitadas. O risco de ndo aprovarmos o0s prazos suplementares é
eventualmente perder a obra, 0 que ainda é pior. Essa € a nossa preocupagao.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Se calhar ha obras que se ndo fossem estes prazos suplementares
eram concluidas antes da inflagdo, antes de aumentos de materiais. Nesta aqui ja estamos a falar de um ano. Se fosse
concluida nos termos em que estava previsto, se calhar ndo estrava nesta fase dos aumentos exagerados dos pregos. Depois,
esses adiamentos, neles proprios vém subjacentes as revisdes de precos, porque vai entrar numa altura em que os materiais
aumentam. Isto depois é um ciclo.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Muitas vezes, até pelo conhecimento pessoal de pessoas que
constroem casa, sabem as dificuldades que existem na construgdo. Nas obras municipais também temos dificuldades na
implementacéo.

Acredito que da parte da fiscalizacdo, da parte dos servicos técnicos haja esse acompanhamento.

Uma obra que correu muito bem foi a obra da Rotunda, que foi dentro do prazo, cumprindo o volume financeiro que
tinhamos disponivel. Nem todas as obras tém essas caracteristicas. Acredito que o empreiteiro também néo tenha vontade
nenhuma, porgue quanto mais tarde acabar, mais tarde vai receber o dinheiro da empreitada. Portanto, acabamos por seguir
aquilo que dizem as orientages técnicas, as informagdes e os pareceres, de forma a termos a obra concluida.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Senhora Presidente, no fundo, é uma obra singular. Por isso é
que correu t&o bem.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Todas as obras sdo Unicas.
---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: E uma obra singular.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: S&o locais diferentes, sio impactos diferentes. Acho que toda a
gente que vive na cidade ndo sente a Zona Industrial a ser construida. As pessoas que trabalham 14 é que...

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Quando concorrem a obra da Zona Industrial ja sabem qual € o
prazo. Se ha depois dilagdo dos prazos, que isso ndo sirva para depois pedir trabalhos a mais. E simplesmente isso.

Por nos esta justificado. Obrigado.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Aqui diz: “ (...) prop&e-se, um prazo suplementar, que nio
confere direito a acréscimos financeiros decorrentes de revisdes de precos.”

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Mas sem divida que vai.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a prorrogacdo do prazo da
empreitada designada por “Ampliacédo da Zona Industrial Norte — Areas de Acolhimento
Empresarial”, por um periodo de 123 dias, conforme proposto.

DIVISAO ADMINISTRACAO GERAL

41/08/DAG — “PAMUS 1 - Modos Suaves na Rua Dom Afonso Henriques” - Aprovacdo da Minuta de
Aditamento ao Contrato de Empreitada.
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---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pela Técnica da Subunidade Orgénica de Contratacdo Publica, em
21/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Aprovagdo da minuta de aditamento ao contrato de empreitada.
“PAMUS 1 - Modos suaves na rua Dom Afonso Henriques”.

Com referéncia ao procedimento pré-contratual em assunto identificado, cujo contrato inicial foi outorgado a 26 de maio de
2023 e em cumprimento da Deliberacdo do Orgdo Executivo, datado de 20 de julho de 2023, que aprova a prorrogacéo
graciosa do prazo para a conclusdo da obra, de 45 dias, até ao dia 16 de setembro de 2023, remete-se para aprovagdo, minuta
de aditamento ao contrato de empreitada.

A consideracéo do 6rgdo competente para a decisdo de contratar.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 21/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberacéo da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Minuta de Aditamento ao
Contrato da Empreitada designada por “PAMUS 1 - Modos Suaves ha Rua Dom Afonso
Henrigues”, conforme proposto.

42/08/DAG - “Sinalizagio Horizontal e Vertical na Cidade e no Concelho de Mirandela” - Aprovacéo da
Minuta de Aditamento ao Contrato de Empreitada.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pela Técnica da Subunidade Organica de Contratacdo Publica, em
21/07/2023, com o0 seguinte teor:

“Assunto: Aprovacéo da Minuta de Aditamento ao Contrato de Empreitada.
“Sinaliza¢do Horizontal e Vertical na Cidade e no Concelho de Mirandela”.

Com referéncia ao procedimento pré-contratual em assunto identificado, cujo contrato inicial foi outorgado a 29 de dezembro
de 2021 e em cumprimento da Deliberacéo do Orgdo Executivo, datado de 20 de julho de 2023, que aprova a prorrogagio
graciosa do prazo para a concluséo da obra, de 71 dias, até ao dia 21 de julho de 2023, remete-se para aprovacdo, minuta de
aditamento ao contrato de empreitada.

A consideragio do drgio competente para a decisdo de contratar.”
---------- Vem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 21/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“A deliberacio da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Minuta de Aditamento ao
Contrato da Empreitada designada por “Sinalizacao Horizontal e Vertical na Cidade e no
Concelho de Mirandela”, conforme proposto.

43/-IDAG — “Concessdo do Direito de Uso Privativo de Espaco Publico, para a Exploragdo de um Posto de
Carregamento de Baterias de Veiculos Elétricos, na Rua D da Zona Industrial Norte de
Mirandela” - Aprovagdo do Relatério Final e da Minuta do Contrato e Atribuicao do Direito
de Exploracéo - Ratificacdo.

---------- Foi presente o Relatdrio Final elaborado pelo Juri designado para o procedimento “Concessdo do Direito de Uso
Privativo de Espaco Publico, para a Exploragdo de um Posto de Carregamento de Baterias de Veiculos Elétricos, na Rua D da
Zona Industrial Norte de Mirandela”, com o0 seguinte teor:

“Relatério Final

Relatério elaborado em cumprimento do disposto no artigo 148.° do Cddigo dos Contratos Publicos, abreviadamente
designado pela sigla CCP, na redacéo atualmente em vigor, a que se referem os dados e elementos em baixo discriminados,
cujos documentos se encontram em anexo.

Objeto da contratacdo: Concessdo do direito de uso privativo de espago publico, para exploragdo de um (1) posto de
carregamento de baterias de veiculos elétricos, na rua D da zona industrial norte de Mirandela.

Tipo de contrato: Contrato de concessdo de servigos publicos, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do art.° 16.° do
CCP.

Tipo de procedimento adotado: Concurso Publico, nos termos do preconizado nos n.” 1 e 2 do art.’ 31.° do CCP.
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Referéncia interna do procedimento: CP884DAG.

Designagdo do jari: Na sequéncia das DeliberacGes, do Orgéo Executivo do Municipio de Mirandela em reunifo ordinaria
realizada em 22/09/2022 e do Orgéo Deliberativo do Municipio em reunido ordindria realizada em 30/09/2022.

Membros designados para integrarem o juri:

Presidente: Elisabete Silva, Chefe de Divisdo da DAG;
1. Membro efetivo: Paulo Verdelho, Técnico Superior;
2.° Membro efetivo: Sofia Mesquita, Técnica Superior;
1. Membro suplente: Graga Mirandez, Técnica Superior;
2.° Membro suplente: Ana Rita Pinto, Técnica Superior.

Substituira o Presidente do juri, nas suas faltas e/ou impedimentos, o 1.° membro efetivo, em observancia pelo art.® 42. do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo
atualmente em vigor.

Estando presentes a Presidente do juri — Elisabete Silva, 0 2.° membro efetivo — Sofia Mesquita, em supléncia por falta do 1.°
membro efetivo, e o 1.° membro suplente — Ana Rita Pinto, em supléncia por falta do 1.° membro suplente, a Presidente
declarou aberta a sessdo de analise das propostas com vista a propor a ordenagdo das mesmas.

Concorrentes admitidos a concurso:

TABELA N.° 2
Concorrente n.° Designacdo do concorrente
2 DTE, INSTALACOES ESPECIAIS, S.A.
3 PETROGAL, SA (GALP ENERGIA, SGPS, S.A)

O juri procedeu oportunamente a andlise das propostas admitidas e em funcédo da aplicacédo do critério de adjudicagdo que
havia sido previamente fixado, elaborou um relatério fundamentado sobre o mérito das mesmas (Relatério Preliminar), de
onde resultou a seguinte ordenagéo para efeitos de adjudicagéo:

Tabela N.° 3

Ordenacdo | Concorrente Valor proposto (%)
1.° PETROGAL, SA (GALP ENERGIA, SGPS, S.A) 55
2.0 DTE, INSTALACOES ESPECIAIS, S.A. 8

Em cumprimento do disposto no artigo 147.° do CCP, na sua atual redagdo, o juri procedeu & audiéncia prévia escrita dos
concorrentes.

Para o efeito, os concorrentes foram notificados sobre o projeto de deciséo final, em 22/06/2023, tendo beneficiado do prazo
de cinco dias Uteis, estabelecido no artigo 147.° do supra citado diploma legal, para se pronunciarem, por escrito, ao abrigo do
direito de audiéncia prévia.

Decorrido o periodo de audiéncia prévia, verifica-se a apresentagdo de uma pronfincia pela firma designada por “DTE,
INSTALACOES ESPECIAIS, S.A.” que se anexa e que deste relatorio faz parte integrante, pelo que o jari vai ponderar as
observagBes da concorrente efetuada ao abrigo do direito de audiéncia prévia, mantendo ou modificando o teor e as
conclusdes do relatério preliminar, podendo porpor a exclusdo de qualquer proposta se verificar, nesta fase, a ocorréncia de
qualquer dos motivos previstos no n.° 2 do artigo 146.° do CCP, conforme preconiza o art.° 148.° do CCP.

A concorrente vem alegar, resumidamente, o seguinte:

“Ainda que assim ndo se considere, sempre se deverd concluir pela exclusdo da proposta da Cl PETROGAL, S.A.,
porquanto ndo fez prova de que, na presente data, se encontra legalmente habilitada, designadamente, possui licenga para
exercer, no territorio nacional, a atividade de instalagdo, disponibilizagdo, exploracdo e manutencdo de pontos de
carregamento de acesso publico ou privativo de baterias de veiculos elétricos integrados na rede de mobilidade elétrica,
através da apresentacao de copia da licenga, conforme fixado no programa do procedimento. ”

Andlise do jari & prondncia apresentada pela concorrente DTE, INSTALACOES ESPECIAIS, S.A.:

Perante os fundamentos expostos pelo operador econdomico supra mencionado, o juri solicitou a firma “PETROGAL, S.A.”,
que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do art.° 72.° do CCP, que procedesse ao suprimento de irregularidades da sua
candidatura que carecem de ser supridas, sendo a apresentacdo do seguinte documento ndo constituinte da sua proposta:

1. Cdpia de Licenga do Operador de pontos de carregamento de mobilidade elétrica, nos termos conjugados do Decreto-Lei
n° 30/2010, de 26 de abril, na sua versdo atual, e da Portaria n® 241/2015, de 12 de agosto, conforme previsto na alinea c) do
n.° 1 da Clausula 9.2 do Programa do Procedimento.

A referida firma, no dia 04/07/2023, apresentou, com devida conformidade o documento solicitado, conforme documentos
gue se anexam.

Nesta conformidade, o jari deliberou, por unanimidade, mantém o teor e as conclusdes do Relatério Preliminar, propondo a
intencdo de adjudicagfo & proposta apresentada pela concorrente “PETROGAL, S.A.”, reiterando que ap6s a notificacdo da
adjudicacdo, esta podera caducar se, por facto que lhe seja imputavel, a adjudicatéria ndo apresentar os documentos de
habilitacdo, designadamente os previstos no n.° 1 do art.° 81.° do CCP.
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Assim e considerando que:

= Nos termos do disposto no artigo 38.° do CCP, na sua atual redacéo, a escolha do procedimento foi previamente
autorizada.

= O procedimento pré-contratual - “Concurso Publico: CP884DAG”, decorreu de acordo com o estabelecido nas
disposicdes legais aplicaveis.

= Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 88.° do CCP, na sua atual redagdo, ndo é exigivel a prestacdo da caugdo em
virtude do preco contratual ser inferior a 500.000,00 (euros).

= Nos termos do disposto nos artigos 94.° e 95.° do CCP, na sua atual redacgdo, é exigivel a celebracdo de contrato a
escrito.
PropGe-se:
= A aprovagdo das propostas contidas no presente relatério, nomeadamente para efeitos de adjudicagdo, em
cumprimento dos nimeros 3 e 4 do artigo 148.° do CCP, na sua atual redacéo.

= A adjudicagdo a proposta apresentada pela concorrente “PETROGAL, S.A.”, ao abrigo do disposto no artigo 73.° do
CCP, na sua atual redacdo.

= Nos termos do art.® 127.° do CCP, a publicitacdo no sitio da internet www.base.gov.pt para efeitos de eficacia do
contrato.

Procedeu-se de seguida a leitura do presente relatorio, que esta escrito em trés paginas e vai ser assinado por todos os
membros do juri.

Assim sendo e nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a sessao.

Mirandela, sete de julho de dois mil e vinte e trés.

O juri do procedimento:

A Presidente;

Elisabete Silva

Os membros;

Sofia Mesquita

Ana Rita Pinto”
---------- Vem acompanhado de diversa documentagdo, que se da por reproduzida.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pela Técnica da Subunidade Organica de Contratagdo Publica, em
01/08/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Aprovacao do Relatdrio Final e da Minuta do Contrato e Atribuicéo do Direito de Exploragéo.

Procedimento: “Concessdo do Direito de Uso Privativo de Espago Publico, para a Exploragdo de um Posto de
Carregamento de Baterias de Veiculos Elétricos, na Rua D da Zona Industrial Norte de Mirandela”.

Com referéncia ao procedimento pré-contratual designado por “Concessdo do Direito de Uso Privativo de Espaco Publico,
para a Exploragdo de um Posto de Carregamento de Baterias de Veiculos Elétricos, na Rua D da Zona Industrial Norte de
Mirandela”, submete-se em anexo, para apreciagio e decisio do Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela, 6rgdo
competente para a decisdo de contratar do procedimento pré-contratual em apreco, o Relatorio Final elaborado pelo juri
designado para o procedimento, juntamente com a minuta do contrato.

A consideragio superior.”
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 01/08/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Para os efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atualmente em vigor, em face da urgéncia na tomada de deciséo, aprovo o Relat6rio
Final, em anexo, elaborado pelo juri designado para o Concurso Publico em apreco, e aprovo a minuta do contrato, devendo
esta decisdo ser submetida & proxima reunifo para ratificacio do Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela, 6rgio
competente para a decisdo de contratar do procedimento em aprego.

Proceda-se com a devida conformidade legal.
Em tempo, nomeio para gestor do contrato o Técnico Superior Paulo Verdelho.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a decisdo tomada pela
Senhora Presidente, através do despacho de 01/08/2023, atinente a aprovacao do Relatorio
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Final, elaborado pelo juri designado para o Concurso Publico, e da Minuta do Contrato,
referentes ao procedimento “Concessio do Direito de Uso Privativo de Espaco Piblico,
para a Exploracdo de um Posto de Carregamento de Baterias de Veiculos Elétricos, na
Rua D da Zona Industrial Norte de Mirandela”, conforme proposto.

44/-IDAG — “Concessdo do direito de explora¢io do Quiosque do Parque do Império (Lote n.’ 1), do
Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) e do Bar Ribeiras (Lote n.° 3)” — Aprovacdo da Atan.® 2 e
Minutas dos Contratos - Ratificacao.

---------- Foi presente a Ata n.° 2 elaborada pelo Jari designado para o procedimento “Concesséo do direito de exploragdo do
Quiosque do Parque do Império (Lote n.° 1), do Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) e do Bar Ribeiras (Lote n.° 3)”, com 0
seguinte teor:

“Atan.?2

Aos vinte e oito dias do més de julho de dois mil e vinte e trés reuniu o jari do Concurso Pablico do procedimento relativo a
Concessédo do direito de exploracdo do Quiosque do Parque do Império (Lote n.° 1), do Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) e do
Bar Ribeiras (Lote n.° 3), em Mirandela, designado por Deliberaces, tomadas pelo Orgdo Executivo do Municipio, em
Reuni&o de Camara de 22 de junho de 2023, e por deliberacio do Orgdo Deliberativo do Municipio de Mirandela, em sessdo
realizada em 30 de setembro de 2022, a fim de proceder a decisdo final.

Nestes termos, o jari é constituido pelos trabalhadores abaixo identificados:

Presidente: Elisabete Silva, Chefe da DAG;

Primeiro vogal efetivo: Graga Mirandez, Técnica Superior;

Segundo vogal efetivo: Maria do Céu Inacio, Coordenadora Técnica;

Primeiro vogal suplente: Manuel Rodrigues, Técnico Superior;

Segundo vogal suplente: Lina Gomes, Técnica Superior.

Substituira o Presidente do juri, nas suas faltas e /ou impedimentos, o 1.° membro efetivo.

A hora estabelecida estando presentes a Presidente - Elisabete Silva, 0 1.° vogal efetivo - Graga Mirandez, e o 2.° vogal
efetivo - Maria do Céu Inacio, a Presidente declarou aberta a sesséo.

O juri procedeu oportunamente a andlise das propostas admitidas e em funcéo da aplicacéo do critério de adjudicagdo que
havia sido previamente fixado, elaborou uma Ata fundamentada sobre o meérito das mesmas (ATA DE ABERTURA E
ANALISE DE PROPOSTAS), de onde resultou a seguinte ordenacéo para efeitos de atribui¢do do direito de exploracéo:'

Lote n.°1
- 1.°- Pedro Beato Silva de Sousa, pela prestagdo mensal de 66,60 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Lote n.° 2
- 1.°- Antdnio Pedro Morais Teixeira, pela prestacdo mensal no alor de 30,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Lote n.°3
- 1.°- Antonio Jorge Marcelo, pela prestagdo mensal no valor de 310,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Em cumprimento do disposto no artigo 147.° do CCP, na sua atual redagdo, o juri procedeu a audiéncia prévia escrita dos
concorrentes.

Para o efeito, os concorrentes foram notificados sobre o projeto de decisdo final, em 20/07/2023, tendo beneficiado do prazo
de cinco dias Uteis, estabelecido no artigo 147.° do supra citado diploma legal, para se pronunciarem, por escrito, ao abrigo do
direito de audiéncia prévia.

Decorrido o periodo de audiéncia prévia, verifica-se a inexisténcia da apresentacdo de observacdes (reclamagdes) por parte
das concorrentes.

Nesta conformidade, o jdri mantém o teor e as conclusdes da ATA DE ABERTURA E ANALISE DE PROPOSTAS.

Assim e considerando que:

Conforme consta do ponto 4. (CAUCAO) do Caderno de Encargos o valor da caugéo corresponde a duas prestacdes mensais,
determinadas, lote a lote, de acordo com o valor final da proposta vencedora, devendo ser prestada por dep6sito em dinheiro,
garantia bancaria ou seguro-caucao, sendo mantida até ao termo da concessdo do direito de exploragdo e prestada até ao dia
anterior ao da celebragdo do contrato de exploragdo do direito de concessdo.

O valor a pagar pelo direito de exploragdo para cada lote deverdo ser efetivados in data de outorga dos correspondentes
contratos e devera ser liquidada no GAM (Gabinete de Apoio ao Municipe) sito na Rua Pedro da Manta, 138 (Loteamento da
Cocheira) 5370-585 Mirandela.

A prestacdo mensal deverd ser liquidada até ao oitavo dia de cada més no GAM, salvo se esse dia ndo for dia Util, caso em
que a data limite é o primeiro dia til seguinte.

Prop0e-se:
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A aprovacéo das propostas contidas na presente ata, nomeadamente para efeitos de atribui¢do do direito de exploracéo, em
cumprimento dos nimeros 3 e 4 do artigo 148.° do CCP, na sua atual redagéo.

A atribuig8o do direito de exploracéo as propostas apresentadas pelos concorrentes supra mencionados, nos seguintes valores:
- Quiosque do Parque do Império (Lote n.° 1) é de 100,00 euros (cem euros), acrescido do IVA, & taxa legal em vigor;

- Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) é de 100.00 euros (cem euros), acrescido do IVA, a taxa legal em vigor;

- Bar Ribeiras (Lote n.° 3) é de 300.00 euros (trezentos euros), acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Procedeu-se de seguida a leitura da presente Ata, que esta escrita em duas paginas e vai ser assinada por todos os membros do
jari.

Assim sendo e nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a sessdo.

Mirandela, vinte e oito de julho de dois mil e vinte e trés.

O juri do procedimento:

A Presidente;

Elisabete Silva

Os Vogais Efetivos;

Graca Mirandez

Maria do Céu Inéacio”

---------- VVem acompanhada de diversa documentacéo, que se da por reproduzida.

---------- Foi presente uma Informacdo subscrita pela Técnica da Subunidade Organica de Contratacdo Puablica, em
28/07/2023, com o seguinte teor:

“Assunto: Aprovacéo da Ata n.° 2 e da(s) minuta(s) do(s) contrato(s) e Atribuicéo do Direito de Exploragéo.

Procedimento: “Concesséo do direito de exploragdo do Quiosque do Parque do Império (Lote n.° 1), do Quiosque
do Tanque (Lote n.° 2) e do Bar Ribeiras (Lote n.° 3)”.

Com referéncia ao procedimento pré-contratual designado por “Concesséo do direito de exploragao do Quiosque do Parque
do Império (Lote n. 1), do Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) e do Bar Ribeiras (Lote n.° 3)”, submete-se em anexo, para
apreciacdo e decisdo do Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela, 6rgdo competente para a decisdo de contratar do
procedimento pré-contratual em apreco, a Ata n.° 2 elaborada pelo juri designado para o procedimento, juntamente com as
minuta(s) do(s) contrato(s).

A consideragio superior.”

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 28/07/2023, exarou o seguinte Despacho:

“Para os efeitos do disposto no n.° 3 do art.° 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo & Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redagéo atualmente em vigor, em face da urgéncia na tomada de decisdo, aprovo a Ata n.° 2,
em anexo, elaborada pelo juri designado para o Concurso Publico em aprego, e aprovo as minutas dos contratos, devendo esta
decisdo ser submetida a proxima reunio para ratificagio do Orgéo Executivo do Municipio de Mirandela, 6rgio competente
para a deciséo de contratar do procedimento em apreco.

Proceda-se com a devida conformidade legal.”
---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Queria so perguntar, o Bar Ribeiras vai abrir?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Abrimos o procedimento com trés lotes, dois quiosques e
também o Bar Ribeiras.

Alias, como € do vosso conhecimento, veio a Reunido de Camara, abrimos mais do que uma vez. Estamos a investir em fazer
a concessdo destes espagos, por Varios motivos, entre os quais: a questdo de dinamizar estes locais e essas zonas, que dao
resposta a populacéo, e também o retorno financeiro para o Municipio.

O Bar Ribeiras voltou a ter candidatos, mas que depois ndo vieram assinar o contrato. Por isso, vamos ter que reabrir o
procedimento, eventualmente com algumas afinacdes que entretanto entendemos que devem ser incluidas.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Em setembro?
---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: No inicio do ano, porque entendemos que seria interessante para

0 promotor que ficasse era que explorasse 0 espago, no caso do Bar Ribeiras, no verdo, mas ndo podemos obrigar as pessoas
a concorrer.
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---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Claro. Se realmente abrisse ficava muito contente.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a decisdo tomada pela
Senhora Presidente, através do despacho de 28/07/2023, atinente a aprovacao da Ata n.° 2,
elaborada pelo juri designado para o Concurso Publico, e das minutas dos contratos,
referentes ao procedimento “Concessdo do direito de exploracdo do Quiosque do Parque
do Império (Lote n.° 1), do Quiosque do Tanque (Lote n.° 2) e do Bar Ribeiras (Lote n.°
3)”, conforme proposto.

45/-/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Resumo Didrio.

---------- Foi presente o resumo diario de tesouraria referente ao dia 18 de agosto de 2023 que apresenta os seguintes valores:

SALDO DE GERENCIA 2.434.385,21€
DOTAGOES ORGAMENTAIS 1.179.753,57€
DOTACOES NAO ORGAMENTAIS 1.254.631,64€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 2.434.385,21€

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
46/-/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informacdo n.° 15/DAG de 18/08/2023 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido entre 14 de julho e 17 de agosto de 2023, foram
processadas e autorizadas Ordens de Pagamento no montante total de 2.592.712,71 €:

Descrigéo Valores em €
Ordens de Pagamento Orgamentais 2.568.983,08 €
Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria 23.729,63 €

A Cémara Municipal tomou conhecimento.
47/-/IDAG - Subunidade Organica Contratagdo Publica: Requisi¢cdes Externas de Despesa.
---------- Foi presente a informacéo n.° 15/DAG de 21/08/2023 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido de 17 de julho a 20 de agosto de 2023, foram processadas
e autorizadas Requisi¢Oes Externas no montante total de 873.371,51 euros:

Nome do Responsével Valores em euros

Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira 339.922,77
Orlando Ferreira Pires 383.830,88
Vera Cristina Quintela Pires Preto 13.713,93
Vitor Manuel Correia 135.903,93

A Cémara Municipal tomou conhecimento.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em
minuta nos termos e para os efeitos consignados nos n.%s 3 e 4, do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagéo, a qual vai assinada pela Senhora Presidente e por mim __ Finwilds PN que a elaborei e mandei
transcrever.

----------- Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 16 horas e 10 minutos.

A Presidente da Camara Municipal;
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¥ Jilia Rodrigues'  \

A Jurista;
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Esmeralda Pinto




