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Avaliagao do Desempenho Quadro: SIADAP 3
Ano: 2019_2020
Excelente Relevante Adequado Inadequado Insuficiente NEOJC:;::::;:OI“ Nﬁ(:::t?fl:::gosem
AV: 0 AV: 23 AV: 41 AV: 0 AV: 0 AV: 3 AV: 0 AV: 67
Técnico Superior PC: 0 PC: PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T 0 T: 23 T 41 T: 0 T: 0 T: 3 T 0 T 67
AV: 1 AV: 15 AV: 48 AV: 0 AV: 0 AV: 2 AV: 0 AV: 66
Assistente Técnico PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T 1 T: 15 T 48 T: 0 T: 0 T: 2 T 0 T 66
Assistente AV: 0 AV: 54 AV: 166 AV: 0 AV: 0 AV: 22 AV: 0 AV: 242
Operacional PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T 0 T: 54 T 166 T: 0 T 0 T: 22 T 0 T: 242
AV: 0 AV: 2 AV: 3 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 5
Informética PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T: 0 T: 2 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 5
AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0
Bombeiros PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0
Policia Municipal PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
AV: 0 AV: 1 AV: 3 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 4
Fiscal Municipal PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T: 0 T: 1 T: 3 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 4
OIrEs CEEEs T8 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0 AV: 0
revistas ou PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
subsistentes T! 0 T! 0 T! 0 T! 0 T! 0 T! 0 T! 0 T: 0
AV: 1 AV: 95 AV: 261 AV: 0 AV: 0 AV: 27 AV: 0 AV: 384
PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0 PC: 0
T 1 T: 95 T 261 T: 0 T 0 T: 27 T 0 T: 384
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JustificagBes
27 Trabalhadores ndo avaliado com justificagdo:

3 Nao tiveram tempo de servigo efetivo na Carreira de Técnico Superior por se encontrar a desempenhar fungdes de Chefe de Divisdo em comissdo de servigo.
7 Encontram-se de Licenga sem Remuneragdo
17 N&o tiveram um ano de tempo de servigo efetivo

Observacdes

Notas:

AV - Avaliagdo com base em ficha de avaliagdo (objetivos e competéncias ou s6 competéncias nos termos permitidos por lei)
PC - Avaliagdo por ponderagao curricular.

(1) Existindo informagdo no campo "Nao avaliados com justificagdo" é obrigatdrio preencher campo "Justificagoes".

Sdo situagGes justificativas para este efeito (quando possivel, quantificar por carreira):

1) No ano a que reporta a avalia¢do a relagdo juridica de emprego publico ndo alcangou 6 meses, ou
2) Tendo pelo menos 12 meses nao teve o correspondente tempo de servigo efetivo

3) O servigo efetivo ndo foi prestado em contato funcional com o respetivo avaliador

4) Situagoes de aposentagdo, ndo obstante tenha reunido o tempo minimo para avaliagdo

5) Processo avaliativo em curso

(2) Existindo informagdo no campo "Nao avaliados sem justificagdo" é obrigatdrio preencher "Observagoes".
(quando possivel, quantificar por cargo, especificando a situagao)

Neste campo serdo apenas incluidas as situac6es de nao aplicacdo do SIADAP, total ou parcial, na autarquia.



