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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

ATA N.°13/2022
REUNIAO EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 20 DE JUNHO

Presidente: - Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues

Vereadores Presentes: - Carlos Duarte Travanca
- Vitor Manuel Correia
- Orlando Ferreira Pires
- Francisco José Clemente Sousa
- Vera Cristina Quintela Pires Preto

- Nélia Alexandra Pires Pinheiro

Secretariou: - Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto
Jurista
Hora de Abertura: - 16:00 horas
Local da Reuniéo: - Pacos do Concelho - Saldo Nobre da Camara Municipal
Ordem do Dia

01/OA — Proposta de Suspenséo parcial da 12 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Presidente JULIA RODRIGUES em 14/06/2022, com 0 seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Suspensdo Parcial da 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mirandela.

Tendo sido solicitado parecer a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, acerca da “Proposta de
Suspenséo parcial da 1.* revisdo do Plano Diretor Municipal de Mirandela”, nos termos do n.° 3 do artigo 126.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, pronunciando-se aquela Comissdo, conforme parecer em anexo, pela
conformidade do projeto de suspensao e medidas preventivas, com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, torna-se
necessario que a Camara Municipal de Mirandela, aprove propor a Assembleia Municipal de Mirandela, érgdo competente
para apreciar a preconizada suspensdo e medidas preventivas, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do referido
Regime.

O relatério de fundamentagdo em anexo, respeitante a “Proposta de Suspensdo parcial da 1.2 revisdo do Plano Diretor
Municipal de Mirandela”, propde ultrapassar varios constrangimentos verificados ulteriormente a entrada em vigor da 1.2
Revisdo do PDM de Mirandela em 2015, nomeadamente pelo facto de que, ocorreram diversas transformacfes no tecido
urbano consolidado e que algumas frentes urbanas, ou partes dessas frentes urbanas, nas principais artérias da cidade, no
PDM em vigor ndo foram integradas no espaco central, tendo decorrido 7 anos sobre a entrada em vigor do PDM.

Face as dindmicas recentes na revitalizagdo desses espacos e dos investimentos efetuados em virtude do planeamento e
desenvolvimento estratégico efetuado a luz do PEDU, levam a Camara Municipal a constatar a necessidade urgente de os
integrar no espaco central da cidade, permitindo uma gestdo adequada as suas caracteristicas, que se viram reforcadas por via
desses investimentos e transformag6es ocorridas desde 2015. Torna-se urgente permitir que as opera¢Ges urbanisticas nestas
areas possam ser efetuadas a luz da regulamentagdo do espago central, e sob pena de afetar, do ponto de vista social e
econdémico, alguns investimentos com interesse para a cidade e para 0 municipio em geral, ndo se tornando viavel aguardar
pela conclusédo dos tramites processuais da 2.2 Revisdo do PDM, que ndo se tém revelado compativeis com as necessidades
sentidas.

Nestes termos, a suspensdo do PDM, nas areas atualmente classificadas como Espagos Urbanizados Tipo |1, que vdo ser
objeto de alteracdo de qualificagdo para Espago Central no contexto da 2.2 revisdo do PDM, ¢ a figura legal que melhor se
adapta a realidade, que se enquadra nas circunstancias mencionadas na alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, ja que se trata de uma situagdo excecional, em que um municipio precisa de atuar
com urgéncia sobre areas centrais da Cidade, sede de concelho, de forma coerente face as transformagdes ocorridas e
necessidades sentidas, e se ver impedido de o fazer pelo facto da 2.2 revisdo do PDM, que vai sanar 0s constrangimentos
identificados, se estar a dilatar temporalmente.
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Pretende-se a suspensdo parcial da 1.2 Revisdo do PDM, num conjunto de 4 areas da Cidade de Mirandela (com planta de
localizagdo e anexo) classificadas na Planta de Ordenamento do PDM em vigor como solo urbano, “Solos urbanizados —
Espagos residenciais urbanizados Tipo II” nos termos do relatorio de fundamentagdo em anexo, estabelecendo medidas
preventivas que garantam a manutengdo das caracteristicas da ocupagdo constatada no momento atual para assegurar a sua
continuidade de acordo com o estabelecido pela 2.2 revisdo do PDM, na plenitude da sua integragdo urbanistica.

Com a presente suspensdo pretende-se alcancar uma gestdo urbanistica adequada para situacdes similares que, a manter a
qualificacdo e regulamentacdo atuais desadequadas, resultariam na aplicagdo discrepante de regras, condicionando o
desenvolvimento integrado e sustentavel daquelas areas face as caracteristicas do territério urbano em que se inserem,
estando a provocar constrangimentos a sua adequada gestdo. Assegurando desta forma, no presente, 0 que tem
enquadramento num futuro préximo, no ambito do processo ja em curso da 2.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal.

A presente proposta de Suspensdo Parcial da 1.2 revisdo do Plano Diretor Municipal, a vigorar pelo prazo de dois anos a
contar da data da sua publicagdo em Diéario da Republica, prorrogavel por um ano, tem como enquadramento a alinea b) do
n.° 1 do artigo 126.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aplicando-se a obrigatoriedade do
estabelecimento de medidas preventivas, que constam no anexo Il do Relatdério de Fundamentagdo, em conformidade com o
n.° 7 do artigo 126.° do mesmo regime, e que caducara com a entrada em vigor da 2.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Mirandela, suspensdo a operar-se em 4 areas da Cidade de Mirandela (com planta de localizagdo e anexo), com um total de
9,8 hectares, classificadas na Planta de Ordenamento do PDM em vigor, incidird sobre a planta de ordenamento —
classificacao e qualificacdo do solo (na &rea delimitada na planta anexa de incidéncia) e sobre o regulamento, suspendendo a
qualificacdo do solo e a aplicagdo dos artigos 55.°a 57.° e 69.2a 71.° do PDM em vigor nessas areas.

Assim face ao supra exposto, fundamentado na situacdo excecional que resulta na necessidade de ultrapassar varios
constrangimentos identificados no Relatério de Fundamentagdo, em anexo a presente proposta, nomeadamente pelo facto de
que desde a entrada em vigor da 1.2 Revisdo do PDM de Mirandela em 2015, terem ocorrido diversas transformagdes no
tecido urbano consolidado e que algumas frentes urbanas, ou partes dessas frentes urbanas, nas principais artérias da cidade,
no PDM em vigor ndo foram integradas no espaco central, propde-se que a Camara Municipal de Mirandela delibere propor a
Assembleia Municipal de Mirandela, de acordo com o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 126.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, a Suspenséo Parcial da 1.2 revisdo do Plano Diretor Municipal, a incidir sobre a planta de
ordenamento — classificacéo e qualificacdo do solo, nas 4 areas delimitadas na planta anexa de incidéncia, com a area total de
9,8 hectares e sobre o regulamento, suspendendo a qualificacdo do solo e a aplicagdo dos artigos 55.° a 57.° e 69.° a 71.° do
Regulamento do Plano Diretor Municipal em vigor, aplicaveis aquelas areas, pelo prazo de dois anos a contar da data da sua
publicacdo em Diéario da Republica, prorrogavel por um ano, caducando com a entrada em vigor da 2.2 Revisdo do Plano
Diretor Municipal e aprovar nos termos dos n.%(s) 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial, as medidas preventivas constantes na proposta e seus fundamentos em anexo.”

---------- Vem acompanhada de diversa documentacdo, que se da por reproduzida.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar propor & Assembleia
Municipal de Mirandela, de acordo com o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo conjugado com a alinea
b) do n.° 1 do artigo 126.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, a
Suspensdo Parcial da 1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal, a incidir sobre a planta de
ordenamento — classificagdo e qualificacdo do solo, nas 4 areas delimitadas na planta
anexa de incidéncia, com a area total de 9,8 hectares e sobre o regulamento, suspendendo
a qualificagdo do solo e a aplicagéo dos artigos 55.° a 57.° e 69.° a 71.° do Regulamento do
Plano Diretor Municipal em vigor, aplicaveis aquelas areas, pelo prazo de dois anos a
contar da data da sua publicagdo em Diario da Republica, prorrogavel por um ano,
caducando com a entrada em vigor da 2.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal e aprovar
nos termos dos n.°(s) 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial, as medidas preventivas constantes na proposta e seus fundamentos em anexo,
conforme proposto.

02/0OA - Proposta de Aprovacao das Minutas dos Contratos dos Financiamentos a Linha de Crédito BEI
PT 2020 | Autarquias, que tem como objetivo financiar a contrapartida nacional de projetos de
investimento autarquico aprovados no ambito dos programas do Portugal 2020.

---------- O Ponto foi retirado da Ordem do Dia.

03/OA - Proposta de Alteracéo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de Recrutamento Autorizado
de 2022.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 20/06/2022, com o seguinte

“PROPOSTA
Assunto: Proposta da primeira Alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de Recrutamento Autorizado de 2022.

Considerando que,
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A competéncia para aprovacao de alteracdes ao Mapa de Pessoal é da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, nos termos previstos nas disposi¢des conjugadas da alinea ccc), do n.° 1 do artigo 33.° e alinea 0) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos,
permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional orientada
para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagdo e transversalidade;

O Mapa de Pessoal da Camara Municipal para o ano de 2022, contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho
inicialmente previstos como sendo os estritamente necessarios para o cumprimento dos objetivos da organizagéo, sendo
pouco preciso na caracterizagdo em fungdo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir ou executar;
ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam; e dentro de cada carreira e/ou categoria a area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

Como instrumento de planeamento, por exceléncia dos recursos humanos ao servi¢co do Municipio, o Mapa de Pessoal € um
instrumento dindmico que garante a sua permanente adequagdo as necessidades sentidas e reportadas em cada momento pelos
dirigentes;

Cada vez mais se vislumbra no horizonte temporal, a transferéncia de mais atribuicdes e competéncias da administragao
central para a local, em diversas areas de atuacdo, e que, gradualmente, é observavel um acréscimo de situagdes nas
autarquias locais, que obrigam a uma intervencdo e resolucdo répida e célere, tendo em conta a proximidade com os
municipes;

Para garantir a prossecucdo das atribuicbes municipais em varios dominios, acoplada a aposentacdo e mobilidade para outras
entidades;

A Administracdo Publica deve pautar-se por critérios de eficiéncia e celeridade processual, garantindo o cumprimento do
principio da boa administracéo, previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo;

Nos termos do disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 28.°, conjugados com o n.° 4 do artigo 29.°, ambos da Lei Geral de Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), que constitui o anexo | & Lei n.° 35/2014, de 20 de julho, alterada, 0 mapa de pessoal do
Municipio de Mirandela (e os perfis de competéncias que constituem o seu anexo) integraram o Orgamento Municipal para
2022, presente na reunido da Camara Municipal de Mirandela de 14 de dezembro de 2021, e aprovado na sessdo da
Assembleia Municipal, de 20 de dezembro de 2021;

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 29.° da LTFP, as altera¢cdes ao mapa de pessoal mesmo que impliquem aumento de
postos de trabalho, carecem de «autorizagdo prévia do membro do Governo de que dependa o 6rgdo ou o servigo, de
cabimento orgcamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area
das finangas»;

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, no que se refere a orcamentacéo e a gestéo
de despesas com pessoal, encontram-se previstas as verbas destinadas a suportar 0s encargos a que se refere o n.° 1 do artigo
31.°da LTFP, designadamente com o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e
ndo ocupados do mapa de pessoal, encargo contemplado na dotagdo atualmente disponivel,

Deste modo, tendo em conta as considera¢des anteriores, e analisadas as necessidades mais urgentes, com o objetivo de dotar
0 mapa de pessoal com os postos de trabalho necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais, e dando
cumprimento ao principio da boa administragdo, propde-se a alteragdo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de
Recrutamento Autorizado de 2022, conforme Mapas em anexo, dando-se aqui por reproduzidos para todos e devidos efeitos
legais.

Assim, propde-se que o Executivo Municipal delibere propor a Assembleia Municipal a Alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao
Mapa Anual Global de Recrutamento Autorizado de 2022, consubstanciada na previsdo dos postos de trabalho mencionados
nos documentos em anexo.

Mais se propde submeter a presente deliberagdo a aprovagdo da Assembleia Municipal, ao abrigo do disposto na alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado com a alinea 0) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada, e com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado;

Propde-se ainda, solicitar que a deliberacdo da Assembleia Municipal seja aprovada em minuta para produzir efeitos
imediatos, nos termos e com os fundamentos previstos nos n.”® 3 e 4 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

Céamara Municipal de Mirandela - 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal 2022
(artigo 29.° do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

UNIDADE ATRlBUlCﬁES CARGO GRAU POSTOS DE TRABALHO
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA compLexioape | AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL OCUPADOS PREVISTOS
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et | TR | os | % | spi | cTh | cTR | 05 | O
(05.) (05.)
GABINETES
) Juridica Anexo a quese refereon.22 doartigo 882, | 3 2
-Lei n.o i )
. Decre‘f LZ' n :02/01 de Z§/lg Técnico Superior 3 B - do anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 2
egime Juridico da Organizacdo dos omunicagio 35/2014, do 20 de junho, na sua atual
Servios - ] .
Assistente Técnico 2 Administrativa redacao 1 2
Sub. Total:| 4 0 0 0 6 0 0
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICOE | 0o Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.249/2012, de 1 9
DIPLOMACIA ECONOMICA 29/08; ambas na sua atual redagdo
Ambiente 1
Engenharia Civil 1
. Anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 8.,
. D?C'EEG'EZ' "-';OZ/OBr de 23/13 Técnico Superior 3 Administ. Autérquica do anexo referido no artigo 2.2da Leine | 1
egime Juridico da Organizagdo dos ;
servicos Higiene e Seguranca no Trabalho|  35/2014, de 20 de junho, na sua atual 1
redagdo
Engenharia Gestdo Industrial 1
Técnico Profissional 2 Fiscal Municipal 4
Sub. Total:| 7 0 1 0 2 0 0
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DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO SOCIAL, |\ e o o o Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de a
DESPORTO E JUVENTUDE 29/08; ambas na sua atual redagso
Desporto 7 2 c)
Servigo Social 3 e)
Acéio Escolar 1 E] )
Técnico Superior
Educacio de Infancia 1 1
DecretoLel 0.2 30509, de 23/10. Sociologia Anexo quese refereon 22 doartigo 88, | 1
Regime Juridice da Organizacao d peicologl do anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.
ime Juridi rganiz icologi
egime Juridico da Organizagdo dos sicologia 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
Servigos o 5
Coordenador Técnico redagdo 1
Administrativa
17 o 3
Assistente Técnico
Apoio Educativo 3 2
Encarregado Operacional 1
Exp. Profissional
Assistente Operacional 71 10 c)
Sub. Total:| 106 [} 18
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E Chefe de Divisio Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de a)
URBANISMO 29/08; ambas na sua atual redagdo
Arquitetura 3 1 )
Arquitetura Paisagista ]
Engenharia Civil 4 2 )
Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 1
Informatica 1 1 <)
Solicitadoria 2
. Juristas Anexo a que se refere 0 n.22 do artigo 88.2, 2
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10.
" Toridico da O sod Especialista de Informati nformat do anexo referido no artigo 2.2da Lei n.e [~
egime Juri \csoera. crsgamza:;ao os specialista de Informatica nformatica 35/2014, de 20 de junho, na sua atual )
vi -
¢ Administrativa redagdo 2 2
Construgdo Civil 1
Assistente Técnico Topégrafo 1
Desenhador 1
Informatica 1
Técnico de Informatica Informatica 4 c)
Assistente Operacional Exp. Profissional 4 1
Sub. Total:| 25 0 10
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS Chefe de Divisio Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de a
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua atual redagio
Engenharia Civil 2 1 c)
Engenharia Agricola 2
Técnico Superior Engenharia Quimica 2
Administ. Autdrquica 1
. Anexo a que se refere 0 n.22 do artigo 88.2,
N D?“e:""i? ""joilog' de 22:/1:. Comunicagdo do anexo referido no artigo 2.2da Leine | 1
egime Juridico da os
Servicos ) ) Administrativa 35/2014,de 20 de junho, na sua atual 4 1
Assistente Técnico redacao
Topégrafo 1
Enc. Geral Operacional 1
Encarregado Operacional Exp. Profissional 3
Assistente Operacional 106 61 15 )
Sub. Total:| 123 61 17
DIVISAO ADMINISTRACAO GERAL Chefe de Divisio Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.£43/2012, de b
29/08; ambas na sua atual redagéo
Administ. Autdrquica 4
Economia/Gestio 3 4
Técnico Superior Contabilidade 1 1
Decreto-Lei n.8 305/09, de 23/10 Anexo a que se refere 0 n.2 2 do artigo 8.2,
ecrefortel .2  ce 25/19: Arquivo/Documentagio do anexo referido no artigo 2.2da Leine | 1
Regime Juridico da Organizago dos 35/2014, de 20 de |unh |
Servicos Solicitadoria /2014, de 20 dejunho, na sua atual 2
redagdo
Coordenador Técnico 5
Administrativa
Assistente Técnico 22 < 1 )
Assistente Operacional Exp. Profissional 5 9 1
Sub. Total:| 41 0 9
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL, . Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
] Chefe de Divisio " a)
TURISTICO E SAUDE 29/08; ambas na sua atual redaao
Gestéio Sociocultural 1 1
Estudos Europeus c)
Turismo 2 1
Arqueologia 1
Comunicagao 1 1
Administ. Autdrquica 1
Técnico Superior Desporto 1
Hlosofi ° 1 °
Decreto-Lei n.e 305/09, de 23/10. Filosofia Anexo a que serefereon.22 doartigo 882, [ 1
Regime Juridico da Organizacio dos - do anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2
8 Servigof < Educagdo 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 1
Acgio Escolar redagdo )
Bibl. e Documentagdo 1 ]
Antropologia
Histéria de Arte
X o Bibl. e Documentagdo 3
Assistente Técnico
Administrativa 1 4
Encarregado Operacional 1
Exp. Profissional
Assistente Operacional 9 5 c)
Sub. Total:| 23 0 13
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL |Coordenadora Municipal de Protegdo Civil (Equiparado a Chefe de Divisdo) Lei n.22/2004, de 15/01; Lei n.2 45/2012, de 1 "
29/08; ambas na sua atual redacao
Assistente Técnico 2 Administrativa 1 1
Encarregado Operacional 1
Lei n.227/2006, de 03 de Junho 1 Exp. Profissional
Assistente Operacional Anexo a queserefereon.?2 doartigo 882, 6 a4 3 1
— - do anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2
Técnico Superior 3 Jurista 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 1
) Técnico Superior 3 Engenharia Agronémica redagio 1
GABINETE TECNICO FLORESTAL
Técnico Superior 3 Engenharia Florestal 1 L] 1 1 )
SISTEMAS DE INFORMAGAO GEOGRAFICA Assistente Técnico 2 Desenhador 1
Sub. Total:} 9 4 2 0 7 1 1
SERVICO DE VETERINARIA
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior ‘ 3 Veteriniria Anexoa queserefereon22 doartigo 882, | 1 1
Regime Juridico da O dos do anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2
Servigos Assistente Operacional [ 1 Exp. Profissional 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 1 1 2 1 <)
Sub.Total] 2 | 0 | 0 1|3 [0 |1
TOTAL:| 340 10 15 62 85 10 24

a) Comissao de Servigo (Titular de C.T.I. no Mapa de Pessoal do Municipio); b) Comiss&o de Servigo; c) Pessoal em Reg. de Mobilidade;

d) Mobilidade Intercarreiras; e) No ambito da

éncia de N

para as qui

C.T.I. - Contrato Tempo Indeterminado; C.T.R. - Contrato Termo Resolutivo; O.S. - Outras Situagdes

S.P.l. - Trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro -

Céamara Municipal de Mirandela - 12 Alteracdo Mapa anual global consolidado de

locais no dominio da ag3o social.

e i —nivel médio

autorizados para o ano 2022
(artigo 30.2 do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

recrutamentos

CARGO/CARREIRA/ | N.2 DE POSTOS NIVEL HABILITACIONAL E REQUISITOS
UNIDADE ORGANICA CATEGORIA OE TRABALHO | AREA DE ATIVIDADE ESPECIAIS MODALIDADE DE VINCULO TIPO DE RECRUTAMENTO
2 Juridico Licenciatura em Direito Contrato de trabalho em funces publicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
o Licenciatura m Técnologias da | Contrato de trabalho em fungées pablicas por
o ) 1 Comunicagéo feeno " ; Procedimento concursal comum
Técnico Superior Comunicagdo tempo indeterminado
GABINETES o Licenciatura em Comunicagdo | o e trabalho em funcdes plblicas por X
1 Comunicacéio Aplicada - Marketing, Publicidade e Procedimento concursal comum
" B tempo indeterminado
Relagdes Publicas
Assistente Bes pu
2 Administrativa 122 ANO Contrato detrabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
Técnico tempo indeterminado
Sub. Total: 6
- 1 Higiene e Seguranga no | Licenciatura em Seguranga no | Contrato de trabalho em fungdes pablicas por procedimento concursal comum
DIVISAO DE PLANEAMENTO Trabalho Trabalho tempo indeterminado
ESTRATEGICO EDIPLOMACIA | Técnii i
s Técnico Superior 1 Gestio Industrial Licenciatura em Engenharia de | Contrato de trabalho em fungdes publicas por procedimento concursal comam
ECONOMICA Gestio Industrial tempo indeterminado
Sub. Total: 2
2 Contrato de traba\ho:m fun;oe: piblicas por procedimento concursal comum
Desporto Licenciatura em Desporto tempo indeterminado
1 Mobilidade entre dois 6rgios Mobilidade
o _ Contrato de trabalho em funges publicas por| No ambito da transferéncia de competéncias para as
3 Servigo Social Licenciatura " ‘ A ) - T
tempo indeterminado autarquias locais no dominio da agéo social
- ) 1 Agao Escolar Licenciatura Mobilidade Estatutaria Mobilidade
Técnico Superior
Candidatura no ambito da medida "Emprego Apoiado em
) ) Contrato de trabalho em funges publicas a | Mercado Aberto’ com duragao de trés anos (de acordo
- - - 1 Psicologia Licenciatura ot Resorutive Corto com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e
DIVISAO DE EDUCACAO, ACAO beneficiado do apoio previsto no art. 57.2 do Decreto-Lei
SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE 1.2 290/2009, de 12 de outubro
1 Fducacio licenciatura em Educagao de | Contrato de trabalho em fungdes publicas por procedimento concursal comum
Infancia tempo indeterminado
Assistente des publi
3 Administrativa 122 ANO Contrato de trabalho em fungdes pblicas por Procedimento concursal comum
Técnico tempo indeterminado
10 Contrato de trabalho em funges piblicas por procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Assistente - Escolaridade obrigatéria deacordo | Contrato de trabalho em funcées publicas a
© 5 Exp. Profissional ) : Procedimento concursal comum
Operacional com a idade dos candidatos Termo Resolutivo Certo
5 Mobilidade entre dois 6rgaos Mobilidade
Sub. Total: 32
1 Contrato de trabalho em fungbes piblicas por procedimento concursal comum
] } tempo indeterminado
rquitetur Licenciatura
1 Mobilidade entre dois 6rgios Mobilidade
2 Contrato de rabalho em fung5es publicas por procedimento concareal comum
- tempo indeterminado
Engenharia Civil u a
Técnico Superior 2 Mobilidade entre dois 6rgaos Mobilidade
1 Contrato de rabalho em fung5es publicas por procedimento concareal comum
, tempo indeterminado
Informética Licenciatura
- 1 Mobilidade entre dois 6rgios Mobilidade
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E < 3 balh fonc b
URBANISMO 2 Juridico Licenciatura em Direito entrato de trabalho em funcGes pdblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Especialista de 1 Informatica Licenciatura Mobilidade entre dois 6rgaos Mobilidade
Informatica
. Contrato de trabalho em fungdes publicas por )
Assistente 2 Administrativa 122 ANO tempo indeterminado Procedimento concursal comum
Técnico 1 Informatica 120 ANO Contrato de trabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Téenico de 1 Informatica 122 ANO Mobilidade entre dois 6rgios Mobilidade
Informatica
Assistente Escolaridade obrigatéria deacordo |Contrato de trabalho em funcées piblicas por )
N 1 Exp. Profissional Procedimento concursal comum
Operacional com a idade dos candidatos tempo indeterminado
Sub. Total: 16
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trabalho previstos Estes postos de trabalho ocupados sdo situacdes que ha para regularizar?

1 Mobilidade entre dois 6rg3os Mobilidade
Técnico Superior Engenharia Civil u a Contrato de trabalho em fungdes publicas por
1 ! ‘ Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
DIVISAO DE AMBIENTE E Contrato de trabalho em fungdes publicas por
i cni Administrativa 122 ANO Procedimento concursal comum
SERVICOS OPERACIONAIS | ASSistente Técnico 1 tempo indeterminado
- 15 Contrato de trabalho em funges publicas por procedimento concursal comum
Assistente Exp. Profissional Escolaridade obrigatéria de acordo tempo indeterminado
i : com a idade dos candidatos
Operacional 3 Mobilidade entre dois 6rgdos Mobilidade
Sub. Total: 21
4 Economia/Gestio Licenciatura Contrato de trabalho em fungbes publicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Técnico Superior 1 Contabilidade Licenciatura Contrato detrabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
2 Solicitadoria Licenciatura Contrato de trabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
1 Contrato de trabalho o funsoeds piblicas por procedimento concareal comum
DIVISAO ADMINISTRACAO | Assistente Técnico Administrativa 129AN0 tempo indeterminado
GERAL 1 Mobilidade entre dois 6rg3os Mobilidade
1ho em fungdes publi
1 Contrato de rabalho em fungbes publicas por procedimento concarsal comum
tempo indeterminado
Assistente - Escolaridade obrigatéria de acordo Candidatura no 3mbito da medida "Emprego Apoiado em
° Exp. Profissional . Mercado Aberto", com duragao de trés anos (de acordo
Operacional com a idade dos candidatos Contrato de trabalho em funges publicas a : ! e :
2 com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e
Termo Resolutivo Certo ¢ : "
beneficiado do apoio previsto no art.2 57.¢ do Decreto-Lei
n.2290/2009, de 12 de outubro
Sub. Total: 12
1 Sociocultural | Licenciatura em Gestdo Séciocultural | CONTato de trabalho em funges piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
1 Turismo Licenciatura em Turismo Contrato de tra balh_o em iun_‘;oes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
1 Estudos Europeus | Licenciatura em Estudos Europeus Mobilidade entre dois 6rgaos Mobilidade
Técnico Superior
1 Bibl. e Documentacio Licenciatura Mobilidade entre dois 6rgaos Mobilidade
1 Bibl. e Documentacio Licenciatura Contrato detrabalho em fungdes pblicas por Procedimento concursal comum
N tempo indeterminado
DIVISAO DE
DESENVOLVIMENTO CULTURAL, 1 Comunicacio Licenciatura em Ciéncias da | Contrato de trabalho em fungdes publicas por procedimento concursal comum
TURISTICO E SAUDE Comunicacio tempo indeterminado
Assistente Técnico 4 Administrativa 122 ANO Contrato de trabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Candidatura no ambito da medida "Emprego Apoiado em
Contrato de trabalho em fungtes piblicas a | Mercado Aberto”, com duragio de trés anos (de acordo
1 . com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e
Termo Resolutivo Certo ’
beneficiado do apoio previsto no art.2 57.2 do Decreto-Lei
Assistente Exp. Profissional Escolaridade obrigatéria de acordo n.2290/2009. de 12 de outubro
i : com a idade dos candidatos Ges pi
Operacional 5 Contrato de trabalho em funcdes publicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
1 Mobilidade entre dois rg3os Mobilidade
Sub. Total: 17
Assistente Técnico 1 Administrativa 122 ANO Contrato de trabalho em funf;oes piblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
SERVICO MUNICIPAL DE 3 Contrato de trabalho em fungées publicas por procedimento concursal comum
PROTECGAO CIVIL Assistente Escolaridade obrigatéria de acordo tempo Indeterminado
- Exp. Profissional e
Operacional coma idade dos candidatos Contrato de trabalho em fung@es publicas a
1 Procedimento concursal comum
Termo Resolutivo Certo
Técnico Superior 1 Engenharia Florestal Licenciatura Mobilidade entre dois rg3os Mobilidade
GABINETE TECNICO FLORESTAL | Técnico Superior 1 Engenharia Florestal licenciatura Contrato de trabalho em fungdes pblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
Técnico Superior 1 Engenharia Agronomica Licenciatura Contrato de trabalho em fungbes publicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
SISTEMAS DE INFORMAGAO - ) des pu
. ¢ Técnico Superior 1 Juridico Licenciatura em Direito Contrato de trabalho em fungdes piblicas por Procedimento concursal comum
GEOGRAFICA tempo indeterminado
Sub. Total: 9
Técnico Superior 1 Veterinaria Licenciatura Contarto de trabalho em fungdes pdblicas por Procedimento concursal comum
tempo indeterminado
SERVICO DE VETERINARIA 2 xp. profissional | Escolaridade obrigatéria deacordo_|Contarto de trabalho em funges piblicas por procedimento concursal comum
Assistente com a idade dos candidatos tempo indeterminado
Operacional 6
1 Exp. Profissional | >cl2ridade obrigatéria de acordo Mobilidade entre dois érgios Mobilidade
com a idade dos candidatos
Sub. Total: a4
TOTAL: 119

O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: No mapa estdo presentes postos de trabalho ocupados e postos de

A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Nao, so 0s ocupados do quadro de pessoal.

O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Estes ja estdo e o que se vai fazer € um concurso para 0s previstos?

A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Ou em mobilidade, ou em contratos de trabalho a tempo
indeterminado por concurso externo.

Isto vem na sequéncia de duas situagdes. Uma delas teve a ver com o facto de termos uma nomenclatura no mapa de pessoal
que era “Generalista” que ndo estd conforme com o que estava regulamentado. Portanto, tinhamos que fazer esta alteragéo
para estarmos conformes. Isto também teve a ver com uma agdo de formacdo que tivemos em relagéo & Lei de Trabalho em
Funcbes Publicas e regulamentacdo dos mapas de pessoal. Tem também a ver com outras situacdes, como a Medida
“Emprego Apoiado em Mercado Aberto”, tendo a duragéo de trés anos, financiada pelo IEFP.
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Nao houve alteracdo do nimero de recursos humanos em relagdo ao quadro que estava antes. Pusemos até 1.2 Alteragdo, ja
contemplamos aqui a questdo da agdo social, ou seja, vamos acolher a agdo social a partir de 01 de janeiro de 2023 e ja
estamos a por alguns recrutamentos externos na area da agao social.
No fundo, é face aquilo que € a dindmica das Camaras Municipais.

A Unica situagdo que ndo esta vertida no mapa ¢ a saida de 15 trabalhadores para a Junta de Freguesia de Mirandela, que vai
ficar com a limpeza urbana. Portanto, a partir de 01 de janeiro de 2023, mas vai ser aprovado na proxima Sessdo de
Assembleia Municipal, ja aprovamos aqui a transferéncia desses quadros, mas para ja ainda constam deste mapa de pessoal,
uma vez que se mantém. Devem depois ser retirados deste mapa de pessoal com o orgamento em setembro/outubro do
préximo ano. No mapa de pessoal para 2023 ja ndo constam os da limpeza urbana. Séo 14 trabalhadores da limpeza urbana e
um da feira, porque, para além da limpeza urbana, vao ficar com as feiras da Reginorde, com a organizacao das feiras.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Até ao final do ano serdo recrutadas as pessoas?
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Depende.

---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Questiono, porque essencialmente é juventude. Sdo Economistas,
Engenheiros, Arquitetos. Como ainda séo alguns postos de trabalho...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Temos abertura também para assistentes operacionais, estamos
com muita dificuldade na Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais, em particular na parte de aguas e saneamento, sé na
Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais estamos a falar de 15 assistentes operacionais, e também para os cemitérios.
Também tivemos algumas pessoas a reformar-se e, portanto, ha a perspetiva, mas essencialmente vem também, porque ndo
tinhamos a referéncia correta dos niveis habilitacionais no mapa de pessoal.

---------- O Senhor Vereador FRANC,ISCO CLEMENTE disse: Boa tarde Senhora Presidente, Senhores Vereadores, Dr.2
Esmeralda Pinto, Setor de Apoio aos Orgaos Municipais.

Nunca é de mais deixar escrito aquilo que talvez seja o sentimento de muita gente.

A Senhora Presidente disse que vai ser dificil ocupar estas vagas de assistentes operacionais. Isto est4 tudo relacionado com
as politicas erradas...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Vai ser dificil?

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Vai ser dificil.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Ocupar as vagas?

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Vai.

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: De assistente operacional?

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Vai. Vai ser dificil, porque tém sido promovidas praticas a
nivel social que promovem o absentismo a nivel nacional, a pessoa ndo se quer vincular a um trabalho que é pouco
remunerado. Com os subsidios que sdo atribuidos a essas pessoas, acabam por auferir 0 mesmo rendimento se vierem

trabalhar. Vai ser dificil a nivel de assistentes operacionais ocupar estas vagas que estdo a concurso. Isto no meu entender,
precisamente por causa das politicas sociais erradas implementadas no pais.

Queria que me esclarecesse se tem alguma relacdo este procedimento concursal com a regularizagdo dos técnicos superiores.
Os 22 técnicos superiores estao incluidos neste mapa?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse; O concurso ainda ndo terminou.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Mas estdo contemplados neste mapa? Ou é um concurso a

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: O concurso é a parte. Neste momento, estdo aqui como postos de
trabalho ocupados, como contratos de trabalho a tempo indeterminado. Para j&, ndo ha qualquer alteragdo do mapa de
pessoal, porque constam no nimero de recursos humanos ocupados.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Por exemplo, no mapa tem: Area de Atividade - Juridico, Tipo
de Recrutamento - Procedimento concursal comum e a modalidade do vinculo que é contrato por tempo indeterminado.
Ainda esta em fase de concurso?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Ndo. Ainda nfo est4 em concurso. Temos que aprovar.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Vai ser abrangido. Entdo ndo estdo contemplados aqueles que
ja estdo em concurso aqui?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: N&o. Estes que estdo em concurso estdo contemplados como
postos de trabalho ocupados.
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---------- O Senhor Vereador DUARTE TRAVANCA disse: Dos 22 podem ficar trés libertos ou ndo, dependendo do resultado.
Ha alguma reacédo dessas trés pessoas?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Agora estamos em fase de audiéncia prévia, ja temos algumas
propostas. Nao tem sido um concurso facil. Quero desde j4, e para que fique registado em Ata, agradecer aos servicos, ao jari,
a todos aqueles que estdo envolvidos, porque, de facto, tem sido um concurso muito dificil para todos, mas em particular
todos aqueles que estdo envolvidos diretamente neste concurso.

Relativamente a questdo das politicas sociais, essa € uma discussao que esta assente numa questdo essencialmente ideoldgica.
Obviamente que todos os partidos sociais, democratas e socialistas depende da europa, aqui em Portugal é um pouco
diferente, mas todas as politicas sociais séo politicas que ddo a igualdade de oportunidade a todos.

Aquilo que vemos e a critica que eu acho que o Senhor Vereador esta a fazer é relativamente a monitorizagdo daquilo que sdo
0s apoios sociais, quer através do rendimento social de insercéo, quer através de outros apoios que o Pais, e bem na minha
opinido, tem apostado para que todos aqueles que venham de familias com rendimentos inferiores ndo percam oportunidades
gue outros teriam, como era no passado.

Aquilo que acho que se esta a referir é basicamente a monitorizacdo e fiscalizacdo dos rendimentos paralelos aquilo que
existe no sistema.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Eu estou a referir que o processo estd invertido. Deve-se
investir na formagdo, deve-se motivar o potencial trabalhador a integrar uma carreira, aliciando com uma carreira estavel,
com uma carreira bem remunerada, de acordo com a atual economia que vivemos.

O que se passa na Educagdo, por exemplo, é que os jovens fogem da formacdo da docéncia. Porqué? Porque a carreira ndo
esta a ser protegida, ndo esta a aliciar aqueles jovens que acabam o 12.° ano a ingressar num curso de Educacéo, porque
entendem que o Estado ndo valoriza a carreira e as pessoas acabam por optar por outra area de formacéo. Por isso é que
existe falta de Professores a nivel do Pais. Houve muitas criancas que estavam sem aulas até ao final do ano letivo e toda a
gente sabe disso.

Devemos é pegar no problema ao contrario, que foi a minha intervencgdo, e incentivar, valorizar, motivar e formar essas
pessoas para oferecerem os seus servigos a uma instituicdo publica, por exemplo. Fagco uma pergunta: quantos carpinteiros
tem a Camara?

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Tinha um e reformou-se.
---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Ja abriu concurso a Camara?
---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: N&o.

---------- O Senhor Vereador FRANCISCO CLEMENTE disse: Se for preciso mudar uma fechadura vamos ter que recorrer ao
privado. Enquanto que se houvesse no quadro da Camara um carpinteiro capaz de o fazer, a fechadura custa 25,00 € ou 30,00
€ e substituia-a. Assim tem que pedir propostas...

---------- A Senhora Presidente JULIA RODRIGUES disse: Ainda temos gente capaz de mudar fechaduras. Ainda temos um
eletricista, a Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais ainda esta capacitada.

A grande questdo ¢ esta: Tudo aquilo que é o saber daqueles que estavam, convém rejuvenescer. Estivemos desde 2013 sem
poder abrir concursos. Como sabem, em saneamento financeiro ndo podemos abrir concursos externos para entrada de
pessoal. Estivemos em saneamento até finais de 2019, portanto, durante seis anos ndo entrou gente. Isso quer dizer que os
Nossos recursos, principalmente os servigos operacionais, sdo pessoas, até a nivel de salide, com determinadas baixas médicas
prolongadas. Portanto, isso impede, muitas vezes, de fazer uma prestacdo de servicos, até a nivel dos servicos de jardins,
qualificada. Qualificada, ndo na competéncia das pessoas, mas em nimero de pessoas disponiveis.

Como sabem, temos recorrido bastante aos contratos de emprego-insercdo. Esses contratos tém permitido fazer algum
trabalho, mas o ideal era termos pessoas qualificadas que pudessem manter a qualidade que temos tido até aqui dos proprios
trabalhadores da Camara.

DELIBERACAOQO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:

1- Aprovar a 12 Alteracdo ao Mapa de Pessoal e ao Mapa Anual Global de
Recrutamento Autorizado de 2022, consubstanciada na previsdo dos postos de
trabalho mencionados nos documentos em anexo;

2 - Submeter a presente deliberacdo a apreciagdo e votacdo da Assembleia Municipal.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a CAmara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em
minuta nos termos e para os efeitos consignados nos n.%s 3 e 4, do art.° 57.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redacéo, a qual vai assinada pela Senhora Presidente e por mim __ r2newalds PR que a elaborei e mandei
transcrever.
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----------- Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 16 horas e 30 minutos.

A Presidente da Camara Municipal;
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¥ Jolia Rodriguest  \

A Jurista;
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Esmeralda Pinto




