
UNIDADE ORGÂNICA
CARGO/CARREIRA/

CATEGORIA
N.º DE POSTOS 
DE TRABALHO

ÁREA DE ATIVIDADE
NÍVEL HABILITACIONAL E REQUISITOS 

ESPECIAIS
MODALIDADE DE VÍNCULO TIPO DE RECRUTAMENTO

1 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Generalista Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Sub. Total: 3

1
Higiene e Segurança no 

Trabalho
Licenciatura em Segurança no Trabalho

Contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado

Procedimento concursal comum

1
Higiene e Segurança no 

Trabalho
Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Sub. Total: 3

2 Desporto Licenciatura em Desporto
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Desporto Licenciatura em Desporto Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

3 Serviço Social Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
 No âmbito da transferência de competências para as 

autarquias locais no domínio da ação social

1 Ação Escolar Licenciatura Mobilidade Estatutária Mobilidade

1 Psicologia Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas a 

Termo Resolutivo Certo

Candidatura no âmbito da medida "Emprego Apoiado em 
Mercado Aberto", com duração de um ano (de acordo com o 
conceito e alternativas permitidas pela medida) e beneficiado 
do apoio previsto no art.º 57.º do Decreto-Lei n.º 290/2009, 

de 12 de outubro

Assistente Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

10 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

5 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas a 

Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal comum

5 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 29
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Assistente 
Operacional

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, AÇÃO 
SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE

DIVISÃO DE PLANEAMENTO 
ESTRATÉGICO E DIPLOMACIA 

ECONÓMICA
Técnico Superior

Técnico Superior

GABINETES

Técnico Superior
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1 Arquitetura Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Arquitetura Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Engenharia Civil Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Engenharia Civil Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Informática Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Informática Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Especialista de 
Informática

1 Informática Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Informática 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Técnico de 
Informática

1 Informática 12º ANO Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente 
Operacional

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Sub. Total: 15

1 Engenharia Civil Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

15 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

5 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 23

DIVISÃO DE AMBIENTE E 
SERVIÇOS OPERACIONAIS

Assistente 
Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico

DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS E 
URBANISMO

Técnico Superior
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3 Economia/Gestão Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Economia/Gestão Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Contabilidade Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Generalista Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Administrativa 12º ANO Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas a 

Termo Resolutivo Certo

Candidatura no âmbito da medida "Emprego Apoiado em 
Mercado Aberto", com duração de um ano (de acordo com o 
conceito e alternativas permitidas pela medida) e beneficiado 
do apoio previsto no art.º 57.º do Decreto-Lei n.º 290/2009, 

de 12 de outubro

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 12

1 Sóciocultural Licenciatura em Gestão Sóciocultural
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Turismo Licenciatura em Turismo
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Comunicação
Licenciatura em Tecnologia da 

Comunicação
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Enfermagem Licenciatura em Enfermagem 
Contrato de trabalho em funções públicas a 

Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal comum

1 Enfermagem Licenciatura em Enfermagem Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente Técnico 4 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

6 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 16

Assistente 
Operacional

DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL

Técnico Superior

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL, 

TURÍSTICO E SAÚDE

Assistente 
Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior
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Assistente Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

3 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas a 

Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal comum

GABINETE TÉCNICO FLORESTAL Técnico Superior 1 Engenharia Florestal Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Generalista Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Generalista Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 9

1 Veterinária Licenciatura
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Veterinária Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com 

a idade dos candidatos 
Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 5

TOTAL: 115

SERVIÇO MUNICIPAL DE 
PROTECÇÃO CIVIL Assistente 

Operacional

Assistente 
Operacional

Técnico Superior
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

GEOGRÁFICA

SERVIÇO DE VETERINÁRIA

Técnico Superior
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