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AVISO N.° 2/RH/2019

Estagios PEPAL

O Municipio de Mirandela — Camara Municipal, Torna publico, nos termos do n.° 1 art.° 6.° do
Decreto-lei n.” 166/2014, de 06/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019, de 10 de
abril, conjugado com o art.® 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicitagio do presente aviso, procedimento
concursal no Ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administracio Local (6. edigio

- 2.” fase), de 4 (quatro) estagios a recrutar nas seguintes areas:

e Referéncia A - 1 (um) Estagios na area de Arquitetura;

¢ Referéncia C - 3 (trés) Estagios na drea de Engenharia Civil;

Candidatos portadores de deficiéncias: De acordo com o estipulado no n.° 2, do art.® 9.° da
Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, € reservado o provimento de 2 (dois) estigios por pessoas
portadoras de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme a quota
prevista no Despacho n.® 8035/2019, de 11 de setembro, para o efeito, os candidatos com
deficiéncia devem fazer prova do respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios

de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selecio.

Local de Estagio: Municipio de Mirandela.

Destinatarios: Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
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b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo

Profissional (IEFP, L.P.), na qualidade de desempregados.

Nivel Habitacional exigido: Possuam uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6
(Licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢des, constante do Anexo 11 a Portaria
n.° 782/2009, de 23 de julho.

Duracéio dos estagios: O estagio tem a duragio de 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis.

Forma, local, enderego e documentagiio para apresentacio das candidaturas: A apresentagio
das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario da
candidatura ao PEPAL - 6." Edigao, disponivel nos enderegos eletrénicos do Portal Autarquico e do

Municipio de Mirandela, www.portalautarquico.dgal.gov.pt ou www.cm-mirandela.pt e entregue

pessoalmente nos Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Mirandela, sito na Praga do

Municipio, Mirandela.

As candidaturas poderfo ainda ser enviadas por correio registado para o seguinte enderego:
Céamara Municipal de Mirandela,
Oferta de Estagios PEPAL
Praca do Municipio
5370-288 MIRANDELA

As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos: Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado; fotocépia do documento de identificagio da
seguranca social; declaragio da seguranga social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato ou a ndo existéncia das mesmas; fotocopia do certificado de habilita¢Ses, onde conste a
classificagdo final de curso; fotocopia dos certificados de formagdo profissional, com o respetivo
numero de horas; fotocopia do documento comprovative de morada, sem prejuizo da apresentagio
de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae e

Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel. As

NORT£2020 500 B~

Funda Socal Europou

Praga do Municipio - 5370 - 288 Mirandela NIF - 506 881 784 Tekfone - 278 200 200

02_PROCO7T_IMP.04 . : 1
. PGO2_FROCOTIMP e-mail - geral@em-mirndela pt www.cm-mimndela pt Fax - 278 265 753



!M_——@

candidaturas deverdio referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas que nédo a identifiquem corretamente. No caso de se candidatar a mais

de que um estagio, devera proceder a formalizagdo de uma candidatura para cada um dos estagios.

Métodos de selecio: Nos termos do n.° 2, do art.® 8.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de
novembro, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Individual (EI).

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores e a Classificag@o Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%).

Avaliagiio Curricular (AC): Conforme estipulado no n.° 1, do art.® 7.° da Portaria n.°114/2019, de
15 de abril, para este método séo considerados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA);
Classificagdo Final obtida na licenciatura (CFO); Formacdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP).

A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagdes dos

elementos a avaliar, segundo a seguinte formula:
AC=(HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:

Habilitacio Académica (HA)

Habilitagdo académica com grau de licenciatura - 10 (dez) valores;
Habilitagdo académica com grau de mestrado - 15 (quinze) valores;

Habilitagio académica com grau de doutoramento - 20 (vinte} valores.
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Classificacdo Final obtida (CFQ)

Classificaggo final obtida na licenciatura que habilita o candidato.

Formacio Profissional (FP)

Considera-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:
Sem agdes de formagdo - 0 (zero) valores, a acrescer a base de 10 (dez) valores.

Acdo de formagdo com duragfo inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada

acdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores;

Acdo de formacgio com duragdo superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)

valores/cada ac#o, a acrescer a base de 10 (dez) valores.

Sendo que o valor méaximo atribuido € apenas de 20 (vinte) valores neste item.

Experiéncia Profissional (EP)

Considerando-se a experiéncia obtida na execugdo de atividades na area do estagio:
Inferior a 1 (um) ano de experiéncia - 10 (dez) valores;
Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia - 15 (quinze} valores;

2 (dois) anos de experiéncia ou mais - 20 (vinte) valores.
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Entrevista Individual (EI): Tera a duragiic de vinte minutos, visando avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo expressa numa escala final de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes fatores de

ponderagio:
Fatores de
Ponderacio Valoragio
Apreciacio
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 2
» Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 3
Responsabilidade : - _ S—
o Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
e Iniciativa
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e
5
iniciativa
Revelou pouca capacidade de relacionamento 2
Capacidade de |Revelou capacidade de relacionamento 3
Relacionamento |Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco interesse e motivagio profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderio deparar no 2
quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 3
Interesse e . .
_ quotidiano profissional
Motivagédo -
. Revelou bom interesse e motivagdo profissional para o
Profissional _
desenvolvimento dos desafios que se Ihe poderdo deparar no 4
quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagio profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 5

quotidiano profissional
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Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas

inerentes ao conteudo funcional

Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas
Conhecimento de 3
inerentes ao conteudo funcional
Contetndo

) Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas
Profissional ) _ 4
inerentes ao contetido funcional

Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas

inerentes ao conteudo funcional

Total (0-20)=>

Preferéncia para o preenchimento: Em caso de igualdade de classificagdo entre dois ou mais
candidatos tém preferéncia na ordenagiio os candidatos que:
1° - Tenham residéncia no concelho;

2.° - Detenha, média superior na nota da licenciatura.

Bolsa ¢ outros apoios:
Estagiario nivel 6 (licenciado) — 719,00€ de acordo com a Portaria n.® 24/2019 de 17 de janeiro.

* Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungdes publicas (4,77€/ dia til);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante € por causa das

atividades do estagio

Constituicdo do Juri:

Area de Arquitetura;

Presidente — Paulo Jodo Ferreira Magalhdes, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;
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Vogais Efetivos — Luis Antonio Nogueira Vinhais, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Operacionais, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas ¢ impedimentos e Jorge Carlos

Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araiijo Gomes, Assistente Técnico ¢ Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior,

Area de Engenharia Civil:

Presidente — Paulo Jodo Ferreira Magalhdes, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais Efetivos — Luis Antonio Nogueira Vinhais, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Operacionais, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos

Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Aratijo Gomes, Assistente Técnico e Esmeralda Emilia Rebelo
Fidalgo Pinto, Técnica Superior.
Notificacdes dos procedimentos de recrutamento e selecio:

Todas as notifica¢des serdo efetuadas para o enderego de correio eletronico indicado no formulario

da candidatura.

Mirandela, 30 de ocutubro de 2019.

A Presidente da Camara Municipal;

o

Jilia Rodrigues
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Plano de Estagio

Referéncia | Area de Formagio Funges/tarefas

Projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras piblicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagiio no decurso da respetiva execugio;
Criar e projetar reabilitagio de edificagdes e regeneragdio de espagos urbanos.
Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamentio urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequagio de projetos para licenciamento de obras de construgiio civil ou de
A Arquitetura outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagiio de processos de
candidatura a financiamentos comunitirios, da administra¢do central ou
outros; Colaborar na defini¢do das propostas de estratégia, de metodologia e
de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugio de obras; Articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagiio social e urbana e engenharia.

Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgo manutencgio e reparagdo; Conceber projetos
de estrutura e fundagdes, escavagio e contengio periférica, redes interiores de
agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de #guas pluviais ¢ de Aguas domésticas e
abastecimento de Aguas relativos a operages de loteamentos urbanos;
Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgéo da
obra; Executar os célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atengfio fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de Agua, resisténcia aos ventos, a sismos €
C Engenharia Civil mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenacio das operagdes a
medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar ¢ realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengio e reparagio de construgdes
existentes; Fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragio
de projetos de obras de complexa ou elevada importincia técnica ou
economica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, miquinas e outros equipamentos necessirios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragio do
programa de concurso e caderno de encargos.
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