AVISO N.° 1/RH/2019

Estagios PEPAL

O Municipio de Mirandela -~ Camara Municipal, Toma publico, nos termos do n.° 1 art.® 6.° do
Decreto-lei n.° 166/2014, de 06/11, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 46/2019, de 10 de
abril, conjugado com o art.® 3.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data de publicitacdo do presente aviso, procedimento
concursal no Ambito do Programa de Estagios Profissionais na Administra¢do Local (6. edigfo

- 2." fase), de 13 (treze) estagios a recrutar nas seguintes areas:

Referéncia A - 2 (dois) Estagios na drea de Arquitetura;

Referéncia B - 2 (dois) Estagios na area de Contabilidade, Economia ou Gestio;

Referéncia C - 3 (trés) Estagios na darea de Engenharia Civil;

Referéncia D - 1 (um) Estiagio na area de Gestdao da Qualidade ou Gestio
Administracio Publica;

e Referéncia E - 1 (um) Estagio na area de Sociologia;

o Referéncia F - 1 (um) Estagio na drea de Gestio de Patriménio ou Historia de Arte;

e Referéncia G - 1 (um) Estagio na area de Arqueologia;

o Referéncia H - 1 (um) Estagio na area de Guia Intérprete ou Turismo;

e Referéncial - 1 (um) Estagio na area de Desporto ou Ciéncias de Desporto;

Candidatos portadores de deficiéncias: De acordo com o estipulado no n.° 2, do art.® 9.° da
Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, € reservado o provimento de 2 (dois) estagios por pessoas
portadoras de defici€éncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, conforme a quota
prevista no Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro, para o efeito, os candidatos com
deficiéncia devem fazer prova do respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios

de comunicagfo/expressdo a utilizar no processo de selecdo.
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Local de Estagio: Municipio de Mirandela.

Destinatirios: Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:

a) Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia

com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;

b) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego € da Formagéo

Profissional (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

Nivel Habitacional exigido: Possuam uma qualificagio correspondente, pelo menos, ao nivel 6
{(Licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢des, constante do Anexo II 4 Portaria

n.° 782/2009, de 23 de julho.
Duracio dos estagios: O estagio tem a duragio de 12 (doze) meses, nfo prorrogaveis,

Forma, local, endereco e documentacfio para apresentacdo das candidaturas: A apresentacéio
das candidaturas é efetuada obrigatoriamente, através do preenchimento do formulario da
candidatura ao PEPAL — 6. Edigdo, disponivel nos enderegos eletrénicos do Portal Autarquico e do

Municipio de Mirandela, www.portalautarquico.dgal.gov.pt ou www.cm-mirandela.pt e entregue

pessoalmente nos Recursos Humanos da Cédmara Municipal de Mirandela, sito na Praga do

Municipio, Mirandela.

As candidaturas poderdo ainda ser enviadas por correio registado para o seguinte enderego:
Camara Municipal de Mirandela,
Oferta de Estigios PEPAL
Praga do Municipio
5370-288 MIRANDELA
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As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos: Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado; fotocopia do documento de identificagdo da
seguranca social; declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato ou a ndo existéncia das mesmas; fotocdpia do certificado de habilitagées, onde conste a
classificagfio final de curso; fotocopia dos certificados de formagdo profissional, com o respetivo
numero de horas; fotocopia do documento comprovativo de morada, sem prejuizo da apresentagio
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae e
Copia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel. As
candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, nio sendo
consideradas as candidaturas que ndo a identifiquemn corretamente. No caso de se candidatar a mais

de que um estagio, devera proceder a formalizagiio de uma candidatura para cada um dos estagios.

Meétodos de selegiio: Nos termos do n.° 2, do art.® 8.° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de
novembro, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacio Curricular (AC) e Entrevista
Individual (EI).

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores e a Classificagfio Final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC x 40%) + (EI x 60%).

Avalia¢iio Curricular (AC): Conforme estipulado no n.° 1, do art.° 7.° da Portaria n.°114/2019, de
15 de abril, para este método sdo considerados os seguintes fatores: Habilitagdo Académica (HA);
Classificagdo Final obtida na licenciatura (CFQ); Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia
Profissional (EP).

A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média ponderada das classificagbes dos

elementos a avaliar, segundo a seguinte formula;

AC = (HA + CFO + FP +EP) / 4
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Em que:

Habilitacdo Académica (HA)

Habilitagdo académica com grau de licenciatura - 10 (dez) valores;
Habilitagdo académica com grau de mestrado - 15 (quinze) valores;

Habilitagdo académica com grau de doutoramento - 20 (vinte) valores.

Classificacao Final obtida (CFO)

Classificagdo final obtida na licenciatura que habilita o candidato.

Formacgdo Profissional (FP)

Considera-se as areas de formac8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:
Sem ac¢Oes de formacdo - 0 (zero) valores, a acrescer a base de 10 (dez) valores.

Acdo de formacgdo com duragdo inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada

acdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores;

Acdo de formagdo com duragio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)

valores/cada agéo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.

Sendo que o valor maximo atribuido € apenas de 20 (vinte) valores neste item.

Experiéncia Profissional (EP)

Considerando-se a experiéncia obtida na execugiio de atividades na drea do estagio:
Inferior a 1 (um) ano de experiéncia - 10 (dez) valores;
Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia - 15 (quinze) valores;

2 (dois) anos de experiéncia ou mais - 20 (vinte) valores.
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Entrevista Individual (EI); Terd a dura¢io de vinte minutos, visando avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

sendo expressa numa escala final de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes fatores de

ponderagéo:
Fatores de
Ponderagfio Valoragio
Apreciaciio
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 2
o Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 3
Responsabilidade _ i — S—
o Revelou possuir bom sentido de responsabilidade € iniciativa 4
e Iniciativa .
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e .
iniciativa
Revelou pouca capacidade de relacionamento 2
Capacidade de |Revelou capacidade de relacionamento 3
Relacionamento | Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderio deparar no 2
quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagio profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 3
Interesse e . .
) quotidiano profissional
Motivagdo - . -
. Revelou bom interesse e motivagdo profissional para o
Profissional _
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderio deparar no 4
quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse ¢ motivagio profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no 5

quotidiano profissional
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Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas

inerentes ac contetdo funcional

Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas
Conhecimento de | . 3
inerentes ao contedo funcional
Conteiudo

. Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas
Profissional ) ) 4
inerentes ao contetido funcional

Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas

inerentes ao contetido funcional

Total (0-20)~>

Preferéncia para o preenchimento: Em caso de igualdade de classificacdo entre dois ou mais
candidatos tém preferéncia na ordenagéo os candidatos que:
1° - Tenham residéncia no concelho;

2.° - Detenha, média superior na nota da licenciatura.

Bolsa e outros apoios:
Estagidrio nivel 6 (licenciado) — 719,00€ de acordo com a Portaria n.® 24/2019 de 17 de janeiro.

¢ Subsidio de refeigiio de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungées piblicas (4,77€/ dia 1til);

e Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio

Constituigdo do Juri:

Area de Arquitetura:

Presidente — Paulo Jodo Ferreira Magalhdes, Chefe da Divisao de Obras Municipais e Urbanismo;
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Vogais Efetivos — Luis Anténio Nogueira Vinhais, Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos
Operacionais, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos

Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araijjo Gomes, Assistente Técnico e Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Engenharia Civil:

Presidente — Paulo Jodo Ferreira Magalhdes, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

Vogais Efetivos — Luis Antonio Nogueira Vinhais, Chefe da Divisio de Ambiente e Servigos
Operacionais, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos

Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araijo Gomes, Assistente Técnico € Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior,

Area de Contabilidade, Economia ou Gestdo:

Presidente — Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Diviséo de Administragéo Geral;

Vogais Efetivos — Lina Maria Gomes, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araiijo Gomes, Assistente Técnico e Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Gestio da Qualidade ou Gestdo da Administragdo Publica:

Presidente — Sandra Cristina Gongalves Pinto, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Shirley Marie Romdo, Técnica Superior, que substituira o Presidente do Juri nas

suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.
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Vogais Suplentes — Rafael Filipe Aratijo Gomes, Assistente Técnico e Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Sociologia:

Presidente — Maria Manuela Pinto Alves Teixeira, Técnica Superior;

Vogais Efetivos — Sandra Cristina Neiva Pimparel, Técnica Superior, que substituird o Presidente

do Juri nas suas faltas € impedimentos e Rafael Filipe Araitjo Gomes, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes — Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior e Esmeralda Emilia

Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Gestiio de Patriménio ou Historia de Arte:

Presidente —~ Armando da Graga Mota Lameira de Sousa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Isidro Miguel Tavares Gomes, Técnico Superior, que substituird o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior.

Vogais Suplentes — Rafael Filipe Araujo Gomes, Assistente Técnico € Esmeralda Emilia Rebelo

Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Arqueologia:

Presidente — Isidro Miguel Tavares Gomes, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Armando da Graga Mota Lameira de Sousa, Técnico Superior, que substituird o
Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos € Rafael Filipe Aratjo Gomes, Assistente

Técnico.

Vogais Suplentes — Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior € Esmeralda Emilia

Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior.
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Area de Guia Intérprete ou Turismo:

Presidente —~ Maria de Fatima Verdelho Fontoura, Chefe da Divisio de Desenvolvimento Cultural,

Turistico e Satde;

Vogais Efetivos — Betina Isabel Mochéo Teixeira, Técnica Superior, que substituira o Presidente do

Juri nas suas faltas ¢ impedimentos e Rafael Filipe Aratnjo Gomes, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes — Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior € Esmeralda Emilia

Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Area de Desporto ou Ciéncias do Desporto:

Presidente — Maria Madalena Sousa Ferreiro, Dirigente;

Vogais Efetivos — Ricardo Jorge Pereira Gomes, Técnico Superior, que substituird o Presidente do

Juri nas suas faltas e impedimentos e Rafael Filipe Araiijo Gomes, Assistente Técnico.
Vogais Suplentes — Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico Superior

e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

Notifica¢des dos procedimentos de recrutamento e selegiio:

Todas as notificagdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletronico indicado no formulario

da candidatura.

Mirandela, 10 de outubro de 2019.

A Presidente da Camara Municipal;

Jilia Rodrigues

Fundo Social Eumpou
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Plano de Estagio

Referéncia | Area de Formacio

Funcdes/tarefas

A Arguitetura

Projetar conjuntos urbanos, edificagGes, obras ptblicas e objetos, prestando a
devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugiio;
Criar e projetar reabilitagio de edificagdes e regeneragio de espagos urbanos.
Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequagio de projetos para licenciamento de obras de construgio civil ou de

de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e arquiletdnicas;
Coordenar e fiscalizar a execugio de obras; Articular as suas atividades com
outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitaco social e urbana e engenharia,

outras opera¢des urbanisticas; Colaborar na organizagio de processos de |
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragio central ou |
outros; Colaborar na definicio das propostas de estratégia, de metodologia e |

Contabilidade,
Economia ou Gestio

coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os
principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer fungdes de consultadoria
em matéria de Aambito financeiro, Assumir a responsabilidade pela
regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade
financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacdo das receitas e 4 realizagio das despesas; Organizar e verificar a
elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como
os documentos de prestagio de contas.

Utilizagdo e controlo dos recursos financeiros; Planificar, organizar e |

C Engenharia Civil

Conceber e realizar projetos de obras, preparando, organizando e

de estrutura e fundagdes, escavagio e contengio periférica, redes interjores de
Agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; Conceber e analisar projetos de
arruamentos, drenagem de Aguas pluviais e de aguas domésticas e
abastecimento de aguas relalivos a operagGes de loleamentos urbanos;
Estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgiio da
obra; Executar os calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada e tendo em atenciio fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressfes de Agua, resisténcia aos venlos, 8 sismos €
mudangas de temperatura; Preparar o programa e coordenagio das operagdes a
medida que os trabalhos prosseguem; Preparar, organizar e realizar a
superintendéncia dos trabalhos de manutengiio e reparagio de construgdes

5. existentes; Fiscalizar e realizar a direcdo técnica de obras; Realizar vistorias

técnicas; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragiio
de projetos de obras de complexa ou elevada importincia técnica ou
econdmica; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de
materiais, miquinas e outros equipamentos necessarios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboracgio do
programa de concurso e caderno de encargos.

superintendendo a sua construgdo manutengio e reparagdo; Conceber projetos |

NORTEZ2020 !" 3216“2 O - UNIAO EUROPEIA

. PG.02_PROC.O7_IMP.04

Pragas do Municipio - 5370 - 288 Mirandela NIF - 506 831 784 Tekefone - 278 200 200
c-mail - geral@cm-mirandela.pt www.cm-mirandela.pt Fax - 278 265 753

Fundo Socisl Eurcpeu



.&wb%’ SGS

Promover acgdes periddicas para andlise dos indicadores da qualidade,
identificagdo das agGes corretivas e preventivas, prestando tode o suporte e
formacdo necesséria, em colaboragdo com as unidades organicas envolvidas
em processos de melhoria continua; Planear e desenvolver as atividades
necessdrias a implementagao de normativos legais e regras procedimentais no
dominio da qualidade e modemizagéo administrativa; Assegurar a supervisdo
de conteddos institucionais (na éarea da organizagdo e modemizagio
administrativa) das piginas da intranet e intemmet da cimara municipal, em
colaboragao das restantes unidades orginicas; Estimular a melhoria sustentada
dos servigos, na perspetiva de aumento de satisfagio do trabalhador e do
municipe, promovendo os estudos e projetos necessarios, designadamente
diagndsticos, agdes de benchmarking, autoavaliagdo e de melhoria continua,
com base em referenciais normativos ou reconhecidos internacionalmente e
em parceria com as unidades orginicas envolvidas.

Registar situagdes, anilise e encaminhamento com vista 4 sua resolugio;
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do
municipio, forem aprovadas pela Cémara Municipal ou pelo seu Presidente;
Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; Apoiar e coordenar as
relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de
solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢io
ou reinsercdio socioprofissional de municipes; Apoiar a politica municipal no
ambito da promogao da habitagéio social. Planificar e organizar os servigos de
agao social escolar nas modalidades de alojamento, refeitério/bufete,
transportes, bolsas e outras prestacdes de servigos; Organizar processos de
candidatura a apoios sociais; Elaborar planos orcamentais para a agéo social
escolar com base na analise prospetiva a partir das atividades desenvolvidas;
Proceder a orientagéo e gestdo de equipamentos sociais;

Inventario e Gestido de Colegdes Museologicas ou, em opgio, na digitalizagéo
de fundos fotograficos e documentais do Museu; Acompanhamento das
diversas fases de uma exposigdo, através do apoio 4 equipa técnica,
conservadores € comissdrios durante a preparagéo, montagem € desmontagem
da exposigdo; Apoio ao conservador ou técnico responsdvel nos diversos
aspelos relacionados com a conservagio das colegdes, apoio ao preenchimento
de relatorios de verificagio do estado de conservagido das pegas. Apoio ao
trabalho de concegdo, planecamento, implementagéo e desenvolvimento dos
servicos de informagdo documental e dos sistemas de gestdo integrada de
arquive do Museu.

| Gestdo de Qualidade
D ' ou Gestdo de

' Administraciio

| Piablica
E Sociologia
F Gestio de Patriménio

ou Historia de Arte

G Arqueologia

Planear, programar, dinamizar e desenvolver a atividade arqueoldgica no
Concelho; Efetvar o inventiric do patrimonio arqueolégico existente na
regido; Promover e acompanhar a elaboragdo da carta arqueolégica do
Concelho; Promover a gestdo, salvaguarda e conservagdo, estudo e
representagdo do patrimonio museoldgico local; Promover agdes de pesquisa e
trabalhos de recuperagdo e escavagdes de achados arqueolégicos; Propor a
realizagdo de agdes que permitam aprofundar e divulgar o patrimdnioCultural.
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H Guia Interprete ou

Turisme

Executar processos inerentes 4 produgdo de material grafico, informativo e
promocional; Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e
promover a sua divulgacio; Programar e executar agdes de promogdo e
animag¢do dirigidas ao mercado turistico, em articulagio com outros
organismos com responsabilidades na drea da animagdo turistica; Prestar
informagdo de cariter técnico sobre matérias relacionadas com o turismo;
Requisitar material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos
servigos. Guia nos percurses pedestres e rotas turisticas

Desporto ou Ciéncias
de Desporto

Colaborar na organizagiio e coordenagdio de atividades e utilizagio das
instalagbes desportivas Municipais; Elaborar relatérios mensais € anuais de
funcionamento e zelar por todo o patrimonio afeto as instalagdes, garantindo
as condigdes adequadas a sua utilizagdo pelo pblico; Elaborar e atualizar
anualmente os dados relativos ao desenvolvimento desportivo do Concelho,
Instalages Desportivas e Movimento Associalivo; Efetuar a vigilancia e
assisténcia em todos os recintos desportivos, piscinas, praias fluviais e outros
locais onde decorram praticas aquaticas, possuindo adequade curso de
nadador salvador.
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