Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
Operacional

H: 0 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 11
Comissdo de Servigo M: 0 M: 5 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 7
T: 0 T: 15 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 18
H: 0 H: 0 H: 16 H: 20 H: 115 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 154

CTFP por tempo
" N M: 0 M: 0 M: 24 M: 40 M: 53 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 119

indeterminado
T: 0 T: 0 T: 40 T: 60 T: 168 T: 0 T: 1 T: 0 T: 4 T: 273
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

CTFP a termo resolutivo
T M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo
e M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 3
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 3
H: 0 H: 10 H: 16 H: 20 H: 115 H: 0 H: 0 H: 0 H: 7 H: 168
Total M: 0 M: 5 M: 24 M: 40 M: 53 M: 0 M: 1 M: 0 M: 3 M: 126
T: 0 T: 15 T: 40 T: 60 T: 168 T 0 T 1 T 0 T 10 T 294
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 5
Avenga M: 1
T: 6
H: 5
Total M: 1
T: 6
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

17,
26
23

18
41

2l

22

43

36
18
54
44
32

76
2l

fii5
36
13

17

168
126

294

10

12
16
10
26
32

il
43

31

16
47

fii5

23

Al

13

115

53
168

12

12
18

20
40

60

11
15

10

16
24
40

10

15

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

23

25

48
48

32

80
35
43

78
30
12
42

19

24

10

168
126

294

10

38
fii5
53

31

27

58
23

28
12

13

115

53
168

13

10
12

il
14

20
40

60

14
23

16
24
40

10

15

Até 5 Anos

5a9

10a14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

Total
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

43

14
57

25

16
41

26
18
44

34
36
70

27,
36

63

168
126

294

10

43

14
57

25)

14
39

24
14
38

17
il
28

115

53
168

14
22

36

10

20
40

60

12
22

34

16
24
40

13

10

15

Menos de 4 anos de

escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano ou equivalente

11.2ano

12.2 ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio ?raélr,:::;ssﬁ;;?:z; I::s as::;:tsei:?:c; Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
Operacional

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T:
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45 -49

50 - 54

55-59

60 - 64

65 - 69

70 ou mais anos

Total

Balango Social 2017
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio P . X . i Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
g P i Técnico Superior Assistente Técnico A55|ste‘nte P
Operacional
H:

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna a
0orgaos ou servigos

Regresso de licenga

Comissdo de servigo

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

AP WIN P OO0 O WNRFPF OO O MNNOOO OO O

Total

R B R - R - B - - - B - I

R I R - B - R - - A - - - I

R I R - B - R - - S - I
NN W NP, P OO O O OO0 0 o0 o0 W +»r N OO O o o o

R B R - B - R - - - B - I
NN O B P O 0O O 0O 0O O 0 0 0 0 » Kk O o0 o o o o o

RN I R B - R - - A - - - I

RN I R R - R e A - S - I

RN B R R - R - A - S - I

R B R B - R - S - B - I
WIN P OO0 0|0 O0C|WIN |k O|lO OO0 0|0 o0l o|lo oo

O 0O O OO O 0O O 0O OO0 o000 oo o0 oo o o o o
O 0O O OO O 0O O 0O OO0 o000 oo o o o o o o o
EE N I I R - R - B e e - B S

OO0 ©O O OO 0O/l 0Ol 0o oo oo oo oo oo o o
O O O OO O OO O OO 0O 00O o0l oo o oo o o o
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

vecica Superior rectonto o Car;:lras . Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
‘ scni ! ! icia Munici ui
Assistente Técnico ssistente "

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Técnico Superior

Operacional
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

N&o abertura de
procedimento concursal

Dirigente Intermédio . el
8 Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Impugnagdo do
procedimento concursal

Falta de aprovagéo do
orgdo executivo

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal
em desenvolvimento

Total

Assistente Bombeiros
Operacional
T 4
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 4

PS.02_PROC.07_IMP.01

Balango Social 2017



Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total
Operacional
. . " . H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Promogodes (Carreiras ndo revistas e
5 A M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
carreiras subsistentes)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0o ™ 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
. . H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Consolidagdo da mobilidade na
q M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
categoria (3)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
" L. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Alteragdo obrigatéria do
o Ah M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
posicionamento remuneratério (1)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alteracdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratdrio por opgdo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
Alteracdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratdrio por opgdo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (excepgdo) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinério, segundo o género

=
Qo
=
,

Normal

Extraordinario

Total

Xz a2z 2=z
O ©O o 0olo oo o
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

H: 542
Extraordinario diurno M: 32
T: 574
H: 0
Extraordindrio nocturno M: 0
T: 0
H: 542
Total M: 32

T: 574
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

=
Qo
=
,

3.567

805

4.372

4.413

663

5.076

394

63

457

8.374

1.530
9.904

Descanso semanal obrigatdrio

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

A%z Az a2z
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

Dirigente -

Dirigente Superior
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)
Remuneragdes base T: 3.863.591,81
Suplementos remuneratdrios (2) T 178.906,63
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (1) T: 546.676,79
Outros encargos com pessoal T: 956.612,37
Total T: 5.545.787,60
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

Valor (euros)

4.464,69
Trabalho normal nocturno
0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(ndo incluido em trabalho extraordinario) 57.185,83
Disponibilidade permanente
0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho
0,00
Risco, penosidade e insalubridade
0,00
Fixagdo na periferia
0,00
Trabalho por turnos
0,00
Abono para falhas
14.576,29
Participagdo em reunides
0,00
Ajudas de custo
24.713,04
Representagdo
44.067,99
Secretariado
0,00
Outros suplementos remuneratdrios
33.898,79
Total
178.906,63
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Quadro 18.2: Prestag8es sociais

Abono de familia

Valor (euros)

26.604,13
Subsidios no ambito da protec¢do da
parentalidade 3.762,03
Subsidio de educagdo especial
0,00
Subsidio mensal vitalicio
0,00
Subsidio de refeigdo
311.544,16
Subsidio de funeral
0,00
Subsidio por morte
0,00
Beneficios sociais (1)
0,00
Outras prestagdes sociais
204.766,47
Total
546.676,79
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)

Grupos desportivos/ casa de pessoal

0,00
Refeitorios

0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias

0,00
Subsidio de estudos

0,00
Apoio socioeconémico

0,00
Outros beneficios sociais

0,00

Total
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1 a3 dias de baixa = 4 a 30 dias de baixa . Mortais
baixa
H: H:
N.¢ total de acidentes M: M:
T: T:
H: 0 H: 0 H: 1
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 2
, . . H: 0 H: 0 H: 32
Numero de dias de trabalho perdidos
. . M: 0 M: 0 M: 152
por acidentes ocorridos no ano
T: 0 T: 0 T 184
Ndmero de dias de trabalho perdidos H: 0 H: 0 H: 307
por acidentes ocorridos em anos M: 0 M: 0 M: 67
anteriores T: 0 T: 0 T: 374
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

Total 1a3diasdebaixa 4 a30 dias de baixa baixa Mortais

H 0 H 0

N.2 total de acidentes M: 0 M: 0

T 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T 0 T 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: Y H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
no-ano T: 0 T: 0 T: 0
Ntmero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: Y
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T 0 T 0 T 0
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total
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Quadro 21: Contagem das situag@es participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Codigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Total dos exames médicos efectuados

T: 0,00
Exames de admissdo

T: 0,00
Exames periédicos

T: 0,00
Exames ocasionais e complementares

T: 0,00
Exames de cessagdo de fungdes

T: 0,00
Despesas com medicina no trabalho

0,00

Visitas aos postos de trabalho T
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Quadro 23: Contagem das interveng8es das comissdes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da comissdo

0
Visitas aos locais de trabalho

15

Outras

0
Total

15
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Alteragdo das fungdes exercidas

Total

Formagao profissional

Adaptagdo ao posto de trabalho

Alteragdo do regime de horario de trabalho

Mobilidade interna

Total
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Quadro 25: Contagem das ag¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saide no trabalho

Total

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no

Valor (euros)

trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protecgdo (b)
24.780,91
Formagdo em prevencao de riscos (c)
2.970,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e
doengas profissionais (d) 0,00
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Quadro 27: Contagem das ag¢8es de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
e T:‘ 9‘ T:‘ o‘ T:‘ 0‘ T:‘ o‘ T:‘ 9
TGS T:‘ 15‘ T:‘ 3‘ T:‘ 0‘ T:‘ o‘ T:‘ 18
VEE T 24‘ T 3‘ T o‘ T o‘ T:‘ 27
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Quadro 28: Contagem dos participantes em ag¢do de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Fr:rcr':tzssﬁ;::z; ACS as:::;I:tSeG'l'Zrcar:isc-o Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
IS T‘ o‘ T‘ 3‘ T‘ 33‘ T 6‘ T:‘ 1‘ T‘ o‘ T‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ T:‘ a4
BATES T:‘ o‘ T: 4‘ T:‘ 27‘ T:‘ 7‘ T:‘ o‘ T:‘ o‘ T:‘ o‘ T:‘ o‘ T:‘ T:‘ 38
et T o‘ T 7‘ T 60‘ T 13‘ T 1‘ T o‘ T o‘ T o‘ T T ‘ 82
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ag¢des de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio i_z:r:i:ssﬁs::; /::s 1::;:];(?[22:1; Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
AEEIES T:‘ 0‘ T:‘ 30‘ T:‘ 330‘ T 65‘ T 20‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ T ‘ 453
BATES T:‘ o‘ T:‘ 49‘ T:‘ 330‘ T:‘ 114‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ T ‘ 493
et T o‘ T 79‘ T 660‘ T 179‘ T zo‘ T o‘ T o‘ T o‘ T T ‘ 946
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Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)
AccBes i
cgOes internas T 7.203,49
AcgBes externas T 2.286,75
Total T 9.490,24

PS.02_PROC.07_IMP.01

Balango Social 2017



Quadro 31: Relages profissionais

Numero de trabalhadores sindicalizados

Total

80

Numero de elementos pertencentes a comissdes de
trabalhadores

Total de votantes para comiss@es de trabalhadores

94
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Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Total

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao
trabalhador

Processos decididos - cessagdo da comissdo de servigo
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Balango Social 2017



Quadro 33: Eleitos

Regime permanéncia
- tempo inteiro
- camara municipal
- presidente e vereadores

N.2 de Eleitos T:

Regime permanéncia

- meio tempo Regime ndo permanéncia
- camara municipal - camara municipal
- vereadores
T 0 T

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

61
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica, com vinculo a

Do mapa de pessoal do municipio Administracio Piblica Sem vinculo a Administragdo Publica Total
Chefe do gabinete T 0 T 0 T T
Aeluiies T 0 T 1 T T:
Secretarios T 0 T 0 T T
Total T 0 T 1 T T
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de 1.2 Dirigente intermédio de 2.2 Chefe de equipa Chefe de equipa
Dirigente superior grau E rau " Dirigente intermédio de 3.2 multidisciplinar (equiparado multidisciplinar (equiparado Total
(diretor municipal) (diretor de departamento Ag‘ . L grau ou inferior a diretor de departamento a chefe de divisdo
L (chefe de divisdo municipal) .. ..
municipal) Municipal) municipal)
N.2 de cargos previstos em regulamento
municipal
T: 0 T: 1 T: 4 T: 10 T: 0 T: 0 T 15
N.2 de cargos providos em 31/12
T 0 T 1 T: 4 T: 10 T 0 T 0 T 15
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