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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA - MAPA DE PESSOAL

(artigo 29.2 do Anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

5 N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
ATRIBUICOES
UNIDADE ORGANICA - CARGO/CARREIRA RA . " " OCUPADOS EREVISIDS b
ST COMPETENCIAS c A_I_/E GORIA / cf,,,‘,’,,t AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL (?) b: ]
ATIVIDADES NGNS CTl |CTR| 0s. | cTh [cTR| 0s. |
GABINETES DE APOIO AO EXECUTIVO
Técnico Superior 3 Comunicagido Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da Lei 1
Assistente Técnico 2 Administrativa n-° 35/2014, de 20 de junho 1
Sub. Total] 2 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO DE COORDENAGAO GERAL  |Diretor Departamento Engenharia Civil Leln 2 2/2001 de 15101 Lein 2 49/0012, e 29/05; 1
ein.2 51/2005, de 30/08;
. Informatica de Gestdo 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Ambient Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Regime Juridico da Organizac3o dos Servicos P mbiente Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
Veterinaria 2
Sub. Total:] 4 0 1 0 0 0
DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL, FINANCAS A - - Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 29/08;
E MODERNIZACAO Chefe de Divisdo Administ. Autarquica Lef n.2 512005, de 30/08; 1 a)
Economia 1
Administ. Autarquica 4
Técnico Superior 3 Contabilidade 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Juridica Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos Arquivo/Documentagio Lei n.2 35/2014, de 20 de junho 1
Coordenador Técnico 2 Administrativa 5
Assistente Técnico 2 Administrativa 27
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 10
Sub. Total] 50 0 1 0 0 0
DIVISAO DE URBANISMO E ORDENAMENTO DO - . Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 29/08;
TERRITORIO Chefe de Divisdo Arquitectura Lei n.2 51,2005, de 30/08; 1 b)
Eng. Civil 1
Técnico Superior 3 Eng. Agricola 2
Quimica 2
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Coordenador Técnico Administrativa Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Regime Juridico da Organizag8o dos Servicos Assistente Técnico 2 Administrativa Lein.© 35/2014, de 20 de junho 3
Técnico Profissional Fiscal Municipal 4
Encarregado Operacional 1 Exp. Profissional 2
Assistente Operacional ) 74
Sub. Total:] 89 0 1 0 0 0
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ATRIBUI(;ﬁES N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
UNNJ':LA;\ERC/’:L‘:Q\'V'::‘ COMPETENCIAS CAR;E:\?I-/:: g:;:RA/ wﬁk:,,gw AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL OCUPADDS PREVISTOS (?) b:)
ATIVIDADES C.T.. [CT.R.| OsS. C.T.. |C.T.R.| O.S.
DIVISAO DE CON;'LF;[;:}\I(-\;;,OMANUTENCAO E Chefe de Divis3o Engenharia Civil Leine Z/ZOOi‘éid:‘zlill(;;);I, r;eﬂ ;12;32;12, de 29/08; 1 a)
Técnico Superior 3 Engenharia Civil 5
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Assistente Técnico 2 Topégrafo Anexo a que se refere o n..g 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Regime Juridico da Organizac3o dos Servicos Construggo Civil Lei n.2 35/2014, de 20 de junho 1
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 28
Sub. Total] 35 0 1 0 0 0
DIVISAO DE EDUC@:}J??UER;:ISSSUNTOS SOCIAIS E Chefe de Divisio Gestdio Cultural Lein.e Z/ZDOféid:;Z(;;;);esl,z: :gggfz,de 29/08; 1 b)
Bibl. e Documentagdo 1
Gestdo Socio-Cultural 1
Técnico Superior 3 Des;.aorto 5
Turismo 1
Acgdo Escolar 1 3 c)
Servigo Social 2
) Coordenador Técnico 2 Administrativa 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. — - Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Administrativa Lei n.2 35/2014, de 20 de junho 2
Bibl. e Documentagdo 5
Assistente Técnico 2 Museografia 1
Turismo 1
Apoio Educativo 5
Museografia 1
Assistente Operacional 1 Sonoplasta 1
Exp. Profissional 27
Sub. Total] 55 0 4 0 0 0
DIVISAO DE ARQUITETURA E PLANEAMENTO |Chefe de Divisio Arquitectura e e o e soran, % 22/%% 1 a)
Arquitectura 3
Técnico Superior 3 Arqueologia 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Geografia Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos 3 L. Topégrafo Lei n.2 35/2014, de 20 de junho 1
Assistente Técnico 2
Desenhador 4
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1
Sub. Total:] 11 0 1 0 0 0
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ATRIBUICOES

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

UNNJ:LA;\ERC/’:L‘:Q“\;:? COMPETENCIAS CAR;E:\?I-/:: g:;:RA/ wﬁk:,,gw AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL OCUPADOS FREVISTOS (‘(3)'.3;-)
ATIVIDADES C.T.. [CT.R.| OsS. C.T.. |C.T.R.| O.S.
DIVISAO DE EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS  |Chefe de Divisdo Engenharia Civil e e e e sorog, 1% 1 a)
Técnico Superior 3 En,g?nha”a ,C""I_ 2
Administ. Autarquica 3
Decreto-Lei n.2 305/09’ de 23/10' Assistente Técnico 2 Administrativa Anexo a que se refere o n.'E ano artigo 88.2, do ar‘1exo referido no artigo 2.2 da 6
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Enc. Geral Operacional 1 Exp. Profissional el 3572014 de 20 e unho 1
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 31
Técnico de Informatica Informatica Portaria n.2 357/2002, de 3/04/2002. 2
Sub. Total:] 47 0 1 0 0 0
UNIDADE ORGANICA DE 32 GRAU DE ESTUDO, Dirigente Intermédio de 32 Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 29/08;
PLANEAMENTO E ESTRATEGIA Grau Lei n.2 51/2005, de 30/08;
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. o i o i ig0 2.2
Regime Juridico da Organ/izalcéo dos/ Servigos Técnico Superior 3 Projectos e Candidaturas s aueserere oL:i :Ed:;;t(l)gli,g:é ,zgc;:r;ue::;efendo rosrieo 2t 2
PROTECCAO CIviL Técnico Superior 3 Eng. Florestal Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do anexo referido no artigo 2.2 da 1
Lei n.2 27/2006, de 03 de Junho. Assistente Operacional 1 Exp. Profissional Lei .2 35/2014, de 20 de junho 4
Sub. Total] 7 0 0 0 0 0
TOTAL:| 300 0 10 0 0 0

a) Comissdo de Servigo (Titular de C.T.I. no Mapa de Pessoal do Municipio);

b) Comissdo de Servigo em Regime de Substitui¢do (Titular de C.T.l. no Mapa de Pessoal do Municipio);

c) Pessoal em Reg. de Mobilidade Interna;
C.T.l. - Contrato Tempo Indeterminado

C.T.R. - Contrato Termo Resolutivo

0.S. - Outras Situagdes
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