NOTA: O presente ficheiro é um instrumento de trabalho e ndo dispensa ou substitui o preenchimento e envio
dos respectivos mapas constantes da aplicagdo SIIAL
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Ano: 2010

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: 5
T: T: T: T: T: T: 13
H: H: H: H: H: H: 201
M: M: M: M: M: M: 188
T: T: T: T: T: T: 389
H: H: H: H: H: H: 17
M: M: M: M: M: M: 63
T: T: T: T: T: T: 80
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 7
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 3
T: 0 T: T: T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: T: 10
H: 0 H: 9 H: 30 H: 28 H: 150 H: 0 H: 1 H: 0 H: 15 H: 233
M: 0 M: 4 M: 33 M: 52 M: 156 M: 0 M: 1 M: 0 M: 13 M: 259
T 0 T 13 T 63 T 80 T 306 T 0 T 2 T 0 T 28 T 492




Voltar ao indice Ano: 2010

Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigcos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigcos e género

Nota: Informagdo ndo acumuldvel no Quadro 1 nem a reportar nos restantes quadros



2010

Ano:

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
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2010

Ano:

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Informdtica Policia Municipal Outros Total
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Técnico Superior
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2010

Ano:

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Informdtica Policia Municipal Outros Total
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Voltaraoindice Ano: 2010

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigente e era arreiras Ge A ente

Dirigente perio T édio é o Superio A ente Té 0 Operacio Bombeiro 0 Po pa Outro 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

Nota:
CPLP - Comunidade dos Paises de LinguaPortuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servigo em 31/12, de acordo com a naturalidade




2010

Ano:

ario e género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et.

Carreiras Gerais -

Assistente
Operacional

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente -

Informdtica Policia Municipal Outros Total
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Técnico Superior

Intermédio
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Nota:

Considerar o total de trabalhadores que beneficiem de redugdo fiscal por motivo da sua deficiéncia



Votarsoidce ano: 2010

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculag3o e género

Carreiras Gerais -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
H: H: H: H:
M: M: M: M: M: M: 36
T: T: T: T: T: T: 68
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 1
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: 0
T: T: T: T: T: T: 0
H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: 0 T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 13 H: 10 H: 9 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 33
M: 0 M: 0 M: 17 M: 10 M: 9 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 36
T: 0 T: 0 T: 30 T: 20 T: 18 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 69

Nota:
Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro



2010

Ano:

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente

Dirigente -

Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
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(versdo a actualizar brevemente na aplicagdo SIIAL)



Ano: 2010

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Carreiras Gerais -
Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros




Votaraoindce )

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e génerc

Carreiras Gerals -

Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Assistente
Dirigente - Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Operacional Bombeiros Informdtica Policia Municipal

H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0

.EE H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0

T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0

H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0
T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 0

.EE H: H: H: H: H: H: H: H: H: 1
M: M: M: M: M: M: M: M: M: 1

T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 2

H: H: H: H: H: H: H: H: H: 68

.EE M: M: M: M: M: M: M: M: M: 55
T: 0 T: T: T: T: 0 T: 0 T: T: T: 123

H: H: H: H: H: H: H: H: H: H: 0

M: M: M: M: M: M: M: M: M: M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

H: 0 H: 0 H: 1 H: 4 H: 64 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 69

M: 0 M: 0 M: 0 M: 6 M: 50 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 56

T: 0 T: 0 T: 1 T: 10 T: 114/ T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 125




Voltarsoindice 2010

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género




Voltarsoindice 2010

Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e nocturno, segundo o género




Voltarao indice Ano: 2010

Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:
H:
M:
T:




2010

Ano:

éncia e género

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de aus:

Policia Municipal

Informatica

]
]
o

tente Técnico

uperior

Técnico

Dirigente - Intermédio

Dirigente - Supe

Nota:

Considerar dias completos de auséncia



Voltarso ndice 2010

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

6350790,05

Nota:

(1) Remuneragdo base inclui os subsidios de férias e de Natal
(2) Do mapa 18.1

(3) Do mapa 18.2



Voltar a0 ndice 2010

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Valor (euros)

196806,52




Voltarsoindice 2010

Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Valor (euros)

691279,47

Nota:
(1) Do mapa 18.2.1



Voltarso ndice 2010

Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)




Voltar ao indice - Ano: 2010

Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

perior a 30 dias de
0 dias de ba 4 a 30 dias de b orta
ba
H H
N.2 total de acidentes
T T
H: 3 H: 0 H:
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M:
T: 3 T: 0 T: 4
NUmero de dias de trabalho H: 3 H: 0 H: 125
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 103
no ano T: 3 T: 0 T: 228
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T: 0 T 0 T 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N9 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho



Voltar ag indice Ano: 2010

Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

periora 30 d de
ota a dias de baixa 4 a 30 dias de baixa
0d d
H:
N.2 total de acidentes M:
T:
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
no ano T 0 T 0 T 0
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T 0 T 0 T: 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

O N2 total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

O N2 de acidentes com baixa exclui os mortais

Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho



Voltar ao indice Ano: 2010

Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalhe




Ano: 2010

Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Cddigos N.2 de casos Numero de dias de auséncia

Nota:
Conforme lista constante do DR 6/2001, de 3/5, actualizado pelo DR 76/2007, de 17/7
A aplicacdo permite a selec¢do da doenga e do respectivo cédigo



Voltar ao indice Ano: 2010

Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Numero Total (euros)

Nota:
Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto



Voltarso ndice 2010

Quadro 23: Contagem das intervengGes das comissGes de seguranca e salde no trabalho por tipo




Voltarso indie 2010

Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante




Voltarso ndice 2010

Quadro 25: Contagem das ac¢Oes de formacdo e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

AccOes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgoes
realizadas T: 0




Voltarso ndice 2010

Quadro 26: Custos com a prevengado de acidentes e doengas profissionais

Valor (euros)

Nota:
Incluir em outros custos, os custos com a identificacdo e controlo dos factores de risco



Quadro 27: Contagem das ac¢des de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgao

Ano: 2010

S7ea Al De 30 3 De 60 a
Internas T 7 T: T: 10
Externas T 19 T: T: 19
Total T: 26 T T: 29
Nota:

Relativamente as ac¢Oes de formacgdo realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:

Acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo
Accgdo externa, a que pode ter participa¢do de efectivos de varios servicos



Ano:

2010

Quadro 28: Contagem dos participantes em acgdo de formagdo profissional por cargo/carreira

segundo o tipo de acgdo

pe ed perio o Ope Bombe
IiEmes 12 31 24 T! 32 100
Externas 3 8 0 1 14
et 15 39 24 T 33 114




Ano: 2010

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em acgdes de formagao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acgdo

Dirigente e era arreiras Ge A ente
Dirigente perio ermédio écnico Superio A ente Técnico Operacio Bombeiro o 0
IiEmes T: 0 T: 252 T: 2232 T: 1224 T: 3144 T: 0 T: 21 T:| 6873
EIES T: 0 T: 42 T: 105 T: 0 T: 14 T: 0 T: 28 T: 189
Total . . . . . . . .
T: 0 T: 294 T 2337 T 1224 T 3158 T: 0 T: 49 T 7062




Voltar soindice no: 2010

Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

alo e O
Accgdes internas T 8932,00
Acgdes externas T 1858,08
Total T 10790,08
Nota:

Considerar as despesas efectuadas durante o ano em actividade de formacao e suportadas pelo orgamento do servico



Voltar a0 indice no: 2010

Quadro 31: Relagdes profissionais




Voltar a0 inice no: 2010

Quadro 32: Disciplina




