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Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género
Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o escaldo etario e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/ carreira segundo a nacionalidade e género

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o escaldo etério e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagio e género

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de saida e género

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Suplementos remuneratérios

Prestagdes sociais

Beneficios de apoio social

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere)

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
Contagem das situagBes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
Contagem das ag¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

Contagem dos participantes em a¢des de formagdo profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de ag3o

Contagem das horas dispendidas em ag¢bes de formagao profissional por cargo/ carreira segundo o tipo de a¢do

Despesas anuais com formagao profissional

RelagBes profissionais

Disciplina

Eleitos

Gabinetes de Apoio Pessoal

Dirigentes e equiparados
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

. A . A Carreir: rais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - alreliasiGerals

Dirigente Superior Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total
Operacional
H: 0 H: 6 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 8
Comissdo de Servigo M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1 M: 2
T: 0 T: 7 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 10
H: 0 H: 0 H: 20 H: 23 H: 121 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 167
CTFP por tempo .
k . M: 0 M: 0 M: 27 M: 41 M: 58 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 128
indeterminado
T: 0 T: 0 T: 47 T: 64 T: 179 T: 0 T: 1 T: 0 T: 4 T: 295
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo
certo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
. H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CTFP a termo resolutivo

T M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3 H: 3
Outra M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 3 T 3
H: 0 H: 6 H: 20 H: 23 H: 121 H: 0 H: 0 H: 0 H: 8 H: 178
Total M: 0 M: 1 M: 27 M: 41 M: 58 M: 0 M: 1 M: 0 M: 2 M: 130

T: 0 T: 7 T: a7 T: 64 T: 179 T: 0 T: 1 T: 0 T: 10 T: 308

[ PS.02_PROC.07_IMP.01 Balanco Social 2014



Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servicos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 1
Avenga M: 1
T: 2
H: 1
Total M: 1
T: 2
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

15
19
18
37

2l

2l

42

30
22

52

50
29

79
28
25

53

20

27

178
130

308

10

13

18
25)

14
39
39

17
56
20
13
33

16

20

121

58
179

il
12

10
15

10
14

23
41

64

11
18

20
27
47

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

. A . A Carreir: rais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - alreliasiGerals

Dirigente Superior Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros Total
Operacional

H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Unido Europeia M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CPLP M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outros M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escal3o etério e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais -
Técnico Superior Assistente Técnico

Carreiras Gerais -

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

. A . A Carreir: rais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - aireliasiGerals

Dirigente Superior Dirigente Intermédio L. . X L i Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
¢ ° ¢ Técnico Superior  Assistente Técnico (eaB p
Operacional
H: H:

Procedimento concursal

Cedéncia de interesse
publico

Mobilidade interna a
0rgaos ou servigos

Regresso de licenga

Comissdo de servico

CEAGP/CEAGPA

Outras situagdes

O 0O OO OO 0O 0O 0O 00 o0 00 o000 o o o/ o o o

Total

e I - e B e B - B B -
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e génerc

Assistente Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Oberacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Técnico Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/ carreira segundo a dificuldade de recrutamento

A . A . rreir: rais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Sanciasicerdls

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
N&o abertura de
procedimento concursal T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Impugnagdo do
procedimento concursal T: 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento concursal
[RiccEcElte T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Procedimento concursal
& el IRETD T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0
Total
T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Operacional
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Promogdes (Carreiras ndo revistas
X . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
e carreiras subsistentes)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
" H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Consolidagdo da mobilidade na
. M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
categoria (3)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
. L H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Alteragdo obrigatéria do
v At M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
posicionamento remuneratério (1)
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opgdo M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0o T 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratério por opgao M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (excepcao) (2) T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Total M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

Total

Normal

Extraordindrio

Total

4z a%zxa=X
O O O/l ©o O o
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Total

H: 441
Extraordinario diurno M: 2
T: 443
H: 0
Extraordinario nocturno M: 0
T: 0
H: 441
Total M: 2

T:| 443
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Descanso semanal obrigatério

4
)

=
S

2.398

422

2.820

Descanso semanal
complementar

3.173

355

3.528

Feriados

Total

TR AR EIERE IR

220
70

290
5.791

847

6.638
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo o motivo de auséncia e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

Dirigente -

Dirigente Superior
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (euros)

Remuneragdes base T: 4.218.125,12
Suplementos remuneratérios (2) T: 115.821,21
Prémios de desempenho T: 0,00
Prestagdes sociais (1) T: 355.783,09
Outros encargos com pessoal T: 0,00
Total T: 4.689.729,42
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

Valor (euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

T: 2.743,70
Trabalho normal nocturno

T: 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(ndo incluido em trabalho extraordindrio) T: 42.262,40
Disponibilidade permanente

T: 0,00
Outros regimes especiais de presta¢do de trabalho

T: 0,00
Risco, penosidade e insalubridade

T 0,00
Fixagdo na periferia

T 0,00
Trabalho por turnos

T 0,00
Abono para falhas

T: 12.537,85
Participagdo em reunides

T: 0,00
Ajudas de custo

T: 10.080,56
Representagdo

T: 45.276,16
Secretariado

T: 0,00
Outros suplementos remuneratdrios

T: 2.920,54
Total

T: 115.821,21
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Quadro 18.2: Prestagdes sociais

Abono de familia

Valor (euros)

34.401,59
Subsidios no ambito da protecgdo da
parentalidade 671,78
Subsidio de educag&o especial
0,00
Subsidio mensal vitalicio
0,00
Subsidio de refeicdo
319.452,06
Subsidio de funeral
0,00
Subsidio por morte
1.257,66
Beneficios sociais (1)
0,00
QOutras prestagdes sociais
0,00
Total
355.783,09
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social

Valor (euros)
Grupos desportivos/ casa de pessoal
0,00
Refeitérios
0,00
Subsidio de frequéncia de cresce e de
educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias
0,00
Subsidio de estudos
0,00
Apoio socioeconémico
0,00
Outros beneficios sociais
0,00
Total
0
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

Superior a 30 dias de

Total 1a3diasdebaixa 4 a30dias de baixa baixa Mortais
H 3 H
N.2 total de acidentes M: 2 M:
T 5 T:
H: 1 H: 0 H: 2
N.2 de acidentes com baixa M: 1 M: 0 M: 1
T: 2 T: 0 T: 3
R . i H: 1 H: 0 H: 72
Numero de dias de trabalho perdidos
. . M: 1 M: 0 M: 70
por acidentes ocorridos no ano
T: 2 T: 0 T: 142
Ndmero de dias de trabalho perdidos H: 0 H: 0 H: 0
por acidentes ocorridos em anos M: 0 M: 0 M: 0
anteriores T: 0 T: 0 T: 0
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Superior a 30 dias de

Total 1a3diasdebaixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

H: H 0

N.2 total de acidentes M: 0

T: T: 0
H: 0 H: 0 H: 0
N.2 de acidentes com baixa M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T: 1
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 66
no ano T 0 T: 0 T: 66
Numero de dias de trabalho H: 0 H: 0 H: 0
perdidos por acidentes ocorridos M: 0 M: 0 M: 0
em anos anteriores T 0 T 0 T 0
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Total

Casos de incapacidade permanente absoluta

Casos de incapacidade permanente parcial

Casos de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total

PS.02_PROC.07_IMP.01
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Quadro 21: Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Doenga profissional Codigos N.2 de casos NUmero de dias de auséncia

[ ] PS.02_PROC.07_IMP.01 Balanco Social 2014



Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total dos exames médicos efectuados

Nuimero

Total (euros)

0,00

Exames de admissdo

0,00

Exames periddicos

0,00

Exames ocasionais e complementares

0,00

Exames de cessagdo de fungdes

0,00

Despesas com medicina no trabalho

0,00

Visitas aos postos de trabalho

PS.02_PROC.07_IMP.01
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Quadro 23: Contagem das intervengBes das comissdes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Reunides da comissdo

Total

0
Visitas aos locais de trabalho
146
Outras
0
Total

146

PS.02_PROC.07_IMP.01

Balango Social 2014



Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Total

Alteragdo das fungBes exercidas T o
Formagdo profissional

T 0
Adaptagdo ao posto de trabalho

T 0
Alteragdo do regime de horario de trabalho T o
Mobilidade interna

T 0
Total

T (1]
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Quadro 25: Contagem das ac¢Ges de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Total

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas ac¢des realizadas

32
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Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no

Valor (euros)

trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protecgédo (b)
40.176,31
Formagdo em prevengao de riscos (c)
2.360,13
Outros custos com a prevengdo de acidentes e
doengas profissionais (d) 0,00
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Quadro 27: Contagem das ac¢Ges de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais TOTAL
TiEEiiEE T:‘ s‘ T:‘ 1‘ T:‘ 0‘ T:‘ 0‘ T:‘ 9
2L T:‘ 27‘ T:‘ 6‘ T:‘ 1‘ T:‘ 0‘ T:‘ 34
et T 35‘ T 7‘ T 1‘ T o‘ T:‘ 43
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Quadro 28: Contagem dos participantes em agdo de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo

Carreiras Gerais -

Dirigente Superior  Dirigente Intermédio iz;ﬁ:;ﬁs::zr_ Acs i:;f;ﬁZi:Li:?c; Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros Total
QOperacional
TiEEIEE T ‘ 0‘ T ‘ 6‘ T ‘ 31‘ T: 19‘ T 30‘ T:‘ o‘ T:‘ ‘ T:‘ o‘ T:‘ 4 T ‘ £l
Externas T:‘ 0‘ T ‘ 13‘ T ‘ 62‘ T:‘ 14‘ T ‘ 18‘ T ‘ 0‘ T:‘ ‘ T:‘ 0‘ T:‘ 13 T ‘ 123
okl T o‘ T 19‘ T 93‘ T: 33‘ T 48‘ T o‘ T: ‘ T: o‘ T: 17 T ‘ 213
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em agBes de formagdo profissional por cargo/carreira segundo o tipo de agdo
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - CafFEif.aS Serats- Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
g P g Técnico Superior Assistente Técnico Assistente P
QOneracional
TiEEIEE T:‘ 0‘ T:‘ 63‘ T:‘ 646‘ T 473‘ T 666‘ T:‘ o‘ T:‘ o‘ T:‘ o‘ T:‘ 35 T:‘ 1.883
SRS T:‘ 0‘ T:‘ 158‘ T:‘ 1.059‘ T:‘ 442‘ T:‘ 442‘ T:‘ o‘ T:‘ 91‘ T:‘ o‘ T:‘ 210 T:‘ 2.402
okl T: 0‘ T 221‘ T 1.705‘ T 915‘ T 1.108‘ T: 0‘ T 91‘ T 0‘ T 245 T:‘ 4.285
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Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional

Valor (euros)

Acgdes internas T 9.968,64
Accgdes externas T 4.230,13
Ve T 1419877
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Quadro 31: Relagdes profissionais

Numero de trabalhadores sindicalizados

Total

87

Numero de elementos pertencentes a comissdes de
trabalhadores

12

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

113
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Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do ano anterior

Total

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao
trabalhador

Processos decididos - cessagdo da comissdo de servigo

PS.02_PROC.07_IMP.01
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Quadro 33: Eleitos

Regime permanéncia
- tempo inteiro
- camara municipal
- presidente e vereadores

N.2 de Eleitos T:

Regime permanéncia
- meio tempo
- camara municipal
- vereadores

Regime ndo permanéncia
- camara municipal

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

61
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica, com vinculo a

Do mapa de pessoal do municipio Administragdo Pablica Sem vinculo a Administragdo Publica Total
Chefe do gabinete T 0 T 0 T 0 T 0
Adjuntos T 0 T 0 T 0 T 0
Secretarios T: 1 T: 0 T: 2 T: 3
Total T 1 T 0 T: 2 T 3
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados

Dirigente intermédio de 1.2 Dirigente intermédio de 2.2

Chefe de equipa

Dirigente superior grau grau Dirigente intermédio de 3.2 multidisciplinar Total
(diretor municipal) (diretor de departamento (chefe de divisdo grau ou inferior (equiparado a diretor de (equiparado a chefe de
municipal) municipal) departamento Municipal) divisdo municipal)
N.2 de cargos previstos em regulamento
municipal
T 0 T 1 4 T: 0 T: 6
N.2 de cargos providos em 31/12
T 0 T 1 6 T: 0 T: 7
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