CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

) ATA N.° 26/2012
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 17 DE DEZEMBRO

Presidente: - Antonio José Pires Almor Branco
Vereadores Presentes: - Jullia Maria A. Lima Sequeira Rodrigues
- Nuno Manuel M. Pinto de Sousa
- José Assuncgdo Lopes Macaira
- Jod@o Maria Casado Figueiredo
- Manuel Carlos Pereira Rodrigues

Secretariou: - Jodo Paulo Fraga
Chefe da Divisao Financeira e Patrimonial
Hora de Abertura: - 14.00 Horas
Ata da Reuniao Anterior - Aprovada por unanimidade, dispensando a sua leitura por ter sido

previamente distribuida a todos os membros do executivo.
Outras Presencas: - Maria Adelaide Fernandes
Diretora do Depart.® de Educacao e Assuntos Sociais e Culturais

Local da Reuniio: - Pacos do Concelho — Salao Nobre da Camara Municipal

Antes da Ordem do Dia

Ordem de Trabalhos.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Estranho uma Ordem de Trabalhos, com 16 pontos, quando
estamos ha 3 reunides com 1 ponto nas Ordens de Trabalhos, e esta € a dltima reunido antes da Assembleia Municipal a realizar no
dltimo dia que é possivel: dia 28 de dezembro, para a aprovacdo do Orgamento 2013.

Pelo que sei e por aquilo que € publico, a maioria das Camaras Municipais ja tém os Or¢amentos para 2013 aprovados, pelo que é
de lamentar a auséncia de planeamento nesta Camara Municipal, que leva a este constrangimento: em 3 reunides seguidas temos 1
ponto de Agenda, salvaguardando o Periodo Antes da Ordem do Dia, em que colocdmos alguns assuntos pertinentes e temas de
interesse prioritdrios para o concelho, e nesta reunido termos 16 pontos de Agenda e vamos discutir vdrios Regulamentos de
interesse municipal, com o tempo sempre limitado para a andlise do Or¢amento.

Este ano ainda estamos a discutir o Or¢camento mais tarde, pelo que s6 posso mais uma vez lamentar essa falta de planeamento.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO afirmou que nunca se consegue satisfazer a Oposico, ou ha a mais ou hd
a menos. Em rela¢do ao Orcamento informou a Senhora Vereadora sabe que a Camara Municipal continua a aguardar um visto do
Tribunal de Contas, que poderia alterar algumas das circunstancias desse mesmo Org¢amento, ndo se tratando de planeamento, mas
de circunstancias do momento.

Informou ainda que as Agendas sdo feitas em fung¢do dos pontos que estdo disponiveis e em alguns desses assuntos coincidiu com a
sua disponibilidade no presente momento.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
Assuntos Pendentes.

—————————— O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA disse: Pretendo saber a informagdo sobre a deslocalizagcdo dos ecopontos, a
informacdo sobre as eventuais melhorias na Escola do Convento, nomeadamente, o ponto de luz que foi solicitado,
independentemente das futuras intervencdes que as escolas terdo, saber se é ou ndo possivel colocar 14 esse ponto de luz.

Relativamente a iluminacdo da Ribeira de Carvalhais, continuo sem saber porque é que continua escuro, se uma parte é da
responsabilidade da EDP e outra parte é da responsabilidade da Camara Municipal, porque é que continua em escuriddo? Pelo
menos na zona de circuito pedonal deveria estar iluminada.

Ficaram de informar sobre a minha sugestdo de lombas para reducdo de velocidade, a questdo do estacionamento da Cocheira,
embora o mais relevante seriam as lombas.

Recebi o inquérito ao comércio tradicional, bem como o parecer juridico sobre o processo de votacdo de contra-propostas de
assuntos agendados, que veio dar razdo a minha posi¢ao manifestada nessa reunido, reunido de 27 de agosto, de facto o que deveria
ter acontecido era que as duas propostas deveriam ter ido a votagdo a0 mesmo tempo.

Questionava ainda o estudo da Quatternaire e em relacdio ao pedido de parecer a CCDR-N quanto a nomeacéo da vice-presidéncia,
agora com a suspensdo de mandato, parece-me que essa questdo estard ultrapassada, apesar de continuar a manifestar a minha
posi¢do de que deveriam ser nomeado o Vice-Presidente quando essa situagdo ocorre, e ja agora quero depois ver o parecer.
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Quanto ao estdgio sem remuneracdo, ficaram de dar uma resposta e havia também todas as questdes que levantei sobre o Hospital
Terra Quente.

—————————— O Senhor Presidente Eng.® ANTONIO BRANCO informou que em relagdo aos ecopontos, a informacio foi enviada para a
Residuos do Nordeste, esta estuda a localizag@o e posteriormente informa a Camara Municipal positivamente ou negativamente, a
Camara Municipal ainda ndo recebeu qualquer informacao sobre esse assunto.

—————————— O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: Volto a reiterar o pedido de iluminacdo da passadeira junto ao nicho
de Sdo Sebastido.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que em relagio a Escola do Convento foi pedido um orcamento
para verificar a possibilidade de ser colocado o ponto de luz e ser realizado esse trabalho em conjunto com a EDP.

Informou também que na Ribeira de Carvalhais existe um regime que faz uma reducdo a partir das 24h, irei reencaminhar ao
Senhor Vereador a informagdo do Eng.® Verdelho, que € o responsavel por esse setor.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Isso néio acontece a partir das 24h, aquilo a noite estd apagado.

---------- O Senhor Presidente Eng.>° ANTONIO BRANCO esclareceu que pode ser um pouco mais cedo a redugio, por volta das
23h. Em relag@o as lombas a Camara Municipal tem uma informagao técnica do DCMO, falta completar essa mesma informagao
por parte da Divisdo de Arquitetura e Planeamento e depois serdo entregues as duas informagdes.

Em relacdo ao estudo da Quatternaire aguarda que lhe seja enviado, quanto ao estdgio sem remuneracdo ird verificar a situacao.

—————————— O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: Estou um pouco preocupado com a Rotunda da Cocheira, porque
acho que o alcatrdo se estd a degradar consideravelmente.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que se existem deficiéncias na obra e tratando-se de uma obra
publica, existe a garantia de que o empreiteiro tem de resolver esse problema.

—————————— O Senhor Vereador Dr. MANUEL RODRIGUES disse: A previsdo de reposicio desse pavimento estd prevista para a
primavera, jd para estarem acauteladas as condi¢des atmosféricas.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Mas deviam ter acautelado isso. Para que é que houve essa pressa?
Houve uma precipitagdo por parte da Camara Municipal em quer executar essa rotunda. Se as condi¢des atmosféricas ndo eram
propicias, entdo deveriam ter tido mais cautela com a execugao.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
Convite para o “Tuaescrita — I Encontro de Escritores”.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Queria manifestar aqui uma critica quanto ao convite do GACIP para
0 “Tuaescrita — I Encontro de Escritores”, recebi o convite sexta a tarde, para o evento intitulado “Tuaescrita — I Encontro de
Escritores”, que se realizava no dia seguinte também a tarde, devido a compromissos que ja tinha assumido, ndo pude estar
presente contudo, creio que o Executivo ndo estaria muito interessado em ter a presenga da Oposi¢do, caso contrario tinham
enviado o convite com mais antecedéncia, considerando-se e tratando-se do I Encontro de Escritores, o qual desconheco o

conteiido, mas convites de tultima hora, fazem-me lembrar aquela maxima “A bodas e batizados s6 vdo os convidados”, é
praticamente isso.

---------- O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO informou que em relagdo ao convite para o “Tuaescrita — I Encontro de
Escritores”, lamenta que o Senhor Vereador ndo tenha estado presente, uma vez que estiveram presentes membros da Assembleia
Municipal do CDS/PP e do PS, ou seja, o evento foi divulgado.

---------- O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Sendo o I Encontro e a tltima da hora estarem a convidar os
elementos deste Executivo!

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que o evento j4 tinha sido publicitado h4 15 dias e consta do
programa de Natal.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Eu acho que enquanto Vereador ainda tenho o direito de ser
convidado oficialmente. Era-me impossivel estar presente, louvo quem tenha estado, mas acho que estes convites em cima da hora
s6 revelam duas coisas, ou a pouca vontade em ver os convidados presentes, ou o evento ndo teria a relevancia necessdria para ter
um atempado envio de convites e uma adequada divulgag@o.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que ndo houve ceriménias formais, o evento foi feito para
quem quisesse participar, foi um encontro de escritores, com um conjunto de escritores convidados.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
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“Informacao do Senhor Presidente.”

---------- O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA disse: Comeco a observar que pela primeira vez a “Informagdo do Senhor
Presidente” aparece com detalhe e rigor na ata, quando a mesma nunca ¢ lida aqui e s6 pontualmente é que € discutida, aquilo ndo
serd mais do que fazer um certo “Show off politico”, agora resta saber a quem, se é ao Eng.® Branco, se € ao Chefe de Gabinete, se
€ ao seu Assessor, se é aos Vereadores, mas registo a vossa valorizagdo politica através das atas.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO comunicou que em relacio a “Informagiio do Presidente”, se essa
informagdo é apresentada juntamente com os documentos da reunido de Camara, € interpretacdo que deve ser anexada como
informagdo dessa mesma Camara.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Boas Festas.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Desejo aos Boas Festas de Natal a todos e um Préspero Ano Novo
para 2013, junto de familiares e amigos e de alguma forma procurar momentaneamente esquecer as amarguras ou as adversidades
desta austeridade que tem assolado o pafs, e darmos a energia necessdria para podermos combater com algum empreendedorismo e
com alguma tenacidade, as dificuldades que 2013 infelizmente vai trazer a todos nés.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Dada a época festiva, queria desejar um Feliz Natal a todos os
Mirandelenses e um Préspero Ano Novo, dentro das limita¢des atuais, de forma a conseguirmos ultrapassar as muitas dificuldades

que sentimos.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Ordem do Dia

01 - Orgiios da Autarquia (OA).
01/01 - Informacéo do Senhor Presidente.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que o Convivio de Natal da Cimara Municipal ser4 realizado
no dia 21 de dezembro, a partir das 17h, na Residéncia de Estudantes.

“Assumindo como nucleares os principios da transparéncia e do envolvimento, vai ser dada conta nas reunides ordindrias, por
escrito, da presenga do Presidente, vereadores em permanéncia e membros do GAP em reunides, assembleias-gerais, eventos e atos
similares e dos assuntos ai debatidos e deliberados, tais como:

e Seminario “Produzir Mais Dentro, Vender Mais Fora — Produtos de qualidade de origem animal da Regidao Norte”
(DRAPN)

Dia 05 de dezembro, com a participagdo do Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco e a presenca do
Vereador Dr. José Macaira, Chefe de Gabinete do Presidente, Dr. Rui Magalhées e Adjunto do Presidente, Eng. Luis Pereira.

e Reunifio com o Presidente da Freguesia de Cabanelas

Dia 05 de dezembro, com a participa¢@o do Presidente da Cdmara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco.
® Reunido com o Presidente da Freguesia de Avantos

Dia 06 de dezembro, com a participa¢do do Presidente da Cdmara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco.
e Reunifio com o Presidente da Freguesia de Aguieiras e ULS Nordeste

Dia 07 de dezembro, com a participag¢@o do Presidente da Cdmara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco.
e Semindrio “Areas Urbanas — Propostas para 2014-2020” (Instituto do Territério/IPB)

Dia 07 de dezembro, com a presenga do Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco.

e XII Jornadas Nacionais de Pedestrianismo

Dia 08 de dezembro, com a presenga do Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco e do Vereador Dr. Manuel
Rodrigues e a presenca do Vereador Dr. José Macaira, Chefe de Gabinete do Presidente, Dr. Rui Magalhdes e Adjunto do
Presidente, Eng. Lufs Pereira.

¢ Jantar/debate da Ordem dos Enfermeiros
Dia 10 de dezembro, com a presenga do Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco.
e Reunifo de preparacao da 2 fase da Auditoria Externa

Dia 11 de dezembro, com a presenca do Presidente da Camara Municipal, Eng. Anténio Almor Branco, do Vereador Dr. Manuel
Rodrigues, Vereador Dr. José Macaira, Chefe de Gabinete do Presidente, Dr. Rui Magalhdes, Equipa de Gestdao da Qualidade e
responsdveis de processos e outros colaboradores.

¢ Reunido da Comunidade Intermunicipal de Tras-os-Montes

Dia 12 de dezembro, com a presenga do Vereador Dr. José Magaira.”
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A Camara Municipal tomou conhecimento.
01/02 — Aprovacio da ata de 03 de dezembro.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a ata da reunifio do passado dia 03
de dezembro de 2012.

01/03 — Préxima Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal.

—————————— O Senhor Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial Dr. Jodo Paulo Fraga, autorizado a intervir, deu conhecimento da
comunicacio do Senhor Presidente da Assembleia Municipal que é do seguinte teor:

“Pela presente, solicito a V.* Ex.* a amabilidade de na Reunido do Executivo, em meu nome, dar conhecimento a todos os Srs.
Vereadores, da Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal, a realizar no préximo dia 28 de dezembro de 2012 e da qual se anexa
Convocatoria.

Com os melhores cumprimentos.”

—————————— A Convocatdria para a Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal, € do seguinte teor:

José Manuel Lemos Pavdo, Presidente da Mesa da Assembleia Municipal de Mirandela:

Torna publico que, em cumprimento do disposto n.° 3 do artigo 84.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, terd lugar no dia 28 de dezembro (sexta-feira), a quinta sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de Mirandela, com inicio as 09.30 hrs., no Auditério Municipal de Mirandela, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Atas — Leitura, discussdo e votacdo das atas: sessdo ordindria de 07 de setembro de 2012 e da sessdo extraordindria de 15 de
outubro de 2012.

2. Piblico - 1.° Periodo de intervencio.
3. Periodo Antes da Ordem do Dia.
4. Periodo da Ordem do Dia:

4.1 Apreciacdo da Informacdo do Senhor Presidente da Camara nos termos da alinea e) do n.° 1 do art.® 53.° da Lei n.°
169/99 de, 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro;

4.2 Orcamento, Plano de Atividades Municipal e Plano Plurianual de Investimentos para 2013;

4.3 Proposta de Aprovagdo do Regulamento do Arquivo Municipal;

4.4 Proposta de Aprovacido do Regulamento do Conselho Municipal de Juventude;

4.5 Proposta de Aprovagdo do Regulamento Orgéanico do Municipio de Mirandela e Despesas de Representacao;
4.6 Proposta de Aprovacio do Regulamento do Uso do Fogo;

4.7 Proposta de Aprovacido do Regulamento dos Auditérios Municipais;

4.8 Alteragdo ao Alvard 01/2003 — Lote n.° 25 — Loteamento “Urbanizacdo Retiro da Princesa do Tua, Lda.”, sito lugar dos
Corddes — Mirandela;

4.9 Proposta de Alteracdo ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranga de Mirandela;
4.10 Proposta de Ajustamento ao Plano de Saneamento Financeiro do Municipio de Mirandela.
5. Outros assuntos de interesse para o Municipio.
6. Publico — 2.° Periodo de intervencio.

Mais torna publico que, a Agenda de Trabalhos e respetiva documentacdo poderdo ser consultadas, em hordrio normal de
expediente, junto do Setor de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal.
Com os melhores cumprimentos.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
02 - Suspensiao de Mandato.
—————————— Foi presente um oficio com entrada n.® 42250 de 04/12/2012, com o seguinte teor:

“Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal

Maria Gentil Pontes Vaz, Vereadora em regime de niio permanéncia neste Municipio vem requerer nos termos do disposto no
artigo 77.° da Lei 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro, apresentar para
apreciagdo do plendrio da Camara Municipal o pedido de suspensdo do seu mandato, pelo prazo de 365 dias, com inicio a 04 de
dezembro de 2012, uma vez que foi nomeada Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de
Mirandela.

Solicita ainda que se proceda de imediato as diligéncias legais que conduzem a sua substitui¢ao.
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Com os melhores cumprimentos.”
—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 12/12/2012, exarou o seguinte Despacho:
“A reunido.”

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: A Dr.* Gentil Vaz, desde que tomamos posse como Vereadores,
exerceu sempre as suas fungdes de Vereadora em Regime de Permanéncia de uma forma cordial e com uma atitude de grande
profissionalismo.

E de lamentar a sua saida, pois sou da opinido que a Dr.* Gentil enquanto esteve nas fungdes de Vereadora, desempenhou um bom
trabalho e soube sempre manter a postura enquanto politica.

Relativamente a esta substituicdo, também lamento que tenham sidas retiradas competéncias a entdo Vice-Presidente, o que de
facto conseguiu criar alguns obstaculos a sua “governago”.

Lamento essa situac@o, acho que as pessoas t€ém de ser respeitadas, por aquilo que exercem, por aquilo que fazem, e pela dedica¢do
a causa publica.

Contamos que faca um bom trabalho no Agrupamento e desejamos as maiores felicidades.

---------- O Senhor Vereador Eng.° JOAO CASADO disse: Quero dar os parabéns a Dr.* Gentil pela nomeagdo, estou convicto que
vai como sempre, desempenhar muito bem e com muita humanidade e sempre sabendo acarinhar as criangas do nosso concelho,
que é uma coisa que lhe € inata. Tenho pena que tenha ido embora, vamos ver se quem a sucede serd tdo “gentil”, como a Dr.?
Gentil.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Lamento a saida e a auséncia da Dr.* Gentil do Executivo, no meu
entender a unica referéncia de credibilidade e seriedade politica que o Executivo tinha e o Executivo vé-se fragilizado
politicamente com esta saida.

Nao obstante da saida, felicitar a Dr.* Gentil pela sua nomeacio, que acho que é uma excelente nomeagdo para liderar a CAP do
Agrupamento de Escolas de Mirandela, terd pela frente uma tarefa com alguma logistica, mas eu creio que com a experiéncia que
teve no Executivo durante estes mandatos, deu-lhe experiéncia suficiente para lidar com a gestdo daquele Agrupamento.

Procurava saber, em concreto, que é que vem ocupar a “cadeira”, em que moldes é que vai ocupar essa “cadeira” e a quem € que
afinal ird recair a vice-presidéncia? Vamos aguardar pela reunido de 02 de janeiro, “ano novo, vida nova”, para ver esse Despacho
de nomeacdes.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que o Despacho de nomeacio da vice-presidéncia nio sera feito
em janeiro, mas sim depois desta reunido.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Quando tomou posse o Dr. Manuel Rodrigues, e ndo por uma
questdo pessoal, foi realmente feita uma proposta tendo em conta os tempos de contengdo, que passaria em nao optar por um
Vereador em Regime de Permanéncia.

Agora a proposta volta a estar em cima da mesa. Mantemos a nossa posi¢ao quanto as novas nomeagdes na vereagao em regime de
permanéncia.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO afirmou que se confirma nestas declaragdes, que o PSD faz boas escolhas
para as suas listas, porque quando saem tém sempre qualidades excelentes, quando as pessoas saem do grupo é porque tém
melhores qualidades que esse mesmo grupo, mas a verdade é que foi este grupo que as selecionou.

Afirmou ainda que a Dr.* Gentil fez um trabalho exemplar, ao longo dos anos que esteve na Camara Municipal e recorda que ela
apenas suspende o mandato, o facto de pedir suspensdo por 365 dias, ndo invalida que ela possa regressar se assim o desejar. A
Dr.* Gentil fez um trabalho que culminou no reconhecimento que neste momento ¢ dado para a nomeacdo que foi sujeita e que
implica um problema de incompatibilidade.

O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que fica tio orgulhoso, como qualquer um dos membros deste
Executivo, pelos elogios feitos a Dr.* Gentil, pois este Presidente trabalhou com a Dr.* Gentil diretamente. Ainda ndo compreendeu
que competéncias é que foram retiradas a Dr.* Gentil uma vez que apenas quando saiu da Camara Municipal, abandonando as
fun¢des do regime de permanéncia isso aconteceu, e nunca lhe foram retiradas até esse momento qualquer tipo de competéncias.

Afirmou ainda que o trabalho da Dr.* Gentil ultrapassou o facto de ser Vereadora, porque teve a capacidade de se envolver em
projetos que ultrapassavam a simples fun¢do de Vereadora com dreas dificeis, como é a educagio, a drea social e a cultura.

Afirmou também que hoje é o principal beneficidrio desse trabalho porque tem a capacidade de assumir esses pelouros, com a
organizacdo desses departamentos, devidamente estruturados, o que lhe permite de certa forma libertar-se para outro tipo de
tarefas. Afirmou que ndo considera uma perda efetiva, considera que a Dr.* Gentil era um elemento importante, mas também
considera que esta nomeagdo para Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas de Mirandela é o
resultado de um prestigio para toda a Camara Municipal e para o PSD, que teve a capacidade de convocar a Dr.* Gentil para ser
Vereadora no mandato anterior e teve a capacidade para convocar a Dr.* Gentil para ser Vereadora neste mandato.

Informou ainda que a pessoa que ird ocupar o lugar serd a que vem a seguir na lista dos eleitos, se assim o aceitar, apds esta reunido
ird ser convocada para assumir o lugar, ird ser a Dr.* Deolinda Ricardo que é a que vem em 6.° lugar na lista dos eleitos, que
assumird fungdes como Vereadora em Regime de ndo Permanéncia.
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—————————— O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: Todos ndés vemos capacidades e um trabalho de gestdo que a Dr.*
Gentil teve, temos de saber reconhecer quando as coisas sdo verdade, a excegdo daquele trabalho que ela quereria desenvolver, mas
que foi “amarrada” pela incapacidade dos seus pares e do que é que eu falo, falo dos Centros Escolares, falo do patriménio escolar
deficiente, da auséncia de apoio logistico as escolas, das contratagdes das AECS, tudo isso condicionou a qualidade do servico que
a Dr.* Gentil prestou.

Imaginemos nés se vocés tinham estado ao nivel da qualidade de servigo que ela prestou, nesse caso no teriamos nada a criticar
em relacdo a acdo do Executivo.

Retiraram-na da Dire¢@o da Escola da Esproarte, colocaram 14 uma equipa nova sem elei¢des, as eleicdes vieram depois, retiraram-
na mas as contas caucionadas continuaram com a Dr.* Gentil e com o Dr. Silvano, o que eu quero dizer aqui é que de facto a Dr.*
Gentil deu provas de ser aquele elemento que tinha credibilidade e referéncia dentro da vossa equipa e aquilo que vou auscultando
perto de alguma populagdo, é que o Executivo estd francamente fragilizado com a saida da Dr.* Gentil e que o Agrupamento de
Escolas de Mirandela estd valorizado com a sua presenca.

—————————— O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO afirmou que concorda com o que o Senhor Vereador acabou de dizer, o
Executivo ficou fragilizado com a saida da Dr.* Gentil, o Executivo ficou satisfeito e ganhou uma excelente dirigente do
Agrupamento.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Quero que fique claro e em ata que pessoalmente e
profissionalmente sempre foi uma pessoa com quem eu tive uma excelente relacdo, mas politicamente estamos em oposi¢ao,
construtiva mas em oposi¢cdo. O Presidente ndio esperaria que eu ndo criticasse aquilo que acho que deveria ser criticado, ndo
obstante pessoal e profissionalmente considerar tratar-se de uma pessoa de mérito.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme solicitado:

1 - Aprovar o pedido de suspensido do mandato da Senhora Vereadora Dr.* Maria Gentil Pontes
Vaz, pelo prazo de 365 dias, a contar do dia 04 de dezembro de 2012;

2 — Convocar o seu substituto legal.

03 — Conhecimento de Despachos.
03/01 - DUOT - SO de Obras Particulares e Loteamentos.

---------- Foram presentes as seguintes informacgdes subscritas, em 11 de dezembro, pelo Senhor Presidente que a seguir se
transcrevem:

“INFORMACAO N.° 09/2012

Para cumprimento do ponto 3, artigo 64° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 26 de novembro de 2012 a 11 de dezembro de
2012.

Pedidos de Informacio Prévia Deferidos
30/08 — Ricardo Jorge Lopes Santos — Constru¢do de um armazém — Rego de Vide — Cobro;
21/12 — Maria Luisa S4 Fernandes — Construgdo de um prédio coletivo com 4 pisos — Lugar de Canela do Rio no Caminho da
Bronceda — Mirandela;
22/12 - Jodo Leonardo Pinto do O — Alteracio de edificio para atividade industrial como produgdo similar CAE 10130;
23/12 — Nebukré — Compra, Venda e Construgio de Iméveis, Lda. — Reconstrugio para instalagdo de casas de campo — Cedaes;
25/12 — Virgilio do Nascimento Azevedo — Edificacdo de estabelecimento de bebidas sem espetdculo; Bronceda;

Pedidos de Informacio Prévia Indeferidos
18/12 — Adérito Manuel Gomes — Instalac@o de casa pré-fabricada — Mirandela.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.° 10/2012
Para cumprimento do ponto 3, artigo 64° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o periodo compreendido entre 12 de novembro de 2012 a 11 de dezembro de

2012.

Comunicacdes Prévias Deferidas
64/11- Betdo Liz, S.A. — Legalizagdo de estabelecimento industrial — Zona Industrial Norte Lote 9 Setor F Mirandela.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

“INFORMACAO N.° 23/2012
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Para cumprimento do ponto 3, artigo 64° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o periodo entre 26 de novembro de 2012 a 11 de dezembro de 2012.

Autorizacoes de Utilizagdo Deferidas
45/12 — Anténio José Esteves — Habitacdo — Comércio e Servigos — Rua da Capoeira, n.° 38 — Mirandela;
77/12 — Alcino da Assuncédo Torres — Saldo de Jogos — Rua Vasco da Gama, n.® 606 — Mirandela;
81/12 — Anténio Manuel Alves Golias — Construcdo e Instalag@o cozinha regional — Bairro de Santa Maria, 14 — Mascarenhas;
91/12 — Fernando Anténio Silva — Moradia e Anexo — Loteamento Sao Sebastido Lote 59 — Mirandela;
93/12 — Santa Casa da Misericérdia de Mirandela — Hospitel — Av. Dr. Francisco Sd Carneiro — Mirandela;
95/12 — Jodo dos Santos Meireles — Unidade Produtiva Local — Rua dos Barreiros n.° 666 — Carvalhais.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
“INFORMACAO N.° 23/2012

Para cumprimento do ponto 3, artigo 64° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei 5-A/2002 de 11 de janeiro,
informo o Executivo das decisdes tomadas durante o perfodo compreendido entre 26 de novembro de 2012 a 11 de dezembro de
2012.

Licenciamentos Deferidos
74/09 — Arménio Adérito Vaz — Construcdo de um ovil — Vale dos Porcos — Navalho;
4/12 — Sénia Augusta Lage Fernandes — Construcdo de um armazém Agricola— A. Lopes — Murias;
29/12 — Anténio Augusto Mendonga — Legalizagdo de arrumos e construgao de cobertura — Lamas de Orelhdo;
43/12 — Celeste da Conceicdo Mariz — Reconstrugdo e alteragdo de telheiro — Rua Olimpio Cabral — Mascarenhas;
50/12 — Ana Maria Ferreira Peixe — Alteracdo e ampliacdo de uma moradia — Rua Rosa Mota n.° 85 — Bairro de S.Jodo — Mirandela;
65/12 — José Artur Pai Torto — Constru¢do de um muro — S. Salvador;
69/12 — Manuel Anténio Rodrigues da Costa — Construciio de um muro de vedacdo — Vila Boa
73/12 — Arlindo José dos Santos — Construcdo de um muro — Rua da Escola Preparatdria — Mirandela

Licenciamentos Indeferidos
137/10 — Luis Carlos Garcia — Legalizacdo de Adega — Rua Campo de Futebol — Vale de Salgueiro.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.
03/02 - DCMO - SO de Obras Municipais.

---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente o Mapa das Empreitadas em Curso, atualizado em 13 de
dezembro, que se da por reproduzido.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
03/03 - DAFM - SO de Taxas e Licencas.

—————————— Foram presentes as seguintes informagdes subscritas, em 03 de dezembro, pelo Senhor Vereador Manuel Rodrigues que a
seguir se transcrevem:

Informacdo n.° 50/SOTAL

Para conhecimento, informo que no ambito das competéncias em mim subdelegadas por despacho de 02 de janeiro de 2012, foram
concedidas as seguintes Licengas nos termos do Decreto-Lei n.° 310/2002 de 18 de dezembro, durante 0 més de novembro de
2012.

Licencas de Exploracio de Maquinas de Diversao
Nome do Proprietario | Estabelecimento | Localidade
Carlos Anténio Borges | Café Net Bar Sun | Mirandela

Licencas de Festividade e de Ruido

Nome do Requerente Localidade Licenca
Comissao de Festas de Fonte da Urze Fonte da Urze Festividade
Comissao de Festas de Fonte da Urze Fonte da Urze Ruido

Comissao de Festas de Vale de Gouvinhas | Vale de Gouvinhas | Festividade
Comissao de Festas de Vale de Gouvinhas | Vale de Gouvinhas | Ruido
Comissao de Festas de Abambres Abambres Festividade
Comissao de Festas de Abambres Abambres Ruido

A Camara Municipal tomou conhecimento.

B
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Informacao n.° 50/SOTAL

Para conhecimento, informo que no ambito das competéncias em mim delegadas por despacho de 02 de janeiro de 2012, foram
concedidos os seguintes hordrios de Funcionamento durante o més de novembro/2012.

Nome Tipo de Estabelecimento Localidade
Cristina Mabilde Peixoto Vasco Rodrigues | Comércio de Vestudrio Mirandela
Maria de Lurdes Rodrigues Antunes Estabelecimento de Bebidas Mirandela
Ciétia Filipa Machado Ramos Estabelecimento de Restauracdo | Mirandela
Maria de Fétima Aleixo Ramos Bernardo Saldo de Cabeleireiro Mirandela

A Camara Municipal tomou conhecimento.
04 — Orcamento, Plano de Atividades Municipal e Plano Plurianual de Investimentos para 2013.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO apresentou as Grandes Opgdes do Plano Plurianual de Investimentos,
Plano de Atividades Municipal e o Or¢amento da CAmara Municipal de Mirandela para 2013, documento que se anexa e se da por
reproduzido.

---------- O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA disse: Li atentamente o Orcamento de 2013, vejo que assume aqui que a
recuperagdo de custos para garantir a sustentabilidade de diferentes sistemas, sera feita a custa de aumento de impostos, fala numa
questdo de mudanga de paradigma, mas vé-se aqui uma auséncia de ambig¢do com os pés assentes na terra, ndo era aquela ambicao
que estdvamos habituados a ver ao longo dos tdltimos 12 anos.

Aquilo que aponta é que a gestdo corrente das linhas de atuagdo serdo na educagdo, acdo social, celeridade urbana, servigos de
dgua, saneamento e residuos sdlidos, entre outros, com algum destaque para financiamento comunitdrio de obras em curso, fala
também na reprogramacdo do QREN, que por determinacido governamental implica o abandono de alguns projetos, gostava de
saber quais sd0 os projetos que foram abandonados no ambito desta reprogramacio, principalmente aqueles que totalizam cerca de
5 milhdes € e que recentemente foram abdicados por si.

Passando agora para os dados em concreto, temos uma despesa corrente proposta para 2013 na casa 27,5 milhdes €, a despesa
corrente prevista em 2012 era de 29,7 milhdes €, corrigida passou para 25 milhdes €, ou seja, continuamos a propor previsdes
superiores aquelas que t€ém vindo a ser corrigidas mesmo no final do ano.

A despesa de capital prevista em 2012 era cerca de 22 milhdes €, a corrigida era de 10,5 milhdes €, passou praticamente para
metade, mas assistimos aqui uma previsao de 17 milhdes €, considerando a queda dos projetos do QREN e outros, gostava de saber
e considerando que ndo conseguem inclusive atingir os objetivos da corrigida, de 10,5 milhdes €, a pergunta que fago € que se ndo
considera um pouco surreal este valor, considerando a realidade financeira executada?

Em relacéo a receita corrente, a prevista em 2012 era de 30,5 milhdes €, foi corrigida para cerca de 27milhoes €, se olharmos para a
receita corrigida € aquela que resulta dos impostos, quanto a receita de capital, a que estava prevista em 2012 era de 21 milhdes €,
foi corrigida para cerca de 8 milhdes € e hoje propde 17 milhdes €, em relacéio a despesa hd uma variacdo na despesa de capital, a
corrigida atualmente é de cerca de 11 milhdes € e vocés propdem 18,5 milhdes €, quando s6 obtém cerca de 4 milhdes €, que se
traduz em cerca de 37% de excusséo.

Outra questdo que quero levantar é sobre os empréstimos que estdo aqui, entre o mandato anterior e este mandato houve 2
empréstimos para pagamento de dividas, um de 3 milhdes € e outro neste mandato também de 3 milhdes € e outros dois
empréstimos contraidos para pagamento de obras que nunca chegaram a ser pagas, um de 1,3 milhdes € e outro de 1,45 milhdes €,
ou seja, nestes Ultimos dois mandatos tivemos 8,75 milhdes € de empréstimos contraidos, isto em relagdo a empréstimos de médio
e longo prazo, perguntava o seguinte, empréstimos a curto prazo estdo todos liquidados? Deduzo que sim, poderemos assumir em
2013 que vamos assistir a contraciio de empréstimos bancdrios a curto prazo, para fins eleitorais?

Em relagdo ao Mapa de Pessoal previsto para 2013 estou um pouco perplexo porque mais a frente temos a aprovacéo da orgénica
da Camara Municipal, mas esta listagem que estd aqui ndo coincide com a da organica, esta listagem de pessoal totaliza cerca de
410 funciondrios e hd uma previsdo para integrar mais 44 e pergunto qual o enquadramento desta previsdo de aumento de
funciondrios, no ambito do vosso Plano de Saneamento Financeiro? Como € que isso estd acautelado?

De referir ainda e voltando ao predmbulo deste Or¢amento, refere que a Escola Protocolada de Hotelaria e Turismo de Mirandela e
salvo melhor “olhos” eu ndo vejo isso incluido nos planos de atividade para 2013, serd que estamos a anunciar o encerramento
dessa Escola? E quanto aos Projetos do InovaRural e da Rede Ecocitras, sempre vdo avangar?

Chamava a atenc¢io do seguinte, estes graficos que estdo aqui sdo interessantes e explicam bem, s6 que explicam a receita prevista,
era interessante comparar estes graficos com a receita cobrada e até com a receita corrigida, para ser ver a variagdo que existe entre
0 que é um orcamento inicial, aquele que vai sofrendo muta¢des ao longo do ano e depois a realidade em concreto, mas isso se
calhar ndo interessa.

Quanto a transferéncias do Estado, Mirandela ndo perdeu entre 2012 e 2013, o que se identifica entre 2012 com a passagem para
2013, € que vai haver uma subida acentuada de impostos para obter receita, ¢ o que este Orcamento vai trazer aos mirandelenses.

A mesma coisa em relagdo ao quadro da evolugdo da despesa, s6 consta a evolucdo da despesa prevista, naturalmente preveem uma
quebra em relagdo a 2012, mas se a compararmos com a despesa corrigida e aquela que € realizada, ficaria muito aquém destes
valores aqui indicados.
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Nos impostos diretos vocés preveem 2,3 milhdes €, ja foram cobrados em 2012 2,364 milhdes €, ou seja, tem um valor superior ao
que voces estdo a fazer em termos de previsdo, preveem alguma diminui¢@o de receitas do IMI ou outras para 2013 e considerando
que 2012 até tem um valor superior?

Em relacdo aos rendimentos de propriedade, vocés preveem cerca de 2 milhdes €, mas na realidade conseguiram 953 mil €, nas
transferéncias correntes fazem uma previsdo de cerca de 18 milhdes € da Administragdo Central, mas o cobrado foi de cerca de 7
milhdes € até a data. Perguntava também nessa rubrica, quais sdo as outras, no valor de 1,5 milhdes €? E que projetos é que estdo a
ser cofinanciados, no valor de 7,5 milhoes €?

Chamava também a atencdo para o facto de venda de bens e servigos correntes, vocés fazem uma previsdo de 4,3 milhdes €, s6
foram conseguidos 2,5 milhdes €. Nas receitas de capital, fazem uma previsdo de 17 milhdes €, mas no ponto acima, no ambito das
outras receitas correntes, existe aqui um item que &, diversas por 250 mil €, o que € que isso significa?

Quanto a vendas de bens e investimentos, fazem uma previsdo de 695 mil €, a realidade cobrada até a data foram 11€, pelo menos
€ 0 que estd no mapa de controlo orgcamental.

H4 aqui outra previsdo de 100 mil € para outros, dentro desses bens e investimentos, gostava de saber quais sdo os outros?
Transferéncias de capital, fazem uma previsao de 16 milhdes € da Administragdo Central, quando o alcanc¢ado foi 4,5 milhdes €, ha
aqui outra situagcdo que ndo estou a perceber muito bem, fazem aqui uma previsdo para o Fundo de Equilibrio Financeiro de 1,8
milhdes €, mas em 2012 conseguiram arrecadar 3,339 milhdes €, porque este decréscimo no valor previsto?

Em relagdo a participagdo comunitdria em projetos cofinanciados, em transferéncias de capital preveem 13,7 milhdes € e temos
cobrados ou arrecadados até a data 1,2 milhdes € e logo a seguir nas outras receitas de capital tém uma previsdo de 180 mil € em
outras, gostava de saber quais sdo essas outras?

Na despesa, tém o recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho no valor de 15,5 mil €, gostava de saber quais sdo estes
postos de trabalho no contrato a termo, bem como mais a baixo novos postos de trabalho no valor de 170 mil €.

Em comunicagdes, 270 mil € € a corrigida e fazem uma previsdo de 220 mil €, vai haver uma reducéo na utilizagdo? Considerando
que € 2013 até deve aumentar o consumo de sms.

Vigilancia e seguranca, 198 mil €, quem é a empresa que faz a vigilancia do patriménio da Camara Municipal? Outras na pagina 4
da despesa, gostava de saber quais sdo no valor de 250 mil €, dois itens acima das transferéncias de capital.

—————————— O Senhor Vereador Eng.® JOAO CASADO disse: Fiquei surpreendido porque pensava que este ano irfamos ter um
Orgamento pela primeira vez no Municipio de Mirandela mais realista, porque todos sabemos que a execucéo da gestdo em termos
de Camara ronda entre os 22 milhdes € e os 24 milhdes €, tudo o resto é espectdvel. Dada a conjuntura do pais, a situagdo
econdmica do concelho, seria bom que este Or¢camento refleti-se também essas preocupacdes.

Acho que estd na hora de esta Camara demonstrar ao seu concelho que temos uma gestdo coerente, sustentdvel e aquilo que
prometemos fazer o vamos cumprir, mas estamos a falar de 21 milhdes € e que néio hd qualquer possibilidade de o fazer e eu
desafiava o Senhor Presidente a dizer, de todas estas candidaturas, quais as que ja perdemos, as que ja sabemos que nido vao ser
realizadas? Esta Camara tem de virar, esta Camara tem de mudar, esta Camara tem de apresentar ao concelho um projeto valido e
este Orcamento ndo € um projeto credivel. Na minha opinido este Or¢amento € inexequivel.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Indo de encontro ao que os Vereadores falaram sobre o Or¢amento,

deixaria as considera¢des politicas para a Declaracdo de Voto. Concordo inteiramente com aquilo que foi dito: é um mau
Orgamento. E um Or¢amento que ndo traz nada de novo e ndo é um Or¢amento real.

E o primeiro Or¢camento do Eng.° Branco enquanto Presidente da CAmara, com responsabilidades na divida da CAmara Municipal e
na situag@o de rutura financeira.

Tenho algumas didvidas pontuais, na rubrica 051005, bens de dominio ptiblico de 1,9 milhdes €, do que € que se trata?

As Despesas correntes, na rubrica 010107, pessoal em regime de tarefa ou avenca 87 mil €: ndo votamos na reunido anterior que

iria haver 31 mil € para os contratados em regime de avenca de juristas para o exercicio de tarefas no Nucleo Juridico e de
Auditoria?

Questionar também a rubrica 070107 equipamento de informética no valor de 500 mil €.

A nivel de obras muito haveria para questionar, designadamente a situagdo que diz respeito ao Quartel da GNR de Torre de Dona
Chama que j4 foi suspenso pelo Ministério da Administra¢@o Interna, isto € se estd para execugdo, se ja houve outras diretivas que
nés ndo sabemos.

Porque os processos nesta Camara ndo sfo transparentes, existem muitas situagcdes que nem sequer chegam ao nosso
conhecimento.

Nas despesas de representacdo, em que julgo que havia um Plano de Contencdo da Despesa, temos inscrito um valor aproximado
de 57 mil €.

Haveria muito mais para dizer, mas com execucdes abaixo dos 25%, ha que realcar tratar-se de um Orgamento completamente
irreal e que de facto penaliza gravemente os Mirandelenses.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Onde é que se enquadra a divida que a Camara estd a pagar sobre
a conta caucionada da Rota do Azeite, no valor de 100 mil €, ou aproximado? H4 ou ndo pagamentos, ou ji houve pagamentos da
Camara relativamente a Rota do Azeite?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que néo.
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—————————— O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA perguntou: Qual é o valor do investimento que vai ser feito em campanhas
de promocgao na Alfandega do Porto? 70 mil euros, 77 mil euros ? Quem € que vai pagar isso? E qual é o objetivo?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que essa informagéo nio deve ser da CAmara Municipal.

—————————— O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: Em que moldes é que a Camara vai pagar as faturas de projetos
efetuados no ambito de recuperacio de igrejas, que sdo do vosso conhecimento?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO solicitou ao Senhor Vereador para ser mais especifico.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Projectos de recuperacdo de patrimonio religioso, tipo candidaturas
TNS? Que j4 terdo sido elaborados e que as juntas ou comissdes fabriqueiras ndo terdo capacidade financeira para pagamento,
assumindo a autarquia esses custos. Houve algum protocolo com essas comissdes fabriqueiras? Refiro-me a projectos tipo
candidaturas TNS.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que. no PAM existe uma rubrica “institui¢des civicas e
religiosas e recuperacdo do patrimonio religioso, incluindo igrejas...”, qualquer pagamento efetuado nesses termos tem de vir a
reunifio de Camara para que seja atribuido um subsidio.

O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO afirmou que em relacio ao Or¢amento é natural que esta discussio vé cair sempre
no mesmo, ou excesso de ambicdo ou diminui¢cdo de ambigdo, ja foi explicado que a contabilidade autarquica néo € a que gostaria,
¢é aquela que a Camara Municipal tem de se sujeitar.

Em relagd@o aos fundos comunitdrios, nos meados deste ano foi determinado pelo Gestor Nacional do QREN, o Senhor Secretirio
de Estado que tem essa competéncia, que teria de ser fortemente reduzido o investimento em QREN e projetos aprovados, todas as
Cémaras Municipais foram chamadas a contribuir para esse designio, para que fosse possivel retirar projetos comunitdrios
aprovados, para outras dreas determinadas pelo Governo, esse processo ainda hoje ndo terminou. A Camara Municipal ainda hoje
estd a negociar a possibilidade de fazer algumas obras e a desisténcia de outras obras, como por exemplo as A¢des Inovadoras para
o Desenvolvimento Urbano, POVT foi cortado, ndo houve execugdo, Ecocitras foi renegociado, teve de existir uma redugao.

Os projetos que estdo aprovados sdo os que constam do Orgamento, existe uma excecdo que € o Quartel da GNR da Torre de Dona
Chama, o Quartel era uma obra para ser executada pelo Ministério da Administracdo Interna, no entanto este decidiu fazer
protocolos com os Municipios para a construgdo dos quartéis que considerava prioritarios, um dos que foi considerado prioritario
foi o Quartel da GNR da Torre de Dona Chama, neste momento estd aberto um concurso para a realizagéo de esquadras e quartéis,
a Camara Municipal tem um protocolo com a GNR, que vai ser assinado antes da candidatura, foi enviado esta semana o projeto e
estd em andlise e nos termos do que estd previsto ird ser aberto um concurso para esta obra.

Informou ainda que em relacdio a receita, esta € feita em funcdo do histérico, é uma orcamentacdo que tem como base ndo a
execuc¢do, mas a capacidade de andlise das rubricas, existem rubricas que sdo colocadas dessa forma porque assim tem de ser e
existem outras que se tem a clara no¢ao que ndo vao ser executadas.

Quanto aos fundos comunitarios, em 2009 deu inicio o processo de elaboragdo das ultimas redes de saneamento que estavam
financiadas e a Camara Municipal s comegou a receber transferéncias do POVT no final de 2012, o que significa que as previsdes
ndo dependem apenas da Camara Municipal, depende também da eficicia dos programas que nos financiam e sdo esses programas
que muitas vezes aumentam os custos financeiros da Camara Municipal, pelo atraso que tém na execugdo dos projetos.

Quanto aos postos de trabalho, haviam 47 tarefeiras que ndo houve autorizacdo para serem contratadas e hoje estd a ser
compensado de outra forma e existe um concurso de sapadores florestais que estd a decorrer, que também ndo foi aprovado e
enquanto isso ndo acontecer essa verba tem de estar or¢amentada, para caso venha a existir autorizagdo para abrir esses mesmos
concursos, se no final do ano ndo forem autorizados, esse valor ndo vai ser executado e a Camara Municipal tem de prever a receita
e a despesa, se até ao final do ano de 2013 o Governo nao autorizar os concursos, quer uma rubrica quer outra fica ndo dotada e
ndo executada.

Informou ainda que quanto ao valor das comunicacdes, as utilities sdo calculadas na receita tal como sdo calculadas na despesa, ou
seja, pelo histérico dos ultimos 24 meses, em relagdo as comunica¢cdes houve um crescimento natural, porque todas as
comunicacdes foram transferidas dos Servicos de Agua para a Camara Municipal, nomeadamente, a envelopagem e o envio dos
oficios que eram da responsabilidade desse mesmo servico.

Em relag@o a vigilancia, a Camara Municipal tem um concurso aberto, neste momento a Camara Municipal tem apenas um ponto
de vigilancia, que é o Mercado Municipal e passard a ter dois, quando este concurso terminar, o0 Mercado Municipal e a escola de

Hotelaria e Turismo de Mirandela, que terd de ser assumida pela Camara Municipal, ¢ um concurso publico, é colocado na
plataforma e ganha a empresa que apresentar a melhor proposta.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Estd a dizer que ndo hd uma empresa a efectuar vigilancia?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que neste momento a empresa que faz a vigilancia no Mercado
Municipal € a FIR, a partir de janeiro vai haver uma empresa que assumird a seguranga e vigilancia no Mercado e na Escola de
Hotelaria, em fungéo do resultado do concurso.

---------- O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA perguntou: Em que moldes foi elaborado esse concurso? Faz parte do
Orgamento.
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—————————— O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO informou também que a Cimara Municipal nunca pode pagar contas
caucionadas da Rota do Azeite, porque a Camara Municipal é uma sécia como qualquer outro membro da Rota do Azeite e por
esse motivo ndo entende ao que se refere o Senhor Vereador Nuno de Sousa.

Quanto a Alfandega do Porto estd a ser preparado um evento para promogao local, que & Camara Municipal custard um valor
abaixo dos 10% dos valores apresentados pelo Vereador Nuno de Sousa, mas as contas serdo apresentadas na altura certa.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Quem € que estd a fazer os preparativos publicitarios?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que neste momento nio esti ninguém a fazer esses
preparativos.

O Orcamento que apresentamos este ano ndo é o Orgamento que gostariamos de apresentar, gostava de apresentar um Or¢amento
ainda mais cortado em alguns vetores, gostava de apresentar um Or¢amento com mais algumas certezas, mas este Orcamento tem
de ser baseado no processo de Saneamento Financeiro que a Camara Municipal tem em curso, alids, esse processo constringe-nos
pela dificuldade que temos em elaborar este tipo de projecdo, porque altera a forma como se gere todos os vetores.

Refere que aceita todas as criticas sobre a empolacdo do Orcamento, sobre o aumento e empolamento das receitas, no entanto
existe uma coisa que ndo deixard de fazer que &, aproveitar as oportunidades de financiamento que sdo dadas & Cdmara Municipal
pelos fundos comunitdrios, nas suas mais diferentes vertentes, sempre que possivel e sempre que necessdrio e depois ponderar esse
investimento, afirmou ainda que ndo deixard de concorrer e de lutar para ganhar financiamento comunitério.

Este € o Orgamento que nesta altura a Camara Municipal conseguiu apresentar, fruto das circunstancias atuais de financiamento.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Permita-me acrescentar uma coisa, € que eu fiquei sem perceber, nessa
indica¢do dos projetos, quais foram os que de facto foram abdicados?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que os projetos que foram abdicados sdo, Mirandela XXI, tudo
que faga parte do POVT e acdes inovadoras, uma percentagem da Ecocitras, alguns projetos do Tua-Mirandela.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Nio respondeu i questio de bens de dominio piiblico no valor de
1,9 milhdes €, do equipamento informatico no valor de 500 mil €, e a situacdo de despesas com pessoal em regime de avenga.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que qualquer regime de avenga tem de ir a aprovacio da
Camara Municipal, em relacdo a postos de trabalho de tarefeiras e sapadores, estdo previstos no plano, ndo se sabe é se vai ser
executado, em relagdo aos 500 mil € em informadtica, refere-se ao valor que a Camara Municipal tem de pagar a Associagdo de
Municipios para a componente da fibra dtica de rede comunitéria da banda larga.

Informou que os bens de dominio ptiblico é uma rubrica que a Camara Municipal tem como objetivo vender para realizar receita.

---------- O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: Esta € a vossa realidade financeira, (mostrou grafico), onde comega a
linha preta a cair, € quando entrou o Eng.® Branco e a seguir os responsdveis pela parte financeira. O Senhor Eng.® Branco € a linha
vermelha, o Dr. Macaira é a linha roxa, estes s3o os vossos dados, ndo sdo meus, isto foi aquilo que foi apresentado em abril de
2012.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Sobre o antigo edificio da P.S.P. e a obra “acesso oeste da IP4 2
cidade de Mirandela”, relativamente a re-funcionalizagdo ja tem projeto, é para ser o qué?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que faz parte do projeto Tua-Mirandela.
---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES perguntou: Mas é para ser o qué?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que vai ser um niicleo museolégico central, da rede
museoldgica de Mirandela.

---------- O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA perguntou se o edificio antigo da PSP n#o era inicialmente para a futura
sede da Junta de Freguesia de Mirandela. Isso tera sido discutido e proposto no mandato anterior.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que o “acesso oeste da IP4 i cidade de Mirandela”, estd em
fase de negociagdo dos terrenos.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: E negociacdo ou expropriacio?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que é negociacio.

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Vao fazer negociagdo?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que em qualquer processo de expropriacio existe negociacio.

Foi feita a avaliacdo, o cadastro e foi comunicado as pessoas, se aceitarem € negocia¢do, se ndo aceitarem é expropriagdo, mas
existe sempre uma comunicagéo aos proprietdrios do valor encontrado pela Comissdo de Avaliagdes.
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—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Qual é o valor do m*?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que esse valor foi calculado pela Comissio de Avaliagio de
Iméveis Particulares e que por esse motivo nio sabe precisar qual é o valor do m*.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por maioria, 3 votos contra, (2 dos membros do PS e 1 do
membro do CDS/PP) e 3 votos a favor dos membros do PSD, tendo o Sr. Presidente usado o voto
de qualidade por se ter verificado o empate, nos termos propostos:

1 — Aprovar as Grandes Opc¢oes de Plano e Orcamento da Camara Municipal para 2013, que
integra o mapa de pessoal conforme disposto no n.° 2, do artigo 4.° da Lei n.” 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com os artigos 3.° e 5.° de Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de
setembro;

2 - Aprovar o pedido de autorizaciio genérica para delegacio de competéncias nas Juntas de
Freguesia nos termos do art.° 66° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, sempre que este procedimento contribua
para melhorar a eficicia no cumprimento dos objetivos definidos;

3 — Aprovar o pedido de autorizacio genérica para contracio de Empréstimos a Curto Prazo nos
termos do n.° 7 do art.’ 38.° da Lei n.” 2/2007, de 15 de janeiro;

4 — Submeter esta deliberaciio a aprovacdo da Assembleia Municipal.

---------- Os Senhores Vereadores do PS apresentaram a seguinte Declaracéo de Voto:

“Declaracio de Voto - ORCAMENTO/2013 (Reunido 17/12/2012)
O orgamento apresentado pelo executivo PSD para o ano 2013 é um orcamento contra os Mirandelenses, contra os mais
carenciados, contra os mais idosos, contra as empresas, contra 0 emprego e contra o investimento. E um orcamento ndo participado
pelos cidaddos. E precisamente o oposto do que deveria ser!
E obrigacio e responsabilidade do atual poder na Cimara Municipal, bem diferente do eleito pelos Mirandelenses em 2009, a
apresentacdo de um orcamento exigente e rigoroso, mas também estratégico e ambicioso.
Um orcamento que deveria fazer a diferenca com os anos anteriores. Um orcamento realista e exequivel. Um or¢amento que
facilitasse a vida dificil dos Mirandelenses, que permitisse a fixa¢do de mais jovens no concelho, que incentivasse a criacdo e a
qualificac@io de mais empresas, que desse verdadeiras contrapartidas aos investimentos reais.
O que assistimos € ao encerramento de empresas, ao adiamento de projetos, a emigracdo dos nossos jovens, a fuga de casais e
familias, ao sofrimento de idosos e carenciados, a fome e ao medo do futuro. Tudo isto se passa bem perto de nds...
O executivo PSD desta Camara Municipal passa ao lado desta realidade. E nesta gravissima situacio social que encaixa
2.528.264,00€ diretamente do dinheiro que podia ficar nos bolsos dos Mirandelenses. Desta forma agrava ainda mais a carga fiscal
a suportar pelas familias e empresas e complica, e muito, a vida dificil que vamos ter em 2013. Do valor total arrecadado:
1.308.747,00€ do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI);
577.584,00€ da reten¢do municipal sobre o Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS);
100.000,00 € da derrama;
541.933,00 € do Imposto Municipal Sobre as Transmissdes Onerosas de Iméveis.
Tudo isto para “suportar” a md gestdo de dinheiros ptiblicos que tem feito nos dltimos 16 anos. Tudo isto para pagar dividas
acumuladas a taxas de juros altissimas a institui¢des bancdrias e a grandes empresas nacionais. Tudo isto se resume a uma politica
que ndo defende o concelho, que ndo tem uma estratégica numa tnica drea, que nfo tem rumo.
Se pensarmos nas diversas dreas de intervencdo, da educacgdo a satde, da agricultura ao comércio, da industria a drea social, do
turismo ao desporto, facilmente constatamos que hd um défice alarmante entre o dinheiro ptiblico gasto e o que conseguimos
construir em cada setor.
Na educagiio néo se pode esconder o estado miserdvel a que chegaram as nossas escolas e a oportunidade perdida de construcio do
novo centro escolar (construidos em muitas autarquias). Os nossos alunos, professores e toda a comunidade educativa vivem o seu
dia a dia sem as condi¢des minimas de trabalho e estudo. Comprou-se o terreno e pagaram-se estudos. E o centro escolar?
Na saiide nao podemos esquecer a perda de valéncias no nosso Hospital. Hoje em dia basta ir ao hospital de Vila Real, para
podemos facilmente rebobinar o “filme” do nosso Hospital.
Na area agricola, existiria melhor exemplo de dinamismo industrial que o nosso complexo agroindustrial do Cachdo? Hoje é uma
lixeira a céu aberto que muito tem preocupado moradores e empresarios e que este executivo tem deixado “andar”. E a chamada
politica do “logo se vé&”. Para ja ndo falar no Centro Tecnoldgico do Azeite...
No comérecio tradicional temos hoje dificuldades enormes para pagar saldrios e conseguirmos manter as portas abertas.
Na indistria nio existe qualquer plano estratégico de fixacao e qualificacio industrias existentes. Mesmo na drea dos produtos
tradicionais, como a Alheira de Mirandela, ndo houve a preocupacdo de salvaguardar em regime de exce¢do, o aumento do IVA
para 23%. Houve outros produtos em regime de excec¢do. Porque ndo a nossa alheira? Falta de vontade politica e influéncia
positiva na decisao.
Na area social, basta perguntar: onde estdo as habitacdes sociais prometidas hd mais de uma década? No turismo, onde estd o
Museu do Azeite? Estd parado hd anos...
No desporto, pese embora o nosso potencial desportivo, em dreas tdo distintas facilmente verificamos a auséncia de uma politica
desportiva capaz, concertada e com boa gestdo de recursos. Também aqui, podemos perguntar: e o nosso complexo desportivo?
Vale a pena reler as nossas declaracdes de voto de 2010 e 2011, relativo aos or¢amentos de 2011 e 2012 respetivamente.



A L

(Atan.° 26/2012, de 17 de dezembro)
Pig. 13 de 73 Tt

Em 2010 pode ler-se na conclusao: “....Na nossa opinido este ¢ um or¢amento sem inovagdo, um or¢amento sem estratégia, um
orcamento sem equilibrio entre receitas e despesas. Poderia ser um or¢amento de viragem estratégica. De assumir erros do passado.
De construir e investir. De fazer mais, melhor e diferente. Nao foi conseguido efetivamente.
Deveria ser um orcamento de futuro e para o futuro. Lamentamos que assim ndo seja. Por todos nds e principalmente pelas
geragdes futuras....”.
Em 2011, conclui-se que “...No plano dos projetos de investimento, vale a pena fazer referéncia ao projeto das habita¢des sociais,
tdo necessdrias no nosso concelho e que t€ém vindo a ser, em vdrios ciclos eleitorais, prometidas e ndo executadas. Mais uma vez,
confirma-se que, em Mirandela, aquilo que este executivo promete, tarde ou nunca se consegue.
Nao pensem que € um exercicio fécil sentir a nossa Mirandela com estas dificuldades. Ndo julguem que nés, como oposicdo, temos
algum gosto em saber que estamos sem rumo e sem orientacio. E o que podemos fazer para alertar o executivo e os Mirandelenses
que ndo estamos no caminho do progresso e do crescimento. Estamos a perder e vamos perder ainda mais. Os Mirandelenses
sabem e sentem isso no seu dia a dia.
Este or¢camento ndo corresponde as exigéncias do nosso concelho, ndo responde as necessidades dos nossos Municipes e
compromete as geragdes futuras....”.
Em 2012, reafirmamos o que dissemos em 2010 e 2011. Terminamos com uma cita¢cio que resume, de forma muito objetiva,
as prioridades do orcamento deste executivo para 2013 “A politica...ha muito tempo deixou de ser a ciéncia do bom governo

e, em vez disso tornou-se a arte da conquista e da conservacao do poder.”.”

—————————— O Senhor Vereador do CDS/PP, Arq.° NUNO DE SOUSA apresentou a seguinte Declarag@o de Voto:

“DECLARACAO DE VOTO DO ORCAMENTO 2013 DA CAMARA MUNICIPAL

O Plano e Or¢amento deve ser um instrumento de gestdo e também o vetor da politica de desenvolvimento que se preconiza para o
municipio. E fundamental para o funcionamento de qualquer instituicio. Representa, por isso, a realidade financeira de um
municipio, traduzida em niimeros, incluindo os compromissos do passado, as decisdes do presente e as perspetivas de futuro. A
andlise de um or¢camento ndo permite ignorar nenhuma destas dimensdes.

A realidade de um or¢amento municipal deve ter na base um estudo comparativo e intertemporal, pelo que, a sua avaliacdo deve ter
em conta a evolugdo tendencial da despesa e receita que existiu durante os dltimos anos nesta autarquia.

Contrariando o Estatuto da Oposi¢@o, consagrado na Lei n.° 24/98 de 16 de maio, a Camara Municipal de Mirandela,
disponibilizou, mais uma vez, documentos incompletos relativamente ao Orcamento de 2013 a Comissdo Politica Concelhia do
CDS/PP, para que esta, se pronunciasse em reunido agendada para o efeito. A Camara Municipal ndo disponibilizou as previsdes
para a Receita de 2013.

O Orcamento em causa, apresenta-se como documento previsional e de opgdes estratégicas para o concelho de Mirandela. Numa
primeira abordagem, estariamos perante um documento estratégico que iria definir as opgdes politicas do Executivo em
permanéncia para 2013, numa conjuntura financeira adversa, que impunha a necessidade de contengdo, imagina¢éio e coragem.
Mas nio.

Trata-se sim, das Grandes Opg¢des de um plano que pretende ser uma mudanca de paradigma, daquilo que tem sido a gestdo
desastrosa do municipio ao longo de 12 anos. A realidade é que neste documento ndo se assumem responsabilidades pelo
descalabro financeiro, ndo existem propostas ou solu¢des que procurem inverter o ciclo de gestdo financeira, ou a tal “mudanca de
paradigma”, ou seja, as despesas correntes continuam elevadas e a arrecadagdo de receita prevista serd a custa de mais impostos
sobre os Mirandelenses.

Todos nés, Mirandelenses, temos consciéncia das dificuldades em que nos encontramos atualmente e daquelas que se avizinham
para 2013, e todos nds, temos confianga plena nas nossas capacidades para levar Mirandela a um patamar de sustentabilidade
econdmica e social. Mas ndo podemos contar com estes gestores politicos.

E verdade que ndo se pode menosprezar o elevado condicionamento financeiro que Portugal atravessa, fruto de uma conjungdo
entre uma crise econdémica global e uma crise financeira nacional, resultante das politicas eleitoralistas passadas.

O condicionamento financeiro da Camara Municipal de Mirandela, € j4, bem anterior, e foi sempre denunciado pelo CDS/PP.
Sempre alertamos para a necessidade de regularizagdo das dividas:

contrairam-se empréstimos bancdrios para resolver problemas de insolvéncia de gestdo corrente, submetendo este Municipio a
programas de pagamento de dividas, apoiadas pelo Estado, para pagar dividas a fornecedores;

a receita obtida até a data, foi maioritariamente a custa de impostos cobrados ou transferéncias do Estado;

as candidaturas a fundos comunitdrios ficaram aquém das expectativas e as poucas obras financiadas, ou perderam o
financiamento, como os recentes 5 milhdes de euros previstos para vdrias candidaturas ou tiveram ainda reduzidos
financiamentos, onerando ainda mais a situag@o financeira da camara.

Apesar de todos estes alertas e até terem sido apresentadas propostas, incompreensivelmente, a divida da Camara aumentou
exponencialmente, depois das elei¢des autdrquicas de 2009, culminando em resultados astronémicos em 2011. E expectdvel que no
relatério de 2012, esses valores possam diminuir ligeiramente, estando o Municipio em rutura financeira e néo tendo concretizado
qualquer despesa considerdvel e condicionante.

Em relacdo a 2012, o Municipio limitou-se a reduzir ou corrigir a previsao orcamental de 51,6 milhdes de euros, para cerca de 35,5
milhdes, procurando com isso “esconder’” os resultados negativos da execugdo orcamental.

O Plano estratégico encomendado e apresentado no mandato anterior, pouco evoluiu... que expectativas t€m, de se efetuar em
2013, de criar as infraestruturas e equipamentos necessdrios, para garantir ao concelho de Mirandela a competitividade essencial,
na nossa regiao e Pafs?

o

\
\
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Era previsivel que o Estado, diminuisse as suas comparticipagdes as Camaras Municipais, perante a conjuntura financeira do pafs,
exigindo destas, a sustentabilidade necessdria, para continuarem a garantirem um servico de qualidade aos seus municipes. Durante
a ultima década, muito pouco foi feito para antecipar esta reducéio de financiamentos e hoje, a Camara Municipal € incapaz de
garantir a indispensdvel sustentabilidade econdmica, cultural e social ao nosso concelho, sem recorrer a aplica¢do de um Plano de
Saneamento Financeiro, que vai onerar ainda mais as futuras geracdes de Mirandelenses.

Mas a sobrevivéncia politica destes responsdveis, que ja deveriam ter assumido, as suas responsabilidades politicas, demitindo-se
dos cargos que ocupam, conforme ja tive oportunidade de manifestar em sede de andlise do Relatério de Contas de 2011, e do
desvio colossal da divida, néo se preocupam com o futuro de Mirandela, mas sim com o presente, ou seja, a sua reeleicdo em 2013,
ou seja, ainda, a manutengdo no poder.

Apesar deste cendrio negro e condicionante, o Executivo PSD admite, que a partir de 2013, vai concretizar projetos ou
candidaturas para potenciar a atratividade do nosso concelho e tornd-la uma referéncia regional e nacional.

mas quais sio esses importantes projetos?

O Museu do Azeite, a passo de caracol, ou talvez adiado?

O Complexo Desportivo, adiado?

A requalificag¢@o do Santudrio de N* Sra. Do Amparo, adiada?

As Habitagdes Sociais prometidas desde a década de 90, sem perspetivas de se concretizarem?
O Pélo Tecnoldgico?

O acesso Oeste a futura A4? Serd que vai ser executado?

Os pavilhdes multiusos do Romeu e Carvalhais? Como ficaram esses compromissos?

A Ecoteca e a quinta ecoldgica, que se encontra parada? Adiada?

O Centro Escolar, que ja deveria estar a funcionar desde 2008, para promover uma Educacdo de qualidade, neste concelho? Afinal,
jé ndo vai existir, mas esbanjou-se dinheiro na compra dos terrenos.

Ou serd ainda a Escola de Artes e o edificio municipal? Também adiado.

Esperemos, que possam cumprir a execugdo das novas instalagdes do IPB, e que com isso possamos manter o ensino superior em
Mirandela, um pélo de desenvolvimento estratégico, importante para a desejada sustentabilidade de Mirandela.

As propostas que se preveem no ambito da Educacdo, Acdo Social, da Administracdo e Cidadania, do urbanismo, da
Requalificag@o Territorial, ndo sdo mais do que a¢des de gestdo corrente do Municipio.

Nao questiono a importincia dada as iniciativas de gestdo corrente propostas. Se forem cumpridas, serdo um passo necessdrio para
um melhor equilibrio das contas do Municipio.

Reduzir a divida colossal a fornecedores e empreiteiros, reduzir a despesa corrente e cumprir as metas do plano de Saneamento
Financeiro, e executar obras com fundos comunitdrios, merecem, se concretizadas, uma nota positiva. Esperemos que assim seja,
mas perante a atual conjuntura financeira este orcamento ¢ irrealista.

Em conclusio, e considerando que o Or¢amento de 2013, envereda, mais uma vez, por um caminho idéntico com um empolamento
de valores, votarei contra este Orcamento.”

05 — Proposta de Aprovacio do Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Econémicas de Interesse
Municipal.

—————————— Foi presente a Proposta de Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Econdmicas de Interesse Municipal, com o seguinte

“PROPOSTA DE REGULAMENTO DE APOIO A INICIATIVAS EMPRESARIAIS ECONOMICAS DE INTERESSE
MUNICIPAL

Nota Justificativa

O Municipio de Mirandela tem entendido como de interesse municipal as iniciativas empresariais de natureza econdémica que
contribuem para o desenvolvimento e dinamizag¢do do Concelho, assumindo a fun¢do de facilitador da sua atuag@o.

Existe, no entanto, a necessidade de incentivar o investimento empresarial no Concelho de Mirandela, nomeadamente todo o
investimento que seja relevante para o desenvolvimento sustentado que contribua para a criacdo de novos postos de trabalho,
apostando na qualifica¢@o profissional, na inovagdo e nas novas tecnologias.

Atendendo a que os Municipios dispdem de atribuicdes no dominio da promocdo do desenvolvimento, de acordo com o disposto
no art. 13° n.° 1, alinea n), da Lei 159/99, de 14 de setembro;

Considerando que para a execucdo das referidas atribui¢des sdo conferidas aos érgéos municipais competéncias ao nivel de apoio a
captagdo e fixagdo de empresas, emprego e investimento nos respetivos concelhos, previstas no art. 28° n.° 1, alinea o) da Lei
159/99 de 14 de setembro e no art. 64°, n.° 2, alinea 1), n.° 4, alineas a) e b) e n.° 7, alinea a) da Lei 169/99, de 18 de setembro,
alterada pela Lei n.° 5- A/2002, de 11 de janeiro;

Pretende-se com este Regulamento definir medidas e mecanismos concretos de apoio e de incentivo a atividade empresarial no
Concelho de Mirandela, assim contribuindo para a modernizagdo do tecido empresarial do Concelho, para a fixa¢do de populacdo,
sobretudo jovens e, de um modo global, para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento social da populacéo residente.

Neste contexto, e de acordo com a Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de janeiro, importa sistematizar, de acordo com regras claras e transparentes para todos aqueles que delas possam beneficiar, as
formas e modalidades de apoio as iniciativas empresariais que prossigam atividades econdmicas de interesse municipal.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras do apoio a conceder a iniciativas empresariais econémicas de interesse
municipal desenvolvidas no Concelho de Mirandela.

1.

2.

Artigo 2°
Iniciativas empresariais de interesse municipal

Sao consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresariais econdmicas que visem a promocao e a realizacdo de uma
atividade econdmica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

Poderdo ser apoiadas as iniciativas empresariais de cardter agricola, comercial, industrial e turistica que cumulativamente
retinam os seguintes pressupostos:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econémico sustentdvel do Concelho;

b) Contribuam para a criacéio de novos postos de trabalho;

¢) Contribuam para a diversificacdo do tecido comercial e empresarial local;

d) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigos a prestar, quer no que respeita aos produtos a comercializar ou produzir.
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, podem ser promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresdrios em nome individual;

¢) Cooperativas

d) Associacdes sem fins lucrativos;

e) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade piblica.

O apoio as entidades promotoras poderd ser concedido independentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no concelho
de Mirandela, sendo no entanto condic@o preferencial.

CAPITULO I
FORMAS E CONCESSAO DE APOIO
Artigo 3°

Desburocratizac¢io e simplificacio

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas empresariais de interesse municipal e no exercicio das
competéncias que legalmente lhe estdo cometidas, a Camara Municipal de Mirandela assegura, através de mecanismos especificos,
a celeridade e a eficdcia da respetiva tramitaco.

Artigo 4°
Formas de apoio
Sem prejuizo do disposto no artigo 3°, a Camara Municipal Mirandela pode ainda:
a) Apoiar ou comparticipar no apoio a promogdo ou realizagdo de iniciativas empresariais econémicas de interesse municipal;

b) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdes ou projetos especificos desenvolvidos por iniciativas empresariais de interesse
municipal.

Os apoios referidos no nimero anterior podem revestir as seguintes formas:
a) Disponibilizagdo da utiliza¢@o de infraestruturas e construg@o de infraestruturas bdsicas 4 instalagao:
i. Abertura de fundagoes;
ii. Construgdo de ramais de 4gua e drenagem de dguas residuais;
b) Disponibilizagdo da utilizagdo de viaturas, maquinas ou equipamentos integrados no patriménio municipal;
¢) Apoio técnico através do GAEE — Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedor, designadamente:
i. Prestacdo de informacdo sobre formalidades legais na constitui¢do de uma empresa;
ii. Prestacdo de informacdo sobre apoios financeiros disponiveis;
iii. Apoio técnico na elaboragio do projeto de investimento;
iv. Apoio no processo de licenciamento do investimento;

v. Apoio técnico na implementagdo e no controle de cumprimento de normas de higiene e seguranca alimentar de produtos
regionais produzidos artesanalmente;

d) Apoios técnicos através dos Servicos Técnicos Municipais;

e) Apoios financeiros;
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i. Apoios a empregabilidade;

ii. Apoios a modernizagdo e promogao.
f) Isencdes e incentivos fiscais:

i. IMI,

ii. IMT;

iii. Derrama;

iv. Taxas e licencas municipais.
g) Apoios previstos no Regulamento de Aquisicdo de Terrenos na Zona Industrial.
h) Apoios previstos no Programa de Incentivos ao Comércio.

Quando o apoio se refere a utilizacio de viaturas, maquinas ou equipamentos, integrados no patriménio municipal, este reger-
se-4 pelos respetivos Regulamentos, caso existam.

A disponibiliza¢do de apoio técnico compreende a realizagdo de atividades ou a prestacdo de servigos que sejam da
competéncia especializada dos servigos da Camara Municipal.

A disponibilizagdo de apoio financeiro compreende:

a) A comparticipagdo na promocdo ou concretizacdo de acgdes que visem a divulgacdo e promogdo, nacional e/ou
internacional do concelho;

b) A comparticipagdo em atividades integradas em protocolo previamente celebrado entre a entidade promotora e a Camara
Municipal.

A concessdo das formas de apoio referidas nos niimeros anteriores pode ser cuamulativa entre si.

Artigo 5°
Concessao de apoio

Os apoios previstos no presente Regulamento podem ser concedidos individualmente ou ao abrigo de Protocolo celebrado
entre a Camara Municipal e a entidade promotora.

Os pedidos de concessdo dos apoios previstos no artigo 4° sdo entregues no GAEE — Gabinete de Apoio a Empresa e ao
Empreendedor para andlise, mediante preenchimento de requerimento tipo a fornecer por aquele servigo, acompanhado dos
seguintes documentos, de acordo com a modalidade de apoio a conceder:

a) Nome, morada ou sede do interessado e nimero de contribuinte;
b) Identificacdo do representante legal;

¢) Descricdo da finalidade a que se destina o apoio;

d) Identificacdo clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva, comprovar mediante cépia do documento de
constitui¢@o e respetivos estatutos);

f) Certiddo comprovativa da situacéio contributiva regularizada (Finangas e Seguranca Social);

g) Declaracdo de compromisso em manter afeto a respetiva iniciativa o apoio a conceder durante um periodo minimo de 5
anos, a contar da data da sua concessao;

h) Indicar a data em que a atividade serd desenvolvida e data previsivel do seu termo.
i) Plano de atividades ou negdcios relativo a iniciativa empresarial a desenvolver;

j) Declaragdo de que o(a) Requerente do apoio ndo se encontra em estado de faléncia, de liquidagdo ou de cessacdo de
atividade, nem tenha o respetivo processo pendente;

k) Declaragdo, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos elementos constantes do requerimento;

1) Declaragio de autorizagdo da realiza¢do das diligéncias necessdrias para averiguar a veracidade dos elementos fornecidos
para analise, bem como para solicitar as entidades ou servigcos competentes a confirmagéo desses elementos.

Os requerimentos referidos no nimero anterior podem ser acompanhados dos documentos ou informagdes julgados
convenientes.

Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto para o inicio e execucgdo das iniciativas ou projetos a que se
refere o pedido de apoio e o requerente deve demonstrar a sua capacidade de realizagdo dessas iniciativas ou projetos, mediante
a indicacdo das atividades ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere convenientes.

A competéncia para a atribuicdo dos apoios previstos no presente Regulamento é da Camara Municipal de Mirandela.

Artigo 6°

Critérios de apreciacao

Os pedidos de apoio sdo apreciados de acordo com os seguintes critérios, ndo sendo os mesmos cumulativos:
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a) Interesse, designadamente de natureza econdmica, cultural, artistica, ambiental, desportiva, recreativa ou de lazer,
determinado pela consisténcia do programa ou projeto proposto e do seu contributo para o desenvolvimento sécio-cultural
da comunidade;

b) Consisténcia do projeto, determinado pela adequacio entre os objetivos definidos e os custos previstos;

¢) Meérito intrinseco do projeto apresentado, tendo em conta a inovacdo, a diversidade dos objetivos, a criatividade dos
processos de intervengdo e a preocupagdo demonstrada com o desenvolvimento econémico, social, cultural e desportivo do
Concelho;

d) Qualidade social, cultural, desportiva ou recreativa do requerente, demonstrada pela realizacdo de atividades anteriores no
ambito geografico do concelho.

Artigo 7°
Apreciacao e atribuicio
Ao GAEE — Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedor compete a apreciacdo e avaliacdo dos pedidos de apoio.

2. Apreciados tais pedidos, o GAEE elabora um parecer fundamentado relativamente a qualidade e interesse dos mesmos para o
concelho, concluindo com uma proposta objetiva, a qual serd submetida a Cadmara Municipal de Mirandela, com vista a que tal
orgado tome decisdo sobre a concessdo, ou ndo, de tal apoio e em que termos.

3. O parecer do GAEE nio € vinculativo.

Artigo 8°
Dever de informacio

1. A Camara Municipal de Mirandela pode solicitar aos requerentes da concessdo de qualquer das formas de apoio previstas no
presente Regulamento as informacdes e documentos que entender necessdrios a apreciagdo do pedido formulado.

2. As entidades promotoras que beneficiem da concessdo de qualquer das formas de apoio previstas no presente Regulamento
ficam obrigadas a prestar os esclarecimentos e a disponibilizar as informagdes relacionadas com a utiliza¢éo ou aplica¢do dos
apoios concedidos que lhes sejam solicitados pela Camara Municipal de Mirandela.

CAPITULO 1II
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 9°
Falsas Declaracoes

As falsas declaragdes prestadas pelo Requerente dos apoios previstos no art. 4° do presente Regulamento, na instru¢do das
candidaturas e na declaracéio a que alude a alinea k) do art. 5°, integram tipo legal de crime previsto no Cédigo Penal, sem prejuizo
da indemnizac@o que ao caso couber, nos termos da Lei Civil.

Artigo 10°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagio e aplicagdo do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas serdo submetidos para decisdo da Camara Municipal de
Mirandela.

Artigo 11°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicac@io nos termos legais.”

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Econdmicas de Interesse Municipal

Considerando que o concelho de Mirandela tem hoje uma localizacdo estratégica no interior Norte de Portugal, capaz de se
constituir como uma mais-valia na captacdo e fixacdo de negdcios, capaz de gerar riqueza e de atrair investimentos. Tem gente
preparada e empreendedora, pronta a abragar novos projetos. Tem empresérios motivados, criativos, dindmicos, profissionais.

Hoje, mais do que nunca, ndo é facil ser empresario em Portugal, sobretudo se falarmos numa perspetiva pequena ou média. Os
apoios existem, mas estdo dispersos, e o acesso é complexo. Os meios sdo sofisticados. O tempo é sempre escasso. Ndo basta
talento, ndo basta sequer capacidade financeira ou espirito empreendedor.

Assim, tendo por base que:
® O desenvolvimento social assenta em pressupostos de investimento e criacao de atividades econémicas geradoras de riqueza;
e A captacdo e fixacdo de empresas, emprego e investimento é um objetivo estrutural para o Concelho de Mirandela;

e Incentivar o investimento empresarial no Concelho de Mirandela contribui para a criagdo de novos postos de trabalho,
apostando na qualificac@o profissional, na inovagdo e nas novas tecnologias;
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® O empreendedorismo jovem deve ser apoiado numa ética de renovagédo do tecido econémico do Concelho;

® A promogio de atividades inovadoras e diferenciadoras no territério do Concelho de Mirandela permitird criar vantagens para a
estruturacio de um desenvolvimento sustentavel;

Considerando ainda:

e A afirmacdo de Mirandela como centro urbano de média dimensdo de referéncia na Regido de Trds-os-Montes e Alto Douro
pela populagdo, emprego e riqueza criada;

® A importancia cada vez maior do papel das autarquias em se assumirem como elemento promocional das localidades que
representam.

Encontra-se em preparacdo um plano de agdo que visa a captacdo de novas empresas, refor¢co da atividade empresarial com forte
enfoque na promogao territorial e de medidas de empregabilidade.

Para um principio norteador do plano, no que concerne ao tipo de apoios e incentivos concedidos pela Camara Municipal de
Mirandela, importa desde logo em primeira instancia, promover a aprovacio de um regulamento que defina as linhas condutoras de
atribui¢do dos referidos apoios.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Repriblica Portuguesa, na alinea a) do n.° 4 e na alinea a) do n.° 7
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, propde-
se que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente proposta de Regulamento de Apoio a
Iniciativas Empresariais Econémicas de Interesse Municipal.”

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Existem outros Municipios com um regulamento igual, ou seja, Serpa, Chaves,
Sabugal, Penafiel, Paredes, uma série deles, estava a espera de uma iniciativa inovadora, mas quando sei que tudo isto é uma pandplia que
estd a ser distribuida por todos os Municipios, néo obstante de ser inovadora, mas ja ndo lhe posso dar “os louros” todos ao Executivo.

No6s somos favoraveis ao apoio a iniciativas empresariais econdmicas, mas com um regulamento minimamente credivel e eu vou dizer
porqué, mas antes disso e indo ja a parte da credibilidade deste regulamento, refere aqui que “Tem gente preparada e empreendedora,
pronta a abragar novos projetos. Tem empresdrios motivados, criativos, dindmicos, profissionais.”, acho muito bem que
Mirandela tenha isso tudo, mas tenho algumas dividas, porque tenho falado com alguns e a maioria, inclusive aqueles que sdo seus
“bragos direitos” estdo a querer ir para o estrangeiro, também concordo quando diz que as pequenas e médias empresas devem ser
privilegiadas, fala mais a baixo, “Encontra-se em preparagdo um plano de a¢do que visa a captagcdo de novas empresas...” e eu
perguntou qual € esse plano, quem é que estd a desenvolvé-lo e em que moldes?

Quanto ao regulamento em si, levanto aqui algumas questdes:

- Artigo 2.°, n.° 3 — a), “podem ser promotores das atividades referidas no niimero anterior: Sociedades sob qualquer forma;” e
pergunto porqué, lango o seguinte desafio: Um grupo econdmico se quiser instalar-se aqui e se candidatar a estes apoios, a Camara
Municipal vai aceitd-los? Tendo eles capacidade para fazé-lo?

—————————— O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO esclareceu que todos os processos serdo avaliados e propostos, a CAmara
Municipal € soberana na decisdo.

—————————— O Senhor Vereador Arq.* NUNO DE SOUSA disse: “Cooperativas’, até aceito, dependendo da sua escala e dimenséo financeira,
concordo com as “associacbes sem fins lucrativos”, ndo percebi “entidades piiblicas ou pessoas coletivas de utilidade piiblica”,
estamos a falar de Associagdes de Municipios?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que uma IPSS pode ter utilidade ptiblica, por exemplo.

---------- O Senhor Vereador Arq.” NUNO DE SOUSA disse: No ponto 4.° refere que “as entidades promotoras poderd ser concedido
independentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no concelho de Mirandela, sendo no entanto condigdo preferencial.”,
isto é um nim, o que deveria dizer € que, “requisito obrigatdorio para essas entidades promotoras é mudarem para Mirandela a
sua residéncia fiscal”.

Mais a frente, “disponibilizacdo da utilizacdo de infraestruturas e construgdo de infraestruturas bdsicas d instalacdo, Abertura de
fundagoes; Construgdo de ramais de dgua e drenagem de dguas residuais.”, s6 falta fazer o pavilhdo é assim e a Camara
Municipal tem recursos humanos, capacidade técnica e equipamento para estarmos a efetuar isto tudo? Deixando de lado as obras

municipais e a manutencio?
- “disponibilizacdo de viaturas, mdquinas ou equipamentos integrados no patrimonio municipal”, parece que vamos comecar a

concorrer com o privado, porque hd empresas privadas que fazem aluguer de equipamentos, além do mais, ja as nossas Juntas de
Freguesia se veem num “oito” para tentar arranjar maquinas para compor caminhos, imagino agora esta situacgao.

Isto s@o sé alertas, porque o copy/paste deste regulamento pode ser util noutro Municipio, mas se calhar ndo se coaduna com a
nossa realidade.

- “Apoio técnico através do GAEE — Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedor”, o que € que € este gabinete? Qual € o seu
enquadramento na futura organica da Camara Municipal? Que funciondrios € que vai ter e quantos? Como e onde vai operar?
Como vai ser feita a contratagdo de pessoal? Isso ndo consta nem do regulamento, nem do Or¢camento que foi agora aprovado.

- “Apoios financeiros”, qual o seu formato? Ndo hd limites no apoio, identificados neste regulamento? Nao existem requisitos
minimos? Qual é que € a verba que a Camara Municipal estd a prever para estes apoios financeiros?

- Quais as taxas e licengas € que sdo abrangidas pela isengdo?
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- “Apoios previstos no Regulamento de Aquisi¢do de Terrenos na Zona Industrial”, se formos olhar para aquele regulamento estd

perfeitamente desatualizado com a realidade atual, j& em tempos propusemos uma alteracdo a esse regulamento e vocés
reprovaram.

- “Apoios previstos no Programa de Incentivos ao Comércio”, que programa é este?

- “Quando o apoio se refere a utilizacdo de viaturas, mdquinas ou equipamentos, integrados no patrimonio municipal, este reger-
se-d pelos respetivos Regulamentos, caso existam” e se ndo existirem em que moldes é que vai ser dado o apoio? Sdo pormenores
que deveriam estar acautelados, isto para ser um bom trabalho.

- “Os pedidos de apoio sdo apreciados de acordo com os seguintes critérios, ndo sendo os mesmos cumulativos”, eu aqui
discordo, acho que devem ser cumulativos, que interesse é que tem a instalacdo de uma empresa, que cumpra a alinea a) “Interesse
designadamente, de natureza econdmica, cultural, artistica, ambiental, desportiva, recreativa ou de lazer, determinado pela
consisténcia do programa ou projeto proposto e do seu contributo para o desenvolvimento socio-cultural da comunidade”, se
depois o seu projeto ndo tem viabilidade econémica, nem inovagdo ou que tenha dado provas de sucesso, no caso previsto nas
outras alineas, porque pode ser um bom projeto, mas depois do ponto de vista financeiro, como fala o regulamento, no que se
concerne a inovagdo, ou diversidade dos objetivos, se calhar ndo cumpre esses requisitos, deixa de ser um projeto ttil, acho que
devia ser a soma destes todos.

- Apreciagdo e atribuicdo, “ao “GAEE compete a apreciagdo e avaliagdo dos pedidos de apoio”, entdo ficam de fora a ACIM, a
Mircom, a Desteque, porqué? A Camara Municipal é parceira dessas iniciativas, em certas iniciativas é parceira dessas, mas depois
ndo confia nelas, como parceiras nesta avaliacdo dos projetos?

Estar a aprovar um regulamento que estd em fase embriondria, s6 para fazer show off politico, para depois ir para a radio ou para a
televisdo dizer que tém um regulamento!

---------- O Senhor Vereador Eng.° JOAO CASADO disse: Eu entendo esta proposta de aprovagio deste regulamento como uma forma de o
Municipio estar preparado para uma eventualidade, hd um regulamento, no seu todo podera ser suscetivel de modificagdes, € importante que
0 Municipio tenha um documento destes, mas parece-me que ainda estd muito embriondrio, vendo este documento como uma versao
definitiva, estd com algumas lacunas, mas nada mais do que o melhorar, na esséncia acho que faz falta um regulamento destes, tudo o que é
de interesse publico deve ser regulamentado.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: O Gabinete de Apoio 2 Empresa e ao Empreendedor, era um Gabinete que
estava nos nossos compromissos de campanha. Todos consideramos que é fundamental existir um apoio do Municipio a projetos com valor,
quer do ponto de vista estratégico, quer de desenvolvimento e criagdo de emprego, mais ainda em altura de crise em que ndo existem tantos
projetos, e 0s poucos que existem devem ser acarinhados.

Todos conhecemos projetos que vao fugindo de Mirandela e que véo para outros concelhos.

Mirandela tem uma posigéo estratégica comercial a nivel de Tras-os-Montes, e tem condi¢des Unicas para poder desenvolver atividades
comerciais e empresariais de grande importancia contudo, quer a falta de organizagdo a que assistimos, quer a lentiddo com que muitos
processos de licenciamento sdo resolvidos na Camara Municipal, que demoram muito mais tempo do que todos nés gostarfamos

A par do apoio logistico e do apoio técnico, a celeridade da burocracia, € crucial. Qualquer empresario sabe isso, e pode por em causa a
viabilidade de um projeto.

Temos perdido muitos projetos, muitos investimentos e muitos postos de trabalho para outras Camaras que oferecem outro tipo de
contrapartidas e outro tipo de apoio.

Outra situacdo que também questiono € que basta fazer uma pesquisa no google, para ver regulamentos que ja existem desde 2010 e 2011,
iguais a este regulamento, o que ¢ de lamentar porque com 2 anos de atraso, poderfamos ter um regulamento mais capaz e mais eficaz no
sentido de resolver as necessidades dos empresarios.

Questiono qual € o plano de acio, a dotacdo orcamental, uma vez que aqui aquilo que dé a entender € que vai haver apoios logisticos e que
vai haver apoios financeiros, mas nem um nem outro tém critérios objetivos de andlise, ou seja, o que € que é considerado de interesse
municipal ou ndo.

Quero também questionar a sede das empresas, porque vamos votar mais a frente, uma empresa que é a Hydrotua e a sua sede fiscal é em
Oeiras, pelo que o que essa empresa lucrar com as nossas mais-valias hidricas, vai reverter em Oeiras e ndo em Mirandela.

Questiono ainda se para este regulamento néo foram ouvidos os empresdrios, os comerciantes, os industriais, as Associagdes Comerciais e se
sim, de que forma € que foram ouvidos? Qual foi a sua participagdo? E como € que se chegou a este documento?

Vamos votar favoravelmente esta proposta, porque entre o ndo existir nada e existir um regulamento copiado, julgo que é melhor termos um
regulamento muito embriondrio e que pode ser um ponto de partida se conseguir levar a cabo uma série de acdes junto dos empresarios.

Mas comega mal, porque comeca sem ouvir as pessoas € comega com 2 anos de atraso.

--- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Prevéem e no ambito destas sugestdes, efetuar alguma alteragiio a este
regulamento num futuro préximo?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO afirmou que estava A espera que os Senhores Vereadores considerassem este um
documento importante e que trazia vantagens para 0s nossos empresarios, nao obstante de todas as outras circunstancias. A preocupagao foi
saber se ja existia um igual, quando € feito este tipo de documentos, tenta-se ver como funciona noutras Camaras, a Camara Municipal ndo
se importa de utilizar os modelos dos documentos que trabalham bem.

Informou ainda que este documento passa por criar um mecanismo legal que permita a constituiciio de processos de apoio a empresa e que
depois vém a Camara Municipal. Este documento poderia ser apresentado pela Camara Municipal, como acontece com muitos outros, no
entanto a Camara Municipal considerou importante a constitui¢cdo de um Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedor, a constitui¢ao

o
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deste Gabinete foi proposta a um conjunto de entidades que ird funcionar de acordo com o que estd a ser negociado e ird funcionar nas
instalagdes do CACE, terd como parceiros o IEFP, a Associagio Comercial e Industrial de Mirandela e ndo terd qualquer tipo de novos
recursos humanos, € apenas criar uma estrutura de apoio que congregue um conjunto de entidades, entre elas a Camara Municipal.

Informou que em relagdo a questdo do seu financiamento, no Or¢amento, no PAM, existe uma rubrica que se chama Plano de A¢do para o
Desenvolvimento Econémico e Social de Mirandela, o que significa que ja existe uma dotac&o.

Afirmou que com este documento e com um conjunto de iniciativas que vao ser apresentadas, pretende-se garantir que existe um apoio que
as empresas necessitam e ¢ um documento que estd sujeito a alteracdes, os Senhores Vereadores tém competéncia para fazer qualquer tipo
de proposta de alterac@o ao documento.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Sou favordvel ao apoio e iniciativas empresariais € econdmicas, mas com um
regulamento credivel, porque os novos empreendedores querem saber com rigor quais sdo os seus direitos e os seus deveres, no ambito
desse plano. Se vamos ser intermedidrios de apoio logistico ou financeiro, temos de ter aqui e até para a boa imagem do Municipio,
deviamos ter um regulamento minimamente credivel na sua ac@o, isto € uma proposta de boas intengdes, acho muito bem e estamos
soliddrios e vamos aprovar, mas o que estava a espera de ouvir de si enquanto Presidente de Camara, era alguma lideranga neste processo,
ou seja, reconhecer que este regulamento estd incompleto e que perante algumas sugestdes, algumas serdo criticas mais politicas, mas outras
eram sugestoes, aproveitd-las e trazer a esta Camara as respetivas alteragdes, incluindo ouvir os outros parceiros que se queiram envolver.

O regulamento vai a Assembleia Municipal e se tem efeito externo, deve ir a discussao ptiblica?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que é um regulamento com eficicia externa logo tem de ter um periodo
de 30 dias de discusséo publica.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Foram ouvidos empresarios, comerciantes e industriais.
---------- O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO informou que foram ouvidas instituicSes, nio pessoas individuais.
---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES perguntou: A Associacio Comercial e Industrial?

---------- O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO esclareceu que sim.

---------- O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA referiu que ndo houve participacdo da ACIM, e por isso ndo consta como parceira na
constituicdo regulamento.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:

1 - Aprovar a Proposta de Regulamento de Apoio a Iniciativas Empresariais Econémicas de
Interesse Municipal;

2 — Submeter a Proposta de Regulamento a um periodo de discussio piublica de 30 dias tteis, nos
termos do nimero 3 do artigo 62.° do Decreto-Lei n.’ 194/2009, de 20 de agosto;

3 — Disponibilizar a Proposta de Regulamento ao piblico no sitio da Internet da CMM, bem
como nos locais e publicacdes de estilo, nos termos do mesmo dispositivo legal.

06 — Proposta de Aprovacao do Regulamento do Arquivo Municipal.
—————————— Foi presente a Proposta de Regulamento do Arquivo Municipal, com o seguinte teor:

“PROPOSTA DE REGULAMENTO DO ARQUIVO MUNICIPAL
Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, este diploma foi retificado pela lei n.° 14/94, de 11 de maio designadamente o seu artigo
10.°, n.° 2, prevé a criagdo de Arquivos Municipais.

E de primordial importancia a criacdo e aplicagio de uma politica de gestdo de arquivos, que de uma maneira concertada e refletida
implemente os meios que permitam organizar e tratar na sua globalidade, de forma eficaz e rentdvel, o conjunto dos sistemas dos
arquivos gerados e mantidos pela Camara Municipal de Mirandela no quadro das suas atividades

De entre as competéncias de um Arquivo Municipal, assume particular relevancia a garantia de conserva¢do e bom uso, em
condigdes ideais de seguranca, dos acervos documentais que custodia. Em consequéncia, e competindo-lhe igualmente facilitar, e
mesmo estimular, o acesso a tais documentos, torna-se necessdria a definicdo de normas que assegurem a prossecucdo de tais
objetivos.

As normas inscritas neste Regulamento, elaboradas em consonancia com o previsto no Regulamento Arquivistico das Autarquias
Locais aprovado pela Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril, alterada e republicada pela portaria 1223/2009, de 14 de outubro,
destinam-se a orientar nos procedimentos habituais.

Em conformidade com os poderes regulamentares que lhes sdo atribuidos pelos artigos 112.°, n.° 8, e 241 da Constituicdo da
Republica Portuguesa, devem os Municipios aprovar os respetivos regulamentos municipais.

Assim:
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Tendo em conta a necessidade de disciplinar a atuagdo da autarquia, no referente a produgdo, organizacio e gestdo integrada dos
sistemas de informacdo que emergem do relacionamento entre o publico e a Cimara Municipal de Mirandela e que vém sendo
constituidos pelos seus diferentes servigos;

Considerando, por outro lado, a importancia da elaboragdo de um regulamento que defina os procedimentos administrativos e
técnicos inerentes a conservacgdo, defesa, valorizagdo e ampla divulgacdo de uma parcela do patriménio cultural sob custédia da
autarquia, no caso vertente expressa pelo seu arquivo definitivo ou histdrico;

Considerando, ainda, que urge criar condi¢des para o desenvolvimento de agdes de defesa, promocdo do patriménio histérico da
drea do municipio, a que pertencem os arquivos de diversos organismos com sede no concelho contribuindo, assim, para um maior
nivel de cultura das populacdes;

Tendo por base o regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico, o Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, e as
disposig¢des da Portaria n.° 412/2001, de 17 de abril se faz aprovar o presente regulamento.

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as normas gerais de funcionamento do Arquivo Municipal de Mirandela, servico da Camara
Municipal com atribui¢des na drea da gestdo do arquivo da autarquia e dos outros acervos documentais de ambito concelhio.

Artigo 2.°
Dependéncia hierarquica
O Arquivo Municipal de Mirandela adiante designado por AMM, encontra-se na dependéncia direta da Divisdo de Administragdo
Geral, Finangas e Modernizagéo.

Artigo 3.°

Competéncias e atribuicoes
Ao arquivo municipal incumbe:
a) Superintender o arquivo geral do municipio e propor a adocdo de planos adequados de arquivo;
b) Arquivar, depois de classificados, todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos;
¢) Zelar pela conservacio dos espécimes documentais;
d) Nao permitir a saida de qualquer tipo ou documento sem requisi¢io, datada e assinada pelo responsavel do respetivo servico;
e) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizagdo dos documentos;

f) Gerir na sua integridade os arquivos dos diferentes 6rgaos e servigos da Camara Municipal, independentemente da idade ou
fase, forma ou suporte material dos documentos que os compdem;

g) Recolher e tratar tecnicamente os arquivos e conjuntos documentais pertencentes a outras entidades do concelho de Mirandela,
com interesse histérico, patrimonial, arquivistico e ou informativo, sempre que solicitado para esse efeito;

h) Conceder apoio técnico-arquivistico aquelas entidades, a sua solicitacdo, nas diversas matérias que se prendem com a criagdo,
organizagdo, gestdo documental, preservagio e acesso aos seus arquivos;

i) Facultar aos utilizadores certiddes e cépias dos documentos de arquivo a sua guarda, salvo quando estiverem em causa
limita¢des do direito de acesso as informagdes neles contidas ou a sua preservacgio, devendo, neste tltimo caso, ser facultada a
consulta, na medida do possivel, de uma reprodugdo das espécies acauteladas;

j) Fomentar o conhecimento dos acervos documentais, quer dos arquivos proprios, quer dos existentes no concelho, através do
seu recenseamento e da elaboracdo dos respetivos guias, inventdrios e catdlogos;

k) Divulgar o patriménio documental e recursos informativos do concelho, mediante a promog¢do de iniciativas culturais de
natureza diversa;

1) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com este servico e for superiormente determinado.

CAPITULO II
DO INGRESSO DE DOCUMENTOS
Artigo 4.°
Transferéncia e rececio de documentos

Findos os prazos de conservacdo administrativa fixados na lei, ou em situacdo devidamente justificada pelo responsavel
hierdrquico, os servigos camardrios devem promover o envio da respetiva documentac¢do para o arquivo municipal, onde sera
instalada no depdsito de arquivo intermédio, com vista a adequada avaliagdo documental;

Artigo 5.°
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Calendarizacido das remessas

A remessa da documentacio serd feita de harmonia com um calendério estabelecido entre os responsédveis de cada servigo produtor
e o do arquivo, competindo a este a coordenacido de todas as operagdes envolvidas neste processo.

Artigo 6.°
Procedimentos
Na transferéncia da documentagdo para o AMM, os varios servicos devem observar os procedimentos seguintes:
a) Os documentos serdo enviados nos respetivos suportes originais devidamente acomodados e identificados;
b) Devem ser acondicionados os documentos em caixas adequadas a sua dimensio, numeradas e identificadas;
¢) Devem de igual modo encontrar-se organizados, classificados e ordenados;
d) A conferéncia da guia respetiva terd de ser obrigatoriamente efetuada pelos responsaveis de ambos os servigos;

e) Os processos e requerimentos serdo sempre paginados, devendo intercalar-se, no caso de lhes ter sido retirado algum
documento, em sua substituicdo, uma folha com mencdo expressa do documentos retirado da paginaciio do mesmo e da qual
constem a assinatura e o visto dos responsdveis do respetivo servigo;

f) Os processos devem ser individualizados em capas uniformes, segundo modelo existente, onde seja indicado o assunto, os
documentos que contém e 0s anos a que se reporta;

g) No caso dos processos de obras, deverd ser indicado o nimero, local, designacio da obra, nome do requerente, assim como a
indicacdo do volume, caso existam varios;

h) Na preparagido dos documentos a transferir, devem os servicos diligenciar no sentido de eliminar os duplicados e retirar todos
os materiais prejudiciais a conservagio do papel, designadamente agrafos, alfinetes, clipes, etc.

i) A documentacdo transferida deve ser sempre acompanhada dos respetivos registos, indices, ficheiros e outros elementos de
referéncia, obrigatoriamente relacionados na guia.

Artigo 7.°
Formalidades

A documentacdo enviada ao AMM deve ser sempre acompanhada da respetiva guia de remessa segundo modelo adotado
internamente (anexo).

Artigo 8.°
Guia de remessa

a) A guia de remessa, feita em triplicado, serd visada pelo dirigente ou funciondrio por ele nomeado para o envio da
documentagdo e pelo técnico superior de arquivo responsdvel pelo AMM;

b) O original serd arquivado pelo AMM, passando a constituir prova das remessas dos servi¢os de origem;

¢) O duplicado serd devolvido aos servigcos de origem apés ter sido conferido e completado com as referéncias topogréficas do
arquivo e mais informag@o que se repute pertinente;

d) O triplicado serd usado provisoriamente pelo arquivo como instrumento de descri¢do documental, s6 podendo ser eliminado
ap0s elaboragdo do competente catalogo;

e) A documentacdo transferida deve ser acompanhada, sempre que possivel, dos respetivos registos, indices, ficheiros e outros
elementos de referéncia.

Artigo 9.°
Recolha de outros documentos e arquivos do concelho

1. Podem dar entrada no AMM, quer a titulo definitivo, quer a titulo de depdsito, documentos de outros organismo, pessoas ou
servicos, a excegdo daqueles que, por lei, devam ser incorporados no Arquivo Distrital.

2. A aquisi¢do referida no nimero anterior far-se-4 de acordo com o disposto nas alineas a) e b) do artigo 6.° e artigo 8.° do
presente Regulamento, com as devidas adaptagdes de acordo com o contrato consubstanciado no anexo.

3. As despesas com o transporte da documentag@o e com o seu acondicionamento constituirdo encargo da Camara Municipal.

4. A documentacdo confiada a tutela do AMM deve ser sempre acompanhada da correspondente guia de remessa, feita em
duplicado.

5. O AMM fica obrigado a conservar e tratar os documentos confiados a sua custddia, facultando-os, se para tal estiver autorizado
pelos seus proprietdrios e em conformidade com a lei, a consulta dos utentes.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E AVALIACAO DOCUMENTAL
Artigo 10.°
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Classificacio e descri¢ao

Ao responsdvel pelo arquivo municipal compete:

a)

b)

)

d

e)

Pronunciar-se sobre o funcionamento geral do sistema descentralizado de arquivos em vigor na Cdmara Municipal e sobre as
propostas de adocdo dos planos de classificagdo de arquivo que lhe vierem a ser apresentados pelos diferentes servigos;

Coordenar as opera¢des envolvidas nas remessas da documentacdo dos servicos, bem como as referentes aos ingressos de
outros arquivos concelhios;

Organizar e ordenar todos os livros, processos e mais documentos entregues pelos varios servigos do municipio, para os quais a
lei determina a conservagdo tempordria ou definitiva;

Sujeitar os documentos remetidos pelos diferentes servigos camardrios para arquivo a todas as operagdes necessdrias a sua
correta descrigdo;

Evitar a proliferac@o nos servigcos de duplicados e minutas que dificultem as tarefas do dia a dia e ocupem desnecessariamente
espago indtil.

Artigo 11.°
Avaliacio documental

A avaliagdo documental desenvolver-se-d4 de harmonia com as disposicdes legais contidas na portaria aprovada para esta
matéria e outras que se reputem pertinentes.

A homologagdo das eliminagGes previstas na portaria, bem como a avaliagdo da documentagdo que tenha ultrapassado os
prazos legais de conservagdo ativa e semiativa, mas que se julgue conveniente manter em arquivo por periodo mais dilatado,
incumbem a uma equipa multidisciplinar formada para o efeito e designada Comissao de Avaliag@o.

Artigo 12.°
Comissao de Avaliacio

Para além do técnico superior de arquivo responsavel pelo AMM, a Comissdo de Avaliagdo € constituida por um técnico
superior com formacdo juridica, bem como pelo responsavel pelo 6rgéo produtor da documentagéo e outro funciondrio que
venha a ser designado para o efeito.

Os elementos da Comissdo sdo especialmente designados pelo Presidente da Camara Municipal, incumbindo a coordenagdo
dos seus trabalhos ao técnico superior de arquivo

A Comissdo de avaliagdo, nomeada especialmente para esse fim, pode pronunciar-se sobre o interesse histdrico, patrimonial e
arquivistico dos documentos entregues a Camara Municipal por doagéo, legado, depdsito ou dacdo, se assim o entender o
técnico superior responsavel pelo arquivo.

Todas as reunides do Grupo de Trabalho serdo lavradas em ata.

CAPITULO 1V
DA ELIMINACAO
Artigo 13.°
Competéncia

Compete, ainda, ao Arquivo Municipal propor, depois de ouvida a Comissdo de Avaliacdo e os respetivos Servigos, a
eliminagdo dos documentos, de acordo com as determinacgdes legais e regulamentares e apds o cumprimento dos respetivos
prazos de conservacio fixados na tabela de selegdo.

A eliminacdo dos documentos que ndo estejam fixados na tabela de selecdo carece de autorizacdo expressa do IAN/TT, sob
proposta fundamentada do Arquivo Distrital de Braganca.

Artigo 14.°
Processo de eliminacao

A elimina¢do dos documentos, aos quais ndo for reconhecido valor arquivistico ou informativo, serd feita de modo a
impossibilitar a sua leitura ou reconstitui¢do.

A decisdo sobre o processo de eliminagdo por corte, trituracdo ou maceragdo deve atender a critérios de confidencialidade e
racionalidade de meios e custos

Artigo 15.°
Formalidades da eliminacao

No ato da eliminagdo deve ser lavrado um auto, do qual fard parte integrante uma lista exaustiva de todos os documentos a
eliminar, com identifica¢do do servi¢o de proveniéncia.

A redagdo do auto de eliminacdo, deverd regular-se por formuldrio (anexo) e dele devem constar os vistos do Presidente da
Cémara, do responsdvel pelo 6rgdo produtor da documentacéo em causa e do técnico superior de arquivo.
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3. E obrigatéria a remessa ao Arquivo Distrital Braganga de todos os autos das eliminagdes que tiverem sido efetuadas no passado
e das que vierem a ser realizadas futuramente.

CAPITULO V
DA CONSERVACAO
Artigo 16.°
Métodos de conservacgio
Compete, a0 Arquivo Municipal zelar pela boa conservacdo fisica das espécies em depdsito, através das seguintes medidas:
a) Criacdo de boas condi¢des ambientais e de seguranca;
b) Proceder a limpeza e desinfestacdo da documentagdo antes do seu acondicionamento;
¢) Identificac@o e envio para restauro e reencadernacéio das espécies danificadas;
d) Promocdo da cépia de documentos através das tecnologias mais adequadas tendo em vista a preservacdo e salvaguarda dos
originais;

e) Criacdo de um plano de emergéncia para os depdsitos, com protegdo contra incéndio e inundagéo.

CAPITULO VI
DO ACESSO
Artigo 17.°
Comunicacio dos documentos
1. A comunicago dos documentos processa-se através da consulta:
a) Direta dos documentos originais;
b) De cépias executadas para esse fim.

2. O Arquivo Municipal disponibilizard ao puiblico instrumentos de descri¢do documental existentes, designadamente guias,
inventdrios, catdlogos, indices e ficheiros.

3. O acesso ao AMM ¢ permitido mediante o preenchimento de uma requisi¢do de consulta (anexo) e da exibicdo do respetivo
documento de identificagdo pessoal.

Artigo 18.°
Atendimento
O Arquivo Municipal funciona com o hordrio estabelecido pela Camara Municipal.

2. O atendimento e consulta direta das espécies sdo, em principio, assegurados em instalacdo prépria, quer a documentagio se
encontre na chamada idade intermédia, que apresenta ainda certo valor primdrio ou administrativo, quer na idade definitiva
onde passa a prevalecer o valor secunddrio, isto é, informativo e histérico.

Artigo 19.°
Empréstimo de documentos em fase intermédia

1. E permitido o empréstimo de documentos de idade intermédia aos servicos camardrios nos termos da requisi¢do interna
constante do anexo.

A cada peticdo correspondera uma requisigéo.

3. Os documentos emprestados devem ser devolvidos ao AMM no prazo mdximo de 15 dias, em igual estado de conservagdo e
ordenagdo.

S6 a titulo excecional e mediante prévia autorizacéio do Presidente da Camara Municipal, este prazo poderd ser ampliado.

5. Findo aquele prazo, o técnico superior de arquivo transmitird ao Presidente da Camara Municipal as infracdes eventualmente
cometidas, apds informacao aos responsaveis sobre o incumprimento do prazo fixado.

Artigo 20.°
Devoluc¢iao de documentos

No ato de devolug@o o Servigo requisitante deve apresentar a cOpia da requisi¢do em seu poder, na qual serd escrita a palavra
"Devolvida", a data de devolugdo e a assinatura do funciondrio que recebeu a documentacdo, devendo este conservd-la por um
periodo de trés anos.

Artigo 21.°
Confericao da documentacio devolvida

1. Ao ser devolvida a documentacdo deverd conferir-se a sua integridade e ordem interna.
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2. Se assim o entender, o funciondrio que confere a documentacio poderd exigir a permanéncia do portador da documentacdo
enquanto decorre a conferéncia.

Artigo 22.°
Falhas no processo devolvido

Se for detetada a falta de pecas de um processo ou este vier desorganizado deverd o Arquivo Municipal devolvé-lo a procedéncia,
com uma nota a solicitar a regularizag@o da falha.

Artigo 23.°
Reproducao

1. As cépias dos documentos sdo executadas mediante solicitacdo dos utilizadores, sempre que os servicos do AMM, disponham
dos meios técnicos apropriados para a sua realizacdo.

As despesas com a emissdo das cOpias referidas no n.° 1 sdo reguladas pelas tabelas em vigor.

3. A reproducdo dos documentos é prestada a titulo gratuito aos funciondrios da Camara Municipal, sempre que o facam no
exercicio das suas fung¢des e competéncias e mediante apresentagdo de justificagdo devidamente fundamentada.

Artigo 24.°
Difusao
A difusio é feita através da:

a) Publicacdo de fontes e estudos histéricos, em edi¢des proprias do arquivo municipal e ou em colaboragdo com outras
entidades;

b) Realizagdo e participacio em atividades culturais diversas;

¢) Introducdo de contetidos na pagina de Internet da autarquia.

CAPITULO VII
EMPRESTIMO DE DOCUMENTACAO PARA EXPOSICOES
Artigo 25.°
Condicdes do empréstimo
Os documentos em fase definitiva a guarda do AMM poderéo sair das instalagdes municipais nas seguintes condicoes:

a) Mediante autorizagdo escrita do Presidente da Camara, para figurarem em exposi¢des, desde que sujeitas as normas anexas ao
presente Regulamento (anexo);

b) Os documentos saidos do AMM ficardo obrigatoriamente sujeitos a registo e parecer prévio do técnico superior de arquivo;

¢) Sempre que as pecas se destinem a uma exposicdo em espaco fisico ndo municipal serd obrigatério um seguro contra todos os
riscos, a cargo dos requerentes.

Artigo 26.°
Da comunicabilidade
1. Todos os cidadios tém direito por lei a aceder aos documentos conservados na Cdmara e arquivo municipal.

2. A sua comunicabilidade atenderd a critérios de confidencialidade da informacdo definidos internamente em conformidade com
a lei geral.

3. O direito de acesso serd restringido no referente a consulta direta dos originais, sempre que estes se encontrem em mau estado
de conservagao.

4. Os processos em fase corrente, designadamente os individuais do pessoal, os de concurso, de obras ptiblicas ou particulares, e
outros que pela sua natureza possam suscitar eventuais restricdes a sua comunicabilidade, serdo facultados de acordo com as
disposicdes legais em vigor ou a pedido de pessoa diretamente interessada.

CAPITULO VIII
OBRIGACOES DO UTILIZADOR
Artigo 27.°
Normas e deveres
1. Os utilizadores dos servicos do AMM, ficam obrigados a respeitar as normas arquivisticas prevista na lei.
2. E expressamente proibido:
a) Praticar quaisquer atos que perturbem, em toda a drea do arquivo, o normal funcionamento dos servigos;
b) Fazer sair das instalagdes qualquer documento sem expressa autorizacio do técnico superior de arquivo;

¢) Entrar nas salas de consulta, e seus acessos, com malas, capas, telemdvel ou objetos que ndo sejam necessarios a consulta;
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d) Fumar dentro das instalacdes do AMM;
e) Comer ou beber nas salas de consulta.

3. O utilizador que, depois de avisado, se ndo conformar com as disposi¢cdes enunciadas neste artigo, serd convidado a sair das
instalagdes, e, em face da gravidade manifesta, ficard sujeito as sangdes previstas na lei.

Artigo 28.°
Estudo e investigacao

O investigador que publicar trabalhos em que figurem informacdes ou reprodugdes de documentos existentes no AMM fica
obrigado a fornecer a este gratuitamente uma cdpia dos respetivos estudos, bem como a referenciar neles os documentos
consultados.

CAPITULO IX
OBRIGACOES DO ARQUIVO MUNICIPAL
Artigo 29.°
Relatério de atividades

1. Sera elaborado anualmente pelo AMM um relatdrio sobre as atividades do servigo, onde constardo, entre outros, os seguintes
elementos:

a) Numero de espécies existentes e a sua distribuicdo, descritas de acordo com a organiza¢do adotada;
b) Resultados numéricos das transferéncias e das elimina¢des, bem como das incorporagdes;
¢) Estatisticas de pedidos, consultas e empréstimos.

2. O relatdrio sera disponibilizado para consulta aos utilizadores do AMM

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 30.°
Diividas e omissoes

As diividas e omissdes ndo particularmente previstas neste Regulamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara ou
Vereador da drea respetiva a quem tenham sido delegados os respetivos poderes, com o parecer técnico do Técnico Superior de
Arquivo.

Artigo 31.°
Periodicidade da revisao

O presente Regulamento poderd ser revisto sempre que se repute necessdrio para um mais correto e eficiente funcionamento do
AMM

Artigo 32.°
Entrada em vigor

o

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicacdo, a efetuar nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei n.
169/99, de 18 de setembro, e n.° 4, do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.® 22-A/2007, de 29 de
junho.”

---------- Vem acompanhada de fichas, que se do por reproduzidas.

---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Regulamento do Arquivo Municipal
Considerando que:

e  Um Arquivo é um conjunto orgénico de documentos, independentes da sua data, forma, ou suporte material, produzidos ou
recebidos por uma pessoa singular ou coletiva, no exercicio da sua atividade e conservados a titulo de prova ou informagéo;

e (Cada arquivo municipal € uma entidade tinica que reflete a realidade da sua autarquia de origem;

e A existéncia de regras pré-estabelecidas quer para a produ¢do documental, quer para o tratamento documental arquivistico,
quer ainda para a consulta, é um fator imperioso para que se verifique uma eficaz coexisténcia entre todos, assim como para
que a preservagdo do documento e da respetiva informacdo seja efetiva.

Importa entdo criar um regulamento que defina as fun¢des do arquivo e formalize as relacdes do arquivo com o0s servicos, 6rgaos,
entidades e com o ptblico em geral que tem por base uma proposta dos servicos do Arquivo Municipal de Mirandela.

Assim, propde-se que a Camara Municipal, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 7, do artigo 64.°,
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com redag@o introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e considerando o regime
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geral dos arquivos e do patriménio arquivistico, o Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, e as disposi¢cdes da Portaria n.°
412/2001, de 17 de abril, delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente proposta de Regulamento do Arquivo
Municipal.”

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Este regulamento foi uma proposta dos Servicos de Arquivo, devendo ser
envolvidos todos os técnicos, pois qualquer plano ou regulamento para ter eficicia em qualquer institui¢dio publica ou privada, tem de
envolver os trabalhadores que vao diretamente trabalhar com ele.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que este regulamento surge pelos Servicos de Arquivo, d4 resposta a um
procedimento de qualidade e foi devidamente avaliado pelos Servigos Juridicos.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA perguntou se o regulamento em causa ndo deveria ir a discussdo publica, antes de ir &
Assembleia Municipal, considerando a sua eficicia externa.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que néo, que é um regulamento interno.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:
1 - Aprovar a Proposta de Regulamento do Arquivo Municipal;
2 — Submeter esta deliberacio a discussio e aprovacao da Assembleia Municipal.

07 — Proposta de Aprovacao do Regulamento de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho.

—————————— Foi presente a Proposta de Regulamento de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho, com o seguinte teor:

“PROPOSTA DE REGULAMENTO DE HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DO MUNICIPIO DE
MIRANDELA

Nota justificativa

A existéncia de condi¢cdes de seguranca, higiene e saide no trabalho constitui o requisito essencial para que o
trabalhador se sinta bem no seio da organizacdo, refletindo-se positivamente no seu desempenho profissional aumentando
a competitividade com a diminui¢do da sinistralidade, sendo parte integral de qualquer programa de prevencdo de riscos
profissionais.

Na tentativa de proporcionar a todos os seus colaboradores condigdes de trabalho que garantam a sua realizacdo pessoal e
profissional torna-se uma prioridade deste municipio a criacdo de um servico de Higiene, Seguranca e satide no Trabalho.

Igualmente importante no desenvolvimento da atividade que tem sido levada a cabo nesse ambito é a aprovacdo de um
Regulamento Municipal de Higiene, Seguranca, e Saide no Trabalho, que adapte a legislagdo existente (Lei
n.°.102/2009, de 10 de setembro e Lei n.°.59/2008, de 11 de setembro).

Estes diplomas legais, regulamentados a Administragcdo Publica (Lei n.°.59/2008, de 11 de setembro), constituem no entanto e de
acordo com a lei habilitante do poder regulamentar préprio que as autarquias dispdem: Constituicdo da Republica Portuguesa,
artigo 241.° e a alinea a) do n.°. 2, do artigo 53.°, da Lei n.°. 169/99, de 18 de setembro, base suficiente para que a Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara, aprove o Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, que tem como
principais objetivos:

1. Proporcionar condi¢des de trabalho que permitam a seguranca e a saide dos trabalhadores;

2. Contribuir para uma maior realizagdo profissional e melhor qualidade de vida dos trabalhadores;

3. Diminuir a sinistralidade de forma a reduzir o nimero de mortes, incapacidades, dias de trabalho perdidos e os consequentes
custos econdmicos e sociais dai resultantes;

4. Definir uma politica de prevengdo de riscos profissionais;

Garantir que os fatores nocivos do ambiente de trabalho, incluindo agentes de natureza fisica, quimica e bioldgica, ndo
ultrapassem niveis de exposicdo que possam pOr em perigo a saide dos trabalhadores;

6. Prevenir situagdes de inaptiddo, inadaptagdo, marginalizagdo e descriminac@o profissional, ou resisténcia a mudanca ou outra
conflitualidade no trabalho que revelem como causa propria a perda de aptidao fisica e do equilibrio psicossocial, provocada
pelas condi¢des em que o trabalho € prestado;

7. Promover a participagdo dos trabalhadores e suas estruturas representativas na defini¢do das politicas e programas de
Prevencdo, Higiene, Seguranca e saide no Trabalho;

8. Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficicia dos servigos municipais e o aumento de produtividade e da qualidade
do trabalho.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito

O Regulamento Municipal de Segurancga, Higiene e Satide no Trabalho adiante designado por R.M.H.S.S.T., define as normas
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relativas a Higiene, Seguranca e Sadde aplicdveis a todos os trabalhadores do Municipio, independentemente do tipo de vinculo
laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exercam a sua atividade.

Artigo 2.°
Objetivos
O presente Regulamento fixa os termos em que serd efetuada na Camara Municipal de Mirandela, a prevencio e controlo dos

Acidentes e Incidentes de Trabalho, visando a prevencdo dos riscos profissionais e a promocao da satide dos trabalhadores e de
todas as pessoas envolvidas nas atividades exercidas pela Camara Municipal de Mirandela (C.M.M.).

O Regulamento tem como finalidade prioritaria contribuir para o bem-estar e saide dos trabalhadores e de todas as pessoas
envolvidas nas atividades exercidas pela C.M.M., salvaguardando a sua seguranca nos locais de trabalho e promovendo a
seguranca, higiene e saide dos trabalhadores, bem como assegurar a sua integridade fisica e psiquica, prevenir os riscos
profissionais, reduzir ao minimo os acidentes de trabalho e as doengas profissionais, sempre no cumprimento da legislagdo em
vigor.

A implementacdo do presente Regulamento serd precedida de divulgacdo interna dos seus objetivos, a todos os trabalhadores.

Artigo 3.°
Conceitos e Siglas

Para efeitos de aplicagéio do presente Regulamento considera-se:

a)
b)

)

d

e)
f)

g
h)
i)

)}

k)

)

n)
0)
p)

)

r)

s)
t)

u)

V)

W)

ACAO CORRETIVA - aciio de eliminar a causa de uma ndo conformidade detetada ou de outra situagio indesejével.

ACAO PREVENTIVA — acio de eliminar a causa de uma potencial nio conformidade ou de uma potencial situacio
indesejdvel.

ACIDENTE - o acidente € um acontecimento nio planeado que se verifica no local e tempo de trabalho e que produz, direta
ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou a
morte.

ALCOOLISMO - totalidade dos problemas motivados pelo dlcool no individuo em vérios planos.
ALCOOLEMIA - taxa de concentracio de dlcool no sangue.

ALCOOLIMETRO - aparelho que se destina a avaliar/determinar a concentracdo de dlcool no sangue, através da expiracio
forcada de ar no mesmo.

C.M.M. - Camara Municipal de Mirandela
CCT - Contrato Coletivo de Trabalho.

EPC - equipamento de prote¢do coletiva, equipamentos usados para proteger todos os trabalhadores e/ou qualquer
pessoa que se desloque ao local de trabalho.

EPI — equipamento de protecdo individual, todo o equipamento de protecdo individual, que deve usar o trabalhador ou
qualquer pessoa que se encontre no local de trabalho e que serve para proteger dos riscos de seguranga e higiene existentes no
local de trabalho.

EMPREGADOR OU ENTIDADE EMPREGADORA - considera-se empregador a entidade, individual ou coletiva que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos.

FOPS - estruturas de protecdio contra a queda de objetos. Usado em equipamentos méveis, em que o manobrador se desloca
em cima destes.

GSST — gestdo da seguranca e satide no trabalho.
HSST - higiene, seguranga e satide no trabalho.
ACT - Autoridade para as Condicdes de Trabalho.

INCIDENTE - acontecimento perigoso que pode dar origem a um acidente ou ter potencial para conduzir a um acidente,
mas do qual ndo resultam danos.

LOCAL DE TRABALHO - todo o lugar em que o trabalhador se encontra, donde e para onde deve dirigir-se em virtude
do seu trabalho e em que esteja direta ou indiretamente sujeita ao controlo dA C.M.M..

NAO CONFORMIDADE - qualquer desvio das normas de trabalho, das préticas, dos procedimentos, dos regulamentos, do
desempenho do sistema de gestdo, etc.,, que possa, direta ou indiretamente conduzir a lesdes ou doengas para
trabalhadores e/ou pessoas que se encontrem no local ou perto do local de trabalho, a danos para a propriedade, a danos para
o ambiente do local de trabalho, ou a uma combinag@o destes.

PEI - plano de emergéncia interno.

PREVENCAO - agio de evitar ou diminuir os riscos profissionais através de um conjunto de medidas ou disposicdes tomadas
individualmente e/ou em grupo.

REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES - pessoa eleita nos termos definidos na lei para exercer func¢des de
representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranga, higiene e satide no trabalho.

R.M.S.H.S.T. — Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho.

ROPS - sistema de protecdo do manobrador em caso de capotamento. Usado em equipamentos moveis, em que o manobrador
se desloca em cima destes.
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SST — seguranca e satide no trabalho.

TRABALHADOR - pessoa singular que, mediante retribui¢do se obriga a prestar servigos a um empregador.
TRABALHADOR INDEPENDENTE - pessoa singular que exerce uma atividade por conta prépria.

CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES
Artigo 4.°
Deveres Gerais do Municipio

A C.M.M. obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor e o presente Regulamento.

A C.M.M. obriga-se a assegurar aos seus trabalhadores e a todos aqueles previstos no ambito deste Regulamento, na parte em
que lhe for aplicdvel, condi¢des de higiene, seguranga e saide em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as
medidas necessdrias e tendo em conta os seguintes principios de prevencio:

a)
b)
¢)
d)

e)

g)

h)

i)

J)

k)

)

g

n)

0)

p)

q

r)

s)

N

Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

Integrar no conjunto das atividades da C.M.M., estabelecimento ou servi¢os e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para
a seguranga e satide dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevencao;

Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao constituam risco para a
sadde dos trabalhadores;

Planificar a prevencdo na entidade estabelecimento ou servico num sistema coerente que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em que todas as atividades desenvolvidas pela C.M.M.;

Dar prioridade a protecdo coletiva, relativamente as medidas de protegdo individual;

Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado na satde dos trabalhadores;

Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se encontrem expostos no local de
trabalho;

Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, as medidas que
devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsdveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os contactos
necessdrios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas operacdes e as de emergéncia médica;

Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas, e apenas quando e durante o tempo necessario, o
acesso a zonas de risco grave (elevado);

Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser
evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a atividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada a protecdo adequada;

Substituir o que € perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;
Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

Ter em considerag@o se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e saide no trabalho que
lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

Promover e dinamizar a formag@o e informag@o aos trabalhadores e chefias no dmbito de seguranca, higiene e saide no
trabalho;

Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores, nas matérias do
ambito da Seguranca e Satide no Trabalho;

Ter em conta, aquando da aquisi¢do de mdquinas e equipamentos, os ergonomicamente mais adequados e de menor risco
para a Seguranca e Sadde do utilizador;

Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas devidas condi¢des de
seguranga,

Fornecer aos trabalhadores o equipamento de protecdo individual e os fardamentos necessérios e adequados ao exercicio
das suas fungdes;

Artigo 5.°
Obrigacoes dos Trabalhadores

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a)

b)
)

Cumprir o disposto no presente Regulamento e na restante legislacdo existente no ambito de Higiene, Seguranca e Sadde no
Trabalho;

Obedecer as instrucdes dA C.M.M., respeitantes a seguranca e sadde;

Comunicar, a sua entidade patronal ou a (s) pessoa (s) por ele incumbidas de desempenhar fungdes em matéria de seguranca e
satde, a ocorréncia de qualquer evento perigoso ou de qualquer situacdo de trabalho relativamente a qual tenha um motivo
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plausivel para pensar que represente perigo grave e imediato ou ainda qualquer defeito nos sistemas de prote¢ao;

Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranca e saide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas
acOes ou omissdes de trabalho;

Utilizar corretamente, e conforme as instrugdes transmitidas pela C.M.M., mdquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e
individual, bem com cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar com a C.M.M. para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, aos responsdveis de seguranga, higiene e satide, as
avarias e deficiéncias detetadas que se lhe figurem suscetiveis de originar perigo grave e iminente de Seguranga, assim como
qualquer defeito verificado nos sistemas de protecdo;

Adotar medidas estabelecidas para os casos de perigo grave e iminente;

Tomar conhecimento da informag@o e participar na formagao proporcionadas pela C.M.M. sobre higiene, seguranca e satide no
trabalho;

Comparecer aos exames médicos e realizar os testes que visem garantir a seguranca e saide no trabalho;

Prestar informacdes que permitam avaliar, no momento da admissdo, a sua aptiddo fisica e psiquica para o exercicio das

funcdes correspondentes a respetiva categoria profissional, bem como sobre factos ou circunstincias que visem garantir a
seguranga e saude dos trabalhadores, sendo reservada ao médico do trabalho a utilizagdo da informag¢a@o de natureza médica.

Artigo 6.°
Direitos dos Trabalhadores

Todos os trabalhadores da C.M.M. e aqueles sujeitos a aplica¢do do R.I.LH.S.S.T., t€m direito a:

a)
b)

)
d

e)

f)

g)
h)

Prestacé@o do trabalho em condi¢des de higiene, seguranca e saide asseguradas pela C.M.M.;

Receber formacdo e informacdo adequadas sobre higiene, seguranca e saide, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de
trabalho;

Apresentar propostas relativas a satide e a seguranga, suscetiveis de minimizar qualquer risco profissional;

Recorrer as autoridades competentes, designadamente a ACT e aos Tribunais de Trabalho, em caso de ddvida do trabalhador,
relacionadas com Seguranca e Satide no Trabalho;

Suspender a execugdo do trabalho em caso de perigo grave e iminente para a sua vida ou de terceiros, devendo informar
imediatamente a hierarquia e os servicos internos de higiene, seguranga e satde;

Realizar gratuitamente exames de satide no ambito da medicina no trabalho;
Consultar o respetivo processo clinico, podendo solicitar cpia nos termos da legislacdo em vigor;

Eleger e serem eleitos representantes dos trabalhadores para a Comissao de Seguranga e Satide no Trabalho.

Artigo 7.°
Informacao e Consulta dos Trabalhadores
Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes, caso existam, devem dispor de informacdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e satide, bem como as medidas de protecdo e de prevengdo e a forma como se aplicam, relativos
quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, a C.M.M.;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem
como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em prética;

Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcionada ao
trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na C.M.M.

b) Mudanca relevante de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;
d) Adoc¢do de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas;

A C.M.M. deve consultar, por escrito, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores sobre as
matérias legalmente consignadas no dominio da seguranca, higiene e saide no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada em formato préprio estabelecido pela C.M.M.;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos préprios trabalhadores, deve ser emitido por escrito, no
prazo de 15 dias, através do formato estabelecido pela C.M.M.;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue a C.M.M., considera-se satisfeita a
exigéncia de consulta.

Os trabalhadores e os seus representantes podem e devem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco
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profissional, assim como para alteracdo de regras que possam estar estabelecidas, entregando-as aos seus representantes ou ao
Representante de Seguranga, Higiene e Satide da C.M.M.

As consultas, respetivas respostas e propostas referidas nos pardgrafos deste artigo, devem ser arquivadas em dossier proprio
organizado pela C.M.M., o qual ficara disponivel para consulta por parte de qualquer trabalhador que assim o deseje.

CAPITULO Il
REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES
Artigo 8.°
Representante dos Trabalhadores

Para efeitos do R.I.H.S.S.T., considera-se representante dos trabalhadores a pessoa eleita, nos termos da lei, para exercer
fungdes de representagdo dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saide no trabalho.

Qualquer trabalhador se pode candidatar a representante dos trabalhadores, sendo sujeito a elei¢do por parte dos trabalhadores,
nos termos do nimero seguinte.

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho, sdo eleitos diretamente pelos trabalhadores,
por voto direto e secreto destes.

Podem eleger e ser eleitos todos os trabalhadores vinculados 8 C.M.M..

O nimero de representante dos trabalhadores é definido de acordo com o nimero de trabalhadores ao servico da autarquia a
data da elei¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

Os representantes dos trabalhadores a que se referem os niimeros anteriores, dispdem de um crédito de horas por més (5 horas)
para o exercicio das suas funcdes, de acordo com a legislacdo em vigor.

O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumuldvel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

O exercicio das fungdes dos representantes dos trabalhadores ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeico.

A C.M.M. garante aos trabalhadores, formag@o suficiente e adequada no dominio da seguranga e satide no trabalho, bem como
a sua atualizacdo, quando necessdria.

O mandato dos representantes dos trabalhadores € de 3 (trés) anos.

A substitui¢ao dos representantes dos trabalhadores s6 € admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo da execucio
do trabalho de representacdo dos trabalhadores, passando esta a ser exercida pelos candidatos que ficaram como suplentes na
dltima eleicdo efetuada pelos trabalhadores.

Artigo 9.°
Processo de Eleicao

O processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores da C.M.M. serd definido, mediante acordo com as organizagdes
sindicais, por despacho do Sr. Presidente da C.M.M. onde deve constar:

a) Data limite para indicagéo, pelos trabalhadores, dos membros da mesa ou mesas de voto, referindo expressamente que, na
auséncia dessa indicacéo, os mesmos serdo designados pelo Sr. Presidente da C.M.M. até 48 horas antes da realiza¢do do
ato eleitoral;

b) A fixacdo de 5 elementos por cada mesa ou mesas de voto, sendo 3 efetivos e 2 suplentes;
¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local de funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagdo dos resultados ao Sr. Presidente da C.M.M.;

Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em que houver lugar a elei¢des, sendo
igualmente concedidas facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensdvel para o exercicio do
direito de voto, sem perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeicao.

Artigo 10.°
Composicao e Presidéncia
O Conselho Consultivo de HSST, € um 6rgdo para consulta, discussdo e cooperacdo regular e periddica onde sempre que seja
necessdrio, serdo abordados os assuntos relacionados com Higiene, Seguranca e Saidde no Trabalho da C.M.M.

O Conselho Consultivo de HSST é composto, no minimo, pelos seguintes elementos:
a) Presidente da Camara;

b) Vereador(es) em Regime de Permanéncia;

¢) Encarregados responsdveis pelas compras;

d) Representante da CMM em termos de Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho;
e) Representante dos Trabalhadores sempre que necessario;

f) Outro a convidar de acordo com o tema a ser desenvolvido.
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CAPITULO IV

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Artigo 11.°
Organizacio dos Servicos de Higiene, Seguranca, e Satide no Trabalho

1. A C.M.M. garante a organizagdo e funcionamento dos servicos internos de higiene, seguranca e saide no trabalho, a qual
abrange todos os trabalhadores.

2.

Compete a todos os representantes do Conselho Consultivo de HSST assegurar a organizacdo e funcionamento dos servigos
referidos no ponto anterior.

Artigo 12.°
Atribuicoes e Competéncias dos Servicos de Higiene, Seguranca e Saiide no Trabalho

Compete aos servigos de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho:

a)

b)

)

d
e)
f)

g)

h)
i)
)}
k)

)

m)

n)
0)
p)
Q
r)

Apoiar o Representante Legal da C.M.M. no desempenho dos seus deveres na drea da Higiene, Seguranca e Saide no
Trabalho;

Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgéio e/ou alteragio das instalagdes, bem como relativos as medidas de
prevengdo de risco, equipamentos e métodos de trabalho;

Identificar e avaliar os riscos para a seguranga, higiene e saide dos trabalhadores e controlar periodicamente os riscos
resultantes da exposic@o a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

Elaborar a proposta de plano de atividades de Seguranca e Higiene do Trabalho e o programa de riscos profissionais;
Identificar e avaliar os riscos profissionais;

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca, higiene e satiide, bem como sobre as
medidas de protecdo e prevencio;

Organizar os meios destinados a prevencdo, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar as medidas a
adotar, em caso de perigo grave e iminente.

Propor a implementago das medidas de combate a incéndios e de primeiros socorros;
Propor a implementagdo de sinaliza¢do de seguranga;
Efetuar a investigagdo de Incidentes e Acidentes de Trabalho e propor medidas preventivas, para evitar novas ocorréncias;

Coordenar as inspe¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das normas e
medidas de prevencdo nos locais de trabalho;

Articular a sua a¢do com o servigo de saide no trabalho.

Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga, higiene e satide, bem como sobre
as medidas de protecdo e prevencio;

Analisar os acidentes de trabalho e doengas profissionais;

Elaborar a listagem das medidas propostas ou recomendadas pelo servico;
Promover a realizagdo dos exames médicos legalmente previstos;
Garantir o sigilo médico do processo clinico dos trabalhadores;

Assegurar o preenchimento das fichas de aptiddo face aos resultados dos exames de admissdo, periddicos e ocasionais,
dando conhecimento ao Representante Legal da C.M.M.

Artigo 13.°
Regras Gerais de Higiene, Seguranca e Saiide da C.M.M.

As principais regras gerais de Higiene, Seguranga, e Satide em vigor na C.M.M. séo:

a)

b)
)
d

e)

f)

g
h)

E estritamente proibido fumar dentro de qualquer espago fechado que seja propriedade da C.M.M. ou que esteja sobre a
responsabilidade desta;

Deve ser cumprida a sinalizacio de seguranga existente nos locais de trabalho;
Nao se deve dar inicio a qualquer trabalho, sem ordens do seu superior hierdrquico;

No inicio de cada turno de trabalho, cada trabalhador tem o dever de verificar as ferramentas ou maquinas, observando se
tém condicdes de estar ao servico, ndo tendo qualquer risco para o manobrador ou resto do pessoal do local de trabalho;

Quaisquer anomalias detetadas que ponham em risco a seguranca de trabalhadores, devem ser imediatamente transmitidas
ao superior hierdrquico, devendo ser sempre que possivel, corrigidas imediatamente pelo trabalhador que a deteta;

Circular com veiculos de acordo com as regras de sinalizagio;
Nao exceder o rendimento maximo (limite de uso), nem a carga maxima admissivel para cada maquina;

E proibido o transporte de pessoas em maquinas que ndo disponham de assentos préprios. Quando a maquina sé tiver um
assento, apenas devera ser transportado o manobrador da maquina. Ninguém se pode “pendurar” nas maquinas, com estas
em movimento.
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i) Deve-se zelar pelo estado de conservagdo das ferramentas elétricas portdteis, cabos de alimentagdo, fichas, etc..

j) Nunca se devem fazer adaptacdes provisdrias em ferramentas, fichas ou tomadas. Se estiver a chover, as ferramentas
elétricas ndo devem ser utilizadas ao ar livre, a ndo ser que sejam ferramentas especificas para trabalhar a chuva. Os cabos
elétricos ndo devem ficar nas passagens, devendo ficar o mais possivel encostados a um dos lados da passagem
desimpedida. Os cabos elétricos ndo devem estar sujeitos a arestas vivas que os possam danificar. Em passagens de pessoas
ou equipamentos, os cabos elétricos devem passar via aérea ou protegidos em calhas apropriadas, evitando passar-lhe
diretamente por cima.

k) Nao entre no raio de agcdo dos equipamentos mdveis, situando-se sempre em lugar visivel pelo respetivo condutor —
manobrador.

1) Qualquer abertura de pavimento ou outros tipos de vaos deverdo ser protegidos através da colocagdo de guarda corpos e
rodapés, ou tapada em madeira. Se os trabalhos forem de curta duracdo a abertura poderd ser delimitada com rede plastica
sinalizadora (ou fita sinalizadora) a cerca de 1 (um) metro de distdncia do bordo.

g

Nao deve efetuar trabalhos acima de 1.5 metros de altura, sem que as plataformas tenham guarda corpos com cerca de 90
cm e a 45 cm de altura e rodapé ou sem que esteja a utilizar arnés de seguranga devidamente fixo a uma linha de vida ou
elemento solidamente resistente e estdvel.

n) Nio deve retirar nenhuma protegéo coletiva ou sinaliza¢do sem ordem expressa do superior hierdrquico, devendo manter o
local de trabalho sempre limpo e desimpedido.

0) No fim de cada dia de trabalho a arrumagdo de todos os materiais e mdquinas deve ser feita preferencialmente no estaleiro
municipal ou em caso de impossibilidade em locais onde nao exista risco de acidente ou roubo.

p) Todos os buracos nas lajes, aberturas de paredes a menos de 90 cm de altura devem estar protegidos.
q) As escadarias devem possuir corrimdo com guarda corpos com cerca de 1 (um) metro de altura.

r) As escadas de mdo devem ultrapassar em 1 metro a altura a subir e devem possuir uma inclinagdo de aproximadamente % e
devem subir-se/descer-se sempre de frente para a escada.

s) Os trabalhadores ndo devem circular pelas zonas de trabalho das mdquinas, dumpers e devem utilizar coletes refletores.
t) Nunca deve ser transportado ou transportar pessoas em equipamentos de eleva¢do ou movimentagdo de cargas.
u) Para levantar pesos deve manter a coluna sempre direita, dobrando as pernas.

v) Nio deve fazer lume onde existam materiais inflaméaveis e deve proteger estes materiais do sol direto e qualquer fonte de
possivel incéndio.

w) Naio se deve mexer em mdquinas para as quais ndo se esteja autorizado.

Xx) Apenas pode realizar reparacdes em maquinas com autoriza¢do do superior hierdrquico e sempre com a maquina parada e
totalmente desligada.

y) Deve manter as ferramentas em bom estado de conservagao.

z) A instalagdo, reparagdo e manutengdo das instalacSes elétricas, deve ser feita apenas por pessoas autorizadas, desligando
sempre a instalacdo elétrica antes.

aa) Deve ligar as mdquinas e ferramentas elétricas corretamente as caixas de alimentacio, nunca com adaptacdes provisdrias ou
fichas elétricas em mau estado.

bb) Deve manter todas as protegdes de seguranca nas ferramentas e equipamentos, nunca retirando sem autorizagio prévia do
superior hierarquico, principalmente as protegdes fixas das ferramentas e equipamentos.

cc) Em todas as obras deve usar sempre calcado de seguranca com biqueira e palmilha de ago e capacete de protecdo
permanentemente.

dd) Em trabalhos na via publica, deve usar sempre o colete refletor e colocar sempre sinalizacdo rodovidria na via (de acordo
com a situagdo de trabalho), sinalizando os trabalhos para que os condutores dos veiculos da via diminuam a velocidade e
estejam preparados para a existéncia dos trabalhos. O local de trabalho deve também ser limitado sempre que possivel.

2. Todas as regras acima indicadas sdo frequentemente lembradas e esclarecidas a todos os trabalhadores que estdo abrangidos
por este Regulamento, através de adequadas a¢des de formacio e informagao.

Artigo 14.°
Utilizacao de Ferramentas e Equipamentos

A C.M.M. obriga-se a colocar a disposi¢do dos trabalhadores as ferramentas e equipamentos indispensdveis para o normal
exercicio das respetivas funcdes, ficando o trabalhador obrigado a manté-los em bom estado de conservagao, respeitando os prazos
normais de durabilidade estabelecidos pela entidade, sendo que qualquer dano ou perda que ndo resulte da normal utilizacdo das
mesmas, serd da responsabilidade do trabalhador, podendo ser-lhe imputada a reparacio pelos danos causados.

CAPITULO V
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S)
Artigo 15.°
Principio Geral
Sempre que seja impossivel eliminar os riscos na fonte ou quando ndo for possivel a colocagdo da protecdo coletiva, ou ainda



(Ata n.° 26/2012, de 17 de dezembro) ’ >
Pag. 34 de 73 Tui C

quando a sua colocagdo represente riscos muito elevados, o0 Municipio assegura gratuitamente aos trabalhadores a disponibiliza¢do
de equipamentos de prote¢do individual.

Artigo 16.°
Escolha dos Equipamentos de Proteciio Individuais (EPI’s)
Compete a C.M.M. em colaborag@o/consulta com os trabalhadores:
a) Analisar e avaliar os riscos para cada situagdo de trabalho;
b) Estabelecer as caracteristicas dos EPI’s que os trabalhadores terdo necessidade de utilizar;
¢) Procurar no mercado os EPI’s melhor adaptados;
d) Escolher os EPI’s ap6s consulta dos trabalhadores e/ou sujei¢do a ensaios;

e) Assegurar-se que os EPI’s estdo conforme com a legislacdo, conformidade verificada com a presenga de marcacdo CE no
equipamento.

Artigo 17.°

Caracteristicas dos Equipamentos de Proteciio de Individuais (EPI’s)
Entre outras, os EPI’s devem possuir as seguintes caracteristicas:
a) Serem resistentes;
b) Possuirem um nivel de protecdo correspondente a intensidade dos riscos;
¢) Nao atrapalharem a execug¢do do trabalho para que sejam utilizados;
d) Serem confortaveis;
e) Sempre que possivel, serem do agrado dos trabalhadores;
f) Serem acompanhados de manual de utilizagdo em lingua portuguesa;

g) Possuirem marcagio CE.

Artigo 18.°
Manutencao dos Equipamentos de Proteciio de Individual (EPI’s)

1. Compete a C.M.M. em colaboracéio com os trabalhadores:

a) A manutencdo e verificagdo periédica dos EPI’s;

b) A reparacio dos EPI’s;

¢) A substitui¢do dos EPI’s.
2. Compete aos trabalhadores:

a) Manter os EPI’s limpos;

b) Zelar pelo seu bom estado, ndo os danificando propositadamente.

Artigo 19.°
Emprego dos Equipamentos de Protecsio de Individual (EPI’s)

1. Compete a C.M.M.:

a) Fornecer aos trabalhadores os EPI’s adequados;

b) Informar os trabalhadores sobre os EPI’s adequados aos diversos riscos;

¢) Informar os trabalhadores sobre a forma correta de utilizagcdo dos EPI’s.
2. Compete aos trabalhadores:

a) Receber a formagao e informacdo disponibilizada;

b) A obrigacdo de utilizar os EPI’s fornecidos.

Artigo 20.°
Penalizacoes Referentes aos Equipamentos de Protecio de Individuais (EPI’s)
1. Caso o trabalhador danifique propositadamente o EPI que a C.M.M. colocou a sua disposicéo, ou o perca, a C.M.M. fornecera

novo EPI, mas o valor do custo do mesmo serd descontado ao trabalhador, sendo este o responsdvel pelo EPI que lhe foi
fornecido.

2. Caso o trabalhador deixe de exercer a sua atividade para a C.M.M. terd de devolver o EPI que lhe tinha sido anteriormente
fornecido para a sua normal atividade, sob pena do valor do EPI lhe ser descontado no seu valor salarial.

3. Caso o EPI se danifique pela normal utilizacdo ou devido a alguma situac@o alheia a vontade do trabalhador, a C.M.M troca o
EPI ao trabalhador sem qualquer penalizagdo para este, devendo o EPI danificado ser devolvido, sobe pena do EPI ser
considerado perdido, e consequentemente ser-lhe aplicado o descrito no n.°1 deste artigo.



(Ata n.° 26/2012, de 17 de dezembro) ’ 5
Pag. 35 de 73 {~

4. Para controlo da entrega dos EPI’s ao trabalhador, a C.M.M. recolhe sempre a sua assinatura aquando da rece¢do do EPI'em
causa, em modelo préprio criado pela C.M.M.

CAPITULO VI
PREVENCAO E CONTROLO DE CONSUMO DE BEBIDAS ALCOOLICAS
Artigo 21.°
Objetivos
1. O presente capitulo deste Regulamento fixa os termos em que serd efetuada na C.M.M. a prevencédo e o controlo do consumo

excessivo de bebidas alcodlicas, de forma a evitar que a prestacdo de trabalho seja afetada negativamente pela influéncia do
lcool.

2. O Regulamento tem como finalidade prioritdria contribuir para o bem-estar e saide dos trabalhadores da C.M.M.,
salvaguardando a sua seguranca nos locais de trabalho.

3. A avaliagdo da alcoolemia ¢ feita através da expiragdo forcada de ar através de uma boquilha para um aparelho (alcoolimetro)
que se encontre oficialmente homologado.

4. O presente Regulamento proibe ainda, o consumo de qualquer bebida alcodlica, assim como qualquer tipo de estupefacientes,
no interior de qualquer instalacdo da C.M.M., quer estas instalacdes sejam de cardter permanente ou de cardter temporario
(locais de obras).

Artigo 22.°
Campanhas Preventivas

A C.M.M. ird promover a¢des de formacdo e informacdo tendo em vista a prevencdo e a diminui¢do de incidéncias derivadas do
consumo excessivo de dlcool.

Artigo 23.°
Medidas Curativas

Os trabalhadores com problemas de alcoolismo que pretendam apoio poderdo dirigir-se aos médicos de trabalho da C.M.M., que os
aconselhard, sem qualquer medida punitiva, garantindo total confidencialidade relativamente a situacao.

Artigo 24.°
Consumo de Bebidas Alcoélicas

1. A C.M.M. tem como obrigacdo assegurar que dentro das suas instalagdes nio sejam vendidas nem ingeridas bebidas alcodlicas,
bem como o controlo e vigilancia dos seus trabalhadores e dos trabalhadores de outras empresas que prestam servigo dentro
das dreas de responsabilidade da C.M.M.. Este controlo serd efetuado aleatoriamente, através de visitas aos locais de trabalho
pelo técnico de seguranga.

2. Naio é permitida a realizac@o de qualquer trabalho sob o efeito de dlcool.

3. Considera-se estar sob o efeito do dlcool, o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de dlcool no ar expirado, com
recurso ao alcoolimetro, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0.5 gramas de dlcool por litro de sangue (0.5
g/l).

Artigo 25.°
Testes de Alcoolémia

1. O controlo de alcoolemia serd efetuado aleatoriamente, através de testes de controlo, usando-se para o efeito um alcoolimetro
devidamente aferido e certificado.

2. O exame de pesquisa de dlcool no ar expirado deve ser efetuado pelo técnico de HSST.

3. Os testes de alcoolemia serdo sempre efetuadas na presenga de uma testemunha e registados em modelo de registo de controlo
de alcoolemia, devendo sempre ser assinados pelo responsdvel pela elaboracdo do teste, pelo trabalhador submetido ao
controlo e pela testemunha.

4. A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatéria para todos os trabalhadores, presumindo-se que em caso de recusa o
trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0.5 g/l, ficando desta forma sujeito as mesmas penalizacdes
do resultado positivo do teste.

5. O Municipio disponibilizard aos trabalhadores interessados a possibilidade de se submeterem a um controlo facultativo por
parte do trabalhador.

Artigo 26.°
Sujeitos
Poderdo ser sujeitos ao controlo de alcoolemia:
a) Os trabalhadores intervenientes em acidentes de trabalho;

b) Os trabalhadores que apresentem alteracdes ao seu comportamento habitual ou sinais exteriores de notério estado de
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embriaguez ou a solicita¢do do superior hierdrquico;
¢) Os trabalhadores que no dia anterior tenham efetuado testes com resultado positivo;
d) Os trabalhadores referenciados pelo superior hierdrquico ou pelo servico de HSST como reincidentes;

e) Qualquer trabalhador que efetue trabalhos para a C.M.M., em obras ou em estaleiros sob a responsabilidade da C.M.M..

Artigo 27.°
Obrigacoes dos Trabalhadores

Nenhum trabalhador se pode recusar ao controlo da sua taxa de alcoolemia, quer seja solicitada por qualquer superior hierarquico,
técnico de HSST ou qualquer membro do servigo de satide no trabalho.

Artigo 28.°
Equipamento

A calibrac@o dos alcoolimetros fica a cargo dos servigos de HSST da C.M.M., através de uma entidade devidamente credenciada
para o efeito.

Artigo 29.°
Processo
Os testes de controlo de alcoolemia serdo sempre efetuados pelo técnico de HSST.

2. Os testes serdo realizados através de aparelho que se encontre oficialmente homologado e calibrado, e semelhantes aos
usualmente empregues pelas forcas de seguranga — analisadores quantitativos — alcoolimetros.

3. Os testes serdo realizados nos locais de trabalho, sempre garantindo que se satisfagam as necessidades de discri¢do e
privacidade para a respetiva execucdo, ficando sujeitos a segredo profissional os trabalhadores que os realizam e testemunhem.

4. Os testes serdo efetuados em qualquer altura do dia, quer seja no inicio, durante ou final de periodo de trabalho, desde que néo
se verifique perturbagdo do ritmo de trabalho de cada drea e que se mantenha a preservacdo da dignidade pessoal e profissional
dos trabalhadores.

O trabalhador serd imediatamente informado do resultado do teste.

6. Os resultados dos testes sdo confidenciais. A data e resultado dos testes serdo registados em modelo especifico de registo de
controlo de alcoolemia do trabalhador, devendo, os registos ficar armazenados com o técnico de HSST da C.M.M..

7. Sempre que existirem resultados positivos de teste de alcoolemia, serd elaborada uma comunicacio escrita, sendo entregue uma
cOpia dessa comunicacdo ao trabalhador, outra nos Recursos humanos para arquivo no processo individual, ficando outra cépia
no técnico de HSST, devendo sempre o superior hierdrquico ser informado de que o seu subordinado obteve resultado positivo,
sendo o trabalhador sujeito as penalizagdes/consequéncias descritas no artigo 36.°.

8. Por cada controlo de alcoolemia com resultado positivo, o Municipio € obrigada a dar conhecimento por escrito ao trabalhador
e ao Encarregado da drea, em modelo préprio denominada “Comunicagdo de Suspensdo da Atividade no Local de Trabalho,
por o Trabalhador se Encontrar com Resultado Positivo de Alcool”.

Artigo 30.°
Acidente de Trabalho

1. Sempre que ocorra um acidente de trabalho de que possa resultar uma incapacidade por parte do trabalhador, podera ser
efetuado teste de controlo, desde que a situag@o do acidente ndo impossibilite ou desaconselhe.

2. Sempre que na observancia do nimero anterior, se constate que o profissional sinistrado possui uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0.5 g/l, considera-se infragdo grave passivel de procedimento disciplinar.

Artigo 31.°
Resultado Positivo

O teste serd considerado positivo sempre que o valor registado através do alcoolimetro, corresponda a uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0.5 g/l.

Artigo 32.°
Consequéncias

1. O trabalhador cujo teste de controlo de alcoolemia tenha resultado positivo serd considerado inapto para trabalhar, sendo
impedido de prestar a sua atividade laboral até ao termo do dia de trabalho, prevenindo-se assim eventuais prejuizos para a
C.M.M,, restantes trabalhadores e para o préprio trabalhador em causa.

2. As faltas por suspensdo sdo consideradas injustificadas.
3. O resultado positivo do teste de alcoolemia terd ainda as seguintes consequéncias:

a) No primeiro resultado positivo igual ou superior a 0.5g/l, o trabalhador serd imediatamente suspenso de exercer a sua
atividade durante o restante periodo de trabalho didrio, com perda de retribuicdo associada a esse periodo de inatividade e
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inscri¢do no registo de sangdes disciplinares;

b) No segundo resultado positivo igual ou superior a 0.5 g/l e seguintes, o trabalhador serdo imediatamente suspensos da sua
atividade pela restante jornada diaria de trabalho, sendo objeto de processo disciplinar, com perda de retribui¢ao associada
a esse periodo de inatividade;

¢) Sempre que algum trabalhador seja surpreendido com uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 1.2 g/l, serd

imediatamente suspenso da sua atividade, em conformidade com o descrito na alinea a) deste artigo, despoletando-se em
seguida o respetivo processo disciplinar.

Artigo 33.°
Periodo Temporal entre Resultados Positivos
Qualquer trabalhador cujo periodo temporal que medeia desde a primeira vez em que foi surpreendido com taxa de alcoolemia com

resultado positivo seja superior a 3 anos fica amnistiado dos resultados anteriores, iniciando novamente o processo descrito no
artigo 32.° deste regulamento.

Artigo 34.°
Contraprova

1. Sempre que o valor registado pelo alcoolimetro seja considerado positivo, isto é, igual ou superior a 0.5 g/l, o trabalhador é
imediatamente suspenso de efetuar qualquer trabalho, devendo aguardar por novo controlo de exame do dlcool, a efetuar pelo
alcoolimetro, no minimo 10 minutos apds a realizagdo do anterior exame de controlo de alcoolemia, para efeitos de
contraprova.

2. Caso o resultado da contraprova também seja positivo, o trabalhador serd imediatamente impedido pelo superior hierarquico ou
pelo técnico de seguranca de exercer a sua atividade durante o restante periodo de trabalho didrio, seguindo o descritivo
efetuado no artigo 32.° deste regulamento.

3. O trabalhador pode requerer que lhe seja efetuada contraprova por andlise de sangue. A colheita de sangue serd
obrigatoriamente efetuada nos 120 minutos seguintes ao teste de dlcool que lhe foi efetuado no local de trabalho.

4. A contraprova serd efetuada mediante colheita de sangue no Hospital, Centro de Satide local ou em Laboratério Credenciado
para o efeito e indicado pela C.M.M..

5. Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do requerente/trabalhador ou, se o resultado da contraprova for
negativo, estas despesas serdo por conta da C.M.M.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 35.°
Conhecimento aos Trabalhadores
1. Este Regulamento serd do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da C.M.M., devendo ser promovidas as
adequadas medidas de divulgacdo.

2. A implementac¢do do presente Regulamento serd precedida pela sua divulgacdo interna, a todos os trabalhadores, através das
respetivas chefias.

Artigo 36.°
Responsabilizaciio e Consequéncias
Os dirigentes municipais sdo responsaveis pelo cumprimento do presente regulamento.
2. Aresponsabilidade disciplinar ndo afasta a responsabilidade civil ou criminal, se for caso disso.

3. O ndo cumprimento do presente Regulamento e consequentemente das normas e regras de Higiene, Seguranca e Satide no
Trabalho, bem como as demais normas legais sobre Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho, fard incorrer o trabalhador
faltoso em responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor e deste regulamento, com as seguintes consequéncias:

a) Uma primeira vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito pelas regras de HSST e consequentemente,
em desrespeito pelo presente regulamento, serd imediatamente avisado do incremento das regras de seguranga, ficando
registado esse aviso em modelo anexo a este regulamento, denominado por “Aviso Verbal de Incumprimento das Regras de
Seguranca”.

b) Uma segunda vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito pelas regras de HSST e consequentemente
em desrespeito pelo presente regulamento, serd imediatamente avisado do incumprimento das regras de seguranga, ficando
registado esse aviso em modelo anexo a este regulamento, denominado de “Aviso Formal Escrito de Incumprimento das
Regras de Seguranca”, ficando por este meio informado de que mais uma reincidéncia no incumprimento das regras de
seguranca no trabalho implicard a sua suspensdo imediata da atividade que se encontra a exercer, dando lugar a abertura de
um processo disciplinar, com as consequéncias dai resultantes. O “Aviso Formal Escrito de Incumprimento das Regras de
Seguranga” serd guardado no seu processo pessoal.

¢) Uma terceira vez que o trabalhador seja surpreendido em flagrante desrespeito pelas regras de seguranca, ou uma
primeira vez que o trabalhador seja detetado em situagdo de risco de seguranca muito grave ou iminente,
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desobedecendo totalmente as regras de seguranca estabelecidas e colocando em risco a sua vida e/ou a vida de outras
pessoas, serd imediatamente suspenso da atividade, sendo sempre elaborada uma comunicaciio escrita, denominada de
“Comunicacdo de Suspensdo da Atividade no Local de Trabalho”, que se encontra em anexo, sendo entregue uma copia
dessa comunicag@o ao trabalhador, outra nos Recursos Humanos para arquivo no processo individual, devendo sempre o
superior hierdrquico ser informado do sucedido, no caso deste ndo estar presente aquando do incumprimento das regras
por parte do trabalhador. Sempre que seja possivel serd recolhida a assinatura do trabalhador, de duas testemunhas, do
encarregado na folha de “Comunicac¢do de Suspensdo da Atividade no Local de Trabalho” no local de trabalho, dando
inicio a abertura de um processo disciplinar.

Artigo 37.°
Revisao

O presente Regulamento serd objeto de revisdo, no que respeita ao processo e consequéncias nele previstas, sempre que a C.M.M.
julgue pertinente ou caso o enquadramento legal assim o exija.

Artigo 38.°
Disposicoes Gerais
Quaisquer dividas quanto a interpretac@o e aplicacio do presente Regulamento deverdo ser submetidas & Subunidade Organica de
Vinculos, Carreiras e Remunerag¢des da C.M.M., que procedera a respetiva andlise, esclarecendo posteriormente a divida ocorrida.

Artigo 39.°

Fiscalizaciao
Compete a Subunidade Organica de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdes da C.M.M. e ao responsdvel pela HSST a fiscalizacdo do
cumprimento do presente Regulamento.

Artigo 40.°
Entrada em Vigor

As disposicdes constantes do presente regulamento, entram em vigor aos 30 dias posteriores a sua aprovacdo pela Assembleia
Municipal.”

—————————— Vem acompanhada de fichas, que se ddo por reproduzidas.

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte teor:

““Assunto: Proposta de Regulamento de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho

Considerando que a existéncia de condi¢des de seguranga, higiene e saide no trabalho constitui o requisito essencial para que o
trabalhador se sinta bem no seio da organizacdo, refletindo-se positivamente no seu desempenho profissional, aumentando a
competitividade com a diminui¢do da sinistralidade, sendo parte integrante de qualquer programa de prevencdo de riscos
profissionais.

Reconhecendo este pressuposto, uma das prioridades de atuagdo do Municipio de Mirandela tem sido, a de proporcionar a todos os
trabalhadores, condi¢des de trabalho que assegurem a sua realizagio pessoal e profissional.

Para a sustentacdo das atividades dos servi¢os de Higiene, Seguranga e Satde no Trabalho, torna-se importante a aprovacdo de
regras que promovam comportamentos seguros e sauddveis e procedimentos uniformes na matéria, adaptando a legislacdo em vigor
a realidade do Municipio de Mirandela.

Assim, a Camara Municipal de Mirandela, no uso da competéncia que lhe é conferida ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 7 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de janeiro, e ao abrigo do
previsto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, propde que a Camara
Municipal delibere aprovar a presente proposta de Regulamento de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho de Mirandela.”

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta de Regulamento de
Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho; conforme proposto.

08 — Proposta de Aprovacao do Regulamento do Conselho Municipal de Juventude.

---------- Foi presente a Proposta de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude, com o seguinte teor:

“PROPOSTA DE REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE MIRANDELA
Nota justificativa
A Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro, criou o regime juridico dos conselhos municipais de juventude, estabelecendo a sua
composi¢cdo, competéncias e regras de funcionamento. O Conselho Municipal de Juventude é o 6rgdo consultivo do Municipio

sobre matérias relacionadas com a politica de juventude. O Municipio de Mirandela nunca aceitou que a sua criacio fosse uma
mera imposicdo legal e municipal, devendo antes corresponder a uma necessidade e a uma vontade por parte da juventude no
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intuito de reforcar o seu legitimo direito a participacdo civica. A ideia foi lancada e refletida na Semana da Juventude e do
Desporto que o Municipio de Mirandela organizou de 22 a 29 de setembro de 2012 e dai resultou o compromisso de concretizar a
sua instalacdo até ao final do ano de 2012.

Artigo 1°
Constituicao

O funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela obedece ao presente regulamento, a legislacdo aplicdvel e ao
Cddigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Conselho Municipal de Juventude de Mirandela

O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela é o 6rgdo consultivo do Municipio sobre matérias relacionadas com a politica
de juventude.

Artigo 3.°
Finalidades
O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela prossegue as seguintes finalidades:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo das politicas municipais de juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenagdo com
outras politicas sectoriais, nomeadamente nas dreas do emprego e formagio profissional, habitagdo, educagéo e ensino superior,
cultura, desporto, satide e agéo social;

b) Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e privadas que, no dmbito municipal, prosseguem atribui¢des
relativas a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econémicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussio das matérias relativas as aspiracdes e necessidades da populacdo jovem residente no municipio respetivo;
e) Promover a divulgagdo de trabalhos de investigagdo relativos a juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

g) Colaborar com os érgéos do municipio no exercicio das competéncias destes, relacionadas com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representacdo junto dos 6rgdos autdrquicos, bem como
junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

i) Promover a colaborag?o entre as associacdes juvenis no seu ambito de atuagio.

Artigo 4.°
Composi¢ao do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela
A composicdo do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela é a seguinte:
a) O Presidente da Camara Municipal, que preside;
b) Um membro da Assembleia Municipal de cada partido ou grupo de cidadaos eleitores representados na Assembleia Municipal;
¢) O representante do Municipio no Conselho Regional de Juventude;

d) Um representante de cada associacdo juvenil com sede no Municipio inscrita no Registo Nacional de Associa¢cdes Jovens
(RNAJ);

e) Um representante de cada associa¢@o de estudantes do ensino bdsico e secunddrio com sede no Municipio;
f) Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino superior com sede no Municipio;

g) Um representante de cada federagdo de estudantes inscrita no RNAJ cujo ambito geogrifico de atuag@o se circunscreva a drea
do concelho ou nas quais as associa¢des de estudantes com sede no municipio representem mais de 50 % dos associados;

h) Um representante de cada organizagdo de juventude partiddria com representagdo nos 6rgdos do Municipio ou na Assembleia
da Republica;

i) Um representante de cada associacdo jovem e equiparadas a associacdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.°
23/2006, de 23 de junho, de &mbito nacional.

Artigo 5.°
Observadores

O regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pode ainda atribuir o estatuto de observador permanente, sem
direito de voto, a outras entidades ou 6rgdos puiblicos ou privados locais, nomeadamente a instituicdes particulares de solidariedade
social sediadas no concelho e que desenvolvam a titulo principal atividades relacionadas com a juventude, bem como a associagdes
juvenis ou grupos informais de jovens ndo registados no RNAJ.

Artigo 6.°
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Participantes externos

Por deliberacdo do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela, podem ser convidados a participar nas suas reunides, sem
direito de voto, pessoas de reconhecido mérito, outros titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades referidas no
nimero anterior que ndo disponham do estatuto de observador permanente ou representantes de outras entidades publicas ou
privadas cuja presenca seja considerada util para os trabalhos.

Artigo 7.°
Competéncias consultivas

1. Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pronunciar-se e emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre
as seguintes matérias:

a) Linhas de orientac@o geral da politica municipal para a juventude, constantes do plano anual de atividades;

b) Orcamento municipal, no que respeita as dotagdes afetas as politicas de juventude e as politicas sectoriais com aquela
conexas.

2. Compete ao Conselho Municipal de Juventude emitir parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, sobre projetos de regulamentos e
posturas municipais que versem sobre matérias que digam respeito a politicas municipais de juventude.

3. O Conselho Municipal de Juventude serd auscultado pela Camara Municipal durante a elaboragdo dos projetos de atos
previstos no nimero anterior.

4. Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude emitir parecer facultativo sobre iniciativas da Camara Municipal com
incidéncia nas politicas de juventude, mediante solicitagdo da Camara Municipal, do Presidente da Camara ou dos vereadores,
no ambito das competéncias préprias ou delegadas.

5. A Assembleia Municipal pode também solicitar a emissdo de pareceres facultativos ao Conselho Municipal de Juventude sobre
matérias da sua competéncia com incidéncia nas politicas de juventude.

Artigo 8.°
Emissao dos pareceres obrigatorios

1. Na fase de preparacéio das propostas de documentos relativos as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, a Cadmara Municipal
reine com o Conselho Municipal de Juventude de Mirandela para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
juventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o Conselho Municipal de Juventude possa apresentar
eventuais propostas quanto a estas matérias.

2. Ap6s a aprovacdo pelo executivo municipal dos documentos a que aludem as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, é da
competéncia da Camara Municipal de Mirandela enviar esses documentos bem como toda a documentacdo relevante para
andlise ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela, solicitando a emissdo do parecer obrigatério, ndo vinculativo,
previsto no n.° 1 do artigo anterior.

3. Para efeitos de emissdo do parecer obrigatdrio, ndo vinculativo, previsto no n.° 2 do artigo anterior, a cdmara municipal deve
solicitd-lo imediatamente apds a aprovacdo do regulamento para consulta publica, remetendo ao Conselho Municipal de
Juventude toda a documentag@o relevante.

4. O parecer do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela solicitado no n.° 2 do artigo anterior deve ser remetido ao 6rgao
competente para a deliberagdo final, no prazo méaximo de 15 dias contados a partir da solicitagd@o referida no nimero anterior.

5. A nfo emissdo de parecer obrigatério, no prazo previsto no n.° 4, ndo obsta a sua apreciacdo e aprovacdo pelos 6rgdos
competentes.

Artigo 9.°
Competéncias de acompanhamento

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela acompanhar e emitir recomendagdes aos 6rgaos do municipio sobre
as seguintes matérias:

a) Execucdo da politica municipal de juventude;
b) Execucdo da politica or¢amental do municipio e respetivo setor empresarial relativa as politicas de juventude;
¢) Incidéncia da evolugdo da situacdo sécio—econdmica do municipio entre a populacdo jovem do mesmo;

d) Participagéo civica da populagio jovem do municipio, nomeadamente no que respeita ao associativismo juvenil.

Artigo 10.°
Competéncias eleitorais

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela eleger um representante seu no Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 11.°
Divulgacio e informacio

Compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela, no ambito da sua atividade de divulgacéo e informagéo:
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a) Promover o debate e a discussdo de matérias relativas a politica municipal de juventude, assegurando a ligacdo entre os
jovens residentes no municipio e os titulares dos 6rgdos da autarquia;

b) Divulgar junto da populagdo jovem residente no municipio as suas iniciativas e deliberagdes;

¢) Promover a realizacio e divulgacdo de estudos sobre a situag@o dos jovens residentes no municipio.

Artigo 12.°
Organizacio interna
No ambito da sua organizagdo interna, compete ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela:
a) Aprovar o plano e o relatério de atividades;
b) Aprovar o seu regimento interno;

¢) Constituir comissdes eventuais para missdes temporarias.

Artigo 13.°
Competéncias em matéria educativa

Compete ainda ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela acompanhar a evolucdo da politica de educag@o através do seu
representante no conselho municipal de educagio.

Artigo 14.°
Comissoes intermunicipais de juventude

Para o exercicio das suas competéncias no que respeita a politicas de juventude comuns a diversos municipios, o Conselho
Municipal de Juventude de Mirandela pode estabelecer formas permanentes de cooperagdo, através da constitui¢cdo de comissdes
intermunicipais de juventude.

Artigo 15.°
Direitos dos membros do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela
1. Os membros do conselho municipal de juventude identificados nas alineas d) a i) do artigo 4.° t€m o direito de:
a) Intervir nas reunides do plendrio;
b) Participar nas vota¢des de todas as matérias submetidas a apreciacdo do conselho municipal de juventude;
¢) Eleger um representante do conselho municipal de juventude no conselho municipal de educacéo;
d) Propor a adocdo de recomendagdes pelo conselho municipal de juventude;

e) Solicitar e obter acesso a informac@o e documentag@o necessdrias ao exercicio do seu mandato, junto dos 6rgdos e servigos
das autarquias locais, bem como das respetivas entidades empresariais municipais.

2. Os restantes membros do conselho municipal de juventude apenas gozam dos direitos identificados nas alineas a), e) e f) do
nlmero anterior.

Artigo 16.°
Deveres dos membros do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela
Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela t¢ém o dever de:
a) Participar assiduamente nas reunides do conselho ou fazer-se substituir, quando legalmente possivel;
b) Contribuir para a dignificagdo dos trabalhos do conselho municipal de juventude;

¢) Assegurar a articulagd@o entre as entidades que representam e o Conselho Municipal de Juventude, através da transmissio
de informacéo sobre os trabalhos deste.

Artigo 17.°
Funcionamento
1. O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pode reunir em plendrio e em sec¢des especializadas permanentes.

2. O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pode consagrar no seu regimento interno a constituicdo de uma comisséo
permanente que assegure o seu funcionamento entre reunides do plendrio.

3. O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pode ainda deliberar a constituicdo de comissdes eventuais de duragdo
temporaria.

Artigo 18.°
Plenario
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1. O plendrio do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela retine ordinariamente quatro vezes por ano, sendo duas das
reunides destinadas a aprecia¢do e emissdo de parecer em relagdo ao plano anual de atividades e ao orcamento do Municipio e
outra destinada a apreciac@o do relatdrio de atividades e contas do Municipio.

2. O plendrio do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela retine ainda extraordinariamente por iniciativa do seu presidente
ou mediante requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros com direito de voto.

3. No inicio de cada mandato o plendrio elege dois secretdrios de entre os seus membros que, juntamente com o Presidente,
constituem a mesa do plendrio do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela e asseguram, quando necessario, a conducio
dos trabalhos.

4. As reunides do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela devem ser convocadas em hordrio compativel com as
atividades académicas e profissionais dos seus membros.

Artigo 19.°
Comissao permanente
1. Compete a comissio permanente do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela:
a) Coordenar as iniciativas do conselho e organizar as suas atividades externas;
b) Assegurar o funcionamento e a representacdo do conselho entre as reunides do plendrio;

¢) Exercer as competéncias previstas no artigo 11.° que lhe sejam eventualmente delegadas pelo plendrio, desde que previsto
no respetivo regimento.

2. O nimero de membros da comissdo permanente é fixado no regimento do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela e
deve ter em conta a representagdo adequada das diferentes categorias de membros identificados no artigo 4.°

3. O presidente da comissdo permanente e os demais membros sdo eleitos pelo plendrio do Conselho Municipal de Juventude de
Mirandela.

4. Os membros do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela indicados na qualidade de autarcas ndo podem pertencer a
comissdo permanente.

5. As regras de funcionamento da comissdo permanente sdo definidas no regimento do Conselho Municipal de Juventude de
Mirandela.

Artigo 20.°
Comissoes eventuais

Para a preparagdo dos pareceres a submeter a apreciagdo do plendrio do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela e para a
apreciacdo de questdes pontuais, pode o Conselho Municipal de Juventude deliberar a constituicio de comissdes eventuais de
durag@o limitada.

Artigo 21.°
Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela é da responsabilidade da Cdmara Municipal
de Mirandela, respeitando a autonomia administrativa e financeira do municipio.

Artigo 22.°
Instalacoes

1. O Municipio deve disponibilizar instalacdes condignas para o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude de
Mirandela.

2. O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela pode solicitar a cedéncia de espago a titulo gratuito a Camara Municipal
para organizacgdo de atividades promovidas por si ou pelos seus membros e para proceder a audicdo com entidades relevantes
para o exercicio das suas competéncias.

Artigo 23.°
Publicidade

O Municipio deve publicar as deliberagdes e divulgar as iniciativas do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela.

Artigo 24.°
Sitio na Internet

O municipio deve disponibilizar uma péagina no seu sitio na Internet ao Conselho Municipal de Juventude de Mirandela para que
este possa manter informagao atualizada sobre a sua composicdo, competéncias e funcionamento e divulgar as suas iniciativas e
deliberacdes.

Artigo 25.°
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Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela

A Assembleia Municipal aprova o regulamento do respetivo Conselho Municipal de Juventude de Mirandela, do qual devem
constar as disposi¢cdes que instituem o 6rgdo do municipio, bem como as demais normas relativas a sua composicdo e
competéncias, nos termos da presente lei.

Artigo 26.°
Regimento interno do Conselho Municipal de Juventude de Mirandela

O Conselho Municipal de Juventude de Mirandela aprova o respetivo regimento interno do qual devem constar as regras de
funcionamento que ndo se encontram previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo e na presente lei, bem como a
composi¢do e competéncias da comissdo permanente.

Artigo 27°
Duvidas e Omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretagio e aplicagdo do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas serdo submetidos para decisdo da Camara Municipal de
Mirandela.

Artigo 28°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo nos termos legais.”
---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude

O regime juridico dos conselhos municipais de juventude foi regulamentado pela Lei n.° 8/2009, de 18 de fevereiro que estabelece
a sua composi¢do, competéncias e regras de funcionamento. Os conselhos municipais de juventude sdo considerados 6rgdos
consultivos dos municipios sobre matérias relacionadas com a politica de juventude.

Para além da vertente supracitada, os conselhos municipais de juventude sdo um espaco que fomenta o didlogo e o intercambio de
experiéncias entre os varios agentes juvenis concelhios, estreitando a relagdo entre 0 movimento associativo juvenil concelhio, a
populacdo jovem e a autarquia, ao alargar a reflexdo e a discussdo sobre os assuntos que respeitam a juventude no concelho no
ambito da politica municipal de juventude, envolvendo todos os agentes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea a) do n.° 6 e na alinea a) do n.° 7
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, propde-
se que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal a presente proposta de Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude de Mirandela.”

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: J4 no mandato anterior, se bem me recordo o Dr. Herndni Rodrigues, anterior
Vereador desta autarquia, apresentou uma proposta para a constitui¢io do Conselho da Juventude, que terd sido votada contra. Neste
mandato houve um Deputado do CDS/PP, que apresentou também uma intervengdo no sentido de se criar um Conselho Municipal da
Juventude, nessa altura e tenho aqui o extrato da ata, a resposta do Eng.® Branco a essa proposta foi: zero, ou seja, ignorou de alguma forma
a intervencdo do Deputado.

Lembraram-se agora e bem deste Conselho Municipal da Juventude, peca por tardia esta postura e vem um pouco a “reboque” daquilo que
o CDS/PP tem defendido ja ha alguns anos, sobre os jovens de Mirandela quer no mandato anterior, quer neste mandato.

Felicito de alguma forma, todas as instituicdes que t€m estado envolvidas com jovens e que procuram desenvolver projetos de apoio a
juventude, claro que ndo € gracas ao Executivo do PSD, porque tem andado sempre a adiar esta situa¢do, mas sim pelo trabalho préprio que
as institui¢des desenvolvem.

Espero que doravante os jovens de Mirandela possam ter as condi¢des necessarias para participar na gestéo dos interesses do Municipio, ndo
serd com o Orgamento de 2013 infelizmente, mas no futuro terdo uma palavra a dizer na gestdo municipal de Mirandela.

Votarei favoravelmente a sua constitui¢ao.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Relativamente ao Conselho Municipal da Juventude, felicitamos a sua
constituicdo, era uma necessidade e uma obrigacdo da Camara Municipal criar este Conselho, de facto também houve algumas intervencdes
na Assembleia Municipal relativamente ao Conselho Municipal da Juventude, falo nomeadamente, no Deputado Municipal Ricardo Pinto,
que fez uma intervencdo logo no inicio do mandato, sobre este assunto e a importancia que tem na criacdo e na discussdo de politicas
publicas sustentadas para a juventude no concelho, que de facto ndo existe e pode ser um primeiro passo fundamental para que possam
iniciar um processo assertivo com os jovens do concelho e na qual eles estejam envolvidos.

Numa altura em que assistimos ao envelhecimento da populagéo e que se vem agravando ao longo dos anos, com a diminuigio das taxas de
natalidade e também aqui a Camara Municipal ndo tem tido nenhuma agéo concreta, quero felicitar o facto de vir a votagéio a proposta de
regulamento do Conselho Municipal da Juventude de Mirandela e julgo que a sua implementagio € importante na execugdo das politicas
municipais de juventude, para envolvimento nos jovens e incentivar a participagdo civica deles em processos politicos importantes.
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DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:
1 - Aprovar a Proposta de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude;

2 — Submeter esta deliberacio a discussdo e aprovacao da Assembleia Municipal.

09 - Proposta de Aprovacio do Regulamento Organico do Municipio de Mirandela e Despesas de
Representacio.

—————————— Foi presente a Proposta de Regulamento Orgénico do Municipio de Mirandela e Despesas de Representagdo, com o seguinte

“PROPOSTA DE REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE MIRANDELA
Nota justificativa

O Municipio de Mirandela é uma pessoa coletiva de direito piblico — N.I.P.C. 506 881 784 / C.A.E. — 75113, exercendo as
atribui¢cdes conferidas por lei as autarquias locais. A Camara Municipal é o érgdo executivo, estando as suas competéncias e regime
juridico de funcionamento definidos nos artigos 56° e seguintes da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Através do Aviso n.° 8783/2001 (2. série), foi publicado o Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais - Reestruturacéo
dos Servigos - Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Mirandela. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo
11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de abril, fez-se ptiblico que a Assembleia Municipal de Mirandela, em sua sessdo ordindria
realizada em 28 de setembro de 2001 deliberou, sob proposta da Cadmara Municipal aprovada em reunido ordindria de 13 de
setembro de 2001, aprovar a reestruturagdo dos servigos e as altera¢cdes ao Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais e
ao quadro de pessoal.

O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais veio substituir o aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo de 29 de
junho de 1995 e as alteracdes aprovadas nas sessdes de 29 de setembro de 1995 e 30 de junho de 1998. Destina-se a fixar e a
reorganizar os principios gerais, os objetivos e a organizag¢do dos vdrios servicos da autarquia, ao nivel de departamentos, divisoes,
seccdes e setores e definir as respetivas atribuicdes e competéncias e tem por finalidade obter a melhoria das condicdes de trabalho,
de eficdcia e eficiéncia de todos os servigos.

A Lei n.° 86/2009, de 28 de agosto, autoriza o Governo a estabelecer o regime juridico da estrutura e organizagéo dos servicos da
administragdo autdrquica, revogando o Decreto -Lei n.° 116/84, de 6 de abril. A extensdo da autorizagdo legislativa concedida
visava, entre outros objetivos, definir como principios da organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos da administragao
autdrquica os principios da unidade e eficicia da ac¢do, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos puiblicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado
e da garantia de participagdo dos cidaddos e que a estrutura interna da administracdo autdrquica consiste na disposi¢do e
organizacgdo das unidades e subunidades orgénicas dos respetivos servigos.

Na sequéncia dessa autorizacdo é publicado o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro. Nele se afirma claramente que «a
estrutura e a organizacdo dos 6rgdos e servicos autdrquicos regem-se atualmente pelo Decreto-Lei n.° 116/84,de 6 de abril, um
diploma com cerca de 25 anos, que hoje se revela manifestamente desajustado da realidade da administracdo autdrquica».

Nos termos do niimero 1. do artigo 25° da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto que procede a adaptac@o a administragdo local da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto, 64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administragdo
central, regional e local do Estado, «os municipios devem aprovar a adequagdo das suas estruturas orgdnicas, nos termos do
Decreto—Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei até 31 de dezembro de 2012».

De acordo com esse diploma e apds vdrios esclarecimentos, conclui-se que a estrutura organica da Camara Municipal de Mirandela
pode comportar no midximo um departamento, quatro divisdes e uma unidade organica de 3° grau ou inferior.

Assim sendo, o modelo estrutural mais adequado deve conter as seguintes unidades orgénicas de carater permanente:
e Departamento de Coordenacdo Geral (DCG);

e Divisdo de Administracdo Geral, Finangas e Modernizagdo (DAGFM);

e Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territério (DUOT);

® Divisdo de Construgdo, Manutencdo e Operacdo (DCMO);

e Divisdo de Educagéo e Assuntos Sociais e Culturais (DEASC);

e Unidade Orgénica de 3° Grau de Estudo, Planeamento e Estratégia (UOEPE).

Deveré contemplar, ainda, os seguintes Gabinetes com o Unidades de Apoio e Assessoria:
e Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

e Gabinete de Comunicac¢io, Imagem e Protocolo (GACIP);

e Gabinete Juridico e de Auditoria Interna (GAJAI).

Artigo 1°
Visao
O Municipio orienta a sua a¢io no sentido de prestar em todos os dominios um servi¢o de qualidade aos cidaddos, pretendendo que
o Concelho de Mirandela seja reconhecido como uma referéncia no desenvolvimento sustentdvel e integrado da comunidade.
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Artigo 2°
Missao

O Municipio tem como missdo genérica corresponder as aspiragdes dos cidaddos, mediante politicas publicas inovadoras,
apostando na aplicacdo sustentdvel dos recursos disponiveis e na qualidade da prestacio dos servicos.

Artigo 3°
Valores
Os servigos municipais pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Lideranca: desenvolver e facilitar o alcangar da visdo e da missdo, incrementando os valores requeridos para o sucesso a longo
prazo, estabelecendo uma cultura de exceléncia para o servigo publico;

b) Etica: atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito, servindo exclusivamente a
comunidade e os cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

¢) Justica e Imparcialidade: tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos;

d) Igualdade: nenhum cidaddo pode ser beneficiado ou prejudicado em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica ou condigdo social;

e) Proporcionalidade: exigir dos cidadaos o indispensdvel para a realizacdo da atividade administrativa;

f) Colaboracdo e Boa-fé: colaborar com os cidaddos de acordo com o principio da boa fé, tendo em vista a realizacao do
interesse da comunidade;

g) Informacao e Qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples e rdpida;
h) Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente, promovendo a valoriza¢do profissional;
i) Criatividade e Inovacdo: transformar ideias em oportunidades de melhoria;

j) Lealdade: agir de forma leal, soliddria e cooperante.

Artigo 4°

Principios
O Municipio de Mirandela e os seus trabalhadores devem respeitar os principios constantes na Constituicdo da Repiiblica
Portuguesa, no Cédigo de Procedimento Administrativo e na Carta Etica da Administracdo Publica, assim como os principios de
funcionamento do planeamento, da coordenagdo, da desconcentracdo e da delegacdo de competéncias como instrumentos de
desburocratizacdo e de racionalizacdo da atividade administrativa.

Artigo 5°
Competéncias e recrutamento do pessoal dirigente

Os titulares dos cargos dirigentes de 1° e 2° graus exercem, na respetiva unidade organica, as competéncias previstas na lei, em
normas, regulamentos, deliberagdes, despachos ou determinacdes superiores e ainda no estatuto do pessoal dirigente e sdo
recrutados de acordo com a lei.

Artigo 6.°
Subunidades organicas flexiveis

No ambito das unidades organicas, quando se trate predominantemente de fungdes de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, subunidades organicas
coordenadas por um coordenador técnico.

Artigo 7.°
Competéncias dos coordenadores técnicos
Compete ao coordenador técnico ou responsdvel por um setor ou subunidade orginica, nomeadamente:

a) Dirigir e orientar o pessoal da subunidade orgénica ou setor a seu cargo, bem como manter a ordem e disciplina na unidade de
trabalho que chefia, advertindo os trabalhadores que se mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servico e, ainda,
participar as faltas ou infragdes disciplinares do pessoal que dirige;

b) Executar, fazer executar e orientar o servico a seu cargo, para que todo tenha andamento e se efetive nos prazos estipulados,
sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao superior hierdrquico os documentos, devidamente registados, conferidos e informados, sempre que carecam do seu
visto ou assinatura ou merecam decisdo superior;

d) Apresentar ao superior hierdrquico sugestdes que julgue convenientes para o funcionamento do servico, no sentido de o
aperfeicoar em articulag@o com os restantes servigos municipais;

e) Fornecer as outras subunidades, sec¢des ou setores as informagdes e esclarecimentos de que care¢gam para o bom andamento de
todos os servigos, mantendo as melhores relagdes de trabalho;
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f) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pessoal da subunidade, sec¢@o ou setor;

g) Organizar e atualizar as deliberacdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias, editais, ordens de servigco e demais
elementos, que tratem de assuntos que interessem a sec¢do, os quais deverdo ser facultados quando forem solicitados;

h) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do hordrio normal de trabalho, sempre que se verifique necessidade para isso;

i) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal, adstrito as outras sec¢des, para execucdo de servicos mais urgentes, que se
verifique ndo ser possivel levar a efeito com o pessoal da sua sec¢io;

j) Resolver as dividas em matéria de servicos apresentadas pelos funciondrios da sua sec¢do, expondo-as ao chefe de divisdo ou
ao diretor de departamento quando ndo encontre solucdo aceitdvel ou necessite de orientagdo;

k) Preparar a remessa ao arquivo dos documentos e processos que no sejam necessarios na sec¢io, devidamente relacionados;
1) Informar, regularmente, o superior hierdrquico sobre o andamento do trabalho da sua subunidade, sec¢@o ou setor;

m

=

Conferir todos os documentos de receita e de despesa emitidos pelo servigo a seu cargo;

n) Resolver as dividas, em matéria de servico, apresentadas pelos trabalhadores da subunidade, seccdio ou setor que tem a seu
cargo, expondo-as ao seu superior hierdrquico quando ndo encontre solucio aceitdvel ou necessite de orientacdo;

0) Cumprir e fazer cumprir as regras internas da subunidade;
p) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia da subunidade;
q) Zelar pelas instalaces, materiais e equipamentos adstritos a subunidade, pugnando pela sua limpeza, organizacdo e asseio;

r) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 8.°
Delegacao de competéncias
1. Os titulares de cargos de dire¢do exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
lei.
2. Os titulares de cargos de direcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de direcdo de nivel e grau inferior as

competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de subdelegagdo, e desde que exista a
correspondente autorizagdo do delegante ou subdelegante.

N

3. A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio a mera instrucdo dos processos € possivel em
qualquer funciondrio.

4. A delegagdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos titulares dos cargos
de direcdo a promocdo da sua adogdo, enquanto meios que propiciam a reducdo de circuitos de decisdo e uma gestdo mais
célere e desburocratizada.

Artigo 9.°
Substituiciao dos dirigentes e chefias

1. Os diretores de departamento serdo substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, por um dos chefes de divisdo por si
indicados;

2. Os chefes de divisdo, nas suas faltas ou impedimentos, serdo substituidos por um dos coordenadores técnicos por si
designados.

3. Na sua auséncia, os coordenadores técnicos serdo substituidos por trabalhadores administrativos adstritos a essas unidades de
trabalho, de maior categoria e antiguidade.

4. Em servigos ou setores sem cargo dirigente ou chefia atribuido, competird ao presidente da Camara Municipal definir o
responsavel.

5. Nesses casos, os substitutos apenas podem desempenhar atos de administragio ordindria.

6. A substituicdo deverd ser comunicada ao presidente da Camara Municipal.

Artigo 10°
Tipos de servicos e unidades organicas:
Para prossecugdo das suas atribui¢des legais, os servigos municipais organizam-se, através das seguintes unidades organicas:

a) Departamentos — unidades orgénicas de carater permanente, aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental
integradas numa mesma drea funcional;

b) Divisdes — unidades organicas de cardter flexivel, aglutinando competéncias de ambito operativo e instrumental integradas
numa mesma area funcional;

¢) Unidades organicas de 3° grau ou inferior - aglutinam competéncias de ambito operativo e instrumental.

d) Gabinetes municipais — unidades orgénicas de apoio aos drgdos municipais, de natureza técnica e administrativa e de
intervengdo transversal e global;

Artigo 11°
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Unidades de Apoio e Assessoria

e Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

Compete ao GAP assegurar a assessoria ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores em Regime de Permanéncia,
exercendo as funcdes que lhe forem determinadas por aquele e executando os necessdrios atos de administracio ordindria.

e Gabinete Juridico e de Auditoria Interna (GAJAI)
Compete a este gabinete:

a)
b)

)

d
e)

f)

g)

h)
i)

Prestar apoio juridico aos 6rgdos representativos e aos servicos do Municipio;

Recolher, tratar e difundir informacao relativa as diretivas da Unido Europeia, bem como as leis e aos regulamentos da
Republica, com especial relevancia no ambito juridico das Autarquias Locais;

Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar pela atualiza¢do das disposicdes regulamentares
em vigor que se enquadram nas atribui¢des e competéncias do Municipio;

Intervir nos atos juridicos nos quais seja conveniente assegurar especiais garantias de certeza e de autenticidade;

Proceder a instru¢do de processos de averiguacgdes, de inquérito e disciplinares, relativamente a trabalhadores municipais,
nos termos legalmente aplicdveis;

Assegurar a coordenacdo e o desenvolvimento das acdes de fiscalizagdo em matéria do cumprimento das posturas e
regulamentos municipais e da aplicacdo das normas legais cuja competéncia de aplicacdo ou de fiscalizacdo caiba ao
Municipio;

Instruir os processos de contraordenag@o e as execugdes fiscais;

Proceder a auditoria de todos os servigos e procedimentos administrativos, apds determinagao e orientagdo superior;

Instruir os processos de contraordenag@o e as execugdes fiscais.

¢ Gabinete de Comunicacao, Imagem e Protocolo (GACIP)
Compete ao GACIP:

Ao nivel da comunicacao:

a)
b)
©)
d

e)

)

Desenvolver uma estratégia global de comunica¢@o para o municipio;
Gerir o contacto com a comunicagéo social;
Coligir e organizar a informacao para divulgacio a comunicagao social;

Estabelecer relagdes de colaboragdo e intercambio informativo com os meios de comunicacdo social em geral, e em
especial com os de expressdo regional e local, procedendo a recolha, andlise e divulgagdo de noticias, trabalhos
jornalisticos ou artigos de opinio publicados sobre o concelho e a atuacéo dos 6rgdos e servigos municipais;

Organizar dossiers temdticos para distribuicdo pelos membros da Camara e comunicacdo social, na sequéncia de
intervengdes do Presidente da Camara;

Elaborar press releases e newletters relacionados com eventos ou projetos ligados ao municipio;
Organizar conferéncias de imprensa;

Realizar clipping de toda a informacdo noticiada, tanto a nivel local como nacional, organizando recortes de imprensa
(clipping), um deles em papel e o outro em formato digital;

Gerir com eficdcia o ciclo de vida da informagdo produzida e recolhida (planificacdo, recolha e registo, organizaco,
difusio e utilizacdo, conservagao e preservagdo, eliminacdo e avaliacio);

Produzir e gerir contetidos para a pagina da Internet do Municipio e a sua constante atualizago;

Colaborar na edi¢@o de outras publica¢des periddicas, bem como na concecdo e publicitacdo de documentos informativos
ou promocionais do Municipio;

Estabelecer os mecanismos de ordem técnica e comunicacionais indispensaveis a qualidade dos servicos a prestar aos
cidaddos.

Ao nivel da imagem:

a)
b)

)
d)
e)

f)
g

h)
i)
)}

Promover a boa imagem do Municipio, dos seus 6rgdos e dos servicos municipais;

Promover estudos e sondagens de opinido, em estrita articulacdo com a unidade organica responsdvel, visando a criacio de
um sistema de avaliacdo continua das expectativas e grau de satisfacdo dos municipes;

Efetuar o registo fotografico e bibliografico dos eventos do Municipio e organizar uma base de dados adequada;
Centralizar o processo e gestdo de reclamacdes e sugestdes e diligenciar respostas eficazes e céleres;

Preparar a realizacdo de entrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva participar ou para as quais seja
solicitado;

Conceber, adquirir e gerir os artigos de oferta institucional;
Assegurar e coordenar o apoio Municipal a exposi¢des, certames ou outras organiza¢des internacionais;

Estabelecer uma rede de relagdes institucionais que viabilizem a afirmac@o progressiva do municipio, da sua identidade e
do seu potencial endégeno;

Promover a cooperagdo autdrquica e as relagdes intermunicipais;

Conceber e acompanhar a imagem e comunicacdo grafica do municipio.
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Ao nivel do protocolo:

a)
b)
¢)
d
e)

f)

Aplicar as regras que devem presidir no cerimonial, etiqueta e pragmadtica de acordo com o Protocolo;
Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras de visita a0 Municipio de Mirandela;
Organizar ou coordenar as cerimoénias e os eventos municipais;

Organizar os processos para atribui¢cdo de Medalhas do Municipio e outros acontecimentos de mérito;

Organizar e manter uma base de dados de convidados do Municipio e de fornecedores de servigos no que a 4rea da
organizacdo de cerimdnias diz respeito;

Assegurar as iniciativas e o estabelecimento das relacdes institucionais no dmbito de protocolos de geminacdo e de
parcerias internacionais e a cooperagdo internacional.

Artigo 12°
Departamento de Coordenacio Geral (DCG)

1. O Departamento de Coordenagdo Geral dirigido por um Diretor de Departamento, terd por finalidade apoiar técnico —
administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos autdrquicos e restantes servicos municipais, coordenando a a¢do
de todas as unidades orgdnicas existentes na estrutura interna municipal.

2. Compete ao Coordenador Geral:

a)

b)

c)
d

e)

f)

g
h)

Acompanhar e fiscalizar as a¢des de todas as unidades organicas do Municipio de Mirandela com vista ao refor¢o da sua
qualidade, eficécia e eficiéncia;

Assegurar a assessoria técnica administrativa a Camara Municipal, sancionando as propostas técnicas produzidas pelas
diversas unidades orgénicas flexiveis e que sejam objeto de deliberagdo por parte do referido 6rgao;

Efetuar a avaliagdo de desempenho das unidades orginicas e dos seus dirigentes;

Realizar mensalmente uma Reunido Técnica de Coordenacéio com a presenca do Presidente da Camara e de quem este
entender;

Elaborar e apresentar ao Presidente da Camara Municipal relatérios das atividades dessas unidades, proponho acdes
corretivas ou de melhoria;

Elaborar, executar e monitorizar planos de prevencdo da corrupgdo e infragdes conexas;
Fiscalizar as situag¢des de acumulagdo de funcdes publicas ou privadas e aferir da sua legalidade;

Exercer as competéncias e fungdes que lhe sejam determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

3. O funcionamento do Departamento deverd ser orientado por normas que regulem a sua atividade interna e a articulacdo com os
restantes servicos em conformidade com o determinado pela Camara Municipal.

Artigo 13°
Divisao de Administraciao Geral, Financas e Modernizacao (DAGFM)

Tem por finalidade apoiar técnico-administrativamente as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos autdrquicos e os restantes servigos
municipais, atuando ao nivel do expediente geral, do apoio aos 6rgdos autdrquicos, do apoio aos processos eleitorais e
recenseamentos, do GAM, da Loja Ponto J4, dos Postos Piblico Internet, dos PAC’s, das tecnologias de informacdo e
comunicacdio, dos recursos humanos, da seguranca, higiene e saide no trabalho, da tesouraria, da contabilidade, do
aprovisionamento, e das taxas e licencas e investindo em medidas e projetos de modernizacdo, inovacdo e qualidade.

Compete a esta Divisio:

Ao nivel da administracao geral:

a)

b)
)

d
e)

f)
g
h)
i)
)
k)

Prestar apoio técnico-administrativo a Camara Municipal, nomeadamente ao Presidente da Camara Municipal e aos
Vereadores com competéncias delegadas;
Prestar apoio as reunides da Camara Municipal, nomeadamente a elaboracdo de convocatdrias, agendas e atas;

Prestar apoio técnico-administrativo a Assembleia Municipal, nomeadamente ao Presidente, a Mesa e aos Grupos
Municipais;
Prestar apoio as sessdes da Assembleia Municipal, nomeadamente a elaboragdo de convocatdrias, agendas e atas;

Assegurar a rececdo, registo, classificagao, distribui¢do, expedi¢do e arquivo de toda a correspondéncia, gerindo o servigo
de correio interno;

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de servico;
Registar as reclamagdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos respetivos;
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo dos documentos;

Promover a publicidade das delibera¢des dos 6rgdos municipais, bem como das decisdes dos respetivos titulares, destinadas
a ter eficdcia externa, nos termos da lei;

Providenciar pela seguranca e conservagao das instalacdes, bem como pelo bom funcionamento dos diversos equipamentos;

Promover a limpeza e asseio das instalagdes;
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Coordenar o pessoal e o servigo de continuos, porteiros, guardas e funciondrios de limpeza das instalagdes do edificio da
Camara;

m) Hastear a Bandeira Nacional e outras no Paldcio dos Tavoras ou noutros locais onde decorram ceriménias municipais;

n)

0)
p)

)

r)

Assegurar a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio relativas ao recenseamento eleitoral e aos
atos eleitorais e referendarios;

Realizar os atos relativos ao servico militar, bem como todo o expediente inerente;

Executar as tarefas administrativas de cardter geral que ndo estejam cometidas a outros servicos, designadamente a emissao
de certiddes e autenticagdes.

Inventariar a informagdo produzida pelos 6rgdos do municipio com interesse para a fixacdo da sua histéria recente e
assegurar o adequado tratamento e arquivo com vista a sua difusdo e preservacio;

Manter organizada e gerir a documentacdo de interesse histérico-cultural, procurando identificar e recolher a que se
encontra dispersa por entidades publicas ou privadas e que se revele pertinente para o municipio.

nivel da modernizacio:

a)

b)

)

d
e)

g)

h)

k)

)

Promover uma visdo integrada dos vdrios contactos feitos pelo cidaddo/municipe no &mbito de qualquer processo e
independentemente do canal utilizado e prestar as demais informacdes, garantindo a existéncia de mecanismos que
permitam um conhecimento célere das solicita¢des e a evolugdo do estado dos processos;

Garantir a articulagdo com e entre as diferentes dreas dos servigos municipais, através da normalizagdo dos procedimentos
relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos cidaddos/municipes, bem como, dos requisitos a observar
internamente nas respostas a prestar;

Assegurar a gestdo do Gabinete de Apoio ao Municipe (GAM), Posto de Atendimento ao Cidadao (PAC), e Gabinetes de
Atendimento ao Cidaddo (GAC) em articulacdo com a Agéncia para a Moderniza¢do Administrativa (AMA);

Assegurar a gestdo dos locais de rececdo/acolhimento de municipes e o servigo de telefonistas;

Potenciar o desenvolvimento do portal eletrénico de servigos que funcione como complemento e, sempre que possivel,
como alternativa ao atendimento presencial;

Desenvolver programas e agdes com vista a desburocratizagdo, simplificacdo e racionalizacdo do funcionamento das
unidades orgénicas, propondo a reengenharia de processos conducentes a agilizacdo dos servi¢os e a melhoria de resposta
aos seus clientes internos e externos;

Estudar, propor e disponibilizar metodologias e instrumentos que assegurem a otimizagdo dos processos e que se revelem
necessdrios e adequados a um sistema integrado de gestdo do desempenho;

Preparar e acompanhar a certificagdo de sistemas da qualidade no dmbito dos servicos, fungdes ou processos e instituir
mecanismos de controlo nos termos das normas internacionais da qualidade, devendo a emissdo dos relatdrios ser
previamente submetida a parecer das unidades organicas respetivas;

Centralizar e gerir o atendimento e a informacdo municipal, numa légica integrada de processo, assegurando a coordenacdo
dos espacos e recursos afetos a este fim, com exce¢do do atendimento especificamente atribuido aos outros servigos;

Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizagdo de atendimento presencial e a criacdo de
uma multiplicidade de canais complementares de atendimento nido presencial, via telefone, correio, correio eletrénico,
tecnologia web e outros.

Centralizar, gerir e acompanhar o processo de rece¢do e encaminhamento de sugestdes e reclamacdes apresentadas e
transmitir aos municipes os resultados e as decisdes, devendo ser elaborado trimestralmente relatério das diligéncias
efetuadas, do qual deverd ser dada cépia aos servicos intervenientes;

Elaborar relatérios trimestrais de andlise sistemdtica do servico de atendimento, visando introduzir ajustamentos e

alteracdes que se mostrem necessdrios para o aumento da eficiéncia, dos quais deverd ser dada cépia aos servigos
intervenientes;

m) Realizar outras tarefas, no ambito do atendimento aos municipes, que sejam determinadas pelo Presidente da Camara.

nivel das tecnologias e sistemas de comunicacio:

a)

b)

)
d)
e)

f)

g)

Definir o Plano Estratégico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (PESTIC), em sintonia com a
estratégia global definida para o municipio;

Assegurar a definicdo, a instalacdo, a gestdo e manutengdo dos sistemas de informacdo que suportam os processos e
atividades principais dos 6rgaos e servi¢cos do municipio;

Prestar apoio técnico aos 6rgios e servicos do municipio;
Assegurar a defini¢do e implementacdo das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de informacio;

Assegurar, quando se revelar possivel, a compatibilizagdo das tecnologias e sistemas de informagao, com as utilizadas pelas
pessoas coletivas em cujo capital ou gestdo o municipio participa;

Propor e participar com o apoio das respetivas divisdes, nos processos de aquisi¢do de bens e servigos ao nivel das
tecnologias de informagéo, a langar pela Divisdo Financeira e Patrimonial e prestar o apoio técnico necessério a decisdo de
adjudicacdo;

Colaborar, com o apoio das respetivas divisdes, na elaboracio dos planos de formagdo nos dominios das novas tecnologias
e sistemas de informacdo em articulagdo com o servico de recursos humanos;
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h) Garantir a emanacdo de orientacdes técnicas a todo o pessoal da carreira informéticaafecto administrativa e funcionalmente
a outras unidades organicas.

i) Colaborar, em articulagdo com a drea dos sistemas de informagéo, no estudo e criagdo de novas solugdes tecnoldgicas.
Ao nivel da contabilidade:

a) Assegurar a elaborac@o dos projetos do Orcamento e das Grandes Opg¢des do Plano do Municipio;

b) Acompanhar a execugdo financeira dos documentos previsionais do Municipio;

¢) Promover e colaborar nas revisdes e alteragdes dos documentos previsionais;

d) Organizar a conta de geréncia e os outros documentos de prestacdo de contas do Municipio;

e) Desenvolver todas as agdes necessdrias ao registo contabilistico das operagdes orcamentais e dos factos patrimoniais
decorrentes da atividade desenvolvida pelo Municipio;

f) Assegurar o suporte informativo necessdrio ao conhecimento, por parte dos servigos municipais, das informacdes
resultantes dos registos contabilisticos efetuados;

g) Desenvolver as a¢des necessdrias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade
do Municipio;

h) Assegurar a gestdo do relacionamento financeiro do Municipio com entidades externas, através da andlise sistemadtica das
respetivas contas correntes e desenvolvimento das acdes necessdrias a liquida¢do dos respetivos saldos;

i) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos de quitagéo;

j) Efetuar o pagamento das despesas municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

k) Realizar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranga e critérios de rentabilizacdo dos
valores movimentados;

1) Assegurar a verificagdo dos fundos, montantes documentos, em qualquer momento, a sua guarda, pelos responsdveis
designados para o efeito;

m

=

Proceder ao registo dos movimentos inerentes aos pagamentos e recebimentos efetuados;
n) Conferir e subscrever ordens de pagamento;

0) Manter devidamente escriturados os livros de contabilidade;

p) Organizar os processos de derramas, empréstimos e subsidios;

q) Verificar a conformidade legal na atribuicdo de subsidios;

r) Executar os servicos respeitantes a estatisticas ou informacdes préprias do setor;

s) Coordenar a liquidagdo e a cobranca das licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais;

t) Preparar as informacdes técnicas necessdrias para a fixacdo da taxa de incidéncia do Imposto Municipal sobre Imdveis, da
participacdo do Municipio no IRS e da derrama do IRC, nos termos da lei;

u) Assegurar a articulagdo com as estruturas da Administracdo Central do Estado no langamento, liquidacéo e cobranga dos
impostos cuja receita esteja por lei confiada ao Municipio.

Ao nivel da tesouraria:
a) Efetuar o recebimento das diferentes receitas municipais e entrega dos correspondentes documentos de quitagio;
b) Efetuar o pagamento das diferentes despesas municipais e conferéncia dos correspondentes documentos comprovativos;

¢) Efetuar depdsitos, transferéncias e levantamentos, segundo principios de seguranca e critérios de rentabilizacéo dos valores
movimentados;

d) Efetuar a cobranca das faturas de consumo de dgua;

e) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostrem devidos;

f) Dar cumprimento as ordens de pagamento, ap6s verificacdo das necessdrias condi¢des legais;
g) Proceder a guarda de valores monetarios;

h) Conferir e confirmar diariamente o saldo de caixa;

i) Elaborar balancetes didrios de tesouraria;

j) Assegurar a verificacdo, em qualquer momento, dos fundos, montantes e documentos a sua guarda, pelos responsaveis
designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

k) Desenvolver as agdes necessdrias ao procedimento criminal dos cheques devolvidos por falta de provisdo e outras
irregularidades inerentes aos valores e documentos movimentados;

1) Proceder ao registo contabilistico dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos efetuados, assegurando a
respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela DAGMF;

m) Assegurar o controlo das contas correntes com as diferentes instituigdes bancdrias responsiveis pelo movimento das
disponibilidades financeiras do Municipio;

n) Colaborar na preparacdo dos documentos de prestacdo de contas do Municipio;
o) Prestar todas as informagdes que legitimamente lhe sejam solicitadas;

p) Informar sobre os procedimentos que devam ser adotados nos assuntos relacionados com as atribui¢des da tesouraria.
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Ao nivel do aprovisionamento:

a)

b)

)

d

e)

g)

h)

)
k)

D

m)

n)

Desenvolver e gerir um sistema centralizado de compras, tendo em vista o abastecimento de bens e servigos comuns 2
generalidade dos servicos do Municipio;

Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢des de bens e servicos do Municipio, de acordo
com as regras legais aplicdveis e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos
servicos utilizadores;

Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu fornecimento aos diferentes servicos municipais mediante
requisi¢do propria;

Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento do sistema de controlo de gestdo, designadamente, no que
respeita a afetagdo de custos as diversas atividades e unidades orginicas, assegurando os procedimentos administrativos.

Assegurar a elaborac@o de todos os Programas de Procedimento, Cadernos de Encargos e Convites relativos a aquisicio de
bens e servicos, bem como efetuar todas as formalidades e agdes prévias necessdrias, acompanhando os respetivos
processos em todas as fases de execucdo;

Assegurar o acompanhamento de todas as aquisi¢des de bens e servigos a partir da emissdo da Requisi¢do Externa até a
fase da entrega dos bens ou servigos de forma a garantir o cuamprimento da relagio contratual, bem como criar e assegurar a
atualizacdo de um ficheiro de fornecedores por tipo de bens/servigos, com catdlogos, contactos, prazos de entrega e
condigdes de pagamento;

Elaborar na 1.* Semana do més seguinte ao final de cada trimestre o Mapa de Conferéncia entre o inventdrio do ficheiro
informatico e as unidades fisicas existentes em Armazém;

Efetuar todas as formalidades e agdes prévias necessdrias a gestdo da carteira de seguros do Municipio, mantendo
atualizado o Mapa de Seguros por apdlice/ramo/risco, prestando informagdo com 30 dias (seguidos) de antecedéncia,
relativamente a data final do periodo de vigéncia da apdlice, providenciando propostas de reformulagio;

Assegurar a adequada cabimentacdo de todas as aquisicdes de bens e servigos pelas corretas classificagdes (econdmica,
P.P.I. e C.P.V.), procedendo ao permanente e correto arquivo da documentagao que lhe deu origem;

Manter atualizada a base de dados de fornecedores, efetuando o preenchimento do maior n.° de campos possivel e
assegurar a existéncia de um tnico cédigo de terceiro por fornecedor;

Efetuar a correta conferéncia e registo de toda a faturagdo, procedendo ao posterior envio para confirmagdo com os
respetivos antecedentes que lhe deram origem, remetendo no final ao servico de Contabilidade as faturas e respetivas
requisicdes;

Assegurar a permanente arrumagdo e organizacdo das mercadorias recebidas, de modo a que possa ser efetuada
trimestralmente por amostragem a conferéncia entre o inventario do ficheiro informatico e as unidades fisicas de existéncias
em Armazém;

Prestar informacdo permanente das quantidades necessdrias ao regular funcionamento dos servigos, identificando
excedentes e/ou eventuais necessidades de reforco de bens em stock.

Ao nivel do patriménio:

a)

b)

)

d

e)
f)

g

n)

0)

Organizar e manter atualizado o cadastro e inventdrio dos bens imdveis do Municipio e promover todos os registos
relativos aos mesmos;

Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do patrimoénio imével, apoiando as negocia¢des a efetuar e
assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢do, oneracido e alienagdo de bens imdveis;

Assegurar as acdes e procedimentos relativos a processos de expropriagdo, bem como instruir e acompanhar os processos
de declaracdo de utilidade publica;

Controlar o cumprimento, pelas partes envolvidas, de todos os contratos, acordos e protocolos com incidéncia patrimonial
celebrados pelo Municipio;

Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

Manter o chaveiro central das instala¢des municipais e colaborar no estabelecimento de sistemas de guarda e seguranca;
Manter atualizado o inventdrio valorizado do patriménio mével existente e a sua afetacdo aos diversos servicos;
Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

Estabelecer os critérios de amortiza¢do de patriménio afeto aos servicos, na perspetiva de imputacdo de custos a cada
unidade organica;

Assegurar a conservagdo e manutengdo dos bens patrimoniais méveis do Municipio;

Manter registos que permitam a avaliacdo das condi¢cdes econdmicas e de seguranga de utilizacdo de equipamentos e
propor as medidas adequadas no sentido de economia, de seguranca dos operadores e do aumento da produtividade;

Proceder as operacdes de abate e alienac@o de bens patrimoniais, quando deteriorados ou intiteis;

Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatéria de Registo Predial de todos os bens préprios imobilidrios do
municipio;

Coordenar e controlar a atribui¢do dos nimeros de inventdrio;

Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;
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Assegurar a gestao das viaturas municipais, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento respetivo.

Realizar hastas ptblicas relativas a alienagdo de bens moéveis e imdveis municipais, assegurando os procedimentos
administrativos correspondentes;

Preparar, com a colaboracdo dos servicos competentes, os processos de concurso de concessdo desencadeados pelo
Municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

Ao nivel das Taxas e Licencas:

a)

b)

)

d
e)
f)

g
h)

Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos municipes sobre taxas e
licengas;

Proceder a emissdo de licengas e cobranga de taxas vdrias, no ambito das competéncias do departamento e de todos os
servicos que ndo as emitam diretamente;

Estabelecer as relacdes funcionais com outros servi¢cos necessdrios ao desenvolvimento das suas fun¢des, em especial com
a contabilidade;

Proceder a organizagdo dos processos ligados as taxas municipais;

Manter atualizados os diversos ficheiros de informagao relacionados com as diferentes taxas e licengas;
Efetuar a leitura dos contadores de consumo de dgua;

Assegurar o atendimento dos municipes em assuntos relativos as atividades desenvolvidas a este nivel;

Assegurar o registo central de alvards expedidos.

Ao nivel da Gestao de Recursos Humanos:

- Vinculos, Carreiras e Remuneracoes:

Compete a essa SO:

a)
b)
©)
d
e)
f)

g)
h)

i)
)
k)
)

m)
n)

0)
p)
Q
r)
s)
t)
u)
V)
W)
x)
y)
z)

Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos a0 Municipio;
Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

Elaborar o balango social do Municipio;

Promover o recrutamento e sele¢do dos trabalhadores municipais;

Organizar os processos de admissdo de pessoal;

Assegurar a elaboragdo dos programas, métodos e critérios de selecdo;

Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a gestdo, provimento e mobilidade geral do pessoal, nomeadamente, cedéncia
de interesse publico, mobilidade interna entre Orgdos ou Servigos ou inter carreiras e comissdes de servigo;

Organizar e controlar a informagao relativa a assiduidade dos trabalhadores municipais;
Gerir os mapas de presengas e de férias;

Gerir os sistemas de controlo de assiduidade dos trabalhadores municipais;

Assegurar o processamento de remuneracdes e outros abonos dos trabalhadores municipais;

Organizar e instruir processos referentes a prestacdes sociais, tais como: prestacdes complementares a criangas e jovens,
A.D.S.E., Caixa Geral de Aposentagio e Seguranca Social;

Proceder a estimativa anual das verbas a or¢amentar em despesas com o pessoal e comunicar a Contabilidade tudo o que
diga respeito ou tenha influéncia nas remuneragdes;

Proceder a emissdo de declaragdes individuais e coletivas para efeitos de IRS;

Elaborar e organizar os processos de alteracio de posicionamento remuneratdrio;

Instruir processos de aposentac¢do dos trabalhadores;

Instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos trabalhadores, bem como de acidentes de trabalho;
Organizar e atualizar o cadastro dos trabalhadores do Municipio;

Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos e o atendimento aos trabalhadores do Municipio;
Propor e executar a¢des nos dominios da seguranca, higiene e saide no trabalho;

Desenvolver programas preventivos do bem-estar dos trabalhadores municipais;

Promover as verificagdes domicilidrias por doenga;

Promover a submissao a junta médica da ADSE, CGA;

Assegurar a elaboragdo e divulgagdo de informag@o aos trabalhadores do Municipio;

Preparar os elementos necessdrios a elaboracdo do orcamento municipal e revisdes, no dominio dos recursos humanos;

aa) Desenvolver outras competéncias previstas em leis e regulamentos municipais.

- Formacio, Avaliacido e Recursos Externos:

Compete a essa SO:

a)

Elaborar o diagndstico de necessidades, colaborar na defini¢cdo de prioridades de formacdo e aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores municipais e elaborar o plano de formagao;
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g
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Planear e organizar as ag¢des de formacdo internas e externas, tendo em vista a valorizacio profissional dos trabalhadores
municipais e a elevag@o dos indices de preparag¢@o necessdrios ao exercicio de fung¢des e a melhoria do funcionamento dos
diferentes servigos;

Promover a acreditacdo da Autarquia como entidade formadora;

Gerir programas de estdgios profissionais, curriculares e programas ocupacionais;

Interagir com o IEFP na sele¢@o de candidatos no ambito dos estdgios qualificacido e emprego e medidas de inser¢do social;
Gerir a integracdo de deficientes em postos de trabalho em conjugacido com o IEFP ou outras entidades;

Organizar, dinamizar e assegurar a aplicacdo do sistema integrado de avaliacdo de desempenho no dmbito dos recursos
humanos;

Desenvolver outras competéncias previstas em leis e regulamentos municipais.

Artigo 14°
Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio (DUOT)

Compete-lhe genericamente a promocéo, coordenagdo e resolucéo de todas as matérias relativas ao urbanismo e ao ordenamento do
territério numa perspetiva de desenvolvimento sustentdvel, elaborar e coordenar os instrumentos de gestdo territorial, coordenar a
fiscalizacdo municipal e atuar a nivel da gestdo e planeamento urbanistico, do licenciamento das operagdes urbanisticas, dos
sistemas de informacdo geogrifica, das obras particulares, dos loteamentos, da limpeza e salubridade, dos residuos, dos jardins e
zonas verdes, dos parques infantis, do ambiente, mobilidade, das feiras, dos mercados, do mobilidrio urbano, dos cemitérios, da
sanidade animal, do transito, da toponimia e numeracdo de policia, entre outros.

Compete a Divisdo de Urbanismo e Ordenamento do Territorio (DUOT):

Ao nivel da Arquitetura e Planeamento:

a)
b)

©)
d
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)
m)
n)
0)
p)

)

Coordenar iniciativas urbanisticas do municipio, privadas, piblicas ou cooperativas;

Estudar e propor regulamentagdo para levar a prética a politica urbanistica do municipio, designadamente regulamentos e
posturas municipais no ambito do planeamento urbanistico;

Elaborar estudos e planos e executar projetos de arquitetura de obras municipais;

Prestar colaboracio as restantes divisdes do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territdrio;
Planear e programar atividades de administragdo urbanistica;

Implementar os projetos urbanisticos equacionando alternativas de ocupagdo de solos;

Pré-apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autorizagdes de edificios e loteamentos e outros pedidos no dmbito
RIUE;

Elaborar e manter atualizado o cadastro e plano rodovidrio municipal;

Elaborar e executar projetos de intervencdo na drea do transito, contribuindo para o ordenamento da circulagdo e a
seguranga rodovidria;

Elaborar estudos relativos ao ordenamento da circulagdo e ao estacionamento de viaturas;

Promover e gerir as atividades que envolvam a implementaco, alteracdo e manutengdo da sinalizacdo, semaforizagdo e
informacgdo direcional vidria;

Elaborar e manter o cadastro da sinalizacdo vidria do concelho;

Desenvolver a¢des que visem a seguranga e prevencgao rodovidrias;

Elaborar e manter atualizada a carta do concelho;

Gerir e atualizar os sistemas de informacéo geografica (SIG) implementados;

Assegurar a eficiéncia, o empenho e a isencdo da fiscalizacdo, garantindo a sua atuac@o atempada, prevenindo a montante a
concretizagdo de atos ilegais e garantindo a disciplina de ocupagdo do solo, a qualificagdo do espaco ptiblico e do ambiente
urbano e rural;

Conceber projetos tipo para equipamento publico que os justifiquem e para habita¢éo social.

Ao nivel dos Estudos e Projetos, Planos e Regulamentos:

a)
b)
©)
d
e)
f)

Elaborar estudos e planos e executar projetos de arquitetura de obras municipais;

Prestar colaboracio as restantes divisdes do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territdrio;
Implementar projetos de edificios, loteamentos e urbaniza¢cdes municipais;

Apoiar e colaborar na execugdo de planos, designadamente o PDM e PU;

Analisar e elaborar relatdrios de propostas de projetos de arquitetura, no &mbito de concursos;

Elaborar e acompanhar projetos de recuperag@o urbana e regulamentos de ocupagao.

Ao nivel da Fiscalizacio:

a)

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupacio
da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remog¢do, transporte, tratamento e destino final dos residuos
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s6lidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizag¢@o preventiva do
territorio;
Prestar informagGes sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas dreas da sua atuacio
especifica.

Ao nivel das Obras Particulares e Loteamentos (SOOPL):

Ao

a)

Assegurar todas as informagdes, designadamente no que se refere a projetos de edificagdo e urbanizagéo particulares e todo
o expediente, no ambito do RJUE e aos loteamentos.

nivel dos Servicos Urbanos:

a)
b)
)

d
e)

Coordenar a drea de monitorizagdo ambiental, sensibilizacéo e projetos ambientais.
Coordenar atividades na drea de salubridade publica do concelho.

Elaborar estudos e projetos de ampliacdo e melhoramento dos cemitérios municipais e dos paroquiais sempre que
solicitados;

Gerir e planear novos cemitérios municipais;

Promover os parques e jardins assegurando a sua manutengio.

nivel da Monitorizacdo, Sensibilizacao e Projetos Ambientais:

a)
b)
)

d

e)

g)

h)

)

k)

D
m)
n)
0)
p)

Q
r)

s)

)

Programar as atividades, tendo em conta as diretrizes das técnicas de cada drea de intervengao;
Gerir os recursos humanos/técnicos e materiais necessdrios para a boa prossecugdo das mesmas;

Efetuar os contactos necessdrios com as entidades bem como estruturar o material didatico e promocional de apoio ds
atividades, com utilizacdo do programa informético adequado para esse fim, nomeadamente realizagdo de folhetos,
autocolantes, cartazes, tarjas, ou ainda anincios na imprensa e televisdo, entre outros;

Promover a¢des de sensibiliza¢do através de uma estratégia de proximidade, levada a cabo por contacto porta-a-porta com
os municipes e o desenvolvimento também de trabalho nas comunidades locais;

Promover sessdes de sensibilizagdo em sala dirigidas a diversos publicos (grupos profissionais, comerciantes, técnicos e
utentes das institui¢des), procurando para isso estabelecer parcerias com institui¢des de ensino superior;

Dinamizar projetos de Educacdo Ambiental, na drea dos residuos urbanos e animais em meio urbano em vérios bairros da
cidade dirigidos a criancas, jovens, idosos, comerciantes e moradores em geral;

Promover aces de sensibilizagdo e animagdo de rua, dependendo das necessidades em cada local, de acordo com
identificacdo dos servicos e de institui¢des locais;

Dinamizar de acdes de sensibilizacdo com o apoio do Camido "Roadshow" com recursos as instituicdes locais e articulagio
de atividades, mantendo-nos com permanéncias continuadas em diversos locais da cidade;

Realizar periodicamente de a¢des de formacio dirigidas aos mais variados estratos sociais e etarios;

Administrar os meios que sdo postos a disposicdo da Divisdo afetos a limpeza urbana e remocdo de residuos sdlidos
urbanos, designadamente a frota de veiculos, em sintonia com a EGEFA — equipa de gestdo de frota automével, de acordo
com o novo Regulamento interno de utiliza¢do da frota automével do Municipio de Mirandela;

Criar fichas de inspec¢do periddicas ou outros critérios e métodos de gestdo da manutencdo de equipamentos, que permitam
uma avaliacdo e monitorizagdo mais eficiente e adequada, que devem responder a gestdo/intervencdo corrente e de
emergéncia;

Manter em estado de limpeza os WC piblicos na cidade;

Efetuar analises e controlos analiticos das ETAR s e FibroETAR ’s;

Efetuar andlises da qualidade da dgua para consumo humano dos fontandrios;

Promover o controlo peridédico das dguas de consumo em fontandrios publicos;

Realizar pedidos de emissdo de titulo de utiliza¢do de recursos hidricos, no que diz respeito a captacdes de dgua para fins
publicos (regas e afins);

Assegurar a gestdo e manutencio dos espacos de recreio e lazer, nomeadamente parques Infantis e Praias fluviais;

Implementar controlo dos processos de designacdo de zonas balneares, bem como promover a preparagdo da época balnear
em colaboracido com a ARH Norte;

Acompanhar o desenvolvimento do plano de mobilidade sustentdvel, nomeadamente no acompanhamento do projeto
TuaBike e Uma Bicicleta Um Sorriso;

Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via puiblica de viaturas em fim de vida (VFV), desde a sua
remocao até a rececio dos certificados de desmantelamento.

nivel da Salubridade Publica:

a)
b)

)

d

Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de caddveres de animais;

Dar apoio ao canil municipal sempre que solicitado em colaboracdio com a AMTQT, bem como do canil da Associacio
Mirandelense de Prote¢do Animal;

Promover o acompanhamento de mercados e feiras bem como a implementacdo de medidas e elaboracdo de propostas com
fim a melhoria de funcionamento;

Coordenar e controlar as equipas de fiéis de mercados e capturadores de cées;
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Realizar as vistorias no ambito do “protocolo com vista a melhoria dos estabelecimentos comerciais de géneros
alimenticios” em colaborag@o com a delegagdo de saide de Mirandela;

Promover a campanha de vacinag@o antirrdbica anualmente;

Colaborar sempre que seja solicitada, na execuc¢do nas tarefas de inspecdo higio-sanitdria das instalacdes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal ou
seus derivados;

Efetuar o controlo de pragas dos espagos publicos (baratas, ratos, pulgas, carragas, moscas e mosquitos e afins);

Solicitar a intervencdo dos servicos de fiscalizacdo quando se suspeita de violag@o ds normas de higiene ou salubridade;
Participar na Comisséo de Vistorias quando associadas a salubridade e satide publica;

Dinamizar acdes no que respeita a saide publica;

Criar fichas de inspecgdo periddicas ou outros critérios e métodos de gestdo da manutencdo de equipamentos, que permitam
uma avaliacdo e monitorizagdo mais eficiente e adequada, que devem responder a gestdo/intervencdo corrente e de
emergéncia;

Programar e desenvolver ac¢des de sensibilizagdo ambiental, que dizem respeito ao Ecoguia: Semana da Satde, Dia
Internacional da luta contra a droga, Semana do animal, Dia Mundial do Cora¢do, Dia Mundial da Alimenta¢do, Dia
Mundial do Nao Fumador;

Monitorizar dos ecossistemas aqudticos e terrestres do concelho de Mirandela, nomeadamente em colaboragcdo com outras
instituigdes e servigos.

nivel da Limpeza Urbana:

a)

b)
©)
d
e)
f)

g)

h)

Assegurar a limpeza urbana e a coordenagdo com a Residuos do Nordeste, no ambito da recolha indiferenciada de lixos
sempre que necessario com fim a otimizacdo destes servicos;

Assegurar os servigos de lavagem e desinfeciio de arruamentos e outros locais de interesse publico;
Assegurar a eliminagdo quimica e manual de infestantes;

Coordenar e controlar as equipas de cantoneiros de limpeza;

Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar;

Efetuar avaliacdo periddica do estado de limpeza urbana de acordo com a planificacdo dos roteiros de limpeza urbana
(manual e mecéanica);

Avaliar a colocacdo de contentores de acordo com o estudo prévio da relagdo litros/habitante, distancia média, circuito de
recolha, para cada zona do perimetro urbano e aldeias;

Gerir/controlar a utilizagdo do Numero Verde — Relacdo entre pedidos e capacidade de resposta;

Remocdo de cartazes e graffitis em edificios ou elementos estruturais piblicos, ou pontualmente, em edificios particulares,
que por razdes ponderosas (inscrigdes ofensivas de dignidade de terceiros ou de institui¢des publicas) a Camara Municipal
possa chamar a si a intervengao.

nivel da Recolha Seletiva:

a)

b)

)

Gerir eficientemente a recolha de monstros nas freguesias, através de criagdo de roteiros periddicos que poderdo ser
flexiveis, mediante a afluéncia e época do ano;

Assegurar a limpeza urbana e a coordenagdo com a Residuos do Nordeste, no ambito da recolha indiferenciada de lixos
sempre que necessario com fim a otimizacdo destes servicos;

Gerir eficientemente a recolha porta-a-porta de monstros e papel/cartdo.

nivel da Supervisao de Concessoes:

a)

b)

Controlar e supervisionar os servigos prestados a nivel de recolha seletiva e indiferenciada de RSU, por parte da empresa
intermunicipal (Residuos do Nordeste), cuja empresa de recolha € a FOCSA.

Controlar e supervisionar os servigos prestados por empresas de concessdo de servigos, tais como a empresa de seguranca
da praga do mercado, limpeza e manutenc¢do das instalagdes da Central de camionagem, instalagdes sanitdrias do quiosque

junto aos tanques, infraestruturas do complexo de lazer do bar no Parque da Ribeira de Carvalhais (sanitdrios, camarins e

imediagdes), e outras que possam Vir a ser concessionadas.

nivel da Gestao de Espacos Verdes:

a)
b)
)
d
e)
f)
g)

Elaborar projetos e/ou estudos de espacos verdes a construir, reconstruir ou remodelar;
Assegurar a ornamentac¢do em iniciativas municipais;

Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;

Coordenar e controlar as equipas de jardineiros;

Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao Setor;
Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar;

Criar e fichas de inspecdo periddicas ou outros critérios e métodos de gestdo da manutencdo de equipamentos, que
permitam uma avaliacdo e monitorizacdo mais eficiente e adequada, que devem responder a gestdo/intervengdo corrente e
de emergéncia;
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h) Efetuar a promocdo de parques e jardins assegurando a sua manutencdo através da criagio de roteiros de intervencao;

i) Programar e desenvolver agdes de sensibilizagdo ambiental, que dizem respeito ao Ecoguia: Semana do Jardim e Jardins
Nomadas;

j) Elaborar o cadastro de zonas verdes e espécies vegetais.

Artigo 15°
Divisao de Construcao, Manutencao e Operacao (DCMO)

Compete-lhe genericamente a promogdo, coordenacdo e resolucdo de todas as matérias relativas das obras municipais por
empreitada e por administracdo direta dos loteamentos, das mdquinas e viaturas, dos equipamentos, do armazém, da limpeza e
salubridade, dos residuos, dos jardins e zonas verdes, dos parques infantis, do ambiente, da viagcdo urbana e rural, dos transportes
urbanos e mobilidade, das feiras, dos mercados, do mobilidrio urbano, do saneamento bésico, da iluminagio publica, do transito,
da toponimia e numeracio de policia, entre outros.

Compete-lhe, em especial:
Ao nivel das Vias e Planeamento:
a) Orientar e instruir todas as obras relativas a novas vias de comunicagio;
b) Proceder a manutengdo de vias existentes bem como a resoluc@o de reparacdes e/ou beneficiacdes;
¢) Realizar ou promover projetos que sejam prioritdrios de acordo com o planeamento e com as orientagdes superiores;
d) Prestar apoio administrativo e informdtico, bem como a organizagdo do arquivo;
e) Assegurar a operacionalidade das compras (empreitadas e aprovisionamento);
f) Monitorizar infraestruturas programando a respetiva beneficia¢do por expirar a vida ttil ou por avarias insistentes;
g) Promover as candidaturas relativas a projetos do Departamento;
h) Procurar o cumprimento dos principios de SHST em todas as obras do Departamento diretas ou subcontratadas.
Ao nivel dos Edificios e Equipamentos
a) Acompanhar as obras relativas a novos edificios;
b) Realizar ou promover projetos que sejam prioritdrios de acordo com o planeamento e com as orienta¢des superiores
¢) Manter os edificios existentes e a resolu¢@o de avarias nas vdrias especialidades;
d) Assegurar a coordenagdo das oficinas e a prestacdo de servicos a outras Divisdes, a Juntas de Freguesia e outras
instituigdes;
e) Programar e monitorizar todas as viaturas e maquinas do municipio;
f) Assegurar a funcionalidade de equipamentos em geral;
g) Efetuar os levantamentos e sondagens arqueoldgicas necessarios e determinados por lei.
Ao nivel das Obras Municipais:
a) Assegurar o levantamento cadastral do concelho;

b) Realizar tarefas de concecéo e execugdo de projetos de indole municipal, sendo o seu ambito a construgdo, reconstrucéo,
ampliagdo, remodelacdo ou ampliagdo ou reabilitagdo de espacos;

¢) Promover todos os procedimentos de contratacdo ptiblica destinados ao levantamento de empreitadas e a sua adjudicacdo;

d) Assegurar a organizagdo, instrugdo e movimento dos processos, expediente, documentagdo e arquivo dos assuntos
relacionados com obras municipais;

e) Organizar e manter atualizados os ficheiros relativos a obras municipais;
f) Executar o expediente de assuntos referentes a iluminagéo publica.
Ao nivel do Abastecimento e Servico Piblico:
a) Providenciar as obras relativas a novas redes de condutas;
b) Manter as de redes existentes bem como a resolugdo de avarias;
¢) Prestar um servico piblico de abastecimento de dgua, saneamento, eletricidade e telefones no que a Camara respeite;
d) Realizar ou promover projeto que sejam prioritdrios de acordo com o planeamento e com as orientagdes superiores;
e) Promover a manuteng@o e fiabilidade dos coletores, ETAS e ETARS;

f) Efetuar leituras e cobrangas.

Artigo 16°
Divisao de Educacio e Assuntos Sociais e Culturais (DEASC)

Incumbe-lhe planear, programar, coordenar e desenvolver a atividade municipal nos dominios da Educacio, da Acdo Social, do
Desporto, dos Tempos Livres, da Sadde, da Juventude, da Terceira Idade, do Turismo, da Cultura e do Patriménio Histdrico e
Museoldgico, visando o reforco da identidade local, a promocgdo e valorizagdo turistica do concelho, o acesso ao conhecimento e a
participacdo de todos os cidaddos, a valorizacdo do patriménio histdrico e cultural, a promog¢ao da educagdo integral e inclusiva, o
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apoio a estratos sociais desfavorecidos e a dinamizagdo de atividades culturais para todos os puiblicos e gostos, assim como a
construcdo, conservagdo e manuten¢do de infraestruturas e equipamentos culturais e desportivos.

Compete-lhe, em especial:
Ao nivel da Educacio:

a) Elaborar o planeamento e a programacdo operacional da atividade no dominio da educagdo, assegurando o cumprimento
das politicas e objetivos definidos para esta drea;

b) Assegurar o acompanhamento e a atualizac@io da carta educativa e promover a sua revisdo, nos termos da lei, em articulacio
com outros servicos municipais e com o Ministério da Educagdo, garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica
urbana do concelho;

¢) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educagio;

d) Colaborar com os Agrupamentos de Escola na gestdo do pessoal ndo docente, nos termos da lei, em articulacio com a drea
da Gestao de Recursos Humanos;

e) Promover a articulag@o entre os estabelecimentos de educac@o e ensino da rede ptiblica, privada e soliddria, com vista a
racionalizacdo e complementaridade das ofertas educativas;

f) Promover a cooperaciio com os agentes e institui¢cdes educativas, quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel do
apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a funcéo cultural e social da escola;

g) Dinamizar e apoiar projetos que promovam a utilizacdo das TIC e a iniciagdo a experimentacdo cientifica nos processos de
ensino-aprendizagem;

h) Dinamizar acdes e projetos que promovam o sucesso educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono
escolar precoce;

i) Garantir a representacdo do municipio nos 6rgdos de gestdo escolar e em comissdes, delegacdes e outros grupos
constituidos para apreciar matérias na sua drea de competéncia;

j) Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal, relativa a educacgdo pré-escolar e ao primeiro ciclo do
ensino bdsico, garantindo designadamente a dotacdo de mobilidrio, equipamento e material diddtico de acordo com a
legislagdo em vigor;

k) Realizar diagndsticos permanentes do estado de conservagido do parque escolar e das necessidades de apetrechamento e
manutenc¢do dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino bdsico, aferindo as necessidades e
determinando as prioridades de atuag@o, em articulagdo com a Divisdo de Edificios e Equipamentos;

1) Programar e coordenar a aquisicdo e conservacdo do equipamento e material pedagdgico dos estabelecimentos escolares
municipais;

m) Assegurar a articulagdo entre servigos nas intervengdes nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede publica, a
realizar pelas juntas de freguesia, no ambito dos protocolos em vigor.

n) Exercer os poderes municipais na drea da acdio social escolar, nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio
alimentar e outras modalidades de assisténcia e apoio as atividades escolares, nomeadamente auxilios econémicos;

0) Assegurar a rede de transportes escolares de harmonia com as competéncias do municipio;
p) Assegurar a gestdo da componente sécio-educativa dos jardins de infancia da rede publica;

q) Assegurar a gestdo da rede de refeitdrios escolares, garantindo a qualidade do servico, nomeadamente do ponto de vista da
qualidade alimentar, higiene e salubridade;

r) Promover a gestdo fisica e pedagdgica da Residéncia para Estudantes;

s) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas e de jardins de infincia, quer de outras
institui¢des, assegurando a promocgdo de atividades e tempos livres das criangas no dmbito das instalagdes escolares da
responsabilidade do municipio.

A nivel da Acéo Social:
a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho, dinamizando a rede social;
b) Coordenar a intervencéo social concelhia e garantir a sustentabilidade das comissdes sociais de freguesia;
¢) Desenvolver projetos e acdes de promocdo da igualdade e da multiculturalidade;
d) Desenvolver programas e medidas de apoio a participacdo e integra¢do da populagdo imigrante;

e) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pritica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de
melhoria da saide, bem-estar e qualidade de vida, com especial incidéncia em segmentos alvo especiais, nomeadamente
idosos, cidaddos portadores de deficiéncia e populagdes carenciadas;

f) Propor os termos e as modalidades de cooperacdo a desenvolver com outras entidades e organismos, zelando pelo
cumprimento dos protocolos de colaboracdo ou cedéncia de instalagdes estabelecidos no ambito social;

g) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade social e outros agentes sociais;
h) Promover a responsabilidade social nas organizagdes do concelho;

i) Desenvolver programas de qualificacio pessoal e profissional;

j) Gerir o Banco Local de Voluntariado;

k) Assegurar a representacdo do municipio na Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens de Mirandela, assegurando o
respetivo funcionamento;
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Propor e garantir a participacdo em organismos, projetos nacionais e europeus relacionados com as problemadticas sociais;

Programar e desenvolver projetos de intervengdo social visando os grupos mais carenciados, tais como idosos em situagio
de exclusido, cidaddos sem-abrigo, criancas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus tratos e abusos, minorias
étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;

Colaborar com a drea de Estudos e Planeamento na realizacdo e atualiza¢do do levantamento dos equipamentos sociais
existentes, aferindo das necessidades e priorizando a atuagdo, visando a criacdo de uma rede de equipamentos sociais
integrada;

Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de saide concelhia, nomeadamente centros de saide, centros
de atendimento a toxicodependentes, unidades especializadas no atendimento a pessoas com deficiéncia fisica ou mental;

Promover e apoiar iniciativas na drea da saide puiblica, nomeadamente ao nivel da informagdo e educag@o para a sadde,
despistagem e rastreio de doencas e da prevencdo de comportamentos de risco;

Intervir na drea da Satide, no ambito das competéncias da Camara Municipal.

Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a drea da juventude, em articulagdo com os
servicos e as institui¢cdes vocacionadas para este fim;

Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

Promover a participagdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;
Coordenar a rede de juventude, nomeadamente os espagos municipais destinados aos jovens;
Apoiar e promover espagos de formacdo, informacdo e lazer para a juventude;

Colaborar na divulgacdo de informagdes e iniciativas no ambito da orientagdo vocacional, formagdo profissional, atribui¢do
de bolsas, oportunidades de emprego, saidas profissionais e inser¢do no mercado de trabalho;

Promover a educagdo ndo formal, através do fomento de atividades e acdes de sensibilizagdo conducentes a
comportamentos nio desviantes;

Promover a cultura e a divulgacdo de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de projetos de animagdo em
dreas de interesse das camadas juvenis;

Organizar programas de animacao sociocultural e de tempos livres;

aa) Organizar e dar apoio a comissdo municipal de juventude.

Ao nivel dos Assuntos Culturais:

a)

b)

©)
d
e)
f)
g)

h)
i)
)}
k)
D

Promover e incentivar a criacdo e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo com programas
especificos, em convergéncia com a estratégia de promogio turistica, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio através de iniciativas municipais ou de apoio a acdes
dos agentes locais;

Apoiar a recuperacdo e valorizagdo das atividades artesanais e das manifestacdes etnograficas de interesse local;
Promover ou incentivar as atividades de anima¢io em equipamentos municipais;

Promover o intercimbio cultural;

Estimular o apoio a projetos culturais e artisticos através da figura do mecenato;

Apreciar e dar parecer, quando superiormente determinado, sobre projetos de investimento imobilidrio para fins turisticos;

Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as a¢des necessdrias a preservacdo da sua
identidade cultural;

Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio e da defesa do seu patriménio
cultural;

Avaliar o interesse da autarquia na aceita¢do de doagdes, herancas e legados, no ambito da sua competéncia;
Propor critérios de apoio as coletividades, associagdes e outros agentes culturais;

Propor a publicac@o ou apoio a publicacdo de obras ou outros suportes de difusdo dos valores culturais do municipio.

Ao nivel da Biblioteca:

a)

b)
)
d

e)
f)
g)

h)

Organizar, gerir e desenvolver a Biblioteca Municipal e outros espacos publicos de leitura, criando sinergias e
rentabilizando os recursos disponiveis;

Garantir as parcerias entre a Biblioteca Municipal com a Rede de Bibliotecas Escolares;
Garantir a manuten¢do da biblioteca municipal na rede de bibliotecas publicas;

Adquirir, tratar e disponibilizar cole¢des documentais que obedecam a critérios de diversidade temadtica, de atualidade das
andlises, de pluralidade de opinides e de diversidade de suportes;

Promover a criacdo de servicos digitais numa base trans-sectorial e numa légica de parceria;
Disponibilizar servigos de difusdo documental e servigos de pesquisa de informagdo em formato digital multimédia;

Propor e desenvolver programas de animacdo das bibliotecas, em cooperacdo com as demais unidades organicas, que
potenciem a sua fung¢do cultural e educativa promovendo a literacia e a aprendizagem;

Propor acordos e protocolos de cooperagdo com organismos que prossigam objetivos afins no dominio do livro e da leitura;

Colaborar na defini¢@o dos locais e da concecio de novas bibliotecas;
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Recolher, organizar e preparar informacéo especifica de apoio aos 6rgéios e servicos municipais;

Propor a adogdo de critérios de aquisi¢do de publicagdes com interesse para a atividade dos servicos, em estreita
colaboragdo com os respetivos dirigentes.

Ao nivel da Arqueologia:

a)

b)

)

d

e)

g)

h)

)}
k)
)

n)

0)
p)

qQ
r)
s)
t)
u)

V)

w)

x)

Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariacdo, classificacdo, prote¢io e divulgacdo do patriménio histérico-
cultural do municipio;

Colaborar na elaboragdo de estudos e projetos destinados a preservacgio e/ou reabilitacdo do patriménio construido, visando
a manuteng¢do da identidade e da memoria;

Promover planos de aquisicdo de bens e espdlios de valor e interesse histérico-cultural e propor a aquisi¢do e tratamento de
acervos;

Promover atividades, no ambito da valorizacdo e divulgacdo do patriménio histérico-cultural, em articulagdo com os
demais servigos, designadamente através da promocdo de coloquios, publicacdes, visitas guiadas, intercAmbios, apoio a
estdgios curriculares ou a projetos de investigacdo;

Promover a pesquisa, registo, protecdo e conservacdo dos testemunhos ou vestigios materiais, considerados de interesse
histérico-cultural;

Promover a difusdo dos valores histérico-culturais do municipio;

Promover a protecdo, conservacdo e restauro das obras de arte publica e estatudria da responsabilidade do municipio, em
articulacdo com a Divisdo de Edificios e Equipamentos;

Promover e assegurar a execucdo da politica museoldgica municipal, em conformidade com as orienta¢des emanadas pela
camara e em didlogo permanente com a administracéio central e a comunidade;

Proceder a gestdo das cole¢des museoldgicas municipais e assegurar a realizagdo e atualizagdo de exposi¢des tempordrias e
permanentes;

Definir e executar um programa sistematico de inventdrio e registo do patriménio cultural mével do concelho e propor,
através dos procedimentos legais adequados, a sua classificacdo;

Avaliar o interesse museoldgico na aceitagdo de doagdes, herangas e legados;
Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia tempordria ou depdsito de bens culturais méveis pertencentes a outras instituicdes;

Promover uma oferta de qualidade nos museus e espagos musealizados, enquanto espagos de conhecimento e de
comunicagio, cumprindo a sua natureza de servigo publico;

Propor e desenvolver programas e acdes de informagdo e animac@o, em articulacdo com as demais unidades organicas, de
forma a potenciar a fung¢do cultural, turistica e educativa do patriménio cultural, mével, imdvel e imaterial;

Propor a celebragio de protocolos com outras entidades que visem a preservacio e valorizagdo das cole¢cdes museoldgicas;

Apoiar atividades e projetos de investigagdo no dmbito do patriménio cultural mével concelhio, em articulacdo com as
universidades e centros de investiga¢do cientifica;

Assegurar o estudo de novas dreas museoldgicas;
Proceder a divulgacdo do patriménio cultural mével concelhio.

Proceder ao levantamento de todos os valores do patriménio arqueoldgico existentes no municipio e assegurar os
procedimentos necessdrios para a sua inventariacdo, preservagao e classificacio;

Desenvolver uma estratégia de investigacdo e gestdo do patriménio arqueoldgico, bem como divulgar os resultados das
intervengdes arqueoldgicas realizadas;

Assegurar o planeamento e a execugdo das agdes nos dominios da inventariagdo, estudo e salvaguarda do patriménio
cultural, mével, im6vel e imaterial concelhio;

Preparar a carta arqueoldgica do concelho, em articulagdo com os dados j4 sistematizados pelo plano diretor municipal e a
carta do patriménio;

Acompanhar a realizagdo das obras no concelho suscetiveis de colocarem em causa vestigios arqueolégicos;

Gerir as exposicdes permanentes de museologia/arqueologia.

Ao nivel do Turismo:

a)
b)

)
d)
€

f)

g)

Delinear estratégias e linhas orientadoras para o desenvolvimento turistico local;

Promover o municipio em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condi¢des estruturais necessarias, nomeadamente
na drea do turismo de natureza, gastronomia e vinhos e dinamizando a sua imagem no exterior;

Promover e programar a politica municipal de desenvolvimento turistico;
Acompanhar e estudar a procura turistica local, criando condi¢des para a sua consolidagéo e crescimento;

Criar e gerir uma base de dados sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos de hotelaria, restauracio e
similares;

Programar e promover por iniciativa municipal, ou com colaborag@o de entidades vocacionadas para o efeito, iniciativas de
apoio as atividades econémicas, nomeadamente feiras e exposigdes;

Participar na atribui¢do de simbolos de qualidade aos estabelecimentos que se tenham distinguido pela qualidade dos
servicos prestados;
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i)
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k)
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Colaborar com as associagdes do setor no fomento do associativismo no comércio e na restauragao;
Organizar eventos e outras agdes de promogdo e animagdo das zonas de comércio e restauracio;
Difundir informacdo de interesse para os agentes de promogao turistica do concelho;

Apoiar a realizacio de eventos culturais, desportivos e lidicos em articulagdo com 0s servicos competentes que enriquegam
o calenddrio local de animagio e a notoriedade do municipio;

Promover as a¢des tendentes a captacdo de eventos com impacte turistico relevante;
Editar materiais informativos e promocionais sobre a oferta turistica local;

Colaborar na captacdo de investimento de qualidade na sua drea de atuacdo, de acordo com as caracteristicas e
potencialidades do concelho;

Acompanhar a concegdo, construgdo e gestdo dos equipamentos municipais de interesse turistico.

Ao nivel do Desporto:

a)

b)

)

m)
n)

0)

)

r)

s)
t)

z)

Fomentar e apoiar a realizacdo de atividades fisicas e desportivas no concelho ao nivel da pritica desportiva formal e
informal, promog&o e apoio a eventos e gestdo de equipamentos;

Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagndstico da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a
elaboracdo e atualizacdo da Carta Desportiva Municipal, da Carta de Equipamentos Desportivos, da Carta do
Associativismo Desportivo;

Dinamizar o Férum Desportivo Municipal;

Promover a aplicagdo do Regulamento Municipal de Atribuicio de Comparticipagdes a Pratica Desportiva e apresentar
propostas de financiamento e apoio a0 movimento associativo com base neste regulamento;

Acompanhar e registar toda a a¢do desportiva realizada no concelho;

Propor e promover e apoiar a¢des desportivas no concelho;

Superintender a gestdo e utilizagdo das instala¢des desportivas municipais e zelar pelo cumprimento dos regulamentos
especificos de gestdo desses mesmos espacos;

Realizar estudos e manter atualizada a informag@o sobre o sistema desportivo municipal;

Prestar a informag@o técnica necessaria a elaboracdo de Programas Preliminares destinados a execucdo de projetos e
empreitadas de obras publicas relativas a equipamentos desportivos;

Coordenar a planificacdo, construgdo e gestdo de equipamentos desportivos municipais;

Assegurar a disponibilidade dos espagos desportivos para realizag@o de treinos, competi¢des, estidgios ou mera utilizagio
recreativa, elaborando um calendério global de utilizagdo das instala¢des;

Elaborar pareceres, sempre que solicitados, sobre assuntos respeitantes a equipamentos desportivos;

Conceber a programagdo operacional das atividades fisicas e desportivas integradas em programas e projetos municipais
especificas;

Conceber, propor e implementar projetos de desenvolvimento da educacéo fisica e do desporto, para todos os escaldes
etdrios da populagdo;

Organizar, realizar e avaliar a execugéo das atividades desportivas promovidas pela Camara Municipal, no ambito dos seus
programas e projetos;

Efetuar levantamentos, registos e classifica¢des dos dados relacionados com os programas e projetos municipais;

Assegurar contactos com entidades relacionadas com o sistema desportivo e promover a realizagdo conjunta de iniciativas
neste ambito;

Elaborar a programacio de atividades que contribuam para a promogdo e desenvolvimento do desporto nas escolas e das
atividades fisicas e desportivas curriculares e de enriquecimento curricular (no caso do pré-escolar) e do primeiro ciclo do
ensino basico), em colaboragdo com a Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais;

Colaborar e cooperar com as escolas do concelho na promogao, organizagdo e realizacdo de atividades desportivas;
Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no Concelho, mantendo contactos e acompanhar a vida das associa¢des
com atividades desportivas;

Acompanhar a execugdo dos planos de atividades do associativismo desportivo;

Manter contactos com clubes, associagdes e federa¢des articulando com estes os eventos a realizar;

Conceder apoio técnico e coordenar a concessdo de apoio logistico as associagdes que organizem e realizem eventos
desportivos no concelho;

Providenciar a adequada divulgacdo das provas desportivas a realizar no concelho;

Acompanhar o cumprimento dos contratos programa e protocolos de colaboragdo e propor a sua revisdo sempre que as
condigdes o justifiquem;

Propor, promover e apoiar a realiza¢do de encontros, semindrios, a¢cdes de formagdo ou outros no ambito da educagio fisica
e desporto;

aa) Manter contacto com as Associagdes Regionais, ou Nacionais, das diversas modalidades mantendo-se atualizado sobre a

participacdo das coletividades locais em campeonatos e outras provas oficiais, e providenciando a criagdo das condi¢des
adequadas a pratica das diversas modalidades.

Artigo 17°
Unidade Organica de 3° Grau de Estudo, Planeamento e Estratégia (UOEPE)

Compete em geral a Unidade Organica de 3° Grau de Estudo, Planeamento e Estratégia (UOEPE):

a)

Apoiar o executivo municipal na defini¢do, integracdo e implementacdo de politicas de natureza estratégica, em geral
através do recurso a instrumentos de planeamento e financiamento orientados para projetos especiais, assumindo a
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coordenacdo, conce¢do e execucdo das solucdes adequadas, recorrendo nomeadamente a programas, estudos, planos,
projetos e acdes nos varios campos de atividade municipal;

Coordenar a atividade dos respetivos servicos e determinar a afetacdo de meios e pessoal aos mesmos;

Articular a atividade da Equipa de Planeamento e Desenvolvimento Estratégico com outros servicos municipais.

Apoiar e colaborar com o presidente da Camara na defini¢do de estratégias de desenvolvimento econémico do municipio e
respetiva implementagio;

Promover processos de planeamento estratégico indutores do desenvolvimento sustentdvel do concelho;

Impulsionar o desenvolvimento socioeconémico do Concelho, numa perspetiva de desenvolvimento global, através da
dinamizag@o do tecido empresarial do Concelho, prestando apoio, designadamente, no respeitante a formagdo de empresas,
promogio de parcerias locais, promog¢éo do dinamismo empresarial e fomento do empreendedorismo;

Elaborar ou dar parecer sobre projetos de interesse municipal, acompanhar a sua execugdo e proceder a sua avaliagdo;

Promover a politica municipal de descentralizagdo e delegacdo de competéncias e recursos, assegurando a articulagdo e a
cooperagdo sistemadtica entre o municipio e as juntas de freguesia;

Desenvolver a recolha de documentacdo relativa a projetos aprovados e comparticipados pela UE;
Efetuar a recolha e tratamento de dados estatisticos sobre o concelho;
Implementar medidas que visem o incremento das atividades econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

Prestar apoio direto e imediato ao Presidente da Camara Municipal na coordenac@o das operacdes de protecdo, prevengao,
socorro e assisténcia, em especial em situacdes de catdstrofe e calamidade piiblica;

Coordenar a preparacdo, organizacdo e gestdo de todas as candidaturas Municipais de projetos com cofinanciamentos
externos;

Desempenhar outras tarefas que lhe sejam superiormente solicitadas.

nivel do Planeamento Estratégico e Programacio de Investimentos:

a)

b)
)
d

e)

g

h)

)
k)

)

Desenvolver os contextos de intervengdo territorial concelhia nos diversos niveis de atividade humana, propondo a
implementacdo de a¢des conducentes ao ordenamento integrado dos mesmos com vista ao desenvolvimento sustentivel do
territério, nomeadamente:

Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia, da Administracdo Central e
Regional que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local;

Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento e crescimento socioeconémico do
concelho;

Acompanhar, em articulagdo com o0s outros servicos municipais, os projetos estruturantes para o desenvolvimento
econémico do Concelho;

Coordenar a preparagdo, organizagdo e gestdo de todas as candidaturas Municipais de projetos com cofinanciamentos
externos;

Coordenar o processo de planeamento integrado das orientacdes estratégicas municipais e colaborar no estudo e
formulacdo de propostas de diretrizes e prioridades para a defini¢cdo das politicas municipais, avaliando o impacto das
politicas de interven¢do municipal, detetando desvios e propondo corregdes;

Definir e implementar uma estratégia de capitalizacdo de investimento através, designadamente, do aproveitamento dos
ativos municipais e da atragdo de novas fontes de receita e angariacio de recursos junto de entidades externas;

Emitir pareceres sobre pedidos de informagdo prévia de localizacdo de atividades econdmicas face a estratégia empresarial
de implementagdo sustentdvel e integrada do municipio;

Inventariar e proceder a prospecdo sistemdtica de oportunidades de financiamento e de investimentos com impacto
estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a fundos comunitérios e outros, em articulacdo com os demais servigos
municipais;

Proceder a recolha, tratamento, sistematizacdo e divulgacdo de informacdo estatistica caracterizadora da realidade
socioeconémica do municipio e promover a elaboragdo de estudos de diagndstico da realidade concelhia;

Promover e realizar as agcdes necessdrias para o planeamento estratégico integrado de desenvolvimento do concelho de
Mirandela, incluindo todas as dimensdes associadas;

Realizar estudos e andlises de ambito global ou sectorial, nomeadamente, quanto a realidade econémica do Municipio.

nivel da Cooperacio Institucional Parcerias e Setor Empresarial Piblico Municipal:

a)
b)

)
d
e)

f)

Assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao setor empresarial;

Assessorar tecnicamente o Presidente e restantes membros do dérgdo executivo na participagdo e envolvimento do
Municipio em projetos de interesse municipal e regional;

Colaborar na gestdo de participagdes financeiras municipais em organismos empresariais € outros;
Desenvolver as relagdes com as associagdes e organizacdes de empresas e outros agentes econdmicos;

Elaborar estruturas metodoldgicas dos planos e acdes de intervengdo no territério, numa perspetiva de coesdo estratégica
interdepartamental e sustentada por entidades publicas e privadas,

Emitir parecer sobre os relatérios de gestdo das empresas e entidades com participagdo municipal;
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Estudar e propor operacdes de criagdo ou associagdo de empresas de comparticipa¢do municipal;
Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o0 Municipio;
Promover a articulacdio da cAmara municipal com as diferentes institui¢des da administragdo central e local;

Promover e participar em redes de cooperagdo nacional ou transnacional.

nivel do Apoio aos Orgﬁos das Freguesias:

a)
b)

)

d)
e)
f)
g)

h)

i)

)

k)

D

Agendar e preparar reunides entre os 6rgdos do Municipio e da Freguesia ou entre os respetivos membros;

Prestar apoio técnico e/ou administrativo as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas, com a colaboracio dos
diversos servigos da Camara Municipal;

Apoiar tecnicamente acdes, projetos e iniciativas desencadeadas pelas freguesias, desde que previamente autorizados pelo
presidente da Camara ou vereador do pelouro;

Assegurar a elaboragdo de protocolos de delegacdo de competéncias nas juntas de freguesia;
Assegurar o acompanhamento das agdes delegadas nas juntas de freguesia;
Assegurar tudo o mais que for definido superiormente no ambito do apoio as freguesias;

Coordenacdo das Estruturas Técnicas Locais desconcentradas que venham a ser criadas, e, a articulacdo destas com os
restantes servicos da Camara Municipal.

Dar apoio as obras cuja execugdo for delegada nas juntas de freguesia, informando em conformidade os processos
respeitantes a transferéncia das correspondentes dotacdes financeiras;

Organizar as deslocagdes dos 6rgdos colegiais do Municipio as Juntas de Freguesia, em articulagdo com os respetivos
presidentes;

Preparar e acompanhar em articulagdo com os respetivos servicos, a execucdo dos diferentes protocolos estabelecidos com
as Juntas de Freguesia do Concelho;

Propor e executar as grandes linhas a que deve obedecer a politica de colaboracdo e apoio institucional entre os varios
orgados da autarquia;

Receber, tratar e canalizar os pedidos, sugestdes e reclamagdes dos 6rgdos das freguesias e dos seus membros, promovendo
a resposta adequada.

nivel de Projetos e Candidaturas a Fundos Estruturais:

a)

b)

)

d

e)
f)

g)

Assegurar o suporte informativo sobre medidas e programas de financiamento ptblico especificos, externos ou internos,
que possam abranger as atividades municipais, nomeadamente através da recolha de informacéo, seu tratamento e posterior
divulgacdo pelo Executivo e Servigos Municipais;

Colaborar na gestdo de projetos, programas e candidaturas, relacionados com o desenvolvimento do Municipio e da
Regido;

Conceber e promover estudos multidisciplinares e demais a¢des destinadas, em geral, ao desenvolvimento sustentado do
concelho e, ainda, das candidaturas a fundos da administracdo central, comunitdrios ou outros, dispondo, para tal, das
competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades organicas;

Desenvolver e gerir os meios necessdrios a captagdo dos instrumentos financeiros da administragdo central, fundos
comunitdrios e outros de aplicagdo as autarquias locais e coordenar o processo de prepara¢do de propostas de candidatura a
financiamento;

Estabelecer o método e procedimento de controlo na elaborac@o de candidaturas a obteng@o de outros fundos;

Preparar, acompanhar e executar projetos com financiamentos provenientes dos fundos comunitdrios, bem como dos
contratos-programa;

Prestar apoio sempre que as operacdes sejam objeto de acompanhamento, de controlo e de auditoria a realizar pela
Autoridade de Gestdo, bem como, pelas autoridades com competéncia em matéria de certificacdo, auditoria e avaliacao dos
fundos envolvidos;

nivel do Apoio as Atividades Econémicas:

a)

b)

)

d
e)
f)

g
h)

Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte dos programas sectoriais da Economia, com importancia
para o desenvolvimento harmonioso do Municipio.

Apoiar a dinamizagdo do espirito de iniciativa empresarial junto dos agentes econdmicos e das populagdes em geral e os
correspondentes projetos e intengdes de investimento;

Apoiar e incentivar, no dmbito das competéncias municipais, a criacio de empresas de reconhecida mais-valia que se
queiram instalar na drea do Municipio;

Apoiar, em articulagdo com os restantes servicos municipais, as iniciativas locais de emprego;

Apreciar e informar estudos e projetos de empreendimentos de cardter econdmico ou social de interesse para o0 Municipio;
Cooperar com as associa¢des econdémicas do Municipio em iniciativas de desenvolvimento econémico;

Coordenar as a¢des destinadas a apoiar o comércio, industria e servigos;

Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico,
reforcando a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos financeiros e organizativos existentes;
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Elaborar, em articulagdo com os restantes servicos municipais o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econémico para o
Municipio;

Emitir parecer prévio sobre projetos cuja implementagdo possa causar um impacto relevante na estrutura econémica do
Municipio e colaborar na estratégia de definicdo de dreas de localizagcdo empresarial;

Estimular a promogdo do espirito empresarial no Municipio, com vista a fixa¢do de novas industrias do conhecimento e da
informacio;

Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de infraestruturas e equipamentos de
apoio inovadores;

Manter os contactos necessdrios com os agentes econdmicos do concelho quer na drea da produgdo, quer da
comercializa¢do, com vista ao desenvolvimento das suas atividades;

Organizar e ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na economia do Municipio;

Promover ou colaborar na organizacdo de feiras e exposi¢des de entidades oficiais ou particulares, sob patrocinio ou com o
apoio do municipio;

Promover, em colaboragdo com os diversos setores de atividade econdmica, a realizagdo de projetos de animagéo de rua,
feiras temdticas, ou outras iniciativas que potenciem o desenvolvimento econémico do Municipio.

Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espacos de desenvolvimento empresarial;

Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos de licenciamento de atividades econdmicas e prestar
apoio técnico e logistico aos agentes econdmicos que invistam no Municipio.

Ao nivel da Protecéo Civil e Bombeiros:

a)
b)
)

d

e)

g)

h)

)
k)
)

m

=

n)
0)

p)
1))

r)

Atuar preventivamente no levantamento e analise de situagdes de risco suscetiveis de acionar os meios de protecéo civil;
Analisar e estudar preventivamente situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a ado¢do de medidas de prevencio;

Apoiar e coordenar, sempre que necessdrio, as opera¢des de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catdstrofe ou
calamidades publicas;

Assegurar, em estreita articulacdo com o Servico Nacional e Distrital de Prote¢do Civil, o Servico Municipal de Protecio
Civil, tendo em vista o cumprimento dos planos e programas superiormente estabelecidos e a coordenacdo das atividades a
desenvolver na drea do municipio;

Colaborar com o Conselho Municipal de Seguranga;

Colaborar com os diversos 6rgios de Protecdo Civil Municipal e Nacional no estudo e preparacdo de planos de defesa e
socorro das populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade de execucdo e avaliagdo dos mesmos;

Colaborar na organizagido de planos de emergéncia e protecdo civil em colaboragdo com as Juntas de Freguesia e outros
Municipios, com a finalidade de assegurar a eficicia de intervengcdo em caso de emergéncia ou sinistro em dreas bem
determinadas, expostas a niveis elevados de risco;

Coordenar as atribuicdes cometidas as autarquias em matéria de prote¢ao civil;

Coordenar o levantamento de meios e recursos humanos do Municipio que possam ser utilizados em situagdo de
emergéncia, bem como a sua atualizagio;

Coordenar tecnicamente os meios de intervengdo e coadjuvar o Presidente da Camara ou seu substituto, em casos de
necessidade de ativag¢do do Centro Municipal de Operac¢des de Emergéncia de Prote¢do Civil (CMOEPC);

Dirigir e coordenar a equipa de Sapadores Florestais e as Brigadas de voluntarios quando constituidas;
Elaborar planos municipais de emergéncia;
Emitir parecer sobre o apoio ao investimento em corpos de bombeiros voluntarios do Municipio;

Organizar acdes de prevengdo, informacdo e sensibilizagdo das populacdes locais, de forma a mobilizd-las, em caso de
fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de catdstrofe;

Partilhar com as forgas de seguranca informagdo para a manutengdo da tranquilidade publica e prote¢do das comunidades
locais;

Promover a constru¢do e manutengdo das infraestruturas de prevengado e apoio ao combate a fogos florestais;

Promover campanhas de educag@o e sensibilizacdo da populagdo sobre perigos iminentes de carater piblico e de medidas
em caso de emergéncia;

Promover o realojamento e acompanhamento das populacdes atingidas por situagdes de catdstrofe ou calamidade publica.

Ao nivel Florestal compete:

a)
b)
)
d
e)
f)

Acompanhar os Programas de Ag¢ao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Articular a atuacdo dos organismos com competéncias em matéria de incéndios florestais, no &mbito da sua area geografica;
Articular com outras entidades competentes a execug@o de programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;
Centralizar a informagcdo relativa aos incéndios florestais;

Coordenar a equipa de Sapadores Florestais e das Brigadas de voluntdrios quando constituidas;

Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e o Plano Operacional
Municipal (POM);
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g) Executar, com apoio da Autoridade, a elaboracdo de cartografia de infraestruturas florestais, delimita¢do de zonas de risco
de incéndios e de areas de abandono;

h) Identificar e propor a sinalizagdo das infraestruturas florestais de prevengdo e protecdo da floresta contra incéndios, para
uma utilizacdo mais rdpida e eficaz por parte dos meios de combate;

i) Promover a criacdo de grupos de autodefesa dos aglomerados populacionais integrados ou adjacentes a dreas florestais e
dotd-los de meios de intervengdo, salvaguardando a formacdo do pessoal afeto a esta missdo para que possa atuar em
condi¢des de seguranca;

j) Propor a aprovacio de planos de fogo controlado, no &mbito do previsto no regulamento do fogo controlado;

k) Propor a Autoridade Florestal Nacional doravante designada por Autoridade, os projetos de investimento na prevengdo e
protecdo da floresta contra incéndios e levar a cabo a sua execugio;

1) Promover o relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

m) Secretariar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios.”
—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte teor:

“Assunto: Proposta de Regulamento Orginico do Municipio de Mirandela e Despesas de Representacio

Nos termos do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os municipios devem aprovar a adequagio das suas estruturas
organicas, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos na presente lei até¢ 31 de
dezembro de 2012.

Assim sendo, proponho que a Camara Municipal de Mirandela:
a) Aprove a Proposta de Regulamento Orgéanico do Municipio de Mirandela;

b) Aprove a atribuicdo de despesas de representagdo nos termos do n.° 1 do artigo 24° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, aos
dirigentes intermédios de 1° e 2° graus;

¢) Submeta a discussdo e aprovacdo da Assembleia Municipal de Mirandela essas matérias”

---------- O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Em relagdo ao regulamento organico tenho algumas consideracdes para fazer,
em relacdo a atribuicdo de despesas de representagdo tenho uma proposta, para ser votada conjuntamente com a vossa proposta.

Gostava de saber quais foram os vérios esclarecimentos, que ndo vieram em anexo, que concluem que a estrutura organica da Camara
Municipal pode ter um departamento, quatro divisdes e uma unidade organica de terceiro grau ou inferior, isto porque de acordo com o
Diploma 49/2012, salvo melhor explicagdo, porque esses esclarecimentos que séo referidos aqui ndo tenho acesso a eles e se calhar o que
vou dizer fica clarificado juridicamente, mas mesmo assim vou levantar a questao.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que depois da publicacio do Decreto-Lei, surgiram algumas diividas,
foi realizada uma agdo de formagdo para todos os dirigentes, para esclarecimento destas situagdes, foram solicitadas informagdes a varios
organismos sobre qual é o modelo e numa RAP — Reunido de Aperfeicoamento Profissional, organizada pela ATAM, realizada em
Sabrosa e que esteve presente a Dr.* Esmeralda Pinto, ela produziu um parecer que esclareceu a questdo de estrutura que consta no
documento.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Posso ter uma cdpia desse parecer? Compreendo e respeito o
esclarecimento juridico da Dr.* Esmeralda e gostava de ler esse parecer, porque gostava de ficar mais esclarecido e deveria ter
acompanhado a proposta e o regulamento, continuo com dudvidas, perante a explicagcdo do Senhor Presidente, porque sendo isto
uma Lei eu ndo consigo encontrar uma resposta na sua explicacao, que altere a posi¢ao da Lei.

Porque a Lei diz o seguinte: “Os municipios cuja participagdo no montante total dos fundos a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, seja igual ou superior a 2 %o podem prover um diretor de departamento municipal, a acrescer
aos providos nos termos dos niimeros anteriores.” E a pergunta que faco € a seguinte: A acrescer nos nimeros anteriores € nos
numeros anteriores diz “tem de ser igual ou superior a 40 000", isto no ponto 1 e no ponto 2 diz: “cada fracdo populacional de 40
000 corresponde a faculdade de provimento de um diretor de departamento municipal.”, Mirandela tem 23 000 habitantes, quero
saber qual € a participa¢do em relac@o aos fundos nesta alinea, qual € o enquadramento da Camara Municipal?

O terceiro ponto diz que “podem prover”, ndo t€ém de prover, agora isto € uma decisdo politica criar um Diretor, a posicio politica
do Executivo é que querem um Diretor de Departamento, correto?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que sim.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Estd assumido, € s6 isso que eu queria saber.
—————————— O Senhor Vereador Dr. JOSE MACAIRA disse: A Lei permite-o.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: A Lei permite a faculdade.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: E a histéria do Vereador em Permanéncia. E legalmente aceite mas
moralmente inaceitdvel.
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—————————— O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA disse: Relativamente ao Chefe de Divisdo Municipal, também gostavzi de
saber porque ¢ que de acordo com isto, a Cdmara Municipal s6 tem direito a colocar 3 e hd uma proposta de 4.

No6s temos todo o direito de estar devidamente esclarecidos juridicamente sobre este assunto.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO entregou aos Senhores Vereadores da Oposicio cépia do parecer juridico
sobre este assunto.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: “O municipio pode optar por prover em substituicdo do Diretor de
Departamento, mais um Chefe de Divisdo, ou ainda mais um cargo de direcdo intermédia de 3.° grau em substituicdo de um Chefe de
Divisdo.”

Acima de 40 000 habitantes € que tém direito a 1 Diretor Municipal, é o ponto 1.° do artigo, no ponto 2.° por cada fracdo pode aumentar
mais 1, no ponto 3.° “os municipios cuja participagdo no montante dos fundos...” e segundo creio Mirandela estard abrangida por isso,
“pode acrescer aos providos nos termos dos n.’s anteriores”, ou seja, pode acrescentar mais 1 se for um Municipio de 40 000, ou ainda se
fosse um Municipio de 80 000 poderia até ter direito a um terceiro.

Eu ainda ndo percebi e claro que os pareceres juridicos valem o que valem, mas ndo me parece que esta possa ser a solu¢do mais correta,
mas darei a quem percebe melhor do que eu estas questdes, para analisar de forma clara esta situagiio contudo, néo explica aqui no parecer o
aumento do Chefe de Divisdo, em relacdo ao que diz a Lei, a Lei fala em 3 Chefes de Divisdo e vocés estdo a propor 4, mas o tnico n.° que
prevé um eventual aumento € através do n.° de dormidas turisticas, “sendo igual ou superior a 100 000 por cada ano civil”.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Se eu bem percebi, podem criar 1 Diretor de Departamento e querem criar
um Diretor de Departamento, ou seja uma nova estrutura orginica que inclua 1 Diretor de Departamento. Essa € uma decisdo politica.

—————————— O Senhor Vereador Arq.”* NUNO DE SOUSA disse: J4 estou a perceber, no artigo 21.° eu compreendo o que é que quer dizer, é
que de facto também temos de saber qual € a situac@o de desequilibrio financeiro que a Camara Municipal tem, porque isso vai afetar entre o
prever e o prover, ou seja, voces estdo a prever mais uma Divisdo, mas que ndo podem prover.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Poder podem. Tudo depende da “boia da salvacio”, ou seja do visto do
Tribunal de Contas.

—————————— O Senhor Vereador Arq.* NUNO DE SOUSA disse: Deixava aqui duas sugestdes rdpidas, acho que o Gabinete de Comunicacdo,
Imagem e Protocolo e o Gabinete Juridico, o Gabinete Juridico deveria fazer parte da Divisdo da Administracdo Geral e na minha opinido o
Gabinete de Comunicac¢io, Imagem e Protocolo, ou da Divisdo da Educagio, ou da Divisdo da Administracdo Geral e nunca “reféns” do
Presidente da Camara, ¢ a minha opinido.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Relativamente a esta reorganizacio, ji era espectdvel que houvesse na
Camara Municipal a reorganiza¢do administrativa. Com a publicagio da nova legislacdo diminuiram os cargos dirigentes.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA disse: Em relagdo ao GAP e ao GACIP, estas duas unidades e sendo elas lugares de
assessoria, como estd previsto na reorganiza¢do, ao integrarem a organica da Camara vao ficar fidelizadas, s6 perdem eficicia mediante
outra alteragfio a organica da Camara Municipal, para todos os efeitos tornam-se quase lugares permanentes?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que o GAP é constituido por pessoas nomeadas e requisitadas pelo
Presidente da Camara e pelos Vereadores.

—————————— O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA perguntou: Entdo porque é que é necessdrio estarem na organica da Camara
Municipal?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que est porque tem competéncias que lhe estdio atribuidas.

—————————— O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA perguntou: Mas porque é que o GACIP e o Gabinete de Apoio Juridico, estdo fora da
gestdo do Departamento?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que estio fora porque é a forma como vemos a gestio da Cimara
Municipal.

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Executivo em Permanéncia em 11/12/2012, denominada Proposta B1, que propde que se
aprove a atribuicdo de despesas de representacdo nos termos do n.° 1 do artigo 24° da Lei n.® 49/2012 de 29 de agosto, aos
dirigentes intermédios de 1° e 2° graus.

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA em 17/12/2012, denominada Proposta B2
com o seguinte teor:

“PROPOSTA DE SUSPENSAO DA ATRIBUICAO DAS DESPESAS DE REPRESENTACAO

Considerando a aprovacdo de um Plano de Saneamento Financeiro, com o propdsito de reduzir as despesas do Municipio e melhor
a sua gestdo municipal, durante os préximos 12 anos.
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Considerando que a atribui¢do das despesas de representacdo as chefias intermédias é facultativa e carece de aprovacdo péla
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, conforme o disposto no n° 1, do artigo 24°, da lei 49/2012.

Considerando que a assungdo de despesas de representacéo pelo Executivo em Permanéncia é facultativa.

Considerando ainda, que a Autarquia atravessa graves dificuldades financeiras, e que justifica encontrar novas solucdes de controlo
e reducdo de despesas ndo prioritdrias.

O Vereador do CDS-PP, vem apresentar a seguinte proposta:

1 — Suspensdo da atribuicdo de despesas de representagdo a todas as chefias intermédias da Autarquia, bem como ao Executivo em
permanéncia, durante o periodo vigente do Plano de Saneamento Financeiro, altura em que, o Executivo da Camara Municipal
poderd decidir sobre a sua atribui¢do ou suspensao.

2 — As despesas de representagdo que possam ocorrer, por necessidade das atividades de gestdo do Municipio, dentro do periodo
vigente do Plano, deverdo ser autorizadas ao abrigo das disposigdes legais para o efeito, através da respetiva autorizagdo prévia
e da apresentacdo de fatura referente a despesa efetuada, identificando os intervenientes, funciondrios e convidados, bem como
0 motivo ou justificativo da mesma.

As despesas deverdo ter como base um documento de forma legal.

3 — As despesas de representagio efetuadas, no enquadramento do disposto no nimero anterior, deverdo ser aprovadas pelo colégio
do Executivo Camardrio.

4 — A Camara Municipal efetuard pagamento dessa despesa, diretamente ao fornecedor, ou ressarcir o funciondrio ou eleito, que
tenha efetuado essas despesas em representacdo do Municipio e previamente justificadas.

5 — Esta proposta devera ser submetida a aprovagio da Assembleia Municipal.
Mirandela, 17.12.2012

O Vereador do CDS-PP em regime de ndo-permanéncia”

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, conforme proposto:

1 — Por maioria, com 3 abstencdes (2 dos membros do PS e 1 do membro do CDS/PP) e 3 votos a
favor dos membros PSD, aprovar a Proposta de Regulamento Orgéanico do Municipio de
Mirandela;

2 - A votacio das Propostas teve o seguinte resultado:
e Proposta B1, 3 votos a favor dos membros do PSD;
e Proposta B2, 1 voto a favor do membro do CDS/PP;
e 2 abstencdes dos membros do PS

- Foi assim aprovada a Proposta B1, ou seja, a atribuicio de despesas de representacio nos termos
do n.° 1 do artigo 24° da Lei n.” 49/2012 de 29 de agosto, aos dirigentes intermédios de 1° e 2°
graus;

3 — Submeter esta deliberacio a discussdo e aprovacao da Assembleia Municipal.
DEPARTAMENTO DE ADMIN ISTRA(;AO, FINANCAS E MODERNIZACAO
10 - D.F.P. — Subunidade Organica de Contabilidade e Tesouraria — Balancete.

—————————— Foi presente o resumo didrio de tesouraria referente ao dia 13 de dezembro de 2012 que apresenta os seguintes valores:

DOTACOES ORCAMENTAIS 570.962,04€
DOTACOES NAO ORCAMENTAIS 933.202,66€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 1.504.155,82€
DOCUMENTOS 90.875,65€

A Camara Municipal tomou conhecimento.
11 - D.F.P. - SO de Aprovisionamento e Patriménio — Autorizacoes de Despesa Requisicoes.
---------- Foi presente a informagao n.° 25/DFP-SA-RC de 14/12/2012 da Divisdo Financeira e Patrimonial:
Em cumprimento da Deliberagdo da Camara Municipal de 28 de outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no periodo

compreendido de 30 de novembro de 2012 a 14 de dezembro de 2012, foram efetuadas as Requisi¢oes com os n.°s 1703 a 1766,
perfazendo o valor total de 634.651,48€.

Nome do Responsavel Valores em Euros

Anténio José Pires Almor Branco 581.805,39
José Assuncio Lopes Magaira 16.377,60
Manuel Carlos Pereira Rodrigues 36.468,49
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Requisigdes de valor igual ou inferior a 200,00€ 2.552,91
Requisicdes de valor superior a 200,00€ 632.098,57

A Camara Municipal tomou conhecimento.
12 - D.F.P. — SO de Contabilidade e Tesouraria — Autorizacoes de Despesa e Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informagao n.° 25/DAFM-DEP de 14/12/2012 que a seguir se transcreve:

Em cumprimento da Deliberagdo da Camara Municipal de 28 de outubro de 2009, cumpre informar o Executivo que, no periodo
compreendido 30 de novembro de 2012 a 13 de dezembro de 2012, foram efetuadas as seguintes autoriza¢des de pagamento:

DESCRICAO Valores em Euros
Ordens de Pagamento Or¢amentais autorizadas 593.602,67€
Ordens de Pagamento de Operacdes de Tesouraria 90.568,90€

A Camara Municipal tomou conhecimento.
13 = SO de Contabilidade e Tesouraria — Pedido de Subsidio — Confraria N.* Sr.* do Amparo.

—————————— Foi presente um oficio com entrada n.® 43215 de 10/12/2012, com o seguinte teor:

“Exmo. Senhor

Como ¢é do seu conhecimento esta Confraria depara-se com bastantes dificuldades financeiras, que resultaram sobretudo da
realizacdo de mais umas Festas da Cidade e de Nossa Senhora do Amparo, no corrente ano de 2012, que dificilmente se
conseguirdo resolver sem o apoio do Municipio a que V Exa. Preside, conforme teve oportunidade de constatar na apresentacdo de
Contas do ano 2012, no passado dia 30.Outubro.2012, pois caso ndo se verifique um apoio financeiro semelhante ao de anos
anteriores, a Confraria apresentard um défice de aproximadamente 48.200,00€, o que poderd prejudicar significativamente a
realizacdo das mesmas festas, no préoximo ano de 2013.

Assim vimos por este meio solicitar se digne autorizar a atribui¢do de um subsidio no valor de 76.000,00€, valor que corresponde a
um subsidio igual ao do tltimo ano, 75.000,00€, acrescido de 1.500,00€, referentes a vossa contribui¢do para pagamento de carros
alegéricos alusivos a produtos regionais da Marcha Luminosa/2012, conforme havia sido previamente proposto.

Mais se informa que segue anexo “Relatério e Contas” e “Balango, referentes ao ano de 2012, aprovados em Assembleia Geral do
passado dia 30.Outubro.2012.

Colocando-nos desde ja ao dispor de Sua Exceléncia, apresentamos os mais respeitosos cumprimentos.”
---------- Vem acompanhado de relatério de contas de 2012, que se dé por reproduzido.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO exarou o seguinte Despacho:

“A reuniio”

---------- Processo despesa n.° 1849 de 12/12/2012.

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que este subsidio corresponde a uma reducio dristica, que jd
ocorre ha dois anos, gostava de enaltecer o trabalho que foi feito e que estd a ser feito, com a anterior Confraria e agora com a nova
Confraria, de conseguirem garantir a qualidades das Festas da Cidade, mesmo com este decréscimo no subsidio.

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Quero felicitar a Confraria pelo trabalho que tem feito, com a
redugdo de receitas que tem tido e pelo Relatério de Contas do ano de 2012. Consegue-se concluir que tém conseguido dinamizar
os recursos que t€ém e vao mantendo, em dia, as suas obriga¢des incluindo o pagamento das indemnizagdes.

Porque as Festas da Sr.* do Amparo sdo a bandeira da cidade, vou votar favoravelmente este subsidio.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Felicitar a Confraria pelo trabalho que tem desenvolvido e
desenvolveu no passado e no corrente ano de 2012, fruto do seu esforco enquanto entidade gestora das festas, porque para 2012 s6
agora € que estamos a discutir o apoio financeiro a institui¢dio, quando esta era uma questdo que ja deveria ter sido discutida pelo
menos no primeiro trimestre do ano decorrente.

Espero que a Camara assuma a responsabilidade financeira de imediato, para que possam efetuar a liquidagdo das dividas que estdo
pendentes deste financiamento e naturalmente subscrevo, apesar das contencdes que todos nés temos de ter em conta, subscrevo
com muito gosto o subsidio que a Camara vai atribuir idéntico a 2011, para 2012.

---------- O Senhor Vereador Eng.® JOAO CASADO disse: Acho que a Cimara tem de comecar a reformular estes pedidos de
subsidio, as festas tém de ser feitas com o trabalho e a contribui¢do de todos os habitantes da cidade, o Municipio deve mudar a
estratégia e pensar numa s atividade, que seja um chamariz principal a cidade, que € a festa, mas dentro destas atividades todas
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que decorrem num extenso periodo de tempo, escolher uma atividade que a Camara financie, tudo o resto tem de ser financiado
pelo trabalho e pelas contribui¢des dos mirandelenses.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de subsidio 2 Confraria N.?
Sr.? do Amparo, no valor de 76.500,00€ (setenta e seis mil e quinhentos euros), conforme proposto.

14 — SO de Contabilidade e Tesouraria — Pedido de Subsidio — Mircom.

—————————— Foi presente um oficio de 10/12/2012, com o seguinte teor:

“Assunto: Pedido de Subsidio

A Associacao Mircom-Mirandela Comercial, com sede na Praca do Mercado, Porta Central em Mirandela, Contribuinte n.® 508
011 353, vem pela presente solicitar a V. Ex.* a concess@o de um subsidio no valor de 77.328,00€ (setenta e sete mil trezentos e
vinte e oito euros), para fazer face aos gastos com a implementacéo do Plano de Atividades 2013 da Associagdo Mircom.

O Plano de Atividades de 2013, estd na sua maioria interligado com o projeto TuaMirandela conta com um incentivo ndo
reembolsével de 85%.

Com os melhores cumprimentos.”
—————————— Vem acompanhado de orcamento para o ano de 2013, que se dd por reproduzido.

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 11/12/2012, com o seguinte

“Assunto: Pedido de apoio — Mircom

Considerando que a MIRCOM (Mirandela Comercial) foi criada como veiculo de dinamiza¢@o do setor comercial nos termos das
metodologias defendidas pelo Programa URBICOM.

Sendo esta associagdo participada de forma equivalente pela Camara Municipal e pela Associacdo Comercial e Industrial de
Mirandela, assume as candidaturas a dinamizagdo local em projetos diversos como é exemplo o TuaMirandela — Parceria para a
regeneracdo Urbana do Centro Histérico de Mirandela, que inclui a atual dinamizacgéo de Natal.

O Plano de atividades em curso inclui diversas atividades desde a j4 referida dinamizag@o local, a promog¢do de eventos, apoio
técnico bem como formacdo profissional e ainda apoio aos principais eventos municipais.

Considerando o or¢amento apresentado e a necessidade conferir capacidade de tesouraria a execugdo dos projetos aprovados,
propde-se a aprovagdo do presente pedido de apoio (anexo) nos termos assumido no PAM 2012e em perspetiva para 2013.”

---------- Processo despesa n.° 1866 de 12/12/2012.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA disse: Considerando que a ACIM deve participar na Mircom de forma
equitativa, em quanto é que ACIM vai financiar a Mircom? E com quanto € que ja contribuiu até a data?

No plano do orgamento da Mircom para 2013, gostava de saber o que € que é o FSE, custos com FSE, custos com a Spormex e
custo com um empréstimo bancdrio, no valor de 32,7 mil €, para que € que foi contraido este empréstimo, qual foi a participacido
da ACIM, em que moldes é que foi feito este empréstimo? Se teve a aprovagdo ou ndo do Executivo?

H4 também aqui uma proposta para formagado de curta dura¢do, uma formagao profissional, quais sdo as dreas de formacao que vao
existir? Como € que vai ser feita a contratagdo desses servicos?

Quanto ao geral da Mircom, fala aqui num subsidio da Camara no valor de 28,5 mil € é esse o mesmo valor que a ACIM como
parceira a 50% assume? Subsidios CMM, plano de pagamento de dividas em curso no valor de 48,828 mil €, que dividas sdo estas
que a Camara estd a assumir?

Cria¢@o do Gabinete de Apoio ao Comércio 81 mil €, em que moldes é que se prevé a sua concretizagdo? Quantos efetivos? Qual a
sua configuracdo organica? E quando é que o assunto vem ou veio ao conhecimento do Executivo da Camara?

Perguntava se as quatro feiras da alheira que preveem fazer nio estdo contempladas neste plano da Mircom ou isso é uma estratégia
a parte? Quem é que vai custear essa despesa? A despesa de publicidade na alfandega do Porto e questionava porque é que a
Camara estd a pagar as dividas da Rota do Azeite e quem € que foram os responsdveis pela contragdo dessa divida, uma vez que a
Camara € parceira na Rota do Azeite?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que a Camara Municipal néo é parceira mas sim sécia da Rota
do Azeite. A Camara Municipal ndo estd a pagar nenhuma divida da Rota do Azeite.

---------- A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: Relativamente a 2012 o orcamento aumentou ou diminuiu? Qual
foi o montante or¢amentado? E qual foi a execucdo da Mircom?

Tenho algumas duividas relativamente a estes gastos que apresentam, a criagdo do Gabinete de Apoio, julgo que vai ser criado em
2013, em recursos humanos 71 mil €, estudos, pareceres e consultorias 1 mil €, publicidade e propaganda 3 mil €, equipamento
informético 1.6 mil €, equipamento administrativo 3,3 mil €.

Relativamente ao plano de atividades, nada a opor, estas a¢cdes devem ser apoiados e incentivados pela Cimara Municipal.
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---------- O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO informou que a ACIM nunca pagou & Mircom, foi sempre a Camara
Municipal que suportou todos os eventos que foram realizados pela ACIM, os custos com o FSE — Fundo Social Europeu, existe
formagéo que aparece na parte dos custos e na parte dos proveitos e hd sempre uma rubrica aberta por causa dos custos FSE que é
necessdria, os custos com a Spormex referem-se a custos com a Reginorde, que ainda hoje ndo estdo resolvidos, tal como com o
empréstimo, que foi necessdrio contrair, do qual é responsdvel pessoalmente, porque como é uma associacio privada nio existe
outra forma de contrair empréstimos, este empréstimo foi para pagar os custos com a Reginorde e a Feira da Alheira, durante estes
anos.

Informou também que a Mircom fez uma candidatura ao TuaMirandela, é essa candidatura que estd hoje a pagar a iluminagdo de
natal que estd a decorrer, tem esta animag@o e algumas vertentes, nomeadamente, o Gabinete de Apoio ao Comércio, que era uma
das rubricas que estava na candidatura, que neste momento ji estd a ser financiado, os funciondrios deste Gabinete sdo os
funciondrios da Mircom que s@o financiados pelo TuaMirandela.

—————————— O Senhor Vereador Arq.® NUNO DE SOUSA disse: Foi feita uma candidatura ao TuaMirandela, para financiar a criagdo
deste Gabinete e o dinheiro foi gasto em iluminacdo?

—————————— O Senhor Presidente Eng.> ANTONIO BRANCO esclareceu que nio, existe uma candidatura para a criagio do Gabinete,
existe uma candidatura para a animag¢do e hd uma outra candidatura para a iluminagao.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: E essas candidaturas totalizam os 80 mil €?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que totalizam mais que esse valor. Em relacio a formacdo, a
Mircom sempre concorreu a formacio, neste momento estd a decorrer uma formagao de ativos, sdo os programas de formacao que
também contribuem para a estabilidade da prépria associacdo e sdo normalmente programas destinados ao tecido comercial e
empresarial.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: Como € que foi feito o concurso para a contratagdo dos servigos?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que ndo existiu concurso, mas sim candidaturas. As empresas
apresentam as candidaturas ao POPH, com um determinado conjunto de vértices e em fungdo da aprovacdo da candidatura ela é
executada.

Informou também que em relagdo a execugdo de 2012 ira solicitar esses valores. A Mircom tem servido como veiculo para a
Camara Municipal realizar algum tipo de atividades, a Feira da Alheira no ano passado foi organizada pela Mircom e este ano
ocorrerd a mesma situagdo, o que estd neste momento a ser preparado € a realizacdo de quatro feiras da alheira, trés como no ano
passado, uma em cada fim de semana e vamos promover um fim de semana na alfindega do Porto, para promover a alheira de
Mirandela.

---------- O Senhor Vereador Arq. NUNO DE SOUSA perguntou: Mas isso néo estd aqui identificado porqué?

---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO esclareceu que ainda néo tém o contrato formalizado com a alfindega do

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o pedido de subsidio & Mircom, no
valor de 77.328,00€ (setenta e sete mil trezentos e vinte e oito euros), conforme proposto.

DEPARTAMENTO DE URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO

15 — SO Obras Particulares e Loteamentos — Alteracao ao Alvara 02/2002 — Lotes n.° 2L, 3L e 4L. — Loteamento
“Camara Municipal de Mirandela”, sito Lugar da Zona Industrial, em Mirandela — Camara Municipal.

---------- Foi presente um requerimento com entrada n.° 838 de 05/07/2012, com o seguinte teor:

“A A.J. Varandas de Sousa, S.A., com sede na Zona Industrial Norte, Lt. 2 setor L, em Mirandela, na qualidade de Proprietario
vem requerer a V. Exa a expansdo da fracdo auténoma situada no lote 2, setor L, da zona industrial de Mirandela para o terreno
contiguo, em 2500 m?, permitindo a ampliacdo da unidade Agroindustrial.

Anexos:

1- Declaracdo de Anténio José Pires Almor Branco, na qualidade de Vice-Presidente da Cadmara de Municipal de Mirandela,
comunicando que néo vé inconveniente da respetiva expansao;

2- Planta com a implementagdo do lote 21 e da drea de expansio;

Pede deferimento.”
—————————— Vem acompanhado de declarac@o e planta que se ddo por reproduzidas.

—————————— O Senhor Diretor do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territério Arq.® Anténio Carvalho em 05/09/2012,
emitiu o seguinte parecer:
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“A DAP para proceder a elaboragdo e entrega de um processo de altera¢@o ao loteamento da Zona Industrial, com fim a submeter a
apreciacdo superior e aprovacio, estando de acordo com a declaracdo anexa emitida pelo agora Sr. Presidente e para os fins em
requerimento.”

—————————— Pela Divisdo de Arquitetura e Planeamento em 25/09/2012, foi emitida a seguinte informagao:

“Faz-se entrega do trabalho superiormente solicitado, e respeitante a alteracdo do loteamento municipal da zona industrial de
Mirandela, em concreto no que se refere aos lotes 2L, 3L e 4L. Tudo conforme pegas escritas e desenhadas.

O trabalho foi desenvolvido pelo Arq.° Bruno Mesquita e sob a minha coordenagao.
Mais informo que igual processo foi entregue também em papel no seu Gabinete.

A consideracdo superior.”

—————————— Pela Coordenadora Técnica da SO de Obras Particulares e Loteamentos em 29/11/2012, foi emitida a seguinte
informagao:

“Em cumprimento do despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal, Eng.° Ant6nio Almor Branco, de 2012/10/02 e nos termos
do disposto no artigo 27.°, do Decreto-Lei 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei 26/2010, de 30 de
margo, foi sujeito a discussdo publica o pedido de alteracdo aos lotes n.° 2L, 3L e 4L, do loteamento titulado pelo alvard n.°
02/2002, em nome de “Céamara Municipal de Mirandela”, sito no lugar da Zona Industrial, na freguesia e concelho de Mirandela.

Mais se informa que esta alteracdio é promovida pela titular do alvard e indice sob os lotes n.° 2L, 3L e 4L da referida urbanizagao.
Decorrido o prazo de discusséo publica, ndo foi presente qualquer reclamagéo ou sugestéo.
A operagdo de loteamento foi aprovada por deliberacdo de Camara 27/08/1998.

A consideragdo superior.”

---------- O Senhor Diretor do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territério Arq.° Anténio Carvalho em 30/11/2012,
emitiu o seguinte parecer:

“Propde-se o deferimento.”
---------- O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 04/12/2012, exarou o seguinte Despacho:
“A reuniio.”

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade aprovar o pedido de alteracio do Alvara
02/2002, referente aos lotes n.° 2L, 3L e 4L. do Loteamento ‘“Camara Municipal de Mirandela”,
sito Lugar da Zona Industrial, em Mirandela, conforme proposto.

16 — Suspensiao do Plano Diretor Municipal — Aproveitamentos Hidroelétricos dos Rios Rabacal e Calvo.

—————————— Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Diretor do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territério
Arq.° Antonio Carvalho em 12/12/2012, com o seguinte teor:

“PROPOSTA DE SUSPENCAO PARCIAL DO P.D.M. DE MIRANDELA

1° - Objetivo — Aproveitamento Hidroelétrico do Rio Rabagal e Calvo.
2° - Fundamentacio

Em cumprimento da Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 72/2010 de 10 de setembro foi aberto concurso ptblico sob a
responsabilidade dos ministérios do Ambiente, das Finangas e de Economia e decorre sob a dire¢do da ARH do Norte, com fim a
adjudicag@o do projeto de Aproveitamentos Hidroelétricos dos Rios Rabacal e Calvo.

A Hydrotua — Hidroelétrica do Tua, Lda. a quem foi adjudicado o projeto, vem requerer, para a execu¢do da aprovacio do projeto,
a suspensdo parcial do P.D.M. na respetiva drea abrangida e classificada como “Areas de Importante Valor Paisagistico”

O projeto, em fase de Estudo Prévio, consiste no desenvolvimento de aproveitamentos hidroelétricos (AH) a implementar no
seguimento da adjudicagdo 8 HYDROTUA do concurso piblico destinado a atribui¢do de concessdes para a utilizagdo privativa de
recursos hidricos do dominio publico, para a producdo de energia hidroelétrica e para a concegdo, constru¢do, exploragido e
conservagdo das respetivas infraestruturas hidraulicas, com atribui¢do, em simultaneo, de reserva de capacidade de injecdo de
poténcia na rede elétrica de servico publico (RESP) e de identificacdo de ponto de rececdo associado para energia elétrica
produzida em central ou centrais hidroelétricas, relativo ao Lote 1N, situado em trocos dos rios Rabagal e Calvo, com uma poténcia
total a instalar de 15SMW.

Esta Resolugdo tem como objetivo o reforco da utilizagdo de energia hidroelétrica proveniente de pequenos aproveitamentos
hidroelétricos — producdo de energia até 10 MW de poténcia instalada — nomeadamente, através da simplificacdo dos
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procedimentos de licenciamento e das autorizacdes administrativas necessdrias a implementacéio e exploracdo de centrais mini-
hidricas.

O Regime de implementacio dos aproveitamentos hidroelétricos a que se refere a Resolugdo foi publicado no Decreto-Lei n°®
126/2010, de 23 de novembro.

O projeto dos Aproveitamentos Hidroelétricos dos Rios Rabacal e Calvo ird contribuir para:

1. O aumento do peso das fontes renovaveis na energia final consumida, permitindo que representem 31% até 2020 (ENE 2020);
2. O aumento da capacidade de producdo hidroelétrica nacional, contribuindo para atingir 8600 MW, até 2020 (ENE 2020);

3. A implementacdo de 250 MW de poténcia em mini-hidricas até 2020 (ENE 2020);
4

O aumento da estabilidade do sistema eletroprodutor, designadamente pela garantia de disponibilidade de uma reserva
operacional;

5. A diminui¢do da dependéncia energética nacional;
6. Aumento reserva de dgua para combate a incéndios;
7. O desenvolvimento socioeconémico da regido;

Presentemente estd a decorrer o processo de Avaliacdo de Impactes Ambientais (AIA) do projeto tendo sido apresentada a Proposta
de Definicdo do Ambito e emitido o respetivo parecer pela Comissdo de Avaliacdo. O Estudo de Impacte deverd ser entregue
durante o més de maio.

O empreendimento engloba as barragens, as albufeiras criadas, o circuito hidraulico do AH do Calvo, os acessos e a ligagdo a rede
elétrica, estando localizado nos concelhos de Valpagos e Mirandela.

Este tipo de projetos implica uma andlise e adequag¢do do projeto com o disposto nos instrumentos de gestdo territorial,
nomeadamente nos Planos Diretores Municipais (PDM).

Pela intersec@o das plantas do PDM do concelho de Mirandela com as plantas do projeto dos Aproveitamentos Hidroelétricos dos
Rios Rabagal e Calvo, € possivel concluir que serdo afetadas as categorias de espacos “Areas de importante valor paisagistico”.

Estas dreas sdo caracterizadas pelo seu elevado valor paisagistico, devendo ser tomados cuidados especiais na protecdo da
paisagem. Os usos permitidos nestas dreas sdo: agricultura tradicional e/ou bioldgica, pastoricia, recolha de lenha para consumo
préprio, caca e pesca, apicultura, recolha de plantas aromadticas, silvicultura e atividades recreativas e turisticas. A edificabilidade
ndo é permitida para aproveitamentos hidroelétricos, apenas sendo prevista a constru¢do de pequenas barragens com finalidade
agricola ou florestal.

E de salientar que o PDM de Mirandela estd em vigor hd 17 anos, tendo sido alterado pela iltima vez hd 14 anos, reportando-se a
sua elaborag¢@o aos anos que antecederam a sua publicagcdo. Assim, a realidade transporta no PDM poderd em algumas situagdes
ndo corresponder as necessidades e aos desafios atuais de desenvolvimento e crescimento.

3° - Incidéncia Territorial
A incidéncia territorial ¢ em conformidade com a delimitagdo cartografica anexa.
4° - Medidas Preventivas
Artigo 1°
Ambito Territorial e Material

1. Na drea delimitada na planta em anexo ficam sujeitos ao parecer vinculativo da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
da Regido Norte (CCDRN), sem prejuizo de outros condicionalismos legalmente exigidos, os seguintes atos:

a. Operagdes de loteamento, obras de urbanizag@o, instala¢des industriais ou outros usos sujeitos a licenciamento;

b. Obras de construgdo civil, ampliacdo, alteracdo e reconstru¢cdo, com excecdo das que estejam sujeitas apenas a um
procedimento de comunicag¢do prévia 8 Camara Municipal;

c. Trabalhos de remodelagdo de terrenos;

d. Obras de demoli¢do de edificacdes existentes, exceto as que, por regulamento municipal, possam ser dispensadas de licenga
ou autorizagao;
e. Derrube de arvores em maci¢o ou destruicio do solo vivo e do coberto vegetal.

2. Ficam excluidas do ambito de aplicacdo destas medidas preventivas as a¢des validamente autorizadas antes da sua entrada em
vigor bem como aquelas em relagdo as quais exista ja informagao prévia favordvel vélida.

3. Em casos excecionais, quando a a¢do em causa prejudique de forma grave e irreversivel as finalidades do plano, a disposicdo
do nimero anterior pode ser afastada.

Artigo 2°
Ambito Temporal

O prazo de vigéncia destas medidas preventivas é de dois anos, contados a partir da entrada em vigor, podendo ser prorrogavel por
mais um, se tal se considerar necessdrio.”

—————————— Foi presente uma declaracdo subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 12/12/2012, com o seguinte

“Declara-se nos termos do n.° 5 do art. 112.° do D.L. 46/2009, de 20 de fevereiro, que a drea a suspender ndo esteve abrangida por
Medidas Preventivas nos tltimos 4 anos.”
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—————————— Foi presente uma informacéo subscrita pelo Senhor Diretor do Departamento de Urbanismo e Ordenamento do Territério
Arq.° Antonio Carvalho, com o seguinte teor:

“Exmo. Senhor Presidente

Dando cumprimento ao despacho superior de 2012/12/06, submete-se a aprovacdo, por deliberacdo da Camara Municipal a
proposta de suspensdo parcial do P.D.M. nas dreas de projeto que a Hydrotua — Hidroelétricas do Tua, Lda., pretende implementar
nos rios Rabacal e Calvo, classificadas como “Areas de Importante Valor Paisagistico.”

Tudo nos termos do art. 99.°, 100.°, 107.°, 111.° e 112.° e respetivos articulados aplicaveis do D.L. 46/2009, de 20 de fevereiro.

Ap6s deliberacdo de aprovacdo da Camara, serd solicitado o parecer da CCDR-N.”
—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 12/12/2012, exarou o seguinte Despacho:
“A reunido.”

—————————— A Senhora Vereadora Dr.* JULIA RODRIGUES disse: S6 temos uma situagdo a referir que é a questio da empresa
Hydrotua nio ter sede no concelho de Mirandela, porque assim sendo as contrapartidas ndo vém para o nosso concelho. E uma
questdo que se alarga a outro tipo de investimentos. E uma situagdo que deveria ser negociada.

---------- O Senhor Vereador Arq.* NUNO DE SOUSA disse: Sendo a empresa de fora, é de lamentar que ndo tenha aqui sede fiscal,
contudo questionava se a Camara Municipal teve oportunidade de ser parceira nestes projetos? Se de alguma forma existem
contrapartidas para o Municipio, porque se ndo existem, julgo que a Camara Municipal devia pugnar, dentro dos trimites normais,
se possivel, mas devia acautelar como contrapartidas, a execuc¢do da praia fluvial de Miradeses, a melhoria da ligagdo vidria entre
Vale de Salgueiro e Miradeses, o projeto de regadio aos agricultores de Vale de Salgueiro e as concessdes de pesca e manutencio
da ponte que existe 14, acautelar essas questdes, isto no que concerne a localiza¢do da barragem no Rabagal.

Relativamente ao Calvo, acautelar outras contrapartidas, nessa questdo.

Perguntava qual era a previsdo para a entrega do estudo de impacto ambiental, quanto é que terd lugar a sessdo de discussdao
publica? E se confirmava o seguinte, alguém ja me tinha referido que a obra eventualmente j4 teria iniciado, mas acho que isso é
um pouco ficticio, se calhar estavam a referir-se ao processo.

---------- O Senhor Vereador Eng.° JOAO CASADO disse: Nio foram salvaguardados os interesses municipais, nés nio somos
contra a instalagdo das empresas, antes pelo contrrio.

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que este processo foi lancado antes do final do ano de 2010,
pelo governo do Partido Socialista na altura, sem consulta aos Municipios e com pagamento de prémio a cabeca, que foi
integralmente entregue ao Governo, isto significa que sem qualquer tipo de consulta, negociacio, contrapartidas ou informagdo aos
Municipios, s6 agora e porque necessitam, é que a Cidmara Municipal tem capacidade para comegar a negociar e sempre numa base

de pressdo, utilizando a nossa capacidade de utilizar ou ndo os mecanismos legais que possamos ter.

Neste momento, em conjunto com Valpagos, temos reunido para tentar melhorar ou aumentar eventuais contrapartidas, uma delas
em principio ja estd negociada, que € a criagdo de uma ponte na zona do Cachao, transformando o pontdo numa ponte transitivel
do ponto de vista vidrio para ambas as margens.

—————————— O Senhor Vereador Arq.° NUNO DE SOUSA perguntou: S6 isso? Nao consegue lutar pelo projeto de regadio?

—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO informou que é s6 isso, para ja. Neste momento a CAmara Municipal estd
a fazer o pedido de suspensdo do PDM, para que possa vir a ser apresentado o estudo de impacto ambiental.

DELIBERA(;AO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de suspensao parcial do
P.D.M. nas areas de projeto que a Hydrotua — Hidroelétricas do Tua, Lda., pretende implementar
nos rios Rabacal e Calvo, classificadas como ‘“‘Areas de Importante Valor Paisagistico, conforme
proposto.

OUTROS ASSUNTOS

—————————— A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, nos termos do artigo 83.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, incluir na ordem do dia, por reconhecer a urgéncia de deliberacdo imediata
sobre 0 mesmo:

17 - OA - VII Modificacao Orcamental, III Alteracdo ao Orcamento da Receita, VI Alteraciao ao Orcamento
da Despesa, V Alteracdo ao PAM e V Alteracio ao PPI.

—————————— Foi presente a VII Modificagdo ao Orgamento, III Alteragdo ao Orgamento da Receita, VI Alteracdo ao Orcamento da
Despesa, V Alteracdo ao PAM e V Alterag@o ao PPI, 16.396.243,16€ de diminuicdo de receita, 16.419.943,16€ de diminui¢do de
despesas correntes, 4.720.654,07€ de diminui¢do de PAM e 7.008.637,25€ de diminuicdo de PPI.
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—————————— O Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO autorizou por Despacho a mencionada VII Modificagdo ao Orgcamento,
III Alteragdo ao Orcamento da Receita, VI Alteracdo ao Orcamento da Despesa, V Alteracdo ao PAM e V Alteragdo ao PPI —
2012, nos valores indicados.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

18 — OA - VIII Modificacao Orcamental, IV Alteracao ao Orcamento da Receita, VII Alteracao ao Orcamento
da Despesa, VI Alteracao ao PAM e VI Alteracdo ao PPIL.

—————————— Foi presente a VIII Modificacdo ao Orcamento, IV Alteracdo ao Orcamento da Receita, VII Alteragdo ao Or¢amento da
Despesa, VI Alteragdo ao PAM e VI Alteracdo ao PPI, 1.751.727,43€ de diminui¢do de receita, 111.725,00€ de refor¢o de
despesas correntes e 1.863.452,43€ de diminui¢@o de despesas correntes, 4.420.177,80€ de diminui¢do de PAM e 5.053.635,84€
de diminuicdo de PPL

—————————— O Senhor Presidente Eng.® ANTONIO BRANCO autorizou por Despacho a mencionada VIIT Modificacdo ao Orcamento,
IV Altera¢do ao Orcamento da Receita, VII Alteracdo ao Orcamento da Despesa, VI Alteracdo ao PAM e VI Altera¢do ao PPI —
2012, nos valores indicados.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
19 — Proposta de ajustamento ao Plano de Saneamento Financeiro do Municipio de Mirandela.

---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Presidente Eng.° ANTONIO BRANCO em 17/12/2012, com o seguinte

“Assunto: Proposta de ajustamento ao Plano de Saneamento Financeiro do Municipio de Mirandela
Considerando que:

A Assembleia Municipal de Mirandela, na sua Sessdo Ordindria de 27 de fevereiro de 2012, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal de Mirandela reunida a 13 de fevereiro de 2012, e em conformidade com o n.° 2 e 3 do art.® 40.°, da Lei 2/2007, de 15
de janeiro e art.” 4.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de marco, o Estudo Fundamentado sobre a Situa¢do Financeira da Autarquia
e o Plano de Saneamento Financeiro com o Enquadramento das Medidas e Objetivos Especificos a Atingir para o periodo a que o
mesmo se refere (2012-2023);

No envio do processo de empréstimo saneador a visto do Tribunal de Contas, foram sendo solicitadas atualizacdes e outras
informacdes pelo Orgdo que atribui o respetivo visto;

Face ao exposto, tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere aprovar o ajustamento das demonstra¢des financeiras
previsionais em conformidade com as modifica¢cdes orcamentais efetuadas.”

---------- A proposta vem acompanhada de anexo H — Fluxos de Caixa Previsionais (2012 a 2023), que se da por reproduzido.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por maioria, com 3 votos a favor dos membros do PSD e 3
abstencoes (2 dos membros do PS e 1 do membro do CDS/PP), conforme proposto:
1 — Aprovar o ajustamento das demonstracoes financeiras previsionais em conformidade com as
modificacoes orcamentais efetuadas;
2 — Submeter esta deliberacio a discussio e aprovacao da Assembleia Municipal.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta nos
termos e para os efeitos consignados nos n.% 2 a 4, do art. 92°, da Lei n.° 169/99, de 18 de setembros com a redagdo dada pela Lei
n.° 5 — A/02, de 11 de janeiro, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente e por mim /Y«xfi_y 1A, que a elaborei e mandei
transcrever. : \

----------- Seguidamente foi encerrada a reunifo, eram 19 horas.

O Presidente da Camara Municipal;
)

S

=

Antonio Pires Almor Branco

O Chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial;
A

S AGA
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Jodo Paulo Fraga




