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1. Enquadramento

As preocupacgoes das politicas nacionais e europeias vdo no sentido de definir medidas que
promovam condic¢des de insercao profissional e de desenvolvimento de carreiras em igualdade
de circunstancias para homens e mulheres. Na perspetiva da Estratégia de Lisboa, a igualdade
de género é fundamental para o progresso e a coesdo sociais, sendo importante adotar uma
perspetiva de género transversal (mainstreaming) a todas as politicas e nos diversos contextos

sociais e organizacionais.

A Administracdo Publica Local detém condi¢cdes Unicas de intervenc¢do para combater a
reproducdo das desigualdades que espelham a discriminag¢do e para promover comunidades
realmente igualitarias. Sdo as instituicdes que podem e devem, no ambito das suas
competéncias e em cooperagdo com o conjunto dos atores locais, empreender acdes para a

igualdade das pessoas.

Os Municipios, em geral, devem assumir um papel de crucial importancia em termos de
promoc¢do da igualdade, em resultado de dois fatores determinantes: Nimero de empregos
que registam e o seu peso em termos locais e regionais; e pela relagdo de proximidade e
representacao da Sociedade. Assim, a Administra¢do Local tem como duplo papel ser um fator
de dinamizagao de politicas internas de gestdo de recursos humanos na Administracdo Publica
e, por outro lado, incumbe-lhe a promogdo e dinamiza¢do de iniciativas comunitdrias e

politicas locais favorecedoras da eliminagdo de desigualdade e discriminagao.

Em termos de Administracdo Publica Local encontram-se poucos indicadores que reflitam a
realidade local e nacional relativamente a igualdade de género nestes servicos, e os dados

disponiveis, em muitos dos casos, carecem de credibilidade ou de atualidade.

O Projeto Equ@lizar Mirandela tem o objetivo de desenvolver e implementar um plano
integrado com vista a elaboracdo do Diagndstico Local da Igualdade de Género, conducente a
um Plano Municipal para a Igualdade do concelho de Mirandela. A finalidade é de sensibilizar a
populacdo para a importancia da igualdade de género e a eliminacdo de esteredtipos no
processo de desenvolvimento local, e integrar a dimensdo do género em todas as politicas,
programas e projetos de forma a incentivar a cidadania, incrementar uma participacao social

equilibrada e sustentar o desenvolvimento.
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O projeto assenta em varios objetivos concretos:
- Elaborar um Diagnéstico da Igualdade no Municipio de Mirandela;

- Definir e Implementar estratégias de acdo na area da lgualdade através de um Plano

Municipal;

- Sensibilizar os decisores locais e a populacdo para a importancia da igualdade de género e
eliminacdo de esteredtipos no processo de desenvolvimento local, integrar a dimensdo do

género em todas as politicas, programas e projetos, para incentivar a cidadania;
- Informar, sensibilizar e formar para a Igualdade;

- Promover boas praticas em igualdade de género, e Igualdade de Oportunidades, criando

instrumentos de suporte e promovendo debates e espagos de reflexao;

- Contribuir para criar culturas organizacionais promotoras da Igualdade.

As autarquias possuem a maior quota de responsabilidade nas questdes sociais, culturais,
educacionais e econdmicas da vida local, tornando-se, por isso mesmo, as entidades mais
capazes de passar das palavras para a realidade dos factos, no que respeita a igualdade entre
homens e mulheres, nomeadamente no incentivo a participacdo e representacdo das
mulheres na vida politica, social, econémica e cultural; de defender os seus direitos civis e

sociais e de promover a mudanga nos papeis tradicionais atribuidos as mulheres e a eliminagao

dos esteredtipos de género.

As autarquias podem e devem ser um verdadeiro motor da mudanca, visto que esta se deve
operar de baixo para cima, isto €, do nivel local para o nivel regional e nacional, mudanca esta
gue permita eliminar a persisténcia e reproducdo das desigualdades e tornar a sociedade, mais

justa, mais inclusiva e mais democratica.

A posicdo privilegiada que as autarquias ocupam, permite-lhes atuar em duas vertentes
fundamentais do processo de transformacdo da sociedade — vertente interna e vertente

externa.

Neste sentido, o instrumento de autodiagndstico proposto permite fazer uma mais rapida e
eficaz identificacdo de necessidades, para elaboracdo e implementacao do plano de acao

correspondente. Através deste instrumento, a Entidade consegue diagnosticar as suas praticas
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a nivel da igualdade de género, passando a conhecer os pontos fortes e os pontos fracos a este

respeito, o que facilita uma definicdo objetiva e mensuravel das prioridades.

O autodiagnodstico abrange as dimensdes, Planeamento estratégico, Gestdo de Recursos
Humanos, Comunicacao e Relagdo com a Comunidade, sendo que cada uma delas representa
uma area nevralgica no que concerne a identificacdo de politicas e praticas no dominio da

Igualdade de Género.

Apesar da evolugdo verificada na situacdo das mulheres e da consagragao dos principios da
igualdade de género na legislacdo nacional, continuam a persistir, de facto, assimetrias nas
praticas sociais, laborais, civicas e culturais de homens e de mulheres, decorrentes de causas
histdricas, culturais e também bioldgicas, assimetrias essas que sdo desfavoraveis a homens e
a mulheres. Da consciéncia de que a participacdo dos “agentes” locais deve ser estimulada de
forma a contribuirem para a promocdo duma sociedade mais igualitaria, em todas as areas,

surgiu este projeto.

O Concelho de Mirandela é uma regido essencialmente rural, cujo tecido empresarial é débil
do ponto de vista do nimero de empresas, dimensao, estrutura e dindmica. Os mercados sao
na sua generalidade os mercados regionais e locais verificando-se uma dificuldade em criar
condigBes para o arranque de novas atividades e para o aumento da capacidade empresarial ja
existente. O Municipio tem uma area de 658,45 km?, sendo limitado a norte pelo Municipio de
Vinhais, a leste por Macedo de Cavaleiros, a sul por Vila Flor e por Carrazeda de Ansides e a

oeste por Murga e Valpacgos.

Estudos regionais sobre o interior e sobre o nordeste transmontano demarcam pontos comuns
para o estudo de caso de Trds-os-Montes e seus concelhos, ou seja, apontam para uma
tendéncia constante para o esvaziamento populacional conjugado com fendmenos como:
diminuicdo demografica concelhia generalizada, desequilibrios nas estruturas etdrias e por
género, baixas taxas de natalidade e fecundidade, acentuadas saidas para o exterior do
territério regional (fluxos para areas urbanas). Neste contexto, importa intervir de forma
estratégica, criando um territério que va de encontro a proporcionar uma excelente qualidade

de vida para quem viva ou trabalha nele.
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1.1 A necessidade de uma intervencao estratégica

A lgualdade de Género, também designada por Igualdade entre mulheres e homens, significa a
igual visibilidade, poder e participacdo de homens e mulheres em todas as esferas da vida

publica e privada.

A lgualdade entre mulheres e homens constitui um aspeto essencial da dignidade da pessoa
humana que a Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no seu artigo 12, devendo ser

promovida pelo Estado como uma tarefa fundamental (artigo 99).

A lgualdade entre mulheres e homens ¢é igualmente uma missdo da Unido Europeia,
constituindo um principio fundamental do direito comunitario consagrado no artigo 2.2 e no

n.22 do artigo 3.2 do Tratado da Comunidade Europeia.

Apesar de todas estas disposicdes e compromissos internacionais, a Igualdade de Género é,
ainda, um objetivo a prosseguir nos diversos quadrantes sociais, assumindo particular

acuidade na esfera do trabalho e do emprego.

O principio da lgualdade entre mulheres e homens em matéria de trabalho e de emprego
implica o direito a igual acesso ao trabalho, ao emprego, a formacdo profissional e a
progressao na carreira; a garantia de igualdade salarial entre mulheres e homens; a eliminagao
da segregacao do mercado de trabalho; a participacdo equilibrada dos homens e das mulheres
na vida profissional e na vida familiar com a igual partilha entre pais e maes no que toca,
nomeadamente, a necessidade de auséncia ao trabalho por maternidade e paternidade e para
prestacdo de cuidados a filhos e filhas ou outras pessoas dependentes. Estes sdo principios

consagrados na legislacdo laboral portuguesa, nomeadamente no Cédigo do Trabalho.

A pergunta, se a trajetéria de ocupacdo do territério favoreceu a coesdo territorial e a
Igualdade de Oportunidades, o estudo “A economia, a sociedade e os fundos estruturais, 25
Anos de Portugal Europeu”, da Fundacdo Francisco Manuel dos Santos (2013) responde que os
25 anos de Portugal Europeu mudaram substancialmente a configuragdo do pais em termos

das condig¢des de vida e de trabalho nas suas diferentes regiGes e territérios.

Os investimentos realizados em infraestruturas ambientais, sociais, culturais, empresariais,
produtivas, comerciais e de transportes, com o apoio determinante dos fundos estruturais,

bem como os investimentos realizados em habita¢do, com o apoio decisivo da queda histdrica
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das taxas de juro, transformaram profundamente a configuragao territorial do pais, tornando-

0 muito menos desigual nas condi¢cdes basicas de acesso a qualidade de vida.

Na orientacdo dos investimentos, observou-se o primado da coesdo sobre o da
competitividade e o primado das condi¢des potenciais sobre o dos resultados efetivos do

desenvolvimento econémico e social.

Esta escolha permitiu, com efeito, superar em boa medida muitas das distancias entre o
“litoral” e o “interior”. Contudo, ndo permitiu construir dindmicas regionais de convergéncia
cumulativa de igualdade, quer para as pessoas, quer para as empresas, seja no acesso aos
fatores mais avancados de criacdo de valor (conhecimento, cultura, criatividade), seja no

acesso ao rendimento gerado fora do contexto da acdo das politicas publicas.

Do ponto de vista da coesdo territorial, os 25 anos de Portugal Europeu evidenciam um pais
que se afastou progressivamente da oposi¢ao tradicional, global e genérica, entre litoral e
interior, tornando-se muito mais complexo e diferenciado nos mecanismos de criagdo e

distribuicdo da riqueza.

O desenvolvimento das regides portuguesas gerou formas suficientemente diferenciadas de
“litoral” e de “interior” e transformou o pais huma espécie de grande arquipélago: algumas
“ilhas” (o numero limitado de polos mais dinamicos) destacam-se num “mar” de dificuldades

(as regides que perdem populacdo, riqueza relativa e dinamismo econémico).

Os investimentos na coesdo territorial foram concretizados numa légica de redugdo de
disparidades regionais internas e ndo numa légica de promoc¢do da equidade de participagao
equilibrada das diferentes regides portuguesas nas oportunidades da construgdo europeia e da

globalizacao.

Mesmo quando orientados para os fatores mais avancados de desenvolvimento, a eficacia dos
investimentos foi mitigada pelo referencial das distancias regionais internas do passado. Este
referencial de convergéncia regional “doméstico” alimentou, em muitos casos, uma
fragmentacdo redundante de projetos insuficientemente ancorados em estratégias

suficientemente diferenciadas e descentralizadas de desenvolvimento regional.

A dificuldade em substituir este referencial de convergéncia regional “doméstico” por um novo
referencial de convergéncia regional virado para a internacionalizacdo na Europa e no mundo

contribuiu para a propria reducdo da eficacia dos investimentos na coesdo territorial, na
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medida em que ndo permitiu, em muitos deles, alcangar a massa critica necessaria, nem na

dimensdo, nem na intensidade da colaboracao institucional e empresarial.

Os progressos na coesdo territorial foram muito mais visiveis no plano interno do que no plano
europeu, tendo-se situado muito mais no acesso as condi¢Ges de vida do que nos fatores

cumulativos e sustentaveis de desenvolvimento.

Portugal distingue-se do padrdo europeu pelo modelo de ocupacdo territorial mais extremado,
apresentando comparativamente mais populagdo nas areas ou predominantemente rurais ou

predominantemente urbanas e apresentando menos populagdo nas zonas intermédias.

Dois em cada cinco habitantes do pais residem nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto.
Em duas décadas, as cidades portuguesas subiram de 88 para 158 e o maior contributo para o
crescimento da populagdo urbana veio das proprias cidades fora destas duas areas

metropolitanas.
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1.2 Contexto politico e legislativo - Nacional e Comunitario

A Unido Europeia tem promovido, ao longo de meio século, o objetivo da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres. O Tratado CE, assinado em Roma no ano de 1957 pelos
seis paises fundadores da Comunidade Econdémica Europeia (CEE), consagrou o direito a

Igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres para o mesmo trabalho.

Desde entdo, a CEE cresceu e tornou-se numa Unido Europeia com 28 Estados-Membros — com
a ultima entrada ja em 2013. Com o tempo, evoluiram também os direitos dos homens e das

mulheres em matéria de Igualdade de tratamento e de ndo discriminagao.

Atualmente, a legislacdo comunitaria sobre Igualdade de Género constitui um pilar central da
politica de Igualdade de Oportunidades na Europa. Foram adotadas 13 diretivas europeias no
dominio da Igualdade de tratamento entre homens e mulheres, que sdo juridicamente
vinculativas para os Estados-Membros, na medida em que estes tém de transpor esta

legislacdo comunitdria para o seu Direito Nacional, além de outros instrumentos publicados.

A legislacdao abrange um amplo leque de temas, desde o acesso ao emprego, as condi¢des de
trabalho e a remuneracdo aos regimes de seguranca social, ao trabalho independente e a

protecdo das mulheres gravidas e puérperas (mulheres que deram a luz recentemente).

No seu conjunto, estes instrumentos constituem uma base sélida e abrangente para garantir o
respeito pelo principio da ndo discriminagdo. Oferecem aos cidaddos e as cidadds que se

sintam lesados/as nos seus direitos a possibilidade de recorrer aos tribunais nacionais.

Atualmente, através da Decisdo n.2 1093/2012/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de
21 de novembro de 2012 é definido o Ano Europeu dos Cidaddos 2013, publicada no JOUE
(Jornal Oficial da Unido Europeia) a 23.11.2012.

O Objetivo Geral do Ano Europeu dos Cidad3os é sensibilizar e fomentar o conhecimento em
relacdo aos direitos e responsabilidades associados a cidadania da Unido, a fim de permitir aos
cidaddos fazer pleno uso do seu direito de circular e permanecer livremente no territério dos

Estados Membros.

Neste contexto, o Ano Europeu dos Cidad3aos deve promover também o gozo pelos cidadaos

da Unido dos outros direitos associados a cidadania da Unido.
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Tem como objetivos Especificos:

a) Sensibilizar os cidadados da Unido para o seu direito de circular e permanecer livremente no
territério da Unido e, nesse contexto, para todos os outros direitos garantidos aos cidaddos da
Unido, sem discriminacao, incluindo o direito de voto nas elei¢cbes locais e europeias

independentemente do Estado Membro em que residam;

b) Sensibilizar os cidadados da Unido, incluindo os jovens, para a forma como podem beneficiar
realmente dos direitos da Unido, bem como sobre as politicas e programas que existem para

apoiar o exercicio desses direitos;

¢) Incentivar o debate sobre o impacto e as potencialidades do direito de livre circulagédo e
permanéncia no territério dos Estados Membros, como aspeto inaliendvel da cidadania da
Unido, tendo em vista o incentivo e reforco da participacdo democratica e civica ativa dos
cidaddos da Unido, nomeadamente em fdruns civicos sobre as politicas da Unido e nas elei¢Oes
para o Parlamento Europeu, reforcando, assim, a coesdo social, a diversidade cultural, a
solidariedade, a igualdade entre homens e mulheres, o respeito muituo e o sentido de uma
identidade europeia comum entre os cidaddos da Unido, tendo por base os valores
fundamentais da Unido, consagrados no TUE (Tratado da Unido Europeia) e do TFUE (Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia), bem como na Carta dos Direitos Fundamentais da

Unido Europeia. Disponivel em: http://www.igfse.pt/content.asp?startAt=2&categorylD=739

Constituicdao da Republica Portuguesa

Neste ponto destacamos alguns artigos da Lei Fundamental Portuguesa:

Artigo 9.2

(Tarefas fundamentais do Estado)

S3o tarefas fundamentais do Estado:

b) Garantir os direitos e liberdades fundamentais e o respeito pelos principios do Estado de

direito democratico;
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c) Defender a democracia politica, assegurar e incentivar a participacdo democratica dos

cidad3dos na resolugdo dos problemas nacionais;

d) Promover o bem-estar e a qualidade de vida do povo e a igualdade real entre os
portugueses, bem como a efetivacdao dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais,

mediante a transformacdo e modernizagado das estruturas econémicas e sociais

(..)

h) Promover a igualdade entre homens e mulheres.

Artigo 13.2
(Principio da igualdade)
1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica, condi¢do social ou

orientacdo sexual.

Artigo 26.2
(Outros direitos pessoais)

1. A todos sdo reconhecidos os direitos a identidade pessoal, ao desenvolvimento da
personalidade, a capacidade civil, a cidadania, ao bom nome e reputagdo, a imagem, a palavra,
a reservada intimidade da vida privada e familiar e a protecdo legal contra quaisquer formas

de discriminacgao.

2. A lei estabelecerd garantias efetivas contra a obtengdo e utilizacdo abusivas, ou contrdrias a

dignidade humana, de informacdes relativas as pessoas e familias.

3. A lei garantira a dignidade pessoal e a identidade genética do ser humano, nomeadamente

na criagao, desenvolvimento e utilizacdo das tecnologias e na experimentacao cientifica.
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4. A privacdo da cidadania e as restricdes a capacidade civil sé podem efetuar-se nos casos e

termos previstos na lei, ndo podendo ter como fundamento motivos politicos.

IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagao

O IV Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e ndo Discriminagdo, 2011-2013, é o
instrumento de politicas publicas de promocédo da igualdade e enquadra-se nos compromissos
assumidos por Portugal nas varias instancias internacionais e europeias, com destaque para a
Organizacdo das Nacdes Unidas, o Conselho da Europa e a Unido Europeia, designadamente a
Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres, 2010-2015 e a Estratégia da Unido
Europeia para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020, de 2010, que consagra a nova
estratégia da Unido Europeia para o emprego e o crescimento sustentavel e inclusivo, e ainda
a imprescindibilidade da adog¢do do mainstreaming de género que devera encontrar a sua

tradugdo nos programas nacionais de reforma elaborados por cada Estado membro.

O Plano pretende afirmar a Igualdade como fator de competitividade e desenvolvimento,
numa tripla abordagem. Por um lado, o refor¢o da transversalizacdo da dimensdo de género,
como requisito de boa governagdo, de modo a garantir a sua integracao em todos os dominios
de atividade politica e da realidade social, para se construir uma cidadania plena nas esferas
publica e privada. Por outro, a conjugacao desta estratégia com agbes especificas, incluindo
acOes positivas, destinadas a ultrapassar as desigualdades que afetam as mulheres em
particular. E ainda, a introducdo da perspetiva de género em todas as areas de discriminacdo,
prestando um olhar particular aos diferentes impactos desta junto dos homens e das

mulheres.

A rede de Municipios que promovem a lgualdade de Género e a cidadania bem como a
sociedade civil organizada constituem-se como parceiros estratégicos na implementagdo das
politicas publicas de lgualdade e Nao Discriminagcdo. Esta estratégia de territorializacdo e
integracdo da perspetiva de género em todos os dominios da acdo politica nacional, regional e
local permite, no ambito deste Plano, fazer a passagem da Igualdade de Jure para a Igualdade

de Facto.

Além de outros documentos estratégicos europeus e mundiais, destacar ainda as orientagGes
estratégicas como a Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens, 2010-2015, o Pacto

Europeu para a lgualdade de Género, 2006, e a Carta das Mulheres, 2010. A Estratégia para a
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Igualdade fixa seis grandes dominios prioritarios para a acgdo comunitdria, nomeadamente a
lgualdade na independéncia econdmica, a igualdade de remuneragao por trabalho igual ou de
valor igual, a Igualdade na tomada de decisdao, promover a dignidade e a integridade e por fim
a violéncia de género, a Igualdade entre mulheres e homens na a¢do externa e as questdes
horizontais. Estes dominios integram os papéis desempenhados por homens e mulheres, a

legislacdo, a governacdo e os instrumentos no dominio da Igualdade de Género.

A Estratégia da Unido Europeia para o Emprego e o Crescimento — Europa 2020, de 2010,
consagra a nova estratégia da Unido Europeia para o emprego e um crescimento inteligente,
duradoiro e inclusivo, considerando que um dos objetivos gerais das politicas de emprego
deverd ser o de elevar para 75 % a taxa de emprego das mulheres e homens com idades

compreendidas entre os 20 e os 64 anos até ao ano 2020.

Estas orientagGes consagram ainda a imprescindibilidade da adogdao do mainstreaming de
género na implementagdo da Estratégia 2020, as quais deverdao encontrar a sua tradugdo nos

programas nacionais de reforma elaborados por cada Estado membro.

Ainda no quadro da UE destaca-se a implementacgao do Instituto Europeu para a Igualdade de
Género, onde Portugal participa quer ao nivel do conselho de administragdo, quer do grupo de
peritos e peritas, permitindo uma harmoniza¢do das politicas e indicadores europeus com a
estratégia nacional. De igual modo, a representacdo de Portugal na Agéncia Europeia dos
Direitos Fundamentais concorre também para o intercdmbio ao nivel das politicas e de ndo

discriminacao.

A promocdo de Planos para a Igualdade na Administragdo Publica, Central e Local, sustentada
pela aprovacao dos respetivos estatutos das Conselheiras e Conselheiros para a Igualdade,
bem como nas empresas, publicas e privadas, e noutras organizacGes em geral, visa
modernizar a cultura das organizacdes, colocando as pessoas no centro da sua acdo. Estes
Planos contribuem ainda para uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, para a eliminacdo da segregacdao horizontal e vertical e promocado da
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional. Constituem-se, assim, como

instrumentos alicercados em praticas inovadoras de responsabilidade social.
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1.3 Protocolo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

O Municipio de Mirandela formalizou com a CIG - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género um Protocolo de Cooperacao entre esta Entidade e o Municipio que visa estabelecer

uma estreita relacdo entre ambas, do qual destacamos alguns aspetos.
Constitui objeto do presente Protocolo, a promocao de:

a) IntervencgOes prd-ativas em beneficio das mulheres, para que participem mais e com
melhores resultados na esfera publica, incluindo o reforco de competéncias para a autonomia

econdmica e para a participa¢do nos processos de decisdo;

b) Intervengdes pro-ativas em beneficio dos homens para que participem mais e com melhores

resultados na esfera privada, incluindo o reforco de competéncias para a autonomia individual;

c) Intervencbes pro-ativas que visem tornar igualmente amigdvel, para homens e para
mulheres, qualquer atividade humana socialmente atil e que permitam repartir igualmente

entre uns e outras o tempo de trabalho pago e ndo pago;

d) Intervencbes de reforco de competéncias bdsicas para a vida de todas as pessoas,
intervengOes para o exercicio efetivo e permanente da cidadania democrdtica em qualquer

situagao do quotidiano.

Compete ao Municipio de Mirandela promover o desenvolvimento integrado da perspetiva de
Género e de Igualdade de oportunidades nas politicas municipais como forma de aprofundar a

efetiva igualdade entre mulheres e homens, através das seguintes medidas:

a) Adotar um Plano Municipal para a Igualdade entre Mulheres e Homens que integre a
perspetiva de Género enquanto estratégia no quadro da definicdo, execucdo e avaliacdo das

politicas e acdes desenvolvidas pelo Municipio.

b) Nomear um/a Conselheiro/a Local para a Igualdade, que assegure a consultoria na definicdo
de medidas com vista a integracdo de uma perspetiva de género nas decisGes e acles a
implementar pelo Municipio, bem como a dinamiza¢do, concretizacdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas e a¢des concertadas nesta matéria, no quadro da
Resolu¢do do Conselho de Ministros N2 39/2010, de 25 de maio, que define o Estatuto

aplicavel as Conselheiras e aos Conselheiros Locais para a Igualdade;
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c) Consolidar uma estrutura e/ou mecanismo de suporte a promocdo da Igualdade de Género
e de Oportunidades, dotando-os com os recursos necessarios a execugao das a¢des destinadas

a implementacdo de medidas, no ambito da sua gestdo e intervengao de politica local;

d) Sensibilizar os/as funcionarios/as e agentes do Municipio para as consequéncias que 0s seus
procedimentos e praticas tém sobre as mulheres e os homens a que as mesmas sdo

destinadas, com vista a encorajar e fomentar a mudanca;

e) Facilitar e/ou promover acdes de formacdo e de sensibilizacdo dirigidas aos/as
funcionarios/as e agentes municipais, municipes e entidades parceiras de forma a capacita-

los/as e empodera-los/as na promocao da igualdade de género e de oportunidades;

f) Analisar as politicas implementadas pelo Municipio em funcdo do seu impacto sobre cada

Sexo;

g) Sensibilizar interna e externamente para a representacdo equilibrada dos dois sexos na

designacao para todos os cargos e fungdes organizacionais;

h) Promover o esclarecimento e sensibilizacdo das populagdes e das entidades locais sobre a
lgualdade de Género e de Oportunidades, nomeadamente, através da integracdo desta

perspetiva nas suas atividades;

i) Prestacdo de informac¢do e encaminhamento de pessoas vitimas de violéncia doméstica e de

género;

j) Reforcar a veiculagdo de uma representacdo equilibrada dos dois sexos nos textos e nas
imagens utilizadas pelo Municipio a nivel interno e na relacdo com os/as municipes e

entidades locais;

k) Promover ac¢des para a conciliagdo entre a vida profissional e a pessoal/familiar de mulheres

e homens que residam e/ou trabalhem no Concelho;

[) Manter contactos regulares e permanentes com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de

Género sobre as atividades referidas nas alineas.
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2. Metodologia

Realizar um Diagndstico Municipal da Igualdade de Género é uma tarefa complexa que
envolve, antes de mais, um conhecimento especializado. Uma leitura simples de dados
estatisticos desagregados por sexo ndo se coaduna com uma andlise de género — onde,
efetivamente, se procura evidenciar as causas subjacentes as assimetrias, pois “the gender
approach places emphasis on the socioeconomic roles and relationships between women and
men, and on their differences of status, access to resources and decision-making powers” (17.
Braithwaite, M. (s/d) Manual for integrating gender equality into local and regional

development. Brussels: Engender. Pp. 8.)

Segundo o estudo lgualdade de Género Na Vida Local: Resultados de Alguns Diagndsticos
Municipais, CESIS — Centro de Estudos para a Intervenc¢do Social, marco de 2008, importa
referir que um Diagndstico Municipal da Igualdade de Género ndo é o mesmo que um

diagndstico social do concelho, muito embora um possa alimentar o outro e vice-versa.

A verdade é que o diagndstico municipal da igualdade de género vai para além da identificacdo
das vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e dos recursos; implica,
essencialmente, uma andlise compreensiva das condi¢cbes e modos de vida de mulheres e de
homens, na procura de causalidades e no estabelecimento de relacdes e de conexdes entre

diferentes variaveis, indicadores e dimensdes de determinado problema.

Importa, pois, ndo esquecer nunca que um Diagndstico Municipal da lgualdade de Género se
consubstancia na constru¢do de um Plano para a Igualdade de Género ao nivel local. O
diagndstico é instrumento de trabalho para a elaboracdo de um plano adequado as
necessidades, expectativas e aspiragdes a quem ele se destina — mulheres e homens municipes
de determinado concelho que tém o direito, constitucionalmente garantido, a uma vida cidada

em condig¢des de igualdade para uns e para outras.
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Na elaboracdo do Diagndstico e Plano Municipal para a Igualdade, segue-se a metodologia
proposta no Guido para a Implementacao de Igualdade na Administracdao Publica Local, ISCTE —

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 2008.

2 - Designac ao

: 8- de actores-
Reajustamento chavee
das acgdes formagao
7 - Avaliac o Plano de 3
dos objectivos. n
Divulgagao dos Igual,dade de P(Liggﬁ?;gggzze
resultados Género

6 -

Implementag o 4 - Diagnéstico

e definigdo de

das acgdes lefinic
planea?das politicas
5 - Elaboragdo
deplanoe/
metas e
indicadores

Figura 1: Planos de igualdade de género, 8 passos para a mudanga organizacional

1. Incorporagao dos principios da Igualdade de Género a nivel da estratégia e da missao da

instituicao

O sucesso da implementagcdo de uma Politica de Igualdade de Género na Administracdo
Pdblica Local implica que esta seja plenamente incorporada e explicitamente consagrada na
missdo e na estratégia de cada organismo, devendo ser assumida ao mais alto nivel da

respetiva estrutura hierarquica.

2. Identificagdo e mobilizagdo de agentes-chave e formagao

Num segundo momento devera ser feita a identificacio de agentes-chave na promocdo da
Politica de Igualdade e designada a pessoa responsdvel (conselheira/o; gestor/a) pela
coordenacdo da equipa que ird conduzir o processo, com vista a implementacdo,

monitoriza¢do e avaliacdo do Plano de Igualdade.
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3. Planeamento e organizagao

A este passo corresponde o planeamento e a organizacdo das atividades que conduzirdo a
implementacdo de uma Politica de Igualdade de Género. Definem-se os moldes como o

trabalho deve ser organizado e os demais recursos necessarios.

4. Aplicagao de instrumento de diagndstico, andlise de resultados, defini¢ao de politicas

Com a aplicacdo de instrumentos, a entidade consegue visualizar os principais aspetos que,
positiva ou negativamente, interferem na promocgao da Igualdade e da conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal, ficando em condi¢Ges de se definir novas politicas e de

elaborar planos para a sua concretizagao.

5. Elaboracdo de um plano de igualdade de género: dominios de interven¢dao, metas,

indicadores e faseamento das a¢oes

Com base no diagndstico realizado e na Politica de Igualdade de Género definida, sera possivel
proceder a elaboragdo de um Plano de Igualdade que contemple os dominios e grupos alvo
aos quais as acdes devem ser dirigidas, e que tenha em atengao contrariar padrdes de género
discriminadores de um dos sexos, existentes em qualquer drea funcional da instituicdo bem

como em areas sob sua influéncia, onde possa intervir.

Para cada a¢do contemplada no plano de promog¢dao de uma Politica de Igualdade de Género
devem ser definidos os objetivos, publicos-alvo, Entidades, Responsabilidades, Recursos,

Calendarizacdo e Indicadores de Desempenho.

6. Implementacgao das agoes planeadas

Definido o Plano, os procedimentos de atuacdo e os objetivos (mensuraveis) a atingir, a
instituicdo estd em condi¢des de proceder a implementacdo da sua Politica de Igualdade de

Género.

7. Acompanhamento e avalia¢ao dos resultados

Este passo assegura o acompanhamento das acdes desenvolvidas e a avaliagao dos resultados
do processo no final das etapas estipuladas, para se aferir dos progressos realizados quanto a

Politica de promocéao da Igualdade de Género.
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8. Reajustamento das agoes

O passo 8 corresponde ao momento em que a partir dos resultados da avaliacao, se ponderam

as corregdes a introduzir no processo e se redefine o Plano de agdes para um novo ciclo.

Técnicas de Recolha de Informacgao

De forma a atingir os objetivos do processo de elaboracdo do presente Diagndstico e Plano
Local para a Igualdade foi utilizada como técnica de recolha de dados, no que se refere aos
agentes locais e aos colaboradores e colaboradoras do Municipio, o questiondrio, ja que
permite recolher informacdo mais vasta acerca das tematicas em questdo, utilizando questées

fechadas de forma privilegiada e questdes abertas para aprofundamento de alguns temas.

Nestes questiondrios foram abordadas varias areas temdticas de analise, no ambito das
dimensoes: Planeamento estratégico; Gestdo de Recursos Humanos; Comunicacdo; Relacao

com a Comunidade.

A aplicacdo dos questionarios foi efetuada através do envio de correio eletrdnico. Foi utilizada
uma amostragem de 15 dirigentes do Municipio, tendo a taxa de retorno sido de 100%. Em

todo este processo foi sempre garantida a confidencialidade das respostas.

Além do conhecimento recolhido através de questiondrio, as principais fontes da pesquisa
documental para as informacdes relativas a Igualdade de Género das componentes interna do
Municipio foram o Balanco Social e documentac¢do interna, nomeadamente o sistema de

indicadores da Rede Social de Mirandela.

No que diz respeito a componente externa, foram utilizadas diversas fontes de informacao:
bibliografia diversa relativa as vérias tematicas; centros de documentagio/ informacdo digital
especializada como o Instituto Nacional de Estatistica; documentos estratégicos concelhios;
Diagndstico Social / Plano de Desenvolvimento Social (2010-2013; e 2013-2015) e Sistema de

Informacao a nivel local.
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3. Diagndstico - Vertente Interna

3.1 Caracterizacao dos Recursos Humanos do Municipio

Iniciamos esta componente do Diagndstico com a caracterizagdo do universo dos recursos

humanos afetos a Camara Municipal de Mirandela (CMM).

NQ %
Homens 212 53,9
Mulheres 181 46,1
393 100

Quadro 1: Distribui¢do dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, por género; Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

Na Camara Municipal de Mirandela existem 393 trabalhadoras e trabalhadores. A distribuicdo
deste universo por sexo permite identificar uma percentagem minoritaria de mulheres, na

ordem dos 46.1%, face a percentagem de homens, na ordem dos 53,9%.
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Grafico 1: Distribuicdo dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio por cargo/carreira segundo a modalidade de
vinculagdo e género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

No que respeita a cargo/carreira segundo o género, a representacdo das mulheres é mais
evidente na carreira de Técnico Superior e de Assistente Técnico. Por outro lado, destaca-se o
papel dos trabalhadores do sexo masculino enquanto Dirigentes intermédios (6 homens / 3

mulheres) e Assistentes Operacionais.
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Grafico 2: Total dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio segundo a modalidade de vinculagdo e género. Fonte:
Balango Social da CMM, 2012.

Em termos de tipo de vinculo, verifica-se uma maior representacdio de homens na

generalidade das modalidades. O vinculo predominante é o “Contrato de Trabalho em Fungdes

Pudblicas por Tempo Indeterminado”.
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Grafico 3: Trabalhadores e trabalhadoras por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género. Fonte: Balango Social da

CMM, 2012.
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Grafico 4: Total dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio, segundo o nivel de escolaridade e género. Fonte: Balango

Social da CMM, 2012.

No que se refere as habilitacGes literdrias (Graficos 3 e 4) verifica-se uma predominancia do

sexo masculino nos niveis de escolaridade mais inferiores, isto é, até ao 62 ano de

escolaridade. Esta tendéncia altera-se no 92 ano, 122 ano e Licenciaturas onde se verifica uma

maior representac¢do do sexo feminino. Com o 112 ano e Bacharelato, existe 0 mesmo numero

de homens e mulheres.
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Grafico 5: Trabalhadores e trabalhadoras por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género. Fonte: Balango Social da CMM,

2012.
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Grafico 6: Total dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio segundo o escaldo etario e género. Fonte: Balango Social da
CMM, 2012.

Ao analisar os dados referentes aos escaldes etdrios das trabalhadoras e dos trabalhadores do
Municipio (Graficos 5 e 6), por género, verificamos que é no escaldo etario dos 50 aos 54 anos
gue se situam mais trabalhadores e trabalhadoras, um total de 97, tanto a nivel de homens
(49, que corresponde a 23,1% do total) como de mulheres (48, que corresponde a 26,5% do

total).

Em todos os escalGes etarios existe uma maioria do sexo masculino, a exce¢ao dos escalGes
etarios dos 30 aos 34 anos e dos 40 aos 44 anos, em que existem mais mulheres. Notar que a
distribuicdo é bastante equilibrada, ndo se verificando por isso nenhum valor que assuma um

significado relevante.
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Grafico 7: Contagem dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e
género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.
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Grafico 8: Total dos trabalhadores e das trabalhadoras do Municipio por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género.
Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

Os Graficos 7 e 8 mostram que em relagdo a antiguidade no Municipio, maioritariamente

existem mais homens do que mulheres por cada intervalo de dados. Verifica-se exatamente o

contrario e de forma muito expressiva na menor antiguidade, ou seja, no intervalo “até 5

anos” onde se regista um valor muito superior de mulheres face aos homens.
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Grafico 9: Contagem dos trabalhadores e trabalhadoras do Municipio portadores/as de deficiéncia por cargo/carreira e género.
Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

De um total de 4 trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Mirandela portadores/as de

deficiéncia, 3 sdo homens e 1 é mulher.
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Grafico 10: Contagem das saidas de trabalhadores e trabalhadoras do Municipio por cargo/carreira segundo o motivo de saida e
género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

Em termos dos motivos de saida, verifica-se que a maioria se regista por um de dois motivos:
Caducidade ou Reforma/Aposentacdo para ambos os sexos. Destacar porém o nimero
significativo (44) de saidas de mulheres por caducidade, face a 5 de homens. Esta diferenca
podera ser explicada pela natureza de algumas fung¢des, mairoritariamente desempenhadas

por mulheres.
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Grafico 11: Contagem das horas de trabalho extraordinario efetuadas pelos colaboradores e pelas colaboradoras do Municipio,
segundo o género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.
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Grafico 12: Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género. Fonte:
Balango Social da CMM, 2012.

Os dados extraidos do Balango Social referente ao ano de 2012, apontam para uma

manutenc¢do do modelo tradicional de divisdo sexual de papéis, nas esferas profissionais e

familiares. Quando tida em consideragdo a contagem das horas de trabalho extraordindrio

verifica-se uma diferenga muito elevada, com os homens a registarem um valor claramente

superior. Esta situacdo ocorre independentemente do dia em que ocorre.
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De registar também que estes resultados também podem ser explicados pela natureza de
algumas fung¢des que exigem a necessidade de trabalho extraordindrio e que maioritariamente

sdao desempenhadas por homens.
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Grafico 13: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por motivo de auséncia, segundo o cargo/carreira e género.
Fonte: Balango Social da CMM, 2012.
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Grafico 14: Total dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por motivo de auséncia e género. Fonte: Balango Social da CMM,
2012.

No total houve 4564 dias de auséncia trabalho durante o ano, havendo uma incidéncia maior
no sexo feminino (cerca de 64% do total de dias de auséncia). Esta superioridade acontece na
generalidade dos cargos/carreira. O Cargo onde existe maior absentismo é do “Carreiras

|II

gerais-Assistente Operacional”. O motivo de auséncia mais presente é por doenca, seguido da

“Protegdo na Parentalidade” e “Por acidente em servigo ou doenca profissional”.
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Grafico 15: Total de acidentes de trabalho com baixa, por género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.
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Grafico 16: Total de dias de trabalho perdidos por acidentes de trabalho, por género. Fonte: Balango Social da CMM, 2012.

O nuimero de total de acidentes tem uma maior incidéncia nos homens e implicou sempre uma
baixa superior a 30 dias. O sexo masculino teve um valor mais elevado quer no nimero de

acidentes com baixa, quer no numero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos.
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3.2 Praticas e Percec¢des de Igualdade

3.2.1 Instrumento de recolha de informacao

Tendo como objetivo avaliar as praticas e percecdes de (Des)lgualdade, nas esferas publicas e
privadas, optou-se por auscultar 15 Dirigentes/Chefias do Municipio de Mirandela aos/as quais
foi requerido que respondessem a um Inquérito por questiondrio (Adaptado de: Guido para a
Implementacdo de Planos de lgualdade na Administracdo Publica Local, ISCTE 2008), que

abordada as seguintes teméticas/dimensdes:
1. Planeamento estratégico: - Estratégia, missdo e valores da entidade;

2. Gestdao de Recursos Humanos: - Recrutamento e sele¢do; Gestdao da Formacdo; Gestdo de
carreiras e remuneragdes; Didlogo social; Participacdo de trabalhadores/as e organizac&es suas
representativas; Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho e
Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (Formas inovadoras de organiza¢do do
trabalho; Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias; Protecdo na

maternidade e na paternidade e assisténcia a familia);
3. Comunicagdo: - Comunicagao interna e externa;

4. Relagdo com a Comunidade: - Solidariedade e Apoio; Educagdo; Saude; Cultura; Desporto e

Lazer; Participagao Civica e Empreendedorismo.

De seguida apresentamos o Questionario aplicado.
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Adaptado de: Guido para a Implementagdo de Planos de Igualdade na Administragdo Publica Local, ISCTE 2008

1. Planeamento estratégico: Verificado através da Estratégia, missdo e valores da entidade

2. Gestdo de Recursos Humanos: Verificado nos processos de Recrutamento e selegdo; Gestdo da Formagdo; Gestdo de carreiras
e remuneragdes; Didlogo social; Participagdo de trabalhadores/as e organizagdes suas representativas; Respeito pela dignidade
das mulheres e dos homens no local de trabalho e Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal (Formas inovadoras
de organizagdo do trabalho, Beneficios directos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, Protegdo na maternidade e na
paternidade e assisténcia a familia)

3. Comunicagdo: Verificado através da Comunicagdo interna e externa

4. Relagdo com a Comunidade: Verificado nas areas Solidariedade e Apoio; Educagdo; Saude; Cultura; Desporto e Lazer;
Participagdo Civica e Empreendedorismo

Este auto-diagndstico abrange o conjunto das dimensdes acima apresentadas, sendo que cada uma delas representa uma area
nevralgica no que concerne a identificagdo de politicas e praticas no dominio da Igualdade de Género.

0 auto-diagndstico inclui 70 questdes relativamente as quais existe a possibilidade de responder de forma positiva (SIM) ou
negativa (NAO), devendo os/as responséveis pelo seu preenchimento assinalar a resposta que melhor traduz a situagio da
entidade em cada uma das dimensdes referenciadas.

Notar, desde ja, que a promogao da Igualdade de Género é um foco de preocupagdo das entidades num caminho de exceléncia e
que na maioria dos casos ainda se esta a dar os primeiros passos neste caminho. Assim, por favor procure ser realista na

analise quefaz.

Os dados recolhidos serdo exclusivamente usados no ambito do projecto Equ@lizar Mirandela.

ESTRATEGIA, MISSAO E VALORES

1.No planeamento estratégico e nos relatérios, planos de actividades, regulamentos da instituicdo é feita
mengdo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover?

2. Aentidade aloca verbas e/ou outro tipo de recursos para a implementacdo de medidas e agdes no &mbito da
igualdade entre mulheres e homens?

3. No planeamento estratégico estdo definidos objetivos explicitos e mensurdveis que visem a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens?

4. Na missdo da entidade existem referéncias especificas a igualdade de género e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens?

5. Na relagdo com as partes interessadas, nomeadamente no que concerne a externalizagdo de servigos, existe
um cédigo de conduta que mencione claramente as questdes da igualdade de género e da ndo discriminagdo
entre mulheres e homens?

6. Estd prevista, na estrutura organizativa, a existéncia de uma unidade (técnica/o, comissdo ou outra)
direcionada para as questdes da igualdade de género em contexto de trabalho e na relagdo com a comunidade?

7.Aentidade, para além da avaliagdo interna, faz uma avaliagdo da promogdo dos principios da igualdade de
género e da ndo discriminagdo em entidades por si tuteladas?
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RECRUTAMENTO E SELECCAO

8. Os critérios e procedimentos de recrutamento e selegdo de recursos humanos tém presente o principio da
igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

9. Aentidade encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para fungbes onde estejam sub-
representados/as?

10. Os anuncios de oferta de emprego contém elementos discriminatérios em fungdo do sexo ou do género (ex.:
“robustez fisica”, “disponibilidade total”, “situagdo conjugal” e “situagdo familiar”)?

11. Aentidade mantém informagdo, tratada por sexo, relativa aos processos de recrutamento e selegdo?

12. Aentidade assegura os principios e neutralidade da composigdo o do juri eigualdade de condigdes e de
oportunidades para todos/as os/as candidatos/as?

13. Aentidade aquando da nomeagdo de uma pessoa para os niveis de decisdo tem presente o principio da
igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

14. Quando recrutamento é feito em regime de outsorcing, é verificada a aplicabilidade dos principios da
igualdade de género e da ndo discriminagdo por parte da entidade que gere o processo, nomeadamente a nivel
da constituigdo de equipas de selegdo?

FORMACAO CONTINUA

15. Aentidade, ao elaborar o plano de formagdo, tem presente o principio da igualdade e da ndo discriminagdo
entre mulheres e homens?

16. Aentidade integra, na formagdo certificada, algum médulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens?

17. Aentidade incentiva a frequéncia de formagdo no ambito da igualdade entre mulheres e homens?

18. Aentidade incentiva a igual participagdo de mulheres e homens em processos de aprendizagem ao longo da
vida?

19. Aentidade da prioridade a participa¢do de homens ou de mulheres em ac¢des de formacgdo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

20. 0 Organismo trata os dados relativos a frequéncia de acgGes de formagdo por género?

GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERACOES

21. Aentidade, na atribuig2o de remuneragbes complementares( ex. prémios e regalias acessodrias), tem
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens
pelas suas responsabilidades familiares (ex. auséncias ao trabalho por assisténcia inadidvel a familia,
licengas por maternidade, paternidade e parental)?

22. Aentidade, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de chefia ou érgdo de
decisdo, tem presente o principio da igualdade e da ndo discriminagdo em fungdo do sexo?

23. As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes escolares, formagdo profissional,
competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo reconhecidas pelo organismo, de modo igual, nos
processos de promogdo e progressdo na carreira?

24. Na entidade, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objectivos, comuns a mulheres e a
homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo?

25. Na entidade sdo desenvolvidas acgbes positivas que contribuam para mulheres e homens se poderem
candidatar, em condig¢des de igualdade, a fungdes dirigentes?

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES/AS

26. Os trabalhadores e trabalhadoras sdo incentivados a apresentarem sugestdes que contribuam para a
igualdade entre mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegdo da
maternidade e da paternidade?
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DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES/AS (Cont.)

27.S30 promovidas reunides com trabalhadores e trabalhadoras ou com as suas estruturas representativas,
onde se abordam as questGes relacionadas com a igualdade entre homens e mulheres, a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal e a protegdo da maternidade e paternidade?

28. Quando se avalia a satisfagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras, consideram-se os aspetos da
igualdade entre mulheres e homens, da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e da protegdo
da maternidade e paternidade?

RESPEITO PELA DIGNIDADE DAS MULHERES E DOS HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO

29. Aentidade possui normas escritas que garantam o respeito pela dignidade de mulheres e homens, no local
detrabalho?

30. Existem na entidade procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de situagdo de
discriminagdo em fungdo do sexo?

31. Existem no organismo procedimentos especificos para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do
respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho?

CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: FORMAS INOVADORAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

32. Aentidade possibilita a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, nomeadamente no que concerne ao periodo
de amamentacdo/aleitagdo?

33. Aentidade possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de
trabalho diario com vista a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras?

34. Na marcag¢do dos hordrios por turnos rotativos (se aplicavel), a empresa considera as necessidades de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras?

35. Aentidade possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras com vista a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: BENEFICIOS DIRECTOS A TRABALHADORES, TRABALHADORAS E
SUAS FAMILIAS

36. A entidade tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com situagdes familiares especiais
(ex.: familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenga crdnica, trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

37. Aentidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, tem equipamentos préprios de apoio
para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex. creche, jardim deinfancia ,atividades de tempos
livres, coldnias de férias, ou outros)?

38. Aentidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, tem protocolos com servigos de apoio
a filhos e filhas de trabalhadores e trablhadoras? (ex. creche, jardim de infancia, ludoteca, atividades de bem
estar, cultura e lazer, gindsio?

39. Aentidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, tem protocolos com servigos de apoio
a familiares idosos ou com deficiéncia (ex. apoio domiciliario, reabilitagdo, lares e centros de dia)?

40. A entidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, concede apoio financeiro para
pagamento de servigos de acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex. creche, jardim de
infdncia, amas e baysitters)?

41. A entidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, concede apoios financeiros ligados a
educacgdo defilhos efilhas (ex. subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de colénia de férias)?
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SUAS FAMILIAS (Cont.)

CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: BENEFICIOS DIRECTOS A TRABALHADORES, TRABALHADORAS E

SIM NAO

42. Aentidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, tem apoios financeiros ligados a
salde extensivos ao agregado familiar (ex. plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario)?

43. Aentidade, de forma direta ou através de Servigos Sociais ou outras, disonibiliza servigos de satde nas
suas instalagdes a familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras?

44. Aentidade divulga os recursos existentes na area geografica da entidade e/ou da residéncia dos
trabalhadores e das trabalhadores que facilitem a conciliagdo trabalho-familia (ex. creches/servigo de amas,
instituigdes para pessoas idosas)?

A FAMILIA

CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL: PROTECCAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA

45. Aentidade encara de modo igual o exercicio dos direitos da maternidade e da paternidade por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores?

46. Aentidade incentiva os homens ao gozo do periodo de licenga voluntaria de uso exclusivo do pai conforme
previsto na lei?

47. Aentidade incentiva os homens a partilhar com a mde a licenga parental?

48. Aentidade encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte das
trabalhadoras e dos trabalhadores?

COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

49. Na comunicagdo externa nomeadamente na dirigida as partes interessadas, é tomado em consideragdo o
principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e
neutras (ex.: os trabalhadores e as trabalhadoras, as pessoas que trabalham)?

50. Na comunicagdo interna, a entidade tem em consideragdo o principio da igualdade e ndo discriminacdo em
fungdo do sexo e emprega formas gramaticais inclusivas e neutras (ex.: os trabalhadores e as trabalhadoras,
as pessoas que trabalham)?

51. Nos documentos e relatérios internos, sdo tratados e apresentados de forma sistemdtica os dados
desagregados por sexo?

52. Aentidade utiliza linguagem e imagens ndo discriminatérias em fungdo do sexo na publicidade e na
promogdo das suas actividades?

53. Aentidade divulga, em local apropriado, informagdo relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e
das trabalhadoras, em matéria deigualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e

54. Aentidade desenvolve iniciativas, dirigidas a comunidade, de sensibilizagdo para as questdes de igualdade
de género e ndo discriminagdo (ex. acdes de formagdo, seminarios e outras iniciativas de informagéo, criagdo
de redes, espago de informagdo, protocolos, etc.)

55. Aentidade desenvolve iniciativas, dirigidas a comunidade, de sensibilizagdo para as questdes da violéncia
sexual e do trafico de seres humanos (ex. agdes de formagdo, semindrios e outras iniciativas de informacéo,
criacdo de redes, espaco de informacdo, protocolos, etc.)

56. Aentidade desenvolve iniciativas, dirigidas a educagdo e prevengdo da violéncia doméstica e do bullying
dirigidos contra qualquer dos sexos?

57.A entidade promove junto dos meios de comunicagdo social local o debate publico sobre as questdes da
igualdade de género e ndo discriminagdo?

58. Aentidade fomenta e desnvolve iniciativas que assegurem a continuidade do percurso escolar das criangas
do sexo feminino e do sexo masculino, evitando o abandono precoce da escola?

CTENCUISTR I
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59. AEntidade apoia criagdo e manutengdo de redes de apoio social e entreajuda familiar, possibilitando desta
forma a redugdo da sobrecarga para mulheres e homens trabalhadoras/es, no apoio a familiares idosos ou
outros familiares dependentes?

60. AEntidade apoia iniciativas de promogdo e prevencdo da saude dirigidas a mulheres e a homens de
diferentes faixas etarias (ex.: cedéncia de instalagdes para campanhas periddicas e regulares de promogdo da
salde sexual e reprodutiva, de prevengdo do SIDA, do cancro da mama, do colo do Utero, da préstata, etc?

61. AEntidade promove o acesso e utilizagdo de instalagBes de cultura, desporto e lazer promovendo
actividades inclusivas (dirigidas a mulheres e a homens)?

62. AEntidade participa ou desenvolve iniciativas no sentido de incentivar as mulheres a participarem na vida
associativa e politica local?

63. AEntidade participa ou desenvolve iniciativas no sentido de incentivar os homens a participarem na vida
associativa e politica local?

64. AEntidade apoia iniciativas culturais mobilizadoras de uma maior consciéncia colectiva no dominio da
igualdade de género?

65. AEntidade adopta procedimentos no sentido de garantir a representatividade equitativa de homens e
mulheres nos 6rgdos de decisdo local?

66. AEntidade proporciona a disponibilizagdo de servigos de apoio social e juridico a mulheres e a homens?

67. AEntidade teminiciativas de reconhecimento de boas praticas institucionais ou empresariais no dominio
da igualdade de género, no seu concelho?

68. AEntidade tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas individuais no dominio da igualdade de
género?

69. AEntidade promove ou incentiva criagdo de infra-estruturas de apoio a mulher ou ao homem em situagédo
familiar de monoparentalidade (ex.: promogdo do emprego; educagdo parental; servigos de acolhimento de
criangas; unidades de apoio a crianga emidade escolar, etc)

70. AEntidade desenvolve acgBes que visem a promogdo da actividade empreendedora do sexo sub-
representado?

Obrigado pela sua colaboragdo
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3.2.2 Analise qualitativa dos resultados

Neste ponto procuramos fazer uma analise qualitativa de resultados, tendo em conta todo o

conjunto de dimensdes de andlise e respetivos indicadores do questionario.

Ao trabalhar estas matérias é importante assumir o risco da grande subjetividade que uma
mesma atitude ou comportamento pode representar em fungdo de quem a vivencia. Assim é
importante ter em conta que: Ha diferentes perspetivas sobre as mesmas coisas (conceitos,
comportamentos, relevancia atribuida). Cada um/a interpreta a realidade em func¢do da sua
propria experiéncia de vida, dos seus valores, crencas, enfim, da sua personalidade; Em funcdo
da perspetiva como olhamos para a realidade assim sera a nossa interpretacdo. A realidade
ndo é factual, interpretamos as coisas em funcdo da informacdo que temos disponivel ou,
muitas vezes, daquilo que nos parece ser e num determinado contexto; Em matérias sociais, a
analise de dados, de forma puramente quantitativa pode levar a tomar decisdes erradas. E
importante fazer Diagndsticos quantitativos e usar os dados estatisticos recolhidos como uma
importante fonte de informagdo, no entanto ndo devemos cair na simplificacdo de considerar
que o facto de estarmos, por exemplo, abaixo da média nacional ja pode ser suficiente para
nos satisfazer. Enquanto houver um caso de violéncia doméstica, um caso de abandono
escolar, um caso de necessidade de habitacdo social, ... é uma drea a necessitar de

intervencgao.

Salienta-se ainda que a analise apenas tem em conta a percegdo dos/as inquiridos/as baseada
na informacdo que os/as mesmos/as tém, o que significa que algumas respostas podem nio
corresponder as praticas levadas a cabo pelo Municipio na area de igualdade de oportunidades
e de género. Esse é também o valor acrescentado desta analise, ou seja, tdo importante como
as praticas existentes é a perce¢ao que as pessoas tém dessas mesmas praticas, que pode ou

nao ser coincidente.

Planeamento Estratégico

Descricdo da Dimensdo: Com esta dimensdo pretende-se saber e analisar se a politica da
entidade contempla a incorporac¢do do principio da igualdade de género na sua missdo e nos
seus valores estratégicos e se essa preocupacao se encontra formalmente expressa nos seus

documentos. Pretende analisar se existem planos de acdo com medidas e metas na area da
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igualdade de oportunidades/género e se a mesma disponibiliza verbas para a sua

concretizagao.

Resultado: E da perce¢do da maioria dos/as inquiridos/as que o principio da igualdade de
género ndo estd incorporado nos valores estratégicos, ndo se encontrando formalmente

expressa nos documentos da instituicao.

Gestao de Recursos Humanos
DIMENSAO: RECRUTAMENTO E SELECAO

Descricdo da Dimensdo: Com esta dimensdo pretende-se conhecer a politica de gestdo de
recursos humanos da entidade, no que concerne ao recrutamento e selecao do pessoal, tendo

presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo.

Resultado: Ao nivel da gestdo de recursos humanos é percec¢do dos/as inquiridos/as que este
processo assenta no principio da igualdade e n3o discriminacdo em funcdo do sexo. E do
consenso de todos/as que os anuncios ndo contém elementos discriminatérios em funcdo do
sexo e do género, assim como aquando da nomeagdo de uma pessoa para os hiveis de decisao.
No entanto, consideram que a entidade ndo encoraja a candidatura e selecdo de homens e

mulheres para as fungdes onde estejam sub representados um dos sexos.

Segundo os/as inquiridos/as a informacgédo da entidade, relativa aos processos de recrutamento

nao esta tratada segundo o sexo.

DIMENSAO: GESTAO DE CARREIRAS E REMUNERAGOES

Descricdo da Dimensdo: O objetivo é o de analisar se o Municipio contempla a igualdade e nado
discriminacdo entre mulheres e homens na sua politica de remuneragdes, promocgdes e

progressao na carreira.

Resultado: Os/as inquiridos/as consideram que a entidade, na atribuicdo de remuneracées
complementares ou na nomeacdo de um/a trabalhador/a para um cargo de chefia tém

presente o principio da igualdade.

Pdgina [45
equahzarMuande\a



i"'l

poPH & [EB) Diagnostico e Plano Municipal | Igualdade

g
[y .

Camara Municipal de Mirandela

Consideram que as competéncias dos/as trabalhadores/as, sdo reconhecidas pela instituicdo,

de modo igual, nos processos de promocdo e progressao na carreira.
Consideram ainda que a entidade:

- A avaliagdo de desempenho é feita tendo como base o principio da igualdade e nao

discriminagao;

- A maioria dos/as inquiridos/as (8) consideram que n3o sdo desenvolvidas a¢Bes positivas que
contribuam para as mulheres/homens se poderem candidatar, em condicBes de igualdade, a

funcdes de chefia.

DIMENSAO: FORMACAO CONTINUA

Descricdo da Dimensdo: Nesta dimensdo pretende-se analisar qual a posicdo da entidade
quanto ao principio da igualdade e ndo discriminagdo entre homens e mulheres quando
elabora o plano de formacgao, e se estdo incorporados médulos relacionados com a tematica

em analise.

Resultado: E do consenso que o plano de formagdo tem presente o principio da igualdade e
nao discriminagdo entre os sexos, o que concerne a participacdo tanto de homens como de

mulheres em a¢oes de formacao.

Mais de metade dos/as inquiridos/as referiu que na formacgdo certificada ndo é integrado
nenhum maodulo relacionado com a tematica da igualdade de oportunidades. Consideram que
a entidade ndo da prioridade a participacdo de homens e mulheres em ag¢des de formacdo

dirigidas a profissbes / fungcdes em que um dos sexos esteja sub representado.

No que concerne ao tratamento dos dados relativos as acbdes de formagdo promovidas

consideram que esta n3o é tratada segundo o género.

DIMENSAO: DIALOGO SOCIAL E PARTICIPAGAO DOS/DAS TRABALHADORES/AS

Descricdo da Dimensdo: Pretende-se analisar o modo de relacionamento da instituicdo com

os/as trabalhadores/as, de forma a apurar em que medida sdo chamados/as a participar no
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quotidiano da instituicdo e de que forma o didlogo social é parte integrante da cultura

organizacional.

Resultado: A maioria dos/as inquiridos/as tem a opinido de que ndo sdo incentivados/as a

apresentar sugestées para a igualdade entre homens e mulheres.

DIMENSAOQ: DIGNIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES NO LOCAL DE TRABALHO

Descricdo da Dimensdo: Pretende-se analisar a existéncia de mecanismos formais para a
apresentacdo de queixa em casos de assédio ou discriminacdo em func¢do do sexo e para a
reparacao de danos recorrentes da violagcdo do respeito da dignidade de mulheres e homens

no local de trabalho.

Resultado: A maioria dos/as inquiridos/as tem a opinido de que a entidade ndo possui normas
escritas que garantam o respeito pela dignidade entre homens e mulheres. Segundo os/as
mesmos/as ndo existem procedimentos formais para a apresentagdo de queixa em casos de

discriminagdo em fungao do sexo.

DIMENSAO CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL

Descri¢do da Dimens@o: Tendo em conta o tempo e o modo de organizar o trabalho dentro dos
limites legais, esta dimensdo pretende analisar de que forma a instituicdo os considera e
atende as necessidades dos seus recursos humanos. Procura-se analisar se o Municipio
concede aos trabalhadores e as trabalhadoras modalidades flexiveis de organiza¢do do
trabalho, nomeadamente: horérios flexiveis/adaptacdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horario de trabalho / na marcacdo de turnos se tém em

consideracdo a conciliacdo entre a vida profissional e familiar/trabalho a tempo parcial.

Resultado: Horarios flexiveis: Os/as inquiridos/as consideram que a entidade possibilita a

adogdo de horarios flexiveis.

Adaptacdo do tempo semanal de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho: A

maioria considera que a entidade ndo possibilita esta hipétese.
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Na marcagdao de turnos se tém em consideracdo a conciliacdo entre a vida profissional e

familiar: Os inquiridos tem a opinido de que nao.

Trabalho a tempo parcial: Segundo os inquiridos ndo é considerada pela instituicdo o trabalho

a tempo parcial.

DIMENSAO: BENEFICIOS DIRETOS A FAMILIARES

Descricdo da Dimensdo: Procura-se captar com esta dimensdo a existéncia de diversos tipos de
medidas destinadas ao equilibrio da vida que contribuam para o bem estar de quem trabalha.
Exemplos dessas medidas sdo: concessdo de periodos de tempo a assisténcia a familiares/
servicos e atividades ou beneficios promotores de salde, servicos de proximidade

protocolados.

Resultado: Segundo os/as inquiridos/as ndo existem medidas promotoras destinadas ao

equilibrio da vida familiar que contribuam para o bem-estar de quem trabalha no Municipio.

DIMENSAO: CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PROFISIONAL/FAMILIAR E PROTEGAO NA
MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA

Descricdo da Dimensdo: Pretende-se analisar se a instituicdo, a exemplo do que a lei institui,
encara do mesmo modo, o exercicio de direitos na maternidade e paternidade, por parte dos

trabalhadores e das trabalhadoras.

Resultado: Foi unanime a percecdo entre os/as inquiridos/as de que a entidade encara de
modo igual o exercicio dos direitos da maternidade/paternidade e assisténcia a familia por
parte dos trabalhadores e das trabalhadoras. No entanto, consideram que ndo incentiva os
homens a gozar o periodo de licenca voluntdria de uso exclusivo do pai, conforme o previsto

na lei, assim como ndo incentiva os homens a partilhar com a mae a licenca parental.
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Comunicagao

Descri¢do da Dimensdo: Pretende-se conhecer os procedimentos da instituicdo em matéria de
igualdade de género, no que concerne aos conteldos comunicacionais transmitidos interna e
externamente, bem como a existéncia e tratamento dos dados estatisticos e de outra

informacao.

Pretende-se analisar se a instituicdo utiliza uma linguagem neutra, inclusiva e nao
discriminatdéria nos processos de comunicacdo interna e externa, assim como verificar a
existéncia e divulgacdo de informacgdo relativa a deveres dos trabalhadores e das

trabalhadoras, e se procede ao tratamento de dados de forma desagregada por sexo.

Resultado: Quer ao nivel da comunicacdo interna como externa, metade dos/as inquiridos/as
tem a opinido de que sdo considerados os principios da igualdade e ndo discriminacdo em
funcdo do sexo, empregando formas gramaticais inclusivas e neutras, contra metade dos/as

inquiridos/as que tem uma opinido contraria.

Ao nivel da publicidade e promogdo das atividades da instituicdo, a maioria considera que é

utilizada linguagem inclusiva.

Consideram que a informacgdo da instituicdo é tratada de forma sistematica desagregando os

dados segundo o sexo.

Consideram que instituicdo ndo divulga informacdo relativa aos direitos e deveres em matéria

de igualdade e ndo discriminacgao.

Relagdo com a Comunidade

Descricdo da Dimensdo: Pretende-se analisar se a entidade desenvolve iniciativas dirigidas a
comunidade como debates/formacées em diversas areas (trafico de seres humanos; violéncia
doméstica e bullying; educacdo; abandono escolar; promoc¢do empresarial; politica), assim
como saber se promove iniciativas de reconhecimento de boas praticas e se incentiva e apoia a
criacdo de equipamentos sociais a fim de reduzir a sobrecarga para homens e mulheres

trabalhadores/as no apoio a familia.
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Resultado: Dos indicadores referidos para a analise desta dimensdo é perce¢do dos/as

inquiridos/as que a entidade ndo implementa nem promove iniciativas dirigidas a comunidade.

De realcar que na area politica, metade dos/as inquiridos/as considera que a entidade adota
procedimentos no sentido de garantir a representatividade equitativa de homens e mulheres

nos orgaos de decisdo local.

Consideram que a entidade promove o acesso e utilizacdo de instalagcdes de cultura, de

desporto e lazer promovendo atividades inclusivas.

Sdo da opinido que a instituicdo ndo tem iniciativas de reconhecimento de boas praticas

coletivas e individuais no dominio da igualdade de género.
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4. Diagnostico - Vertente Externa

4.1 Demografia

A Europa atravessa um conjunto de alteragcdes demograficas profundas. A tendéncia para o
envelhecimento demografico constitui um dos fendmenos mais marcantes que se ira
intensificar nas préximas décadas. Para tal, tem contribuido o efeito conjugado de algumas
tendéncias demograficas: a maior longevidade decorrente de progressos consideraveis na area
da saude e a redugdo das taxas de natalidade e de fecundidade. Por outro lado, as transi¢cdes
entre as diferentes fases do ciclo de vida sdo hoje mais complexas, ja que os/as jovens entram
mais tardiamente no mercado de trabalho e adiam a idade de ter filhos/as, ha trabalhadores e

trabalhadoras mais velhos/as e menos jovens e adultos/as em idade ativa.

Portugal enquadra-se nestas tendéncias de evolugdo demografica, constituindo o
envelhecimento um fendmeno irreversivel, repercutindo-se o mesmo com carateristicas

especificas ao concelho de Mirandela.

Para proceder a analise demografica do concelho de Mirandela, recorreu-se a um conjunto de
indicadores que permitiu fazer a analise das principais tendéncias da evolucdo demografica,

bem como o sistema de informacgdo local da Rede Social de Mirandela.

A apresentacdo dos dados pretende demonstrar uma andlise comparativa entre diferentes
niveis de analise: Plano Nacional — NUT | — Regional — NUT I, Intraregional — Alto-Trds-os-

Montes e Alto Douro, concelho — Mirandela e por freguesias (37).

Mirandela é uma cidade portuguesa localizada no Nordeste Transmontano situada nas
margens do rio Tua, que pertence ao Distrito de Braganca, na Regido Norte. Segundo os
ultimos Censos, de 2011, tem cerca de 23 850 habitantes e é a segunda maior cidade do

Distrito de Braganca, com 29,78 km?.

E sede de um Municipio com 658,97 km? de area, subdividido em 37 freguesias: Abambres,
Abreiro, Aguieiras, Alvites, Avantos, Avidagos, Barcel, Bouca, Cabanelas, Caravelas, Carvalhais,
Cedaes, Cobro, Fradizela, Franco, Frechas, Freixeda, Lamas de Orelhdo, Marmelos,
Mascarenhas, Mirandela, Mdurias, Navalho, Passos, Pereira, Romeu, Sdo Pedro Velho, Sdo
Salvador, Sucdes, Torre de Dona Chama, Vale de Asnes, Vale de Gouvinhas, Vale de Salgueiro,

Vale de Telhas, Valverde, Vila Boa, Vila Verde.
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O municipio de Mirandela situa-se a norte dos concelhos de Alfandega da Fé, Carrazeda de
Ansides e Vila Flor, a leste dos concelhos de Murga e Valpacos, a oeste do concelho de Macedo

de Cavaleiros, e a sul do concelho de Vinhais. pip.//ptwikipedia.org/wiki/Mirandela

Superficie em Km > Cidades Vilas

Mirandela 659 1 1

Quadro 2: Superficie, numero de Cidades e Vilas do Concelho de Mirandela.

Indicador Demografico
Zona Geografica Densidade Populacional

1960 1981 2001 2011
Portugal 96,5 106,7 112,4 114,5
Continente 93,1 104,9 110,8 112,8
Norte 142,8 160,2 173,2 173,3

Alto Tras-os-Montes 43,5 33,3 27,3 25
Douro 76,5 63,6 54 50,1
Carrazeda de Ansides 51,3 40,9 27,4 22,8
Freixo Espada a Cinta 29,7 23,3 17,1 15,5
Torre de Moncorvo 35,3 25,7 18,7 16,1
Vila Flor 44,5 36,6 29,8 25,2
Alfandega da Fé 30 24,6 18,5 15,9
Braganca 32 30,1 29,6 30,1
“c":::l:‘l’rg: 37,5 30,9 25 22,6
Miranda do Douro 38,9 20,4 16,5 15,4
Mirandela 45,4 43,8 39,2 36,2
Mogadouro 25,8 20,2 14,8 12,5

Vimioso 26,5 17,6 11 9,7

Vinhais 38,2 23,2 15,3 13

Quadro 3: Evolugdo da Densidade Populacional. Fonte: INE, 2011.
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Segundo os dados dos censos provisdrios (2011) o concelho apresenta uma area de 659 Km?,
com uma densidade populacional' de 36,2 habitantes por km?, distribuidos por 37 freguesias,

uma das quais com sede em vila — Torre de Dona Chama e a cidade de Mirandela.

5579 5180 20789 23 007 29912 28 879 25209 25819 23 850

Quadro 4: Populagdo do concelho de Mirandela, entre 1801 e 2011, por nimero de habitantes. Fonte: INE, 2011.

Embora, a popula¢do do concelho, entre 2001 e 2011 tenha diminuido um pouco, a populagdo
da cidade de Mirandela aumentou entre 2 e 10%, segundo dados do Instituto Nacional de

Estatistica.

2500000

2000000

1500000

1000000

500000

Homens Mulheres Homens Mulheres
Populagdo residente Populagdo presente
mNorte 1766260 19523422 1695397 1888045
M Alto Tras-os-IVontes 98261 106120 95444 103908
W Mirandela 11353 12497 11063 12212

Grafico 17: Populagdo residente e Populagdo Presente do Municipio de Mirandela, por género. Fonte: INE, 2011.

Segundo os dados mais recentes do recenseamento geral da populacdo de 2011 (Censos 2011)
o concelho de Mirandela contabiliza um total de 23 850 habitantes, dos quais 11353 sdo

homens e 12497 sao mulheres.

1 . ~ , 5 . o .
Intensidade do povoamento expressa pela relagdo entre o numero de habitantes de uma drea territorial determinada e a
superficie desse territorio (expressa em nimero de habitantes por quilémetro quadrado).
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A populacdo masculina residente corresponde a 47,6% dos/as municipes mirandelenses,
representando a populacdo feminina 52,4%. No total da popula¢gdo nacional ha 5.046.600
homens, que corresponde a 47,8% da populacdo residente e 5.515.578 mulheres, que
traduzem 52,2% da populagdo. Assim se conclui que o concelho de Mirandela segue a

tendéncia demografica nacional na representa¢do de homens e mulheres.

12000000
10000000
§000cco
6000000
£000cco
2000000
© HM Homens Mulheres
Populagao residerte
W Portugal 10562178 5046600 5515578
H Continente 10047621 4798798 5248823
Narte 3689682 1766260 1923422
B Alto Tras-us-Montes 204381 98261 106120
W Mirandela 23850 11353 12497

Grafico 18: Populagdo residente, por sexo. Fonte: INE, 2011.

Populagdo residente
Zona Geografica Total Homens Mulheres Vari:giii%s:':;‘: cdo

Mirandela (Concelho) 23850 11353 12497 -7.6
Abambres 347 179 168 -12,37
Abreiro 257 138 119 -17,36
Aguieiras 289 133 156 -22,93
Alvites 237 120 117 -15.95
Avantos 96 43 53 -21,95
Avidagos 245 120 125 -24,61
Barcel 126 59 67 -26,31
Bouga 261 125 136 -27,50

Cabanelas 386 185 201 -6,9
Caravelas 214 107 107 -20,44
Carvalhais 1299 642 657 -3,77
Cedaes 338 161 177 -25,71
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Cobro 205 92 113 -15,28
Fradizela 234 120 114 -21,47
Franco 244 120 124 -20,52
Frechas 929 444 485 -18,29
Freixeda 89 43 46 -22,60
Lamas de Orelhdo 394 190 204 - 15,02
Marmelos 145 66 79 - 28,92
Mascarenhas 550 243 307 -17,91
Mirandela 11852 5620 6232 -5,9
Murias 281 137 144 -20,39
Navalho 96 45 51 -26,15
Passos 423 210 213 -11,69
Pereira 190 64 126 -22,44
Romeu 280 126 154 -6,9
Sao Pedro Velho 329 154 175 -20,33
Sao Salvador 223 109 114 -24,40
Sugdes 574 270 304 - 25,45
Torre de Dona Chama 1105 504 601 -20,27
Vale de Asnes 271 134 137 -34,38
Vale de Gouvinhas 319 154 165 -19,12
Vale de Salgueiro 424 209 215 -0,47
Vale de Telhas 283 132 151 - 28,62
Valverde 144 71 73 -27,27
Vila Boa 90 44 46 -10,00
Vila Verde 81 40 41 -31,35

Quadro 5: Populagdo residente por freguesia, por sexo e variagdo 2001-2011. Fonte: INE, 2011.

Acima dos 1000 habitantes existem apenas trés nucleos: Mirandela, Torre Dona Chama e
Carvalhais, onde a distribuicdo por género é igual a tendéncia nacional, ou seja, em que existe

uma maior prevaléncia do sexo feminino.

O numero de homens supera o nimero de mulheres apenas em 4 nucleos: Abambres, Abreiro,
Alvites e Fradizela. Em Caravelas existe o0 mesmo nimero de homens e mulheres, sendo caso

Unico e nas freguesias do concelho.
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FAIXAS ETARIAS
m1991 5287 3930 12055 3937
m2001 3952 3968 12999 5170
m2011 2897 2565 12337 6051

Grafico 19: Evolugdo da populagdo residente, segundo os grupos etarios. Fonte: INE, 2011.

0,2
0
-0,2
-0,4
-0,6
-0,8
-1
-1,2
Alto
Portugal |Continente Norte Tras-os-M Douro | Mirandela
ontes
[l Taxa de Crescimento Efetivo -0,01 -0,01 -0,12 -1,01 -1,03 -0,52
M Taxa de Crescimento Natural -0,04 -0,05 0,02 -0,76 -0,48 -0,43

‘ qualizar Mirandela

Grafico 20: Taxa de crescimento efetivo e Taxa de crescimento natural. Fonte: INE, 2011.
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Portugal Continente Norte AltoTras-os- Douro Mirandela
Montes
M Taxa Bruta de Natalidade 2011 9,2 9,1 8,6 15,2 7 71
M Taxa Bruta de Mortalidade 2011 9,7 9,8 8,6 13,2 11,8 11,1
W Taxa de Mortalidade Infantil 2011 3,1 3,1 3,1 4,2 2,8 11,8

Grafico 21: Taxa de Natalidade, Taxa de Mortalidade e Taxa de Mortalidade Infantil. Fonte: INE, 2011.

Portugal

Norte

Alto Tras-os-
Montes

Miranda do
Douro

Mirandela

[ Taxa Bruta de Nupcialidade 2001 5,4

5,9

5,5

4,2

53

M Taxa Bruta de Nupcialidade 2011 3,4

3,7

3,4

2,8

3

‘ qualizar Mirandela

Grafico 22: Evolugdo da Taxa de Nupcialidade entre 2001 e 2011. Fonte: INE, 2011.
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300

1960 1981 2001 2011 2011

indice de envelhecimento indice de Sustentabilidade Potencial Lc:::iecvei:aede
mPortugal 27,3 44,9 102,2 127,8 7,9 5,5 a1 3,5 47,9
m Continente 28 45,4 104,5 130,6 7.8 5,5 4,1 34 47,9
W Norte 20,2 33,9 79,8 113,3 8,5 6,3 4,9 4 46,7
M Alto Trés-os-Montes 18,4 47,6 165,4 249,2 9,2 4,7 2,8 2,2 50,3
™ Mirandela 18,8 43,5 130,8 207,7 9,3 5 3,2 2,5 49,8

Grafico 23: Evolucdo do Indice de Envelhecimento, indice de Sustentabilidade Potencial e indice de Longevidade. Fonte: INE, 2011.
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indice de Dependéncia indice de Dependéncia dos Jovens indice de Dependéncia dos Idosos

W Portugal 59,1 58,6 47,8 51,3 46,4 40,5 23,6 22,5 12,7 18,2 24,2 28,8
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Grafico 24: Evolucdo do Indice de Dependéncia (Global, dos Jovens e dos Idosos). Fonte: INE, 2011.

A evolugdo demografica do concelho de Mirandela, de 2001 para 2011, é marcada por dois
fendmenos que se reforcam mutuamente: por um lado o declinio progressivo da populacdo
residente, ndo s6 na sede de concelho como em todas as juntas de freguesia, e o seu
acentuado envelhecimento. Se tivermos em conta a evolugdo da populagdo por faixas etdrias,
verificamos que ao mesmo tempo que houve um decréscimo da populagdo com menos de 15
anos de idade, houve um aumento significativo da populagdo com mais de 65 anos de idade,
representando esta ultima 25,37% da populagdo residente. Em 2001, a populagdo com menos
de 15 anos representava cerca de 15,30% da populacdo residente, ao passo que em 2011

representava 12,15%.
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Esta evolugdao da populagdo vai ter implicagdes ao nivel da taxa de crescimento efetivo e
natural no concelho, ja que apresentam valores negativos, acima da média nacional e da
regidao Norte, mas com valores abaixo da média de Alto Tras-os-Montes e Alto Douro. De facto,

as taxas de natalidade apresentam valores abaixo da taxa de mortalidade.

A taxa de fecundidade tem vindo a diminuir ao longo das décadas (de 2001: 35,7% 2011:
33,7%), o que vem demonstrar o que foi dito anteriormente. De facto, o declinio da
fecundidade podera vir a por em causa a reposicdo das geracdes e a contribuir para a perda da

vitalidade demogrifica.

Segundo os dados dos Censos, o indice de envelhecimento tem vindo a aumentar ao longo das
décadas. Tendo como referéncia os dados do INE referentes aos censos de 2011, verifica-se
que o indice de envelhecimento se encontra acima da média nacional (Portugal 127,8 e

Mirandela: 207,7). Isto significa que para cada 100 criangas e jovens existem 207 idosos.

Se observarmos os indices de dependéncia total, verifica-se que Mirandela, por cada 100
individuos em idade ativa existem cerca de 60 individuos idosos e jovens. Por outro lado, o
indice de dependéncia dos idosos, que pretende medir o quociente entre a populagdo idosa
(mais de 65 anos de idade) e a populacdo em idade ativa (dos 15 aos 64 anos de idade) revela
que para cada 100 individuos em idade ativa existem cerca de 40 idosos. Tendo em conta o
indice de dependéncia jovem, verifica-se que para 100 individuos em idade ativa existem cerca

de 19 jovens.

Se observarmos o indice de sustentabilidade potencial, indicador que pretende avaliar a
proporg¢do entre a populacdo ativa (15 a 64 anos) e a populagao idosa (+ de 65 anos), verifica-
se que por cada idoso correspondem 2 pessoas em idade ativa no concelho de Mirandela.
Podemos também verificar que o mesmo tem vindo a diminuir ao longo das décadas
apresentando um valor abaixo da média nacional e da regidao Norte, mas acima dos valores da

regido de Alto Tras-os-Montes e Alto Douro.

Pdgina |59




POPH &5

Populagao de Nacionalidade Estrangeira

IEll BB Diagnostico e Plano Municipal | Igualdade

e fabepacics

Camara Municipal de Mirandela

Segundo os dados dos Censos de 2011, existe ao nivel da populacdo estrangeira com estatuto

legal de residente, 478 pessoas estrangeiras no concelho. Esta populagdo compreende

exclusivamente os individuos de nacionalidade estrangeira titulares de uma autorizacdo de

residéncia.

O maior numero de estrangeiros legalizados a residir sdo do Brasil (72); Cabo Verde (69), China

(45), seguindo-se os Paises Asiaticos.
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Grafico 25: Estado Civil da populagdo residente no concelho de Mirandela. Fonte: INE, 2011.

No que concerne ao estado civil da populacdo residente no concelho de Mirandela, e tendo

como base os dados dos censos de 2011, verifica-se que o maior numero regista-se nos

casados com registo, seguindo-se os solteiros, os vilvos, os casados sem registo e por ultimo

os divorciados. No que concerne a taxa de divorcialidade verifica-se que esta tem vindo a

diminuir em Mirandela, acompanhando a tendéncia a nivel nacional.
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Grafico 26: Estruturas familiares em Mirandela. Fonte: INE, 2011.

Entre 2001 (9198) e 2011 (9309), o nimero de familias classicas aumentou cerca de 11%. Esta
evolugdo pode estar relacionada com fatores sociodemograficos nomeadamente altera¢Oes
nos padrdes de nupcialidade, a divorcialidade e a fecundidade e o aumento da esperanga

média de vida.

No que diz respeito a dimensdo das familias podemos afirmar que se observa uma
predominancia das familias classicas com 2 a 3 elementos, ndo havendo relevancia ou

expressao das familias mais numerosas no contexto concelhio.

Nas familias institucionais, que é um conjunto de pessoas que residem num alojamento
coletivo que, independentemente da relacdo de parentesco entre os seus elementos,
cumprem uma disciplina comum, usufruem dos objetivos de uma determinada instituicdo e
sdo governados por uma entidade interior ou exterior ao grupo (convento ou quartéis), o valor

no concelho de Mirandela corresponde a 13 familias.
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4.2 Alojamentos

Total de alojamentos (Cont.) Total de alojamentos
Mirandela (Concelho) 9237 Marmelos 61
Abambres 142 Mascarenhas 229
Abreiro 110 Mirandela 4360
Aguieiras 134 Murias 127
Alvites 103 Navalho 33
Avantos 49 Passos 167
Avidagos 100 Pereira 55
Barcel 58 Romeu 100
Bouga 127 Sao Pedro Velho 145
Cabanelas 150 Sao Salvador 99
Caravelas 92 Sucgdes 241
Carvalhais 454 Torre de Dona Chama 463
Cedaes 148 Vale de Asnes 110
Cobro 84 Vale de Gouvinhas 134
Fradizela 107 Vale de Salgueiro 164
Franco 108 Vale de Telhas 124
Frechas 351 Valverde 51
Freixeda 39 Vila Boa 43
Lamas de Orelhdao 147 Vila Verde 28

Quadro 6: Total de alojamentos por freguesia. Fonte: INE, 2011.

No concelho de Mirandela o niucleo mais importante é a cidade de Mirandela, com quase
metade, 47,2%, dos alojamentos do concelho. Todos os restantes nlcleos sdo rurais,

destacando-se Carvalhais, Frecha e, Torre Dona Chama acima dos 300 alojamentos.
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4.3 Solidariedade e Apoio

Desemprego

Metodologicamente opta-se por usar neste ponto os dados recolhidos e disponiveis no ambito
da Rede Social, nomeadamente os dados apurados no ambito do Diagndstico Social de 2013.
Assim, embora estejam disponiveis dados mais recentes, opta-se por usar estes dados de
desemprego permitindo assim fazer uma andlise de tendéncias face a outros indicadores
recolhidos simultaneamente. Para informag¢des atualizadas dos dados de desemprego no
Municipio de Mirandela, sugere-se a consulta das Estatisticas Mensais de Desemprego por
Concelhos, do Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, IP, disponivel em
http://www.iefp.pt/estatisticas/MercadoEmprego/ConcelhosEstatisticasMensais/Paginas/Ho

me.aspx

A protecdo no desemprego é realizada pela atribuicdo das prestacdes sociais: subsidio de
desemprego; subsidio social de desemprego e subsidio social de desemprego subsequente.
Estas presta¢Bes tém como objetivo compensar o/a beneficiario/a da falta de remuneragio ou
de reducdo determinada pela aceitacdo de trabalho a tempo parcial e, por outro lado,

promover a criacao de emprego.

No ano de 2011, foram deferidas, no total, 815 prestacdes iniciais de desemprego. Destas 815,
550 foram para a atribuicdo do subsidio de desemprego, seguindo-se o subsidio social de

desemprego (175) e subsidio social subsequente de desemprego (90).

No que concerne as faixas etdrias, verifica-se que a atribuicdo do subsidio social de
desemprego atinge mais as faixas etdrias dos 40 aos 49 e dos 50 aos 59 anos de idade,
enquanto que o subsidio de desemprego atinge as faixas etarias dos 30 aos 39 e dos 40 aos 49
anos de idade e o subsidio de desemprego subsequente as faixas etarias dos 30 aos 39 e dos

50 aos 59 anos de idade.

Pdgina |63




IEll BB Diagnostico e Plano Municipal | Igualdade

e fabepacics

Camara Municipal de Mirandela

wl

2025 30329 40-45 50-59 6069 Total

m Mulheres 56 110 53 43 21 283
B Homenrs 40 85 67 a7 28 267
W lotal 96 1495 120 <0 19 50

Grafico 27: Atribuigdo de Subsidio de desemprego 2011. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013

Existia um total de 550 pessoas a receber subsidio de desemprego, maioritariamente
mulheres. Dos 20 aos 39 anos ha uma maior incidéncia no sexo feminino, invertendo-se a
tendéncias nos escaldes seguintes, dos 40 aos 69 anos. Por faixa etaria, dos 30 aos 39 anos é a
faixa onde existe um maior nimero de pessoas. Esta faixa, juntamente a dos 40 aos 49 anos, é

a mais preocupante pois mais de 50% das pessoas estdo inseridas nestes dois intervalos.
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Grafico 28: Atribuigcdo de Subsidio Social de desemprego 2011. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013

No caso do Subsidio Social de Desemprego existe uma incidéncia menor do que na analise
anterior. A distribuicdo entre mulheres e homens é quase equivalente, ainda assim, maior
predominancia no sexo masculino (+2), contrariamente ao que se verifica na analise do

Subsidio de Desemprego. Por faixa etaria, o sexo feminino tem uma incidéncia maior nos
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escaldes das pessoas mais novas, invertendo-se a situa¢ao nos escaldes a partir dos 40 anos,

tal como no Subsidio de Desemprego. As faixas etarias nao revelam grandes disparidades entre

elas, exceto na faixa das pessoas no intervalo de idade 60-69, onde existem 11 pessoas.
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Grafico 29: Atribuigdo de Subsidio Social de desemprego subsequente 2011. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social,

2013

Quanto ao Subsidio social de desemprego subsequente o nimero de pessoas abrangidas é

menor que nos subsidios anteriores, 90 pessoas. A distribuicdo por sexos e por faixa etaria é

equivalente havendo, tal como no Subsidio Social de Desemprego, maior nimero de homen:s.

Também aqui, tal como no Subsidio de Desemprego, a faixa etdria mais afetada é a dos 30 aos

39 anos, com 25 pessoas.
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Pensionistas
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Grafico 30: Pensionistas da Seguranca Social no total da populagdo residente com 15 e mais anos (%).Fonte: INE, 2011.
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Grafico 31: Pensionistas da Seguranca Social no total da populagdo residente com 15 e mais anos (%).Fonte: INE, 2011.

O concelho de Mirandela tem assistido a um crescente envelhecimento da populagdo como se
pode constatar na analise demografica, indo influenciar o nimero de pensionistas, que como

se pode verificar, através dos graficos anteriores, tem vindo a aumentar no concelho de
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Mirandela, nomeadamente de 32,6% para 34,6% de 2001 para 2011, acompanhando a
tendéncia a nivel nacional, da regido Norte, Douro e Alto Tras-os-Montes e Alto Douro,
apresentando Mirandela um valor acima da média nacional e do Norte do pais mas inferior ao

contexto da sub-regido de Alto-Tras os Montes.
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Grafico 32: Pensionistas da Seguranga Social: Total, pensdo de sobrevivéncia, invalidez e velhice. Fonte: INE, 2011.
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Grafico 33: Pensionistas da Seguranga Social: Total, pensdo de sobrevivéncia, invalidez e velhice. Fonte: INE, 2011.

Segundo os dados dos censos de 2011, existiam 7213 beneficiarios/as ativos/as de pensdo em
Mirandela, sendo que o maior nimero de pensdes atribuidas era as de velhice, seguindo-se as

de sobrevivéncia e por ultimo as de invalidez, acompanhando a tendéncia a nivel nacional.
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A pensdo de invalidez abrange os/as beneficidrios/as que, antes de atingirem as condi¢des de
atribuicdo da pensdo de velhice, se encontram em situacao de invalidez, quer seja por motivo
de doenca ou acidente, e que por essa razdo ficam definitivamente incapacitados/as para o

trabalho.

A pensido de velhice é aquela cujo principal objetivo é proteger o/a beneficidrio/a em situagdo

de velhice (65 anos), substituindo as retribuicdes do trabalho.

A pensdo de sobrevivéncia tem como objetivo proteger a familia do/a beneficiario/a por

morte deste/a.

Outras Prestagdes Sociais
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Grafico 34: Abonos de Familia 2011. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagnodstico Social, 2013

O subsidio familiar para criangas e jovens (abono de familia) € uma prestacdo em dinheiro, que
visa compensar os encargos familiares com o sustento e educa¢do das criangas e jovens,

atribuida mensalmente, desde que se verifiquem as seguintes condig¢des:

- O agregado familiar do/a requerente ndo ter patrimdénio mobilidrio no valor superior a
100.612, 80€ a data do requerimento (corresponde a 240 vezes o valor do indexante dos
apoios sociais).

- O agregado familiar da crianga ou jovem ter rendimentos de referéncia ndo superiores ao

valor do 32 escaldo de rendimentos, ou a crianga ou jovem ser considerado pessoa isolada.

- |dade até aos 16 anos. A partir desta idade s6 tem direito os/as jovens que estudem e

frequentem os niveis de ensino exigidos.
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O numero de titulares do abono de familia é de 3216 agregados familiares, sendo que é no 12
e 22 escaldo que se encontram mais de 80% (81,9%) dos agregados, continuando a tendéncia
decrescente no n? de titulares a medida que aumenta o escaldo, com apenas 10 titulares no 52

e ultimo escaldo.
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Grafico 35: Atribuigdo de Subsidio de doenga. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013

O subsidio de doenga é uma prestacdo pecuniaria, atribuida para compensar a perda de
remuneragao, resultante do impedimento tempordrio para o trabalho por motivo de doenga.
No total existiram 582 atribuicdes deste tipo de subsidio, com predominancia no sexo
feminino, com 371 presta¢des. Verificou-se em todas as faixas etdrias também uma maior

incidéncia no sexo feminino.
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Grafico 36: Atribuicdo de Subsidio de parentalidade. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013

O subsidio de parentalidade é uma prestacdo pecunidria atribuida em situagdo de

impedimento para o trabalho da/o beneficiaria/o, por motivo de licenca de parentalidade.

Segundo os dados de 2011 disponibilizados pelo Centro Distrital de Seguranca Social de

Braganca, verifica-se que é o subsidio de doencga aquele que mais processamentos obtém

(582) em comparacdo com o subsidio de parentalidade (196), podendo-se também concluir

gue sdo maioritariamente mulheres as beneficidrias das duas presta¢des pecuniarias. A faixa

dos 30 aos 34 anos € aquela que representa quase 50% (45,4%) do total.
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Rendimento Social de Inser¢ao
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Grafico 37: Beneficidrios/as de R.M.M. e R.S.I. da Seguranga Social no total de beneficiarios/as ativos/as (em percentagem). Fonte:
Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013
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Grafico 38: Beneficidrios/as de R.M.M. e R.S.I. da Seguranga Social no total de beneficiarios/as ativos/as (em percentagem). Fonte:
Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013

Relativamente ao Rendimento Social de Inser¢do (R.S.l.), e tendo como fonte de informacdo os
dados dos censos (2011), verifica-se que o total de beneficiarios/as ativos/as aumentou 0,6%
no concelho de Mirandela obtendo, no entanto, uma percentagem abaixo do valor da media

nacional, da regido Norte e de Tras-os-Montes e Alto Douro.
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Acordos de Insercao

Mulkeres Homens Tota
m2010 162 155 317
m2011 211 210 421
mz012 192 210 402

Grafico 39: Beneficidrios/as abrangidos/as nos acordos de insergdo — 2010, 2011 e 2012. Fonte: Rede Social de Mirandela,
Diagnéstico Social, 2013
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Grafico 40: Beneficidrios/as abrangidos/as com acordos de inser¢do contratualizados. Fonte: Rede Social de Mirandela,
Diagnéstico Social, 2013
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Grafico 41: Beneficidrios/as abrangidos/as em acordos de insergdo, por sexo e faixa etdria. Fonte: Rede Social de Mirandela,
Diagnostico Social, 2013

Tendo como indicador o n2 de beneficiarios/as abrangidos/as nos acordos de inser¢do e
fazendo a comparagdo em periodos homodlogos, nomeadamente dezembro de
2010/2011/2012, verifica-se que de 2010 para 2011 houve um aumento, havendo uma
diminui¢cdo do ano de 2011 para 2012. Esta diminuicdo pode estar relacionada com alteragao

de critérios para a atribuicdo desta prestacdo, tornando-a mais limitativa.

Como podemos verificar através dos valores apresentados, dos 402 processos ativos em

dezembro de 2012, 184 tinham acordos de inser¢do contratualizados.

Tendo em considera¢cdo a dimensdo género verifica-se que em 2010 era maior o n? de
beneficiarias do sexo feminino, esbatendo-se essa diferenga ao longo dos anos, ja que em
dezembro de 2012 os beneficiarios do R.S.l. sdo mais do sexo masculino que feminino, embora

nao seja uma diferenca significativa.

Ao nivel das faixas etdrias, em 2012 o maior nimero de beneficidrios/as encontrava-se nas
faixas etdrias dos 6 aos 18 anos, seguindo-se os de 35 aos 44 anos e por ultimo os de 55 aos 64

anos.
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Subsidios de Ac¢ao Social:

No que respeita aos subsidios de acdo social, foram atribuidos em 2011, pela Seguranca Social

— Servigo Local de Mirandela, 55.

Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados - P.C.A.A.C.

Este programa consiste numa acdo anualmente promovida pela Comissdo Europeia e
executada pelos diversos Estados — Membros, que utilizando as existéncias de varios produtos

agricolas, visa distribuir produtos alimentares as pessoas mais necessitadas.

Podem ser beneficidrios/as deste programa, desde que em territdrio nacional, todas as
pessoas e familias/instituicdes e utentes, cuja situacdo de dependéncia social e financeira for
constatada e reconhecida com base nos critérios de elegibilidade aprovados por Despacho de

06.02.96, do entdo Secretario de Estado de Insercao Social.
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Grafico 42: Familias apoiadas pelo P.C.A.A.C. Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagnostico Social, 2013

Tendo como base os diagndsticos sociais elaborados no dmbito da Rede Social, verifica-se que
de 2008 (220) para 2009 (138) houve uma diminuicdo do niumero de beneficiarios/as ao nivel
quer de familias como de utentes das IPSS’S, registando-se em 2011, 136 o n 2 de individuos e

familias apoiadas pelo referido programa assim como também foram apoiadas todas as IPSS’S.

Uma das necessidades que tinham sido identificadas no diagndstico social anterior era de

apoiar agregados familiares ao nivel de bens alimentares ndo sé uma ou duas vezes por ano,
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mas sim ao longo do ano. Esta necessidade nao ficava suprimida com este Programa visto que

este tinha duas distribuigdes ao longo do ano.

Desta forma, e como surgiu uma nova valéncia da Santa Casa da Misericérdia de Mirandela —
Banco Solidario — ha a destacar a caracterizagdo e trabalho que esta tem vindo a realizar ao

longo do ano.

Banco Solidario

O Banco Soliddrio foi criado em 2009, sendo constituido por representantes da Camara
Municipal de Mirandela; Rede Social; Junta de Freguesia de Mirandela e Pardquias, sendo a

Santa Casa da Misericérdia quem faz a gestdo.

Do Banco Solidario faz parte uma Loja Social. A Camara Municipal de Mirandela cedeu
gratuitamente uma das lojas do mercado, tendo sido inaugurada a 17 de marco de 2011. Em

2013 a Loja Social funciona num espacgo do Bairro Fundo Fomento de Habitag3do.

A Loja Social, além de funcionar como um espago comercial, também recebe os mais variados
pedidos de ajuda sempre formalizados em impressos préprios, acompanhados dos respetivos

comprovativos que depois de devidamente analisados sao classificados em fungdo do grau de

urgéncia
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projeto SIC Esperancga domésticas e
medicamentos
Il N 2 de familias apoiadas 147 115 32 62

Grafico 43: Familias/pessoas apoiadas em campanhas, 2011 Fonte: Rede Social de Mirandela, Diagndstico Social, 2013
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Agao Social — Camara Municipal de Mirandela

A acdo social da Camara Municipal de Mirandela tem como éreas de intervencdo direta a
habitacdo social e o encaminhamento de familias para os varios servicos da comunidade, que

deém resposta as suas necessidades.

Intervém enquanto parcerias e como entidade dinamizadora na Rede Social e ainda enquanto
parceira no Nucleo Local de Insercdo; Programa Escolhas; Programas de Saude e Comissdo de

Protecdo de Criancgas e Jovens em Risco.
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Grafico 44: Atendimentos Sociais da CMM. Fonte: Agdo Social, Camara Municipal de Mirandela

O setor de agdo social da Camara Municipal tem como instrumentos para combater a pobreza

e exclusdo social dois regulamentos municipais:

1) Regulamento dos Apoios Econémicos: Elaborado em 2007, sendo que a sua
operacionalizacdo sé se fez a partir de 2008. Este prevé apoio na area da acdo social escolar
(livros e alimentagdo), isencdo do pagamento dos passes escolares; apoio em medicamentos,
apoio para melhorias habitacionais, apoio na area do desporto através da entrada livre nas

piscinas municipais, entre outros apoios.

2) Plano de Emergéncia Social: Aprovado em reunido de Camara a 23 de abril de 2012 e

posteriormente aprovado em reunido de Assembleia Municipal a 2 de maio de 2012.
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Este regulamento tem carater temporario, enquanto o pais estiver a atravessar a crise

econdmica e financeira.

Prevé apoio no pagamento de despesas domésticas (agua, luz e gas), pagamento de renda de

casa/empréstimo a habitacdo, medicamentos; isencdo de pagamento de infantario/

alimentac&o e ainda apoios n3o tipificados e/ou complementares.
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|IN 2 de Apoios 14 32 42 10 51 3 3 0 155

Grafico 45: Apoios atribuidos pelo setor de agdo social em 2012 no Plano de Emergéncia Social. Fonte: Agdo Social, Cdmara
Municipal de Mirandela
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Grafico 46: Apoios atribuidos pelo setor de agdo social em 2012 no Plano de Apoios Econémicos. Fonte: Agdo Social, Camara
Municipal de Mirandela

Podemos constatar através dos dados apresentados que de 2007 a 2011 os atendimentos
sociais no setor de acdo social tém aumentado significativamente. Embora tenha havido uma
diminuicdo de atendimentos de 2011 para 2012, tal ndo significa que as situa¢des de pobreza
ou de solicitagdo de apoio social tenham diminuido, existindo um trabalho de parceria efetivo
de informagdo aos/as utentes dos servicos/respostas sociais levando a que os mesmos

procurem ja os servicos para as suas respostas.
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Se tivermos em conta a tipologia dos apoios sociais da Camara, verifica-se que as maiores
necessidades surgem no ambito da a¢do social escolar; seguindo-se as rendas de casa e
medicamentos. Surgem também com muita frequéncia ao nivel de solicitacdo de apoio
alimentar, sendo as mesmas encaminhadas para as respostas sociais: P.C.A.A.C. e cantinas

sociais/ Banco Solidario/ Cruz Vermelha - Nucleo de Mirandela.

N3ao podemos deixar de referir que ao mesmo tempo que existem mais situacdes de pobreza
existem também mais respostas sociais de apoio, tendo como exemplo a criagdo de um plano
de emergéncia social a nivel municipal, o aumento das repostas sociais do Banco Solidario, da
Junta de Freguesia de Mirandela, das prdprias instituicdes sociais sem fins lucrativos, da
operacionalizacdo do plano de emergéncia social a nivel nacional, na qual se destaca a

resposta social de apoio alimentar — cantinas sociais.

O trabalho e o reforco de parcerias através da Rede Social tem sido um instrumento
importante no apoio social as situacGes de pobreza e exclusdo social, permitindo a ndo

sobreposicao de apoios e respostas sociais.

Cantinas Sociais

A cantina social constitui uma resposta de interven¢do no ambito do Programa de Emergéncia
Social, que tem como objetivo suprir as necessidades alimentares de pessoas e familias em

situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, através da disponibilizacdo de refeicGes.

Este programa de concecdo e execucao do Instituto de Seguranca Social, IP; abrange o
concelho de Mirandela, através de protocolo de colaboracdo entre o Centro Distrital de
Seguranca Social e duas instituicdes de solidariedade social: Centro Social e Paroquial da Torre

de Dona Chama e Santa Casa da Misericordia de Mirandela.

S3o considerados beneficidrios/as:
a) ldosos/as com baixos rendimentos;
b) Familias expostas ao fendmeno do desemprego;

c) Familias com filhos e filhas a cargo, pessoas com deficiéncia e pessoas com dificuldade

em ingressar no mercado de trabalho.
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Critérios de admissao:

a) SituagOes ja sob apoio social, desde que o apoio atribuido ndo seja no ambito alimentar;

b) Situagdes recentes de desemprego multiplo e com despesas fixas com filhos e filhas;

c) Familias/pessoas, com baixos salarios e encargos habitacionais fixos;

d) Familias/pessoas, com doenca crdnica, baixo rendimento e encargos habitacionais fixos;

e) Familias/pessoas, com reformas/pensdes ou outro tipo de subsidios sociais baixos;

f)  Familias monoparentais, com saldrios reduzidos, encargos habitacionais fixos e despesas

fixas com filhos e filhas;

g) SituacGes de emergéncia temporaria; tais como incéndio, despejo ou doenca, entre

outras.
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Grafico 47: Numero de utentes da Cantina Social, Santa Casa da Misericérdia de Mirandela. Fonte:

Diagnostico Social, 2013

Rede Social de Mirandela,
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Grafico 48: Numero de utentes da Cantina Social, Centro Social e Paroquial da Torre de Dona Chama. Fonte: Rede Social de
Mirandela, Diagnéstico Social, 2013

7

Segundo os dados disponibilizados, é na sede do concelho onde existe uma maior oferta e
procura desta resposta social, que se torna insuficiente se tivermos em consideracdo que
existem sete utentes em lista de espera, e que a Santa Casa disponibiliza um maior nimero de

refei¢cGes que as acordadas as familias em situacdo de vulnerabilidade social.

O Centro Social e Paroquial da Torre de Dona Chama esta a apoiar 46 familias/pessoas

isoladas, na resposta social cantinas sociais.

Junta de Freguesia de Mirandela

A Junta de Freguesia de Mirandela também teve a sua fungdo social ativa, na medida em que

apoiou diversos agregados familiares em despesas domésticas e apoio em medicamentos.
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Habitac¢ao Social

7 .

A Camara Municipal de Mirandela é proprietaria de 61 fogos de habitacdo social. Estas

habitac¢Oes sociais estdo localizadas nos seguintes locais:
1 — Bairro Operario;
2- Avenida Eng.2 Camilo Mendonga — Bloco do MAP e do GAT;
3- Rua Dr. José Bacelar;

4- Rua Dr. Paulo Mendo — Vale da Azenha — Mirandela.

Bairro Operario:

O Bairro Operdrio tem um total de 19 fogos. Estas casas sdo as de constru¢do mais antiga com

cerca de 40 anos e s3o de tipologia T2 e T3.

A maior parte das pessoas que habitam nestas casas sdo reformados/as. Vejamos em seguida

o numero de habitantes por sexo e faixas etdrias:
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0-9 Anos 10-19 | 20-29 | 30—-39 | 40-49 | 50-59 | 60-69 | 70—79 | 80-89 | Maisde Total
Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos | 90 Anos
W Mulheres 0 3 0 1 2 1 4 7 3 0 21
M Homens 1 1 1 0 1 1 1 3 2 1 12
W Total 1 4 1 1 3 2 5 10 5 1 33

Grafico 49: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etdrias (Bairro Operario). Fonte: Diagndstico Social 2005.
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Avenida Eng.2 Camilo Mendonga — Bloco do MAP e do GAT

Existem aqui 26 fogos de habitacdo social, sendo de tipologia T1, T2 e T3.
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Grafico 50: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etdrias (Bloco do GAT). Fonte: Diagndstico Social 2005.
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Grafico 51: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etdrias (Bloco do MAP). Fonte: Diagndstico Social 2005.
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Rua Dr. José Bacelar

Na Rua Dr. José Bacelar foram construidas 16 habitacdes sociais. Destas 16, 12 habitacGes
foram compradas pelos moradores. Atualmente existem 4 fogos em regime de arrendamento

com tipologia T2 e T3.
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Grafico 52: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etarias (Dr. José Bacelar). Fonte: Diagndstico Social 2005.
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Rua Dr. Paulo Mendo — Vale da Azenha — Mirandela

Foram construidos 24 fogos com tipologia de T2 e T3. Destes 24 fogos, 12 habitacdes foram

vendidas.
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W Total 6 8 1 6 2 4 4 1 32

Grafico 53: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etdrias (Vale da Azenha). Fonte: Diagndstico Social 2005.
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Resumo Habitac¢ao Social
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0-9 10-19 |20-29|30-39|40-49|50-59|60—-69|70-79| 80-89 d'!a;'z Total
Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos Anos ota
B Mulheres 17 3 12 10 11 17 0 85
W Homens 10 12 7 4 7 2 1 59
W Total 12 27 11 24 17 15 24 1 144

Grafico 54: N2 de Habitantes por Sexo e Faixas Etarias da globalidade das habitagdes sociais. Fonte: Diagndstico Social 2005.

N 2 de pedidos de apoio para habitacao social em lista de espera: 143

O numero total de pessoas a habitar em bairros sociais é de 144, das quais 85 sdo mulheres e

59 sdo homens. A faixa etdria mais representada é dos 15 aos 19 anos, com 27 elementos. De

seguida, estdo as faixas dos 40 aos 49 anos e dos 70 aos 79 anos com 24. A faixa dos 30 aos 39

anos surge apenas com 7 elementos, estando acima apenas das faixas dos 80 aos 89 anos e

mais de 90 anos.
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Equipamentos - Infancia e Juventude
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Grafico 55: Numero de Utentes por Valéncia / Instituigdo, Segundo o sexo na area da Infancia no Concelho de Mirandela (2011-

2012). Fonte: Sistema Local de Informagédo Social de Mirandela, maio de 2012.
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Grafico 56: Total de criangas em Creche e Pré-escolar Concelho de Mirandela (2011- 2012). Fonte: Sistema Local de informacgdo

Social de Mirandela, maio de 2012.
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Grafico 57: Total de criangas em lista de espera para Creche e Pré-escolar Concelho de Mirandela (2011- 2012). Fonte: Sistema
Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.

No total existem 545 criancas utentes de Creche e Pré-Escolar, aumentando o nimero de
criancas utentes das instituicdes com o aumento da idade, verificando-se uma tendéncia
inversa no numero de criangas em lista de espera, o que representa uma maior capacidade de
respostas das instituicdes as criancas mais velhas. No total, o nimero de utentes do sexo
masculino é superior ao do sexo feminino (61 do sexo masculino para 53 do sexo feminino).
Quanto as faixas etdrias das criancas que frequentam creches e pré-escolar, verifica-se uma

maior expressao nas criangas mais velhas.
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M Agrupamento de Escolas da Torre de Dona Chama 4 8 5 1 2 1
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Grafico 58: Nimero de alunos/as no ensino pré-escolar publico (ano letivo 2011-2012), por agrupamento, idade e sexo. Fonte:
Sistema Local de Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.
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Gréfico 59: Total de alunos/as no ensino pré-escolar publico (ano letivo 2011-2012), por idade e sexo. Fonte: Sistema Local de

Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.

No ensino Pré-escolar publico o total de rapazes (108) supera o nimero de raparigas (94). E

nos 4 anos que se verifica uma maior diferenca entre rapazes e raparigas, com mais 15

rapazes. Nos 5 anos o nimero de raparigas supera o nimero de rapazes, com mais 7 raparigas.

O Agrupamento da cidade de Mirandela é aquele que concentra mais criangas, com uma maior

incidéncia no numero de rapazes.

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE

AR NUCLISOL CSP SAO JOAO BOSCO
:::’::ss M F M F M F TOTAL
5-6 11 14 4 2 0 35
ATL 06-07 15 10 0 0 0 26
07-08 3 18 4 3 2 32
08-09 17 8 2 3 1 33
10 - - 1 1 1 3
Total - ATL 46 50 11 9 4 129

Quadro 7: Nimero de utentes na valéncia de atl/instituicdo, segundo o sexo na area da infancia e juventude no concelho de
Mirandela (2011- 2012). Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

Existem trés instituicGes que disponibilizam o servico de ATL, comportando 129 criangas no

total, predominantemente até aos 9 anos de idade. Existe uma equivaléncia no nimero de

‘ qualizar Mirandela
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utentes do sexo feminino e masculino. Por faixa etaria, dos 7 aos 8 anos, evidencia-se uma
superioridade do nimero de raparigas, invertendo-se a tendéncia na faixa seguinte, 8-9 anos,

onde o numero de rapazes supera o de raparigas, em mais do dobro.
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BN 2 de Utentes 221 324 129 674
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Grafico 60: Numero de utentes e capacidade por resposta, na area da infancia e juventude. Fonte: Sistema Local de Informagdo
Social de Mirandela, maio de 2012.
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Grafico 61: Numero de utentes por Instituigdo, na drea da infancia e juventude em situagdo de perigo. Fonte: Sistema Local de
Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.
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Acolhimento Familiar — Criangas e Jovens

Esta resposta social consiste numa pessoa singular ou uma familia, previamente selecionada
pela instituicdo de enquadramento, para acolher uma crianga ou jovem que esta em situagao
de perigo e com a qual ndo tem qualquer relagao de parentesco. O acolhimento é temporario
e resulta duma medida de promogao e protecdo aplicada pela Comissdao de Protecdo de
Criancgas e Jovens ou pelo Tribunal. O objetivo é garantir a integracdo temporaria da crianga ou
jovem num meio familiar, prestar-lhe os cuidados adequados as suas necessidades e bem-
estar e a educagdo necessaria ao seu desenvolvimento integral até que possa voltar a sua

familia de origem.

No concelho de Mirandela existem 2 familias de acolhimento para criangas e jovens, cada uma

com 1 crianga.

Infancia e Juventude

Ao nivel da localizacdo geografica das respostas sociais na infancia e juventude verifica-se que

estas se encontram sobretudo na zona urbana.

A valéncia que tem maior capacidade e niumero de utentes é o pré-escolar, seguindo-se o
Atelier de Tempos Livres e por Ultimo a creche. E na valéncia de creche que existe lista de
espera, sendo o numero de utentes maior que a capacidade de resposta, que tal como a
valéncia de estruturas residenciais refletem uma insuficiéncia de respostas sociais nesta area,

agravada pela inexisténcia da resposta social amas.

Infancia e Juventude em Situa¢ao de Perigo

Nesta area existem no concelho duas valéncias: Centro de Acolhimento Temporario e Lares de
Criancas e Juventude para criangas do sexo feminino na Casa do Menino Jesus de Pereira e do
sexo masculino no Centro Social e Paroquial Sdo Jodo Bosco. Em todas estas valéncias verifica-

se uma taxa de utilizagdo total.
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O Centro de Acolhimento Tempordrio consiste numa resposta social desenvolvida em
equipamento destinado ao acolhimento urgente e temporario de criangas e jovens em perigo,

de duracgdo inferior a 6 meses, com base na aplicacao de medida de promocgao e protecao.

Os lares de criangas e jovens sdao uma resposta social, desenvolvida em equipamento,
destinada ao acolhimento de criancgas e jovens em situacao de perigo, de duragao superiora 6

meses, com base na aplicagcdao de medida de promocao e protecao.
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Equipamentos - Terceira Idade

Instituicao N 2 de Utentes Lista de Espera
© Lar Bom Samaritano 82
]
T
c
o
s Lar Nossa Senhora da Paz 91 200
]
©
a
:g Residéncia Santa Ana 30
1]
E Mini Lar Sdo Sebastido 30
T
a
(T
o
8
c
(C
wv
C.S.P. de Sao Miguel (Frechas) 11 6
CSP Romeu 59 30
CSP Torre de Dona Chama 35 190
Total 338 426

Quadro 8: Estruturas residenciais de apoio a terceira idade, existentes no concelho. Fonte: Sistema Local de Informacdo Social de
Mirandela, maio de 2012.

O numero de utentes de estruturas residenciais de suporte a 32 idade é de 338 pessoas,
havendo caréncia na resposta destas instituicdes, ja que o nimero de utentes em lista de

espera é superior e totaliza 426 pessoas.
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41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75 76-80 81-85 | +de 86
Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos Anos
M Feminino 1 1 1 4 4 15 34 53 118
M Masculino 5 1 4 6 9 18 24 40

Grafico 62: Numero de utentes, segundo o sexo e faixa etdria em Estruturas Residenciais. Fonte: Sistema Local de Informag&o
Social de Mirandela, maio de 2012.
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Grafico 63: Total de utentes, segundo o sexo em Estruturas Residenciais. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela,

maio de 2012.

O numero de utentes do sexo feminino representa mais do dobro dos utentes do sexo

masculino, devido a maior representatividade das faixas etarias mais velhas, em que existem

mais mulheres. Tais dados podem ser reflexo da maior esperanca de vida atribuido as pessoas

do sexo feminino. Destaca-se a faixa etdria superior aos 86 anos onde o numero de mulheres

representa quase o triplo do nimero de homens.

‘ qualizar Mirandela
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Instituicdo N 2 de Utentes
[}
= Centro de Dia de Mirandela 20
3
0
T o Centro de Dia de Sugdes Encerrou
23
E = Centro de Dia de Vale de Salgueiro -
o =2
g E
3 Centro de Dia de Sao Pedro Velho 3
-
= Centro de Dia de Caravelas Encerrou
C.S.P. de Sdo Miguel (Frechas) — Centro de Dia 6
C.S.P. Torre de Dona Chama — Centro de Dia 7
Casa do Menino Jesus de Pereira — Centro de Dia 21
Total 57

Quadro 9: Centros de dia existentes no concelho e n 2 de utentes. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio

de 2012.

O numero de utentes de Centros de Dia é de 57 pessoas, com destaque para o Centro de Dia

de Mirandela e Casa do Menino Jesus de Pereira.

12

10

2

0

46-50 Anos

ol 1 =

51-55Anos | 56-60Anos | 61-65Anos | 66-70 Anos

71-75 Anos

76-80Anos | 81-85Anos

+de 86 Anos

M Feminino

1

2 1 0 4

4

4 8

11

M Masculino

3

0 0 2 3

2

4 3

5

Grafico 64: Utentes em Centros de Dia, segundo o sexo e faixa etdria. Fonte: Sistema Local de Informac&o Social de Mirandela,

‘ qualizar Mirandela

maio de 2012.
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40
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Total

35

22

Grafico 65: Total de utentes em Centros de Dia, segundo o sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de

O numero de utentes do sexo feminino supera o do sexo masculino, essencialmente, pelo

contributo das faixas etdrias das pessoas com idade superior a 80 anos. Até esta idade a

distribuicdo por sexos é idéntica devido ao baixo nimero de utentes.

A.D - C.S.P. Romeu

Romeu; Vilar de Ledra; Pousadas; Vimieiro; Vila Verdinho;

7
N2de l?tentes

Vale de Lobo; Vall_e de Lagpa; Alvites; Avantos; Lamas de
ocalizagdo, ec:ﬁraflca
avalo; Acorelra.

Mirandela; Vale de Asnes; Ceddes; Vale de Madeiro;

Total 3By Cedainhos; Vale de Pereiro; Vila Nova das Patas; Carvalhais;
_ Mascarenhas; Paradela.
[]
= Vale de Salgueiro; Miradezes; Valongo das Meadas;
©
= A.D. Vale de Salgueiro 72 Cabanelas; Vale de Martinho; Quintas; Vale de Juncal;
E Abambres; Vale de Gouvinhas; Vale Maior; Valbom Pitez.
°
% A.D. Abreiro 30 Franco; Abreiro; Vila Boa; Milhais; Navalho.
S
‘0
'§ A.D. Caravelas 28 Caravelas; Macedinho; Vila Verde; Freixeda e Sdo Salvador.
)
E S.Pedro Velho; Fradizela; Ferradosa; Ervideira; Ribeirinha;
'g A.D. S. Pedro Velho - Vilar D’Ouro; Padua de Freixo; Casario; Soutilha; Chairos;
1] .. . .
S Aguieiras; Bouga; Fonte Maria Gins.
S
E S. Pedro Vale do Conde; Rego de Vide; Barcel: Marmelos;
A.D. Sugdes 30 Cobro; Valverde da Gestosa; Longra; Fonte de Urze; Sugdes;
Pai Torto; Eivados; Eixos; Passos.
A.D - C.S.P. de S3o Miguel (Frechas) 16 Freguesia de Frechas.
A.D - Casa do Menino Jesus de Pereira 30 Pereira; Avidagos.
Torre de Dona Chama; Argana; Vila Nova da Rainha; Fornos;
AD. - C.S.P. Torre de Dona Chama 23 Mosteiro; Vilarinho do Monte; Guide; Lamalonga; Vilarinho

de Agrochdo; Murias; Vale de Prados; Vilares da Torre;
Guiribanes.

‘ qualizar Mirandela
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Quadro 10: Resposta de apoio domiciliario existente no concelho, segundo o n 2 de utentes e drea geogréafica de abrangéncia.
Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.

70
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30

20

1 1w

36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | 66-70 | 71-75 | 76-80 | 81-85 |+de 86
Anos Anos Anos Anos | Anos Anos Anos Anos | Anos Anos Anos

W Feminino 1 1 2 3 7 13 26 38 48 41
M Masculino 1 2 9 11 6 8 27 33 65 51 46

Grafico 66: Utentes em Apoio Domicilidrio, segundo o sexo e faixa etaria. Fonte: Sistema Local de Informac&o Social de Mirandela,
maio de 2012.
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Grafico 67: Total de utentes em Apoio Domicilidrio, segundo o sexo e faixa etdria. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de
Mirandela, maio de 2012.

Em apoio domicilidrio verifica-se que a maior parte dos utentes é do sexo masculino, havendo
uma caréncia superior nas pessoas mais idosas, principalmente a partir dos 66 anos onde o

numero de utentes homens supera sempre o nimero de mulheres.
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VALENCIAS

ESTRUTURAs | cenTro | SERVIGODE
RESIDENCIAS DIA el TOTAL
DOMICILIARIO
N 2 UTENTES 338 57 448 791
CAPACIDADE DE RESPOSTA 286 78 552 916

Quadro 11: Numero de utentes por valéncia, em unidades de resposta a terceira idade. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social
de Mirandela, maio de 2012.

Resposta que concretiza através de um conjunto de agdes e cuidados
) pluridisciplinares, flexiveis, abrangentes, acessiveis e articulados, de apoio social e
APOIO DOMICILIARIO INTEGRADO de salde, a prestar no domicilio, durante vinte e quatro horas por dia e sete por
semana.

Resposta, desenvolvida em equipamento, que visa prestar cuidados temporarios,
globais e integrados, a pessoas que, por motivo de dependéncia, ndo podem
UNIDADE DE APOIO INTEGRADO (U.A.l) manter-se apoiadas no seu domicilio, mas que ndo carecem de cuidados clinicos
em internamento hospitalar.

Quadro 12: Conceitos relativos a pessoas em situagdo de dependéncia. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela,

maio de 2012.
INSTITUICAO A.D.l. U.A.L
A CAPACIDADE DE UTENTES N DE CAPACIDADE DE UTENTES | N 2 DE UTENTES
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE UTENTES .
MIRANDELA
DEIXOU DE EXISTIR 30 30

Quadro 13: Nimero de utentes em U.A.l.. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.
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Acolhimento Familiar para Idosos/as e Adultos/as com Deficiéncia

O acolhimento familiar para pessoas idosas é uma resposta social que consiste em integrar,
temporariamente ou permanentemente em familias consideradas idéneas, pessoas idosas
quando, por auséncia, ou falta de condicdes de familiares e/ou inexisténcia ou insuficiéncia de

respostas sociais, ndo possam permanecer no seu domicilio.

No concelho de Mirandela, existem 6 familias de acolhimento apoiando no total 16 idosos/as.

CONSIDERAGOES:

Existem no concelho nove Instituicdes de Solidariedade Social sem Fins Lucrativos de apoio a
populacdo idosa, sendo estas: Casa do Menino Jesus de Pereira; Centro Social e Paroquial do
Romeu; Centro Social e Paroquial da Torre de Dona Chama; Centro Social e Paroquial Sao

Miguel e Santa Casa da Misericdrdia de Mirandela.

A nivel de Instituicdes Privadas existe um lar com fins lucrativos: Quinta D’Avos com
capacidade para 20 vagas; Hotel Geridtrico localizado na freguesia de Carvalhais e ainda o
Centro de Estudos e Apoio Pedagdgico — Palavras Magicas, que desenvolve servicos para a
terceira idade, mais especificamente de servico domicilidrio 24 horas por dia e 7 dias por

semana, com capacidade para 30 utentes.

Através dos dados apresentados, e tal como em estudos anteriores, verifica-se que a resposta
social com maior peso é o apoio domicilidrio com 396 utentes e 10 equipamentos, cuja
localizagdo geografica estd indicada no quadro da caraterizacdo dos utentes do apoio

domiciliario.

Comparando estes dados com os do diagndstico social de 2010, verifica-se que houve um
aumento da capacidade de resposta nesta valéncia ao mesmo tempo que houve uma

diminuicdo de utentes (2010: 483 e 2012: 448).

A segunda valéncia com mais utentes sdo as estruturas residenciais, que de 2010 até a data
atual sofreram um aumento do nimero de utentes (2010: 286 e 2012: 338), tiveram também

um aumento da capacidade de resposta nesta valéncia.
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Constata-se, no entanto, que o nimero de utentes é superior a capacidade de resposta, o que
pode ser um reflexo de caréncias que ainda persistem ao nivel da resposta social estruturas

residenciais.

No que se refere a valéncia de centro de dia, esta, tal como anteriormente, é aquela que tem
uma taxa de utilizacdo mais baixa. Fazendo compara¢ao com os dados anteriores, verifica-se
gue ao longo dos anos o numero de equipamentos tem diminuido (encerrou o centro de dia
de Caravelas; Sucdes e Vale de Salgueiro), assim como tem diminuido o nimero de utentes

(2010: 110 e 2012: 78).

No que concerne as respostas sociais para pessoas em situacdo de dependéncia, deixou de
existir a nivel concelhio a resposta Apoio Domicilidrio Integrado, existindo através da Santa
Casa de Misericérdia de Mirandela a Unidade de Apoio Integrado com capacidade para 30

utentes, com uma taxa de utilizacdo total.

Ao nivel de Cuidados Continuados existe ainda uma Equipa Coordenadora Local de Cuidados

Continuados.

Se tivermos em consideragdo a dimensdo sexo, verifica-se que o apoio domicilidrio é mais
requisitado pelo sexo masculino, e as outras valéncias (estruturas residenciais/centro de dia) é

mais frequentado pelo sexo feminino.

Tendo em conta as faixas etdrias, verifica-se de uma forma geral que o maior nimero de
utentes se concentra a partir dos 66 anos, sendo significativa a populacdo com mais de 86 anos

de idade a beneficiar dos servicos destes equipamentos sociais.
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Equipamentos - Deficiéncia

A.P.P.A.C.D.M. - Mirandela

6

5

4

3

2

1

0
F M F M F M
Mental Paralisia Cerebral Outradeficiéncia
m1l6a26 0 3 0 0 1 2
W27a36 5 5 1 0 0 0
[M37a46 5 2 1 1 1 0
W>46 1 1 1 0 0 0

Grafico 68: Numero de utentes, por faixa etdria, sexo e tipologia de deficiéncia. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de
Mirandela, maio de 2012.
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16a26 27a36 37a46 >46 Total
M Total Mulheres 1 6 7 2 16
M Total Homens 5 5 3 1 14
W Total 6 11 10 3 30

Grafico 69: Total de utentes, por faixa etaria e sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.
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O numero utentes com deficiéncia de Centros de Atividades Ocupacionais é de 30, 16 das
quais do sexo feminino, maioritariamente com deficiéncia mental. Os grupos etdrios mais

representativos sdo os intermédios, dos 27 aos 36 anos e dos 37 aos 46 anos.

N 2 de Clientes em lista de espera na Resposta Social de CAO: 31.

Na valéncia de Lar Residencial existem apenas 4 clientes, com uma grande falta de resposta
por parte destas instituicdes dado que existem 22 pessoas em lista de espera. A totalidade das

pessoas nesta valéncia é do sexo feminino e com deficiéncia mental.

N 2 de Clientes em Lista de Espera para a Resposta Social de Lar Residencial: 22.

No Concelho de Mirandela a APPACDM ¢ a instituicdo que atua na area da deficiéncia. Tem a
valéncia de Residéncia Autonoma e Centro de Atividades Ocupacionais. Segundo os dados
disponiveis podemos constatar que a resposta com maior peso é a valéncia de Centro de
Atividades Ocupacionais, existindo 31 pessoas em lista de espera. Existe ainda a valéncia de
Residéncia Auténoma com capacidade para quatro vagas, havendo atualmente vinte e dois

processos em lista de espera.

No intuito de superar as necessidades existentes nesta drea, a Instituicdo candidatou-se a
medida 6.12 do POPH — Programa Operacional Potencial humano, para a criagdo de um Lar
Residencial para vinte e quatro vagas, tendo o mesmo sido aprovado e estando em

construgao.
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4.4 Educagao
NUT IIl - Alto - .
Portugal Tras-os-Montes Mirandela
N e 10561614 204381 23 850
Sem o 42 Ano 19% 23% 22%
Sem o0 62 Ano 45% 54% 50%
Sem 0 92 Ano 58% 66% 63%
Sem o 122 ano 74% 79% 77%
Sem Ensino Superior 88% 91% 90%

Quadro 14: Resumo da escolaridade da populagdo de Portugal, da NUT Alto Tras-os-Montes e Mirandela. Fonte: INE, 2011.

Tendo em conta a populacdo residente segundo o grau de instru¢do, podemos verificar que de

uma forma geral estamos perante uma populagdo com graus de habilitagdo baixos.

No que concerne a taxa de analfabetismo, embora a mesma tenha baixado de 2001 para 2011,
a verdade é que esta se encontra acima da média nacional (8,98%), assim como se verifica que

esta é mais elevada no sexo feminino em detrimento do masculino.
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Grafico 70: Escolaridade atingida pela populagdo do concelho de Mirandela, por nivel de ensino e sexo. Fonte: INE, 2011.
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Caraterizagao da Rede Escolar

Pré-Escolar

N 2 DE ALUNOS
AGRUPAMENTO LUCIANO CORDEIRO
ESCOLAS 2011-2012
3 Anos 4 Anos 5 Anos

M F M F M F

Abreiro 1 0 2 1 0 0

Carvalhais 6 7 8 5 10 7

Frechas 4 1 3 1 3 3

Lamas de Orelhdo 1 1 1 1 3 3

Mirandela 12 6 7 5 7 14

Romeu 2 2 2 0 0 2

Cabanelas 3 2 2 0 0 2

Mascarenhas 1 1 0 2 0 0

Passos 1 0 1 2 0 1

Avidagos 1 1 1 2 3 1
Valverde

Torre de Dona Chama 4 6 4 0 1 1

Vale de Salgueiro 0 2 1 1 1 0

S. Pedro Velho

Soutilha

Total 38 29 32 20 28 34

Quadro 15: Caraterizagdo da educagdo pré-escolar no ensino publico (2011/2012), Agrupamento de Escolas Luciano Cordeiro.
Fonte: Sistema de informag&o da rede social / Agrupamento de Escolas Luciano Cordeiro
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N 2 DE ALUNOS
2011-2012
BTz 3 Anos 4 Anos 5 anos
M F M F M
Miminho 19 17 22 17 25 24
Arco Iris 16 9 12 13 13 8
Nuclisol 10 9 6 10 12 7
Colégio N2 Sr2 Amparo 15 10 16 9 11 14
Colégio da Torre de Dona Chama 4 5 4 1 4 5
Total 64 50 60 50 65 58

Quadro 16: Caracterizagdo do ensino pré-escolar — particular. Fonte: Sistema de informacgdo da rede social, 2012.

Ao nivel de instituicGes particulares sem fins lucrativos existem respostas sociais para as

criancas: creche/ pré-escolar e ATL, como poderemos verificar no quadro que se segue:

INSTITUICOES
Respostas
. Idades ;
Sociais Miminho Arco iris Nuclisol N2 Sr.2 Amparo Total
M F M F M F M F
Creche
0-1 6 8 7 5 6 3 5 3 43
1 17 15 5 12 6 4 10 7 76
2 15 22 15 13 12 4 10 11 102
PRE-
ESCOLAR 3 19 17 16 9 10 9 15 10 105
4 22 17 12 13 6 10 16 9 105
5 25 24 13 8 12 7 11 14 114
Total 104 103 68 60 52 37 67 54 545

‘ qualizar Mirandela

Quadro 17: Numero de utentes por valéncia / instituicdo, segundo o sexo, na area da infancia e juventude, no concelho de

Mirandela (2011- 2012). Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE MIRANDELA NUCLISOL CSP SAO JOAO BOSCO
Faixas M F M F M F TOTAL
etdrias
5-6 11 14 4 4 2 0 35
ATL 06-Jul 15 10 1 0 0 0 26
07-Ago 3 18 2 4 3 2 32
08-Set 17 8 2 2 3 1 33
10 - - 0 1 1 1 3
Total - ATL 46 50 9 11 9 4 129

Quadro 18: Nimero de utentes na valéncia de atl / instituigdo, segundo o sexo, na area da infancia e juventude, no concelho de
Mirandela (2011- 2012). Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

20
18
16
14
12
10
]
6
4
2
0 Agrupamento Agrupamento
Escgolaps Luciano Esfolaz da Torre Colégio daTorre
Corceiro de Dona Chama de Dona Chama.
EN ¢ de Salas 12 2 1
BN ¢ de Educadores 18 3 1

Grafico 71: N 2 de salas / n 2 de educadores, por agrupamento de escolas (2011-2012). Fonte: Sistema Local de Informag&o Social
de Mirandela, maio de 2012.

Tem-se vindo a verificar que o nimero de alunos/as no ensino pré-escolar tem vindo a
diminuir, assim como os jardins de infancia do ensino publico, podendo constituir um reflexo
da diminui¢do da populagdo com menos de 15 anos de idade. Constata-se que o ensino pré-

escolar é mais frequentado no ensino privado do que no publico.
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blU
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Ensino Publico | Ensine Privaco Total
N2 DFALUNOS Masculino 96 189 285
W NY DEALUNOS Femirino 83 158 241
N2 DEALUNOS Tota 179 347 526

Grafico 72: Numero de alunos/as no ensino pré-escolar (2011-2012), por sexo e tipo de ensino. Fonte: Sistema Local de
Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.

Tendo em conta o indicador género, verifica-se que o ensino pré-escolar é mais frequentado

pelo sexo masculino que o sexo feminino, quer a nivel do ensino publico como do privado.

Notar ainda um outro aspeto que tem que ver com o servico de almocos e prolongamento de
horario. Em 2011-2012 todos os jardins de infancia serviram almogo e houve prolongamento

de horario em Abreiro, Carvalhais, Frechas; Mirandela e Romeu.
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AGRUPAMENTO ESCOLAS LUCIANO CORDEIRO

ANO LETIVO 2011/2012
ESCOLAS 4
M F F M M F

Abreiro 1 2 2 0 1 0 2 3
Cachdo 1 0 1 1 0 2 3 0
Carvalhais 16 18 12 14 18 13 24 29
Frechas 1 1 3 3 5 0 5 0
Lamas de Orelhdo 0 0 2 1 0 0 3 1
N 2 1- Mirandela 11 14 12 9 15 10 10 7
N 2 2 - Mirandela 11 15 10 11 14 10 10 12
N 2 3 — Mirandela 14 12 13 8 26 10 8 14
N 2 4 —-Mirandela 13 7 7 7 8 15 9 9
N 2 5 - Mirandela 9 17 8 19 13 12 8 7
Pereira 0 1 1 2 0 1 1 2
Romeu 1 3 0 1 1 2 0 3
S. Pedro Vale do 2 3 1 0 2 1 1 5
Conde

Sugdes 1 0 1 1 0 1 2 1
Total 81 72 73 77 103 77 86 93

Quadro 19: N 2 de alunos/as do 12 ciclo do ensino basico, por anos e segundo o sexo- Agrupamento de Escolas Luciano Cordeiro.

Fonte: Sistema Local de Informagéo Social de Mirandela, maio de 2012.

AGRUPAMENTO ESCOLAS TORRE DE DONA CHAMA

ANO LETIVO 2011/2012

ESCOLAS 1 2 3 4
M F F M M F
Torre D. Chama 6 7 11 8 7 12 14 11
Vale de Salgueiro 1 0 1 0 2 0 0 0
Total 7 7 12 8 9 12 14 11

Quadro 20: N 2 de alunos/as do 12 ciclo do ensino basico, por anos e segundo o sexo - Agrupamento de Escolas da Torre de Dona

Chama Fonte: Sistema Local de Informagédo Social de Mirandela, maio de 2012.

‘ qualizar Mirandela
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12 Ano 22 ano 32 Ano 42 Ano
Ano Letivo M F Total [ M| F| Total [M] F | Total | ™ F | Total
2011-2012 8 5 13 10] 4 14 8| 6 14 5 8 13

Quadro 21: N 2 de alunos/as do 12 ciclo do ensino basico, por anos e segundo o sexo — Ensino Privado. Fonte: Sistema Local de
Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.

Tipologia de N 2 de salas N2de N 2 total de N 2 de alunos - N 2 de alunos
Ensino professores alunos Sexo do sexo
masculino feminino
Ensino Publico 55 77 768 391 377
Ensino Privado 2 2 54 31 23
Total 57 79 822 422 400

Quadro 22: Quadro resumo do 12 ciclo do ensino basico. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.

CONSIDERAGOES:

Ao nivel do 12 ciclo do ensino basico, o concelho de Mirandela tem ensino publico e privado,
neste Ultimo caso, mais especificamente uma instituicdo de solidariedade social sem fins

lucrativos.

O numero de estabelecimentos de ensino publico em 2011 — 2012 era de 16 no ensino publico

com 768 alunos/as, ndo existindo nenhuma escola com menos de dez alunos/as.
Ao longo dos anos o nimero de alunos/as e de escolas tem vindo a diminuir.

Se tivermos em conta o indicador género, verificamos que o sexo masculino se sobrepée ao

sexo feminino, tendéncia ja verificada em estudos anteriores.
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Segundo Ciclo

A.E. Luciano Cordeiro A.E. Torre Dona Chama
Ciclos de M F Total M F Total
Anos Letivos Ensino
52 103 93 196 18 12 30
2011- 2012 62 101 | 106 207 11 | 18 29
Total 204 199 403 29 30 59

Quadro 23: Numero de alunos/as de ensino regular — 22 Ciclo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de
2012.

REDE DE CURSOS CEF E PROFISSIONAIS — 2010/ 2011 - 22 Ciclo

Ano Letivo 2011 - 2012

Cursos Area de Formagdo Tipologia | Data de inicio Data de fim N 2 de alunos
M F
CEF Eletricidade de instalagbes 1] 12/09/2011 31/08/2013 16 0
CEF Instalagdo e operagdo de | Il 12/09/2011 31/08/2013 3 12
sistemas informéticos

Quadro 24: Oferta de cursos CEF e Profissionais de 22 Ciclo, 2010/2011. Fonte: Sistema Local de Informag3o Social de Mirandela,
maio de 2012.

CONSIDERAGOES:

- Diminui¢do do nimero de alunos/as ao longo dos anos letivos;
- Existem mais alunos do sexo masculino que alunas do sexo feminino;

- Existéncia de um leque diversificado de ofertas formativas.
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Terceiro Ciclo

70 82 9¢
M F M F M F Total
ESCOLAS
A.E. Luciano Cordeiro 13 4 6 13 17 17 70
Escola Secundaria 86 94 84 79 82 82 507
Colégio da Torre Dona Chama 22 21 31 18 17 30 139

Quadro 25: Nimero de alunos/as de ensino regular - 32 Ciclo, 2011/2012. Fonte: Sistema Local de Informac&o Social de Mirandela,
maio de 2012.

Ano Letivo 2011 - 2012

ESCOLAS M F Total
A.E. Luciano 36 34 70
Cordeiro
Escola 252 255 507
Secundaria
Colégio da 70 69 139
Torre Dona
Chama
Total 358 358 716

Quadro 26: Numero de alunos/as de ensino regular - 32 Ciclo, 2011/2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de
Mirandela, maio de 2012.
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Ano Letivo 2011 - 2012
Cursos Area de Formagdo Tipologia Data de inicio Data de fim N @ de alunos
M F
EB LC CEF Eletricidade de | Il 12/09/2011 31/08/2013 16 0
InstalagGes
CEF Instalagio el 12/09/2011 31/08/2013 3 12
operagdo de
sistemas
informaticos
ES CEF Fotografia T2 15.09.2010 31.07.2012 5 3
ES CEF Geraitria T3 15.09.2011 31.07.2012 10 7

Quadro 27: Percursos alternativos - 32 Ciclo, 2011/2012. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

CONSIDERAGOES:

- Diminui¢do do nimero de alunos/as;

- Leque diversificado de ofertas formativas e aumento do nimero de alunos/as em cursos ao

abrigo da Iniciativa Novas Oportunidades.
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Ensino Secundario

2011-2012
ESCOLAS 10¢ 11¢ 12¢ Total
M F M F M F
Escola Secundéria 56 102 68 84 41 50 401
Colégio da Torre de Dona Chama 17 13 15 18 15 25 103
Total 73 115 21 102 56 75 504

Quadro 28: Niumero de alunos/as em ensino regular — Ensino Secunddrio, 2011/2012, por escola e sexo. Fonte: Sistema Local de

Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.

Ano Letivo de 2010/2011 para 2011/2012

£ N 2 de alunos
Escolas Cursos Area df Dat.a.de Data de fiM
formagdo Inicio
M F
Gestdo e equipamentos informaticos. Ccp 15-07-2011 | 31-07-2014 20 4
Banca e seguros CcpP 15-09-2010 | 31-07-2013 13 2
Apoio a infancia cpP 15-09-2010 | 31-07-2013 1 13
Escola Secundaria | Animagao sécio - cultural cP 15-09-2009 | 31-07-2012 0 14
Organizagdo de eventos. CcpP 15-09-2009 | 31-07-2012 6 10
InstalagGes elétricas cpP 15-09-2009 | 31-07-2012 14 0
EFA EFA 02-02-2011 | 31-07-2012 38
Setembro Julho de
. . 100
Curso profissional de Turismo — 102 Ano cpP de 2010 2011 12 4
Setembro Julho de
. . 110
Curso profissional de Turismo — 112 Ano CcpP de 2010 2011 3 5
Setembro Julho de
issi i — 120
Curso profissional de Turismo — 122 Ano CP de 2010 2011 3 4
Colégio da Torre de | Curso Profissional de Turismo Ambiental e cp Setembro Julho de 6 3
Dona Chama Rural de 2010 2011
Setembro Julho de
. . 100
Curso profissional de Turismo — 102 Ano cpP de 2011 2012 20 6
Setembro Julho de
. . 110
Curso profissional de Turismo — 112 Ano cpP de 2011 2012 6 4
Setembro Julho de
issi i — 120
Curso profissional de Turismo — 122 Ano CP de 2011 2012 2 4

Quadro 29: Percursos alternativos — Ensino Secunddrio, 2011/2012, por escola e sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social

‘ qualizar Mirandela
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Ensino Regular

Novas Oportunidades

Anos letivos 22 Ciclo 32 Ciclo Secunddrio | Total Profissionais EFA Alfabetizacdo
2010- 2011 492 747 509 1748
2011- 2012 462 716 502 1680 69 139 0 48 256

Quadro 30: Resumo 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino Secundario. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

CONSIDERAGOES GERAIS DO 22/ 32 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO:

- Diminui¢do do nimero de alunos/as ao longo dos anos letivos.

- Ao nivel da dimensdo género, até ao 29 ciclo do ensino bdsico prevalece o sexo masculino

sobre o feminino, vindo essa diferenga a esbater a partir do 32 ciclo do ensino basico. No

ensino secundario o numero de alunas do sexo feminino é superior ao do sexo masculino.

- Existe um leque diversificado de ofertas formativas no ambito da Iniciativa Novas

Oportunidades, que como podemos verificar o nimero de alunos/as tem vindo a aumentar.
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ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE CARVALHAIS

ANO LETIVO

N 2 DE SALAS

N 2 DE PROFESSORES/AS

ANO LETIVO 2011/2012

16

48

Quadro 31: Numero de Salas e Professores/as, 2011/2012. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

ANO LETIVO 2011/2012

N 2 DE ALUNOS

M

TOTAL

177

116

293

Quadro 32: Nimero de Alunos/as, 2011/2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.

ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO

N 2 DE SALAS

N 2 DE PROFESSORES

ANO LETIVO 2011/2012

15

Quadro 33: Numero de Salas e Professores/as, 2011/2012. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio de 2012.

ANOS LETIVO 2011/2012

N 2 DE ALUNOS

M

TOTAL

29

30

59

Quadro 34: Nimero de Alunos/as, 2011/2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.
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ESPROARTE
N 2 DE SALAS N 2 DE PROFESSORES
ANO LETIVO 2011/2012 13 48

Quadro 35: Nimero de Salas e Professores/as, 2011/2012. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, maio de 2012.

ANO LETIVO 2011/2012
CURSOS M F TOTAL
Curso basico de instrumento — Nivel 2 — do 72 ao 92 ano 41 37 78
Curso de Instrumentalista de cordas e de tecla — Nivel 4 — do 102 ao 122 ano. 18 20 38
Curso de Instrumentalista de sopros e percussido Nivel 4 — do 102 ao 122 ano. 26 9 35

Quadro 36: Numero de Alunos/as, 2011/2012, por curso e por sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio

de 2012.

CONSIDERAGOES GERAIS:

- Aumento do nimero de alunos/as no ensino profissional, com excec¢do para a Escola de

Hotelaria e Turismo;

- Tendo em conta a dimensdo género, verifica-se que existe um maior nimero de alunos do

sexo masculino em detrimento do feminino, salientado o facto de na Escola de Hotelaria e

Turismo essa diferenca ser diminuta.
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Insucesso e Abandono Escolar

ESCOLAS TAXA DE INSUCESSO ESCOLAR %
12 CICLO 22 CICLO 32 CICLO SECUNDARIO

A.E. Luciano 2% 3% 37% -
Cordeiro
A.E. Torre de 0% 8,5% - -
Dona Chama
Escola - - 10,5% 21%
Secundaria

Colégio da Torre
de Dona Chama

= 10%

23%

TAXA DE ABANDONO ESCOLAR %

12CICLO | 22CICLO 32 CICLO || SECUNDARIO

0% 2% 0%

Quadro 37: Taxas de insucesso e abandono escolar, por nivel de ensino e escola. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de

Mirandela, maio de 2012.

Ao nivel do insucesso escolar, verifica-se que este é mais elevado no 32 ciclo do ensino basico e

no secundario.

O abandono escolar é também mais elevado no 32 ciclo e ensino secundario, embora com

taxas muito mais baixas do que o insucesso escolar.

Na Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural a taxa de insucesso escolar

situa-se nos 3% (sexo feminino) a 5% (sexo masculino) e a taxa de abandono escolar nos 7%

(sexo feminino) a 9% (sexo masculino). Na Escola Profissional de Arte de Mirandela ndo ha

registos de insucesso e abandono escolar. Na Escola de Hotelaria e Turismo ndo houve registos

de insucesso escolar, mas de abandono de 10% no sexo feminino e 3% no sexo masculino.
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Necessidades Educativas Especiais

Niveis de Ensino 2011-2012
Pré — Escolar 2
12Ciclo 26
22 Ciclo 16
32 Ciclo 50
Secundario 7
Total 91
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Quadro 38: Nimero de alunos/as com Necessidades Educativas Especiais, por nivel de ensino. Fonte: Sistema Local de Informag&o

Social de Mirandela, maio de 2012.

Niveis de Ensino 2011-2012

M F
Pré — Escolar 1 1
12Ciclo 16 10
22 Ciclo 16 7
32 Ciclo 13 20
Secundario 2 5
Total 48 43

Quadro 39: Nimero de alunos/as com Necessidades Educativas Especiais, por nivel de ensino e sexo. Fonte: Sistema Local de

Informacdo Social de Mirandela, maio de 2012.

Ao nivel dos alunos e das alunas com necessidades educativas especiais, houve uma

diminuicdo do nimero do ano letivo de 2011 para 2012, sendo que o numero de alunos/as é

maior do sexo masculino que do feminino. E essencialmente no 12, 22 e 32 ciclo que se

encontra o maior o nimero de alunos/as com necessidades educativas especiais.
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Acao Social Escolar

ANO LETIVO 2011- 2012

N2 DE ALUNOS

ESCALAO A ESCALAO B

737 433

Quadro 40: Numero de alunos/as beneficiarios/as de Subsidio Escolar. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela,
maio de 2012.

Ao nivel da acgdo social escolar, e tendo em conta que sé podem usufruir de apoios os/as
alunos/as detentores/as do escaldo A e B do abono de familia, este nimero de apoios

diminuiu do ano letivo 2010-2011 para 2011-2012.
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ESCOLA SUPERIOR DE COMUNICAGAO, ADMINISTRAGAO E TURISMO

N 2 de Alunos por Cursos

Licenciaturas F ™M
Design de Jogos Digitais 10 90
Turismo 49 41
Guia Intérprete 21 6
Informatica e Comunicagdo 8 31
Gestdo e Administracdo Publica 96 58
Gestao Sociocultural 12 3
Marketing 40 41
Multimédia 17 65
Solicitadoria 168 75
Tecnologias da Comunicagdo 17 28
Total 438 438

Quadro 41: Nimero de alunos/as em Licenciaturas, 2011-2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela,

maio de 2012.

INSTITUTO SUPERIOR PIAGET — MIRANDELA

N 2 de Alunos por Cursos

Licenciaturas F ™M
Artes Visuais - -
Ciéncias da Comunicagdo e Marketing - -
Engenharia Civil 2 7
Motricidade Humana 3 1
Musica - R
Sociologia 3 8
Engenharia Alimentar 2 1
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Total | 10 | 17

Quadro 42: Nimero de alunos/as em Licenciaturas, 2011-2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela,

maio de 2012.
CET’s — Cursos de Educac¢ao Tecnoldgica
CET’'S 2011- 2012
ESCOLA SUPERIOR DE COMUNICACAO, N 2 de Alunos por Cursos
ADMINISTRACAO E TURISMO
F M

Informatica 4 27
Promogao turistica e cultural 22 21

Total 26 48

Quadro 43: Numero de alunos/as em CET’s, 2011-2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagado Social de Mirandela, maio

de 2012.
2011- 2012
N 2 de Alunos por Cursos
CET'S F M
INSTITUTO PIAGET

Condugdo e acompanhamento de obra 3 8
Condugdo de obra 3 10
Total 6 18

Quadro 44: Nimero de alunos/as em CET’s, 2011-2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio
de 2012.

Os cursos de educacgdo tecnoldgica sdao formagbes pds-secunddrias ndo superiores que visam
conferir qualificacdo profissional de nivel 5. Estes cursos tém por objetivo aprofundar o nivel
de conhecimento cientifico e tecnoldgico e o desenvolvimento de competéncias pessoais e
profissionais, ao mesmo tempo permitem o prosseguimento de estudos possibilitando a

candidatura ao ensino superior, através dos concursos especiais de acesso. A qualificacdo de
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nivel 5 é uma qualificagdo técnica de alto nivel que visa permitir a aquisicdo de conhecimentos
abrangentes especializados, fatuais e tedricos numa determinada area de estudo ou de
trabalho e consciéncia dos limites desses conhecimentos. Gerir e supervisionar em contextos

de estudo ou de trabalho sujeitos a alteracGes imprevisiveis, bem como rever e desenvolver o

seu desempenho e de terceiros.

P6s GraduagGes e Mestrados

No ano letivo de 2010-2011 existiu um curso a funcionar no Instituto Piaget com 9 alunos/as (7

do sexo masculino e 2 do sexo feminino), na area de pedagogia de educacdo fisica e do

desporto.

Mestrados

No ano letivo de 2011-2012 estava a funcionar um

com um total de 23 alunos/as.
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curso de mestrado na mesma instituicao

N 2 de Alunos por Cursos

MESTRADOS
INSTITUTO PIAGET F M
Ensino de artes visuais no 32 ciclo do ensino 16 7
basico e no ensino secundario.
Pedagogia do instrumento (Musica) - -
Total 16 7

Quadro 45: Nimero de alunos/as em Mestrado, 2011-2012, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela,

maio de 2012.
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ESCOLAS N 2 de alunos N 2 de Estudantes N 2 de alunos Alunos inscritos em N 2 De alunos
Maiores de 23) inscritos em CET’S Pés Graduagdes inscritos em
Mestrado
2011-2012
ESACT 876 25 74 - -
27 0 23 0 23

Quadro 46: Quadro resumo, 2011-2012, por institui¢do de ensino. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, maio
de 2012.

Centros De Formagao

Existem dois Centros de Formacdo Profissional: Consultua/Gestitomé e Fornivel.

Funcionam como os agentes centrais de dinamizagdo da Iniciativa Novas Oportunidades, ja

referenciada anteriormente, que tem como principal objetivo aumentar o nivel de qualificacdo

da populagdo até ao nivel secundario.

Segundo dados fornecidos pela Consultua, ao nivel do Centro Novas Oportunidades, de 01-03-

2005 a 30-04-2012, estiveram inscritas 6848 pessoas, encaminhadas 1521 e foram certificadas

1774. Dos/as adultos/as certificados/as 45% eram do sexo feminino e 55% do sexo masculino.

CONSULTUA

Modalidades de Formagao N 2 de Cursos N 2 de Formandos
Formacdo de formadores 179 2171
Cursos Técnicos Agricolas 38 568
PRODER Jovens Agricultores 52 796
Cursos para Agricultores 16 279
Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho 20 347
Formagdo a Medida 28 285
Cursos EFA — Nivel Basico — Dupla certificagdo 63 876
Cursos EFA — Nivel Secundario — Dupla certificagdao 6 93
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Formagdo Continua 89 1408
FormagGes Modulares Certificadas 278 3903
Total 769 10726

Quadro 47: Caraterizagdo da formagdo desenvolvida por tipologia de cursos, de 2001 a setembro de 2011. Fonte: Consultua.
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4.5 Saude

Os equipamentos existentes ao nivel de cuidados primarios sdo dois Centros de Salde (Centro
de Saude | e ll) e uma Unidade de Saude Familiar, integrada no Centro de Sadde. Ao nivel de
Cuidados diferenciados existe uma Unidade Hospitalar integrada na Unidade Local de Saude

do Nordeste que além desta integra a Unidade Hospitalar de Macedo de Cavaleiros e

Braganga.

A nivel privado existe um hospital privado — Hospital Terra Quente e, futuramente, uma clinica

de hemodiilise.

Cuidados Diferenciados

Os servigcos prestados pela Unidade Hospitalar de Mirandela passam pelas seguintes valéncias:
urgéncia, internamento, consulta externa, ambulatdria, bloco operatdrio, patologia clinica e
imagiologia. O nimero total de habitantes abrangidos pela unidade Hospitalar de Mirandela é
de 143564 habitantes, com um total de 114 camas. Os hospitais que apoiam a Unidade sdo:

Hospital de Santo Antdnio (Porto); Hospital Distrital de Vila Real e Instituto Portugués de

Oncologia do Porto.

3 BB Diagnéstico e Plano Municipal | Igualdade
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Total de Consultas 2011 (N2)

Cardiologia 2127
Cirurgia Geral 7513
Gastrenterologia 981
Hepatologia 297
Med.Fis.Reabilitagdo 96

Medicina Interna 4428
Medicina Trabalho 220
Nutricionismo 895
Oftalmologia 5487
Otorrinolaringologista 2233
Pediatria 2130
Psicologia Clinica 109
Pedopsiquiatria 169
Urologia 3514

Quadro 48: Total de consultas por servigo, 2011. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela, dados disponibilizados
pela ULSNE.
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Ao nivel de consultas externas os servicos existentes sdo: cardiologia; cirurgia geral;
gastrenterologia; medicina fisica e de reabilitagdo; medicina interna; nutricionismo;
psiquiatria; obstetricia; oftalmologia; otorrinolaringologia; peditaria; pneumologia; psicologia

clinica; pedopsiquiatria; urologia; ginecologia; anestesiologia e neurologia.

N 2 de Doentes Admitidos em 2011 no Servico de Urgéncia: 35579.

Ao nivel do internamento os servicos existentes sdo: Otorrinolaringologia; cardiologia; cirurgia

geral; ginecologia; medicina interna; neurologia; pediatria; oftalmologia.
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Medicina . Otorrinolarin . .
Neurologia R Pediatria Oftalmologia
Interna gologia

M N 2de Camas 6 36 6 36 8 6 11 5

Cardiologia |CirurgiaGeral| Ginecologia

Grafico 73: Numero de camas, por servigo. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, dados disponibilizados pela
ULSNE.
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Grafico 74: Taxa de ocupagdo, por servigo. Fonte: Sistema Local de Informagédo Social de Mirandela, dados disponibilizados pela
ULSNE.

Ao nivel do bloco operatério os servigos existentes sdo: Otorrinolaringologia; cirurgia geral;
ginecologia; oftalmologia. Existe ao nivel de meios complementares de diagndstico e
terapéutica e de atos terapéuticos: andlises clinicas; cardiologia; gastrenterologia; ginecologia
e obstetricia; imagiologia; medicina fisica e de reabilitacdo; dermatologia; estomatologia;
oftalmologia; nefrologia;  ortopedia/traumatologia;  otorrinolaringologia; urologia;

pneumologia; técnicas especiais de tratamento/diagndstico.

Ao nivel do servico social, no ano de 2011 fora efetuados 277 atendimentos.

Recursos Privados

A nivel privado existe o Hospital Terra Quente que ird disponibilizar diversas e importantes
valéncias: internamento (50 camas); cuidados continuados (43 camas); residencial Sénior (40

camas) e suites residenciais (8 camas).

Ao nivel de servicos hospitalares ira disponibilizar:

- Diagndstico e terapéutica: medicina fisica e de reabilitacdo; neurorradiologia; patologia

clinica; anestesiologia; gastroenterologia; cardiologia; analises clinicas.

- Especialidades médicas: cardiologia; endocrinologia; gastrenterologia; medicina interna;

nefrologia; pediatria; pneumologia; psiquiatria; psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
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Camara Municipal de Mirandela
-Especialidades cirdrgicas: cirurgia vascular; cirurgia geral; cirurgia maxilofacial/estomatologia;
dermatologia; ginecologia/ obstetricia; oftalmologia; ortopedia; otorrinolaringologia; urologia;

urologia pediatrica.

- Outras especialidades: medicina dentaria; terapia da fala; nutri¢cdo e psicologia clinica.

Esta informagdo foi retirada do site do Hospital Terra Quente. (htq.pt)

Rede de Cuidados Continuados Integrados

A Santa Casa da Misericordia de Mirandela elaborou uma candidatura ao Programa
Operacional Regional do Norte destinado a instalagio de uma Unidade de Cuidados
Continuados inserida na edificacdo do Hospital Terra Quente com 43 camas licenciadas, 18
para Unidade de Convalescenca e 25 para Unidade de Média/Longa Duracdo e Manutenc3o.
Esta Unidade é constituida por 19 quartos duplos, composto por 38 camas, e 5 quartos
individuais, composto por 5 camas. De salientar que esta unidade ainda ndo estd em

funcionamento.

Esta informac&o foi retirada do sitte do Hospital Terra Quente (http//htq.pt/)

Clinica de Hemodialise

Trata-se de um projeto de salde privado que terd como principais valéncias a hemodialise e

os cuidados continuados a doentes renais.

Cuidados Primarios

Ao nivel dos cuidados primarios, Mirandela é servido por dois Centros de satde (I e Il), ndo

tendo os dois servico de internamento.
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0-4 | 5-9 |10-14| 15-19 |20-24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |60- 64| 65-69 | 70-74 | 75-79 |80- 84 |+ de 85
M Masculino| 186 220 278 | 345 357 388 | 472 473 | 446 439 387 405 342 | 323 282 270 163 145

M Feminino | 185 206 250 315 360 377 489 456 | 473 419 444 433 375 332 345 342 268 281
¥ Total 371 426 528 660 717 765 961 929 919 858 | 831 838 717 655 627 612 431 426

Grafico 75: Numero de utentes inscritos no Centro de Saude I, 2012, por sexo e faixa etdria. Fonte: Sistema Local de Informagdo
Social de Mirandela, dados disponibilizados pela ULSNE.

O numero de utentes inscritos no Centro de saude totaliza 12271 pessoas, sendo que a maioria
sdo do sexo feminino 6350. Por faixa etaria, os principais escalées do nimero de utentes situa-
se entre os 30 e os 44 anos, sempre acima das 900 pessoas. O numero de utentes do sexo
feminino é sempre superior ao do sexo masculino a partir dos escaldes dos 50 anos. Até |3,
existem, salvo algumas excecGes (dos 20 aos 24; 30-34 anos; 40-44 anos), uma superioridade

do nimero de utentes do sexo masculino em relacdo ao nimero de utentes do sexo feminino.
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0-4 | 5-9 [10—-14| 15-19 |20-24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |60 - 64| 65-69 | 70-74 | 75-79 +de 85
M Masculino| 233 | 303 338 | 355 422 460 | 512 548 | 494 464 | 509 | 446 403 | 365 340 | 294 241 170
M Feminino | 231 | 289 337 | 349 438 | 472 | 526 577 | 526 503 | 487 | 465 455 | 379 384 | 395 294 | 318
W Total 464 | 592 675 | 704 | 860 932 | 1038 | 1125 | 1020 | 967 | 996 | 911 858 | 744 | 724 | 689 535 | 488

Grafico 76: Numero de utentes inscritos no Centro de Saude Il, 2012, por sexo e faixa etdaria. Fonte: Sistema Local de Informagdo
Social de Mirandela, dados disponibilizados pela ULSNE.

Em relagdo ao Centro de Saude I, existem 14322 pessoas inscritas, com mais mulheres (7425)
do que homens (6897). Por faixa etaria, os principais escaldes do nimero de utentes situa-se
entre os 30 e os 44 anos, sempre acima das 1000 pessoas. O numero de utentes do sexo

feminino é sempre superior ao do sexo masculino a partir dos escaldes dos 20 anos. Apenas na
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faixa etdria dos 50-54 anos é que existe uma superioridade do numero de utentes do sexo

masculino em relagdo ao niumero de utentes do sexo feminino.
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oIl
0-4 5-9 |10-14| 15-19 |20-24| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80- 84 | +de 85
M Masculino 28 19 41 52 68 68 78 69 76 81 82 102 96 84 100 83 76 65
W Feminino 24 24 37 52 67 60 69 75 61 63 82 85 83 119 119 123 96 144
M Total 52 43 78 104 135 128 147 144 137 144 164 187 179 203 219 206 172 209

Grafico 77: Numero de utentes inscritos na Extensdo da Torre de Dona Chama, 2012, por sexo e faixa etaria. Fonte: Sistema Local
de Informagdo Social de Mirandela, dados disponibilizados pela ULSNE.

Em relagdo ao Centro de Saude da Torre Dona Chama, existem 2651 pessoas inscritas, com
mais mulheres (1383) do que homens (1268). Trata-se de uma populagdo envelhecida ja que
os escalGes mais representativos estdo acima dos 65 anos, quase sempre acima das 200
pessoas. Nao havendo uma tendéncia tdo nitida como nos Centros de Saude anteriores é nas
faixas etarias mais novas que existem mais homens que mulheres (até aos 64 anos), com a
excecdo dos 5 aos 9 e dos 35-39, onde o numero de mulheres é superior ao niumero de
homens e 15-19, 50-54 onde o numero de homens é igual ao nimero de mulheres. A partir
dos 65 anos, nos escalGes mais representativos, o nimero de mulheres é sempre superior ao

numero de homens.
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4.6 Seguranca e Justica
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2008 2009 2010 2011 12 Semestre 2012

M Contra pessoas 125 162 191 163 39
M Contra o patriménio 154 155 174 172 67
W Contra a vida em sociedade 29 36 21 21 8
M Contra o Estado 4 1 3 2 0
M Previstos em Legislagdo avulsa 17 9 26 21 2

Grafico 78: Criminalidade denunciada em Mirandela, por ano e por tipo de crime. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de
Mirandela, dados disponibilizados pela P.S.P. - Comando Distrital de Braganga.
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Grafico 79: Numeros totais da criminalidade denunciada em Mirandela, por ano. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de
Mirandela, dados disponibilizados pela P.S.P. - Comando Distrital de Braganga.
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 |* s:g;;s"e
Homicidios voluntarios 1
Homicidios negligentes 1 2 1
Ofensas corporais vol. Graves 1 1
Ofensas corporais vol.simples 44 57 58 50 20
Ofensas corporais vol. Negligentes 4 4
Rapto/sequestro 1 1
Violagdes 1
Violéncia doméstica 37 41 68 57 21
:;igz:s("r:r)\ao armada, esticao, 5 4 8 11 1
Total 90 108 140 120 41

Quadro 49: Detengdes em Mirandela, por ano e por motivo Fonte: Sistema Local de Informagado Social de Mirandela, dados

disponibilizados pela P.S.P. - Comando Distrital de Braganga.
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Grafico 80: Detengdes por Violéncia Doméstica em Mirandela, por ano. Fonte: Sistema Local de Informacdo Social de Mirandela,

dados disponibilizados pela P.S.P. - Comando Distrital de Braganga.

O numero de detengdes por violéncia doméstica tem mantido niveis elevados, representando

uma percentagem ligeiramente inferior a 50% das detengdes registadas pela PSP,
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representando quase sempre metade das detengdes registadas, superando mesmo a partir de
2010, o “N2 de detengdes por ofensas corporais voluntarias simples” e tendo registado um

pico no ano de 2010, com 68 detencdes.
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M Total 90 108 140

Grafico 81: Total de detengdes em Mirandela, por ano. Fonte: Sistema Local de Informag&o Social de Mirandela, dados
disponibilizados pela P.S.P. - Comando Distrital de Braganca.

2010 2011 2012 (12 TRIMESTRE)
SUSOP' VITI.(N2) SU?' VITI.(N2) SU?' VITI.(N2)
CRIMES / TIPOLOGIA Ne (Ne) Ne (Ne) Ne (Ne)
M| F|M]|F M| F|m]|F V] M| F
CONTRA A INTEGRIDADE FiSICA 33 | 271223 13] 38 |45]15]29] 12 5 4 1|4
CONTRA A LIBERDADE PESSOAL 36 |36] 2 ]3] 9 34 6 |12 |23 6 5 4| 4
CONTRA A HONRA 3 3 3 7 4alalal]s 3 1 1|3
FURTO / ROUBO / ESTICAO 106 |13 3 ]|69]17] 176 | 24| 1 | 63|68 ]| 46 12 32|11
CONDUGAO DE VEICULOS COM TAXA
TN 22 |24 2 25 |24] 1 3 3
CONDUGAO SEM HABILITACAO 19 17| 2 20 |17] 3 2 2
CRIMES CONTRA O PATRIMONIO 56 |36]3]39]11] 32 J20] 2 ]16]10] 6 4 213
CONTRA O ESTADO (AUTORIDADE
PUBLICA) 6 6 3 ! 1 3 3
TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES 5 7 6 6 2 2
FRAUDE (BURLA) 3 1 2 3 3112
AUXILIO A IMIGRAGAO ILEGAL 2 3 1 1 1
EMISSAO DE CHEQUES SEM 1 1 1
PROVISAO

Quadro 50: Crimes Registados pela GNR em Mirandela, por ano e por motivo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de
Mirandela, dados disponibilizados pela GNR — Destacamento Territorial de Mirandela. Siglas: SUSP — Suspeitos/as. VITI. — Vitimas.
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Grafico 82: Total de crimes registados pela GNR em Mirandela, por ano. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de Mirandela,

dados disponibilizados pela GNR — Destacamento Territorial de Mirandela.
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Grafico 83: Caracterizagdo por sexo de suspeitos/as e vitimas de Violéncia Doméstica, por ano. Fonte: Sistema Local de Informagdo
Social de Mirandela, dados disponibilizados pela GNR — Destacamento Territorial de Mirandela.

Quanto ao nimero de crimes de violéncia doméstica registados pelo Destacamento Territorial

da GNR de Mirandela, existe uma maior incidéncia nos suspeitos do sexo masculino e nas

vitimas do sexo feminino. Ainda que haja vitimas do sexo masculino, o nimero representa

sempre um valor residual face aos nimeros do sexo feminino.
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Reinserg¢ao Social

De janeiro a maio de dois mil e doze encontravam-se no concelho em cumprimento de

medidas penais 19 pessoas, sendo a maioria do sexo masculino.

Tendo como referéncia a mesma data, encontravam-se em cumprimento de medida tutelar

educativa 5 jovens.

BREVES CONSIDERAGOES

Segundo os dados apurados, podemos verificar que no total a criminalidade no concelho de

Mirandela tem diminuido do ano de 2010 para 2011.

Tendo e conta a tipologia de crimes, verifica-se que ao nivel da PSP e da GNR o maior nimero

incide em crimes contra o patrimdnio.

Tendo em conta os dados da PSP e da GNR do indicador violéncia doméstica, verifica-se que de
2010 para 2011 houve uma diminuicdo deste tipo de crimes, registando-se em 2010, cento e

dez casos e em 2011 oitenta e cinco.
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Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

A Comissao de Protecdao de Menores de Mirandela, criada em maio de 1995 e reorganizada em
dezembro de 2000, passando a chamar-se Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ), é
uma instituicdo oficial ndo judiciaria, com autonomia funcional, que visa promover os direitos
da crianca e do jovem e prevenir ou por termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua

seguranca, saude, formacgado, educacao e desenvolvimento integral.

Neste momento existem cerca de 40 processos no ativo que exigem um acompanhamento

regular por parte das técnicas com base em acordos de promocdo e protecdo.

A CPCJ possui uma Comissdo Restrita, formada por representantes do Municipio, da Seguranca
Social, da Educacdo, da Saude, da Santa Casa da Misericordia de Mirandela e também de dois
técnicos cooptados. A Comissdo Alargada integra, para além desses representantes e técnicos
cooptados, representantes das forgas de seguranca, das IPSS’s, do IPDJ — Instituto do Desporto
e Juventde e da Assembleia Municipal de Mirandela, podendo ainda integrar outros elementos

da sociedade civil.

A CPCJ de Mirandela funciona no 22 piso do Auditério Municipal de Mirandela, podendo ser
contactada a qualquer momento através do endereco eletrénico cpcjmdl@gmail.com, do n.2

de telefone 278 201 590 ou do n.2 de telemdvel 934 662 158.

A sinalizagdo das situagGes pode ser feita pelos estabelecimentos de ensino, pelo Ministério
Pdblico, pela Segurancga Social, pelos hospitais ou por qualquer outra instituicdo ou pessoa da

sociedade civil.

Do seu plano de atividades de 2013 consta, para além da atividade normal, campanhas de
sensibilizacdo e informacdo, o 12 Encontro Distrital de CPCJ’s, um programa de educacdo
parental e a participacdo dos/as técnicos/as no Encontro Anual de Comissdo Nacional de

Protecdo das Criangas e Jovens em Risco.

Foi eleito, em reunido da Comissdo Alargada e por voto secreto, o novo presidente da CPCJ de

Mirandela, o representante do Municipio, Rui Fernando Moreira Magalhades, por um periodo

de 2 anos. http://www.cm-mirandela.pt/index.php?0id=12190&op-=all
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Caracterizagdo do trabalho desenvolvido pela CPCJ de Mirandela
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Grafico 84: Movimento processual da CPCJ em 2012. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.
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Grafico 85: NUmero de processos da CPCJ em 2012, por faixa etdria e sexo. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.
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Grafico 86: Total de processos da CPCJ em 2012, por faixa etdria e sexo. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.

Analisando na totalidade, a maioria dos processos diz respeito a criangas/jovens do sexo
feminino. Em termos de processos transitados/reabertos, no total, existe uma prevaléncia em
criangas/jovens do sexo feminino. Nos processos instaurados, a tendéncia inverte-se havendo
maior numero criangas/jovens do sexo masculino. Por faixa etéria, apenas nos escales dos 0
aos 5 anos e dos 11 aos 14 anos o numero de criancas do sexo masculino supera o do sexo
feminino. Nos restantes escaldes etdrios existem sempre mais processos relacionados com

criangas/jovens do sexo feminino.
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Grafico 87: Numero de processos instaurados em 2012, por problematica. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.
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Grafico 88: Numero de processos em 2012, por escolaridade. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.
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Grafico 89: Numero de processos em 2012, por medida aplicada. Fonte: C.P.C.J. de Mirandela.

Em janeiro de 2013, encontram-se ativos 42 processos na Comissao de Protecdo de Criancas e

Jovens em Risco de Mirandela.

Se tivermos em conta a problemadtica sinalizada nos processos, verifica-se que a negligéncia,
seguida dos maus tratos e exposi¢do a comportamentos desviantes sdo as principais causas de
abertura de processos. Tendo em conta o grau de escolaridade das criangas sinalizadas,
verifica-se que sdo em maior nimero as criangas com o 12 ciclo do ensino basico/ 22 ciclo. As
medidas de promocdo e protecdo aplicadas no ano de 2012 foram essencialmente o

acolhimento em instituicao.
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4.7 Cultura

Numa época em que a preocupacao com a igualdade de género esta cada vez mais presente
na elaboracdo das politicas publicas e no desenvolvimento de projetos visando a valorizagdo
igual da contribuicdo de homens e de mulheres na sociedade, torna-se premente a existéncia

de uma analise da cultura sobre esta matéria.
A area da Cultura é pouco abordada nos quatro Planos Nacionais para a Igualdade.

O | Plano Global para a Igualdade de Oportunidades, no objetivo relativo a educagao, ciéncia e
cultura propde no numero 3: “Fomentar e apoiar estudos e iniciativas que valorizem,
objetivamente, a importancia do contributo das mulheres para a cultura portuguesa” (DR.
n.270, 23/03/1997: 1326). Trata-se de um objetivo vasto e de cardter geral visando a

promocao da investigacao e dos estudos sobre as mulheres.

No Il Plano Nacional para a Igualdade, no ponto 2 relativo a Educacdo, formacdo e informacao,
o ponto 2.3 é dedicado a cultura. Menciona-se que a cultura tem como objetivo fomentar o
primado da pessoa humana e da cidadania, considerada como elemento fundamental na
formacgdo da pessoa englobando a producdo, a fruicdo dos bens e servigos culturais. Propde

como medidas para a igualdade na area da cultura:

- O incentivo e a promog¢do do acesso das mulheres a criacdo e fruicdo dos bens e

manifestag¢des culturais nas suas multiplas formas e expressdes;

- O desenvolvimento e consolida¢do de habitos culturais de criacdo e fruicdo com destaque nas
comunidades onde as mulheres sejam particularmente discriminadas e a disseminacao e

incremento de habitos de leitura em especial para criangas, jovens e mulheres;

- E por fim, a colaboracdao e interacdo com comunidades de mulheres imigrantes e das
minorias étnicas e culturais para promoc¢do do intercdmbio e a diversidade cultural como

forma de possibilitar a integracao sociocultural.

E ainda proposta para a igualdade de género na area da cultura a promocdo de acdes de
formacdo de agentes culturais profissionais e ndo profissionais em dominios artisticos ou de
gestdo cultural, sensibilizando-os para a necessidade fundamental de promover a igualdade de
oportunidades, o apoio e fomento a investigacao, registo e edi¢do na area da etnomusicologia,
folclore, literatura e tradigdes orais, no que concerne ao papel da mulher nestes dominios, e o

desenvolvimento de estudos com vista a obtengdo de dados estatisticos sobre profissdes
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artisticas e culturais em geral, na perspetiva da feminizacdo, designadamente através de
parcerias com organismos de estudo e de produgdo de estatisticas na area cultural (Il Plano

Nacional para a Igualdade, 2003).

Percebemos que o Il Plano Nacional para a Igualdade é bastante especifico relativamente as
acles a realizar na area da cultura visando a igualdade de género. Mas verifica-se que as
medidas propostas continuam a ser no ambito da discriminagdo positiva ou da valorizacdo
especifica das mulheres e ndo integra as relacdes de género incluindo o relacionamento social

com os homens.

No Il Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género a area da cultura é considerada um
dos dominios prioritarios de intervencdo no ponto 2 da Area 2, dedicada a Politica de Género o

que representa um avango em termos conceptuais relativamente aos planos anteriores.
No nimero 2.8 estabelece-se apenas um objetivo:

“Promover uma visibilidade equitativa de mulheres e homens em todas as areas de criagdo e
produgdo cultural e fomentar a igualdade de oportunidades na fruicdo e no acesso a cultura.”

As medidas para alcancar este objetivo passam por:

“A - garantir o equilibrio na atribuicio de bolsas e subsidios, majorando o sexo

subrepresentado.

B - Integrar nos critérios de atribuicdo de prémios culturais a representagao equilibrada de

homens e mulheres.
C - Integrar a perspetiva de género na formacdo dos agentes culturais.

D - Promover a visibilidade do contributo das mulheres nas vdarias esferas da vida,

nomeadamente na Cultura, na Histdria, na Economia, nas Ciéncias e na Politica.

E - Sensibilizar para a importancia de uma representacdo equitativa entre homens e mulheres

nas colecbes publicas.

F - Valorizar os trabalhos de escrita, de criacdao e producgdo cultural que defendam o respeito
pelos direitos humanos de mulheres e de homens” (lll Plano Nacional para a Igualdade, 2007,

DR. n.2 119, 22 junho de 2007: 3958/3959).
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Destacamos a medida C que propde a inclusdo da perspetiva de género na formagdo dos
agentes culturais evitando dessa forma a continuagdo dos esteredtipos sociais femininos e

masculinos e criando uma consciéncia de inclusdo nos agentes.

A medida D propde o desenvolvimento de a¢des que reponham a visibilidade da mulher nos
diversos dominios, nomeadamente na cultura e na histéria. Sabemos que a questdo da
visibilidade da participa¢do das mulheres nos diversos momentos histéricos é a base para que
a sua participacdo nas restantes areas (cultural, social, econdmica, artistica, cientifica) seja

reposta.

A medida E relativa a sensibilizacdo para a importancia de uma representacgdo equitativa entre
homens e mulheres nas cole¢Ges publicas, refere-se aos museus e as cole¢des dos museus.
Chama a atencdo para a questao da musealizacdo dos bens culturais que devem refletir as
memoarias masculinas e femininas, as vivéncias de ambos e as producdes culturais e artisticas

dos dois sexos.

O IV Plano Nacional para a Igualdade - Género, Cidadania e N3o Discriminagdo aborda a

questdo da cultura na area estratégica n.2 7 denominada “Desporto e Cultura”.

Misturando os objetivos da drea do desporto com os da cultura, estabelece apenas duas

medidas para a area cultural:

- Atribuir a distingdo “Mulheres criadoras de cultura” com o objetivo de dar visibilidade as

mulheres que se notabilizam na producao cultural;
- Promover a visibilidade da criacdo artistica por parte das mulheres.

Para relacionarmos as politicas locais para a igualdade com a d4rea especifica da cultura
recorremos ao “Guia para o Mainstreaming de Género na Cultura” (2007) elaborado pela

Comissdo para a Igualdade dos Direitos das Mulheres (CIDM).

Apontam-se neste guia diversas acOes a realizar na area da cultura para promocdo da

igualdade de género:

- “aumentar a visibilidade das mulheres artistas e do seu trabalho tanto do ponto de vista

histérico como na contemporaneidade;
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- identificar e construir referenciais artisticos e educativos, promotores de role models

femininos no mundo da cultura e das artes;

- sensibilizar, formar e capacitar diversos agentes culturais, educativos, politicos, para a

inclusdo da criagao artistica feminina;

- dar visibilidade as mulheres artistas e das suas obras, nomeadamente através da criagao de

redes de mulheres artistas;

- promover a melhoria das condicdes do ensino/aprendizagem e das condi¢cdes de trabalho

do/a (s) artista (s)” (CIDM, 2005b, 23-24).

Associa¢des/Coletividades e Cultura no Concelho de Mirandela

Ao nivel do associativismo, Mirandela tem um conjunto de associacGes e coletividades bem
representativas da sua dinamica sdcio econdmica e cultural. Existem em Mirandela varias
iniciativas culturais e simultaneamente recreativas e lidicas interessantes a lembrar. E o caso
da realizagdo dos campeonatos Nacional e Europeu de Jet Ski na cidade, da organizacao de
festivais nacionais e internacionais de Folclore, das Festas que muitas vezes sdo também de
cariz cultural, em particular durante a Romaria a N.' Sr.a do Amparo com o desfile de Carros
alegéricos, a Marcha Luminosa, e a célebre Noite dos Bombos, Unica na regido, ou o Carnaval
com o desfile das suas marchas alusivas, Encontros de Cantares de Reis, Encontros de Grupos

etnograficos das aldeias.

Dos Jornais que ja teve ao longo dos tempos Voz do Tua (1886), O Mirandelense (1888), O
Correio de Mirandela (1890), O Tua (1892), O Inflexivel (1898), O Jornal de Mirandela (1900),
Gazeta de Mirandela (1903), O Mirandelense (1903), Correio de Mirandela (1905), O Noticias
(1918), O Fomento Agricola (1916), entre outros, tem agora trés e uma radio, que sdo também

locais onde a cultura de Mirandela mais ou menos vai tendo o seu lugar.

Foi em finais da década de 70 que a Cultura em Mirandela deu um grande passo com a Casa da
Cultura de Mirandela, Casa da Cultura da Juventude, Casa do Professor de Mirandela,
Cineclube Miragem e Complexo Cultural de Mirandela com a criagdo em 1980 da Biblioteca
Sarmento Pimentel e fixando se também a Calouste Gulbenkian. Possui o espélio e colegdo

particular do General Jodo Maria Sarmento Pimentel. Em 1981 é instalado o Museu Municipal
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Armindo Teixeira Lopes e depois foram oferecidas ao Museu trés centenas de obras de arte
pelos irmaos Gil e Hilario Teixeira Lopes. Para além do centro Cultural, da Biblioteca Municipal
e Museu Municipal, onde algumas atividades ao longo do ano sdo realizadas, nomeadamente
exposicdes, concertos musicais, dias do livro e da leitura, debates, devemos ndo esquecer os
Museus de S. Bento da Pala (Passos), Regional de Romeu, Museu Etnografico de Sucdes e o

Museu da Pedra em Miradezes.

CONSIDERACOES

Optamos por incluir a area da Cultura, fazendo este pequeno enquadramento da tematica e
identificando os agentes que, fundamentalmente, dinamizam a area cultural no territério.
Sendo este um primeiro trabalho especifico sobre a Igualdade de Género no Municipio, ndo
nos foi possivel integrar dados especificos, nomeadamente acerca da participagdo feminina e
masculina em eventos culturais ou pronunciarmo-nos sobre a adequacdo da oferta cultural em

fungdo do género.

Tal como a evolucgdo registada nos diferentes planos nacionais, também esperamos que em
proximos estudos esta area possa ser trabalhada com indicadores e com dados especificos de

Mirandela.
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4.8 Desporto e Lazer

O acesso a atividade fisica e desportiva é um direito consagrado na Constituicdo da Republica
Portuguesa que, de acordo com o seu artigo 79.2, afirma que “Incumbe ao Estado, em
colaboragdo com escolas e as associacdes e coletividades desportivas, promover, estimular,

orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto.”.

As mulheres participam, hoje, muito mais nas atividades desportivas, estando presentes num
vasto leque de modalidades. Tem-se verificado, no entanto, que as praticas desportivas
continuam a ser palco da reproducdo de esteredtipos de género, nomeadamente ao nivel da
alta competi¢cdo e mais concretamente ao nivel dos prémios monetdrios e apoios, bem como

na reduzida participacdo feminina nos lugares de decisao do universo desportivo.

Em Portugal, as mulheres representavam, em 2010, apenas cerca de um quarto do total de
praticantes de modalidades desportivas, embora haja um crescimento de 37,7%, entre 2005 e
2010. O voleibol e a ginastica sdo as Unicas atividades desportivas onde as mulheres sdo
maioritarias. A columbofilia, a pesca desportiva e o futebol sdo as atividades desportivas onde

as mulheres estdo menos representadas (2,5%, 2,9% e 4,2% respetivamente).

As atividades desportivas mais praticadas pelas mulheres, em 2010, foram: voleibol,

basquetebol, andebol e ténis.

A participa¢do no desporto ao nivel federado é de 127 948 mulheres, contra 391 411 homens,
0 que representa, em 2010, uns meros 24,6%. Ainda assim, a prdtica desportiva federada

cresceu mais de 200% entre 2000 e 2010.
A participagdo das mulheres no treino desportivo é de apenas 12%.
Também ao nivel dos/as arbitros/as ou juizes/as, se verifica que apenas 23,6% sdo mulheres.

Ao subirmos na hierarquia e analisando os/as dirigentes desportivos, notamos ainda mais as

assimetrias de género ao nivel do desporto, com apenas 9,4% de mulheres. ronte: igualdade de Género

em Portugal 2011 CIG
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Pratica desportiva

Apenas 9% da popula¢do afirma praticar desporto regularmente. Na faixa etaria dos 15 aos 24

anos: 24% sao homens e apenas 7% sdao mulheres.

Em 2009, estavam inscritos em 58 federagBes desportivas 496.489 praticantes: 375.645
homens (75,7%) e 120.844 mulheres (24,3%).

Na ultima década, cresceu o numero de inscricdes: 115,5% no setor feminino, 43,8% no
masculino. Nos/as praticantes federados/as com deficiéncia, o crescimento foi muito inferior a
média nacional (14%).As taxas de feminizagdo diminuem com o aumento da idade: superior
nas raparigas, escaldes até junior (28,2%) e no escaldo junior (27,6%), diminuindo no escaldo

sénior (18,3%) e no veterano (13,8%).

Os indicadores sugerem elevadas taxas de abandono do desporto. Para a maioria das
raparigas, a pratica desportiva, regular e organizada, parece ser um episddio efémero,

concentrado no periodo entre o final da infancia e o inicio da adolescéncia (10-15 anos).

Desporto Escolar

Na ultima década tem vindo a ser confirmado o reduzido impacto do Desporto Escolar. No ano
letivo de 2009/2010, o numero provavel de discentes abrangidos pelas atividades desportivas
estaria situado entre 158.737 e 79.369, com uma taxa de participacdo de 12,9%, ou de apenas

6,4%: para as raparigas seria de 6 praticantes por cada 100 alunas, ou de apenas 3 em 100.

Estes numeros de inscricdo permitem confirmar a tendéncia de abandono do desporto em
idades muito precoces, demonstrando um crescimento negativo mais acentuado na transi¢ao
do escaldo iniciado a juvenil (15 anos): menos 51% para os rapazes e menos 41% para as
raparigas. Entre 2001/02 e 2004/05, o crescimento médio foi negativo (- 2,7%), situando-se

para as raparigas em -1,6%.
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Enquadramento do desporto federado
Direcao

Em 2010, os sete érgdos estatutarios das 62 federagdes desportivas integram 1.464 pessoas
como membros efetivos: 1.262 homens (86,2%) e 202 mulheres (13,8%). As federa¢des de
Ciclismo, Lutas Amadoras e Rugby nao incluem nenhuma mulher. A maioria das federacdes
nao inclui mulheres nos seus 6rgaos estatutdrios, a exce¢do do Conselho de Disciplina. Existem
2 casos excecionais em termos de equilibrio entre mulheres e homens na Dire¢do: Danga

Desportiva (37,5%) e Remo (50,0%).

Arbitragem

Em 2009, estavam inscritos em 53 federacdes desportivas 15.613 agentes com atividade na
arbitragem: 12.482 homens (79,9%) e 3.131 mulheres (20,1%). Onze federagGes ndo registam
nenhuma inscricio de darbitras/juizas. O numero de arbitras/juizas de atletismo (1.110)

representa mais de 1/3 do total.

Treino

Em 2009, estavam inscritos em 47 federac¢des desportivas 21.270 treinadores: 17.996 homens
(86,6%) e 3.274 mulheres (15,4%). Nao inscrevem nenhuma treinadora as federagcGes de Boxe,
Desportos de inverno, Equestre e Tiro. A Ultima década, que corresponde ao periodo de
realizacdo de trés olimpiadas, o atletismo foi o Unico desporto que integrou uma treinadora na
missdo portuguesa aos Jogos Olimpicos de Sidney (2000), Atenas (2004) e Pequim (2008). Em

Sidney esteve também uma treinadora de voleibol.

Em 2010, as conclusdes do Eurobarémetro Desporto e atividade fisica confirmam algumas
tendéncias ja identificadas em edi¢des anteriores (2002 e 2004), bem como um perfil social
que se reproduz relativamente ao desporto e atividade fisica nos estados membros da Unido
Europeia: a pratica desportiva assume maior predominio nos paises ndérdicos e no sexo
masculino, diferenca esta particularmente nitida na faixa etaria dos 15 aos 24 anos. Existe uma
correlagdo evidente com os maiores niveis de escolaridade e o estatuto socioecondmico. A
falta de tempo continua a ser apresentada como motivo mais comum para a nao participacdo

em atividades fisicas e desportivas.
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Os resultados para Portugal revelam que apenas 9% da populag¢do afirma praticar desporto ou
fazer exercicio fisico Regularmente (pelo menos 5 vezes por semana), e 33% praticam desporto

pelo menos uma vez por semana Regularmente e Com alguma regularidade.

Os homens praticam mais desporto e fazem mais exercicio fisico do que as mulheres, sendo
esta disparidade particularmente evidente na faixa etdria dos 15 aos 24 anos: cerca de 24%
dos homens afirma praticar desporto ou fazer exercicio fisico reqularmente, para as mulheres a

percentagem é de apenas 7%.

O IV Plano para a lgualdade, Cidadania e Ndo Discriminacdo, refere “.. as prdticas desportivas
continuam a ser um terreno onde os esteredtipos de género se reproduzem, ndo é menos
verdade que €, também, um campo de oportunidade onde se podem ultrapassar os modelos
dominantes, desenvolvendo uma sociedade globalmente mais equilibrada e ndo

discriminatoria.”

Neste sentido aponta as seguintes medidas de intervencao:

- Promover a participagdo equilibrada e ndo discriminatéria de mulheres e homens no
desporto através dos contratos-programa desportivos, particularmente os estabelecidos com

as federagdes desportivas;

- Criar e implementar instrumentos para a efetiva igualdade nos prémios desportivos,

pecuniarios e outros, atribuidos em provas realizadas a nivel nacional, regional e municipal.
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Desporto no Concelho de Mirandela

No que se refere a composicdo dos érgaos dirigentes associados as modalidades desportivas,

foram apurados os seguintes dados, que falam por si:

Representantes Dire¢oes
Feminino | Masculino

Sport Club Mirandela 19
Ginasio Clube de Mirandela Kikboxing 1 2
Artes Marciais AMAO

Cacd e Pesca 16
Ténis de Mesa 17
Futsal 12
Pangration 3 21
Associagdo Xadrez 1 10
Natacgdo 19
Grupo Desportivo Torre D. Chama 3
Casa da Cultura e Recreio do Cachdo 9
Associagdo Cultural e Recreativa Contins 9
Associagdo Juvenil 31 de janeiro 4 7
Aeroclube de Mirandela 11
TOTAL 10 163

Quadro 51: Representantes das diregdes desportivas em Mirandela, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagdo Social de
Mirandela.

B Homens M Mulheres

Grafico 90: Representantes das dire¢Bes desportivas em Mirandela em percentagem, por sexo. Fonte: Sistema Local de
Informagdo Social de Mirandela.
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Como se pode verificar através da analise da tabela e grafico anteriores, os homens estdo em
maioria (94%) em cargos dos orgdos dirigentes associados as modalidades desportivas. A
representacao do género feminino é residual, ou seja, apenas 6%. Na maioria das modalidades
nao existem mulheres em cargos de chefia e nas que existem sdo em pequena escala (1 a 4, no

maximo).

CONSIDERACOES

Tal como na area da Cultura, a area do Desporto também carece de uma preocupacdo mais

efetiva, incentivando para a sua pratica e gestao tanto homens como mulheres.

Importa ainda perceber quais os nimeros reais de pratica desportiva em Mirandela, podendo
assim inferir acerca das razées para as (eventuais) disparidades, como acontece nos cargos de

direcao.
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4.9 Participacao politica

A participagao civica e politica é essencial para o bom funcionamento da sociedade e fulcral
para que se consigam atingir padrdes cada vez mais elevados de desenvolvimento social e
humano. Todos nds temos direitos e consequentemente deveres. Todos nds temos poder para
alterar um pouco o nosso mundo, a nossa aldeia, vila ou cidade. Os direitos e deveres de cada
cidaddo e cidad3, o seu poder e participacdo influenciam o seu distrito, o pais e o mundo como

um todo.

No que concerne a composi¢cdo dos drgdos autarquicos, como podemos verificar no quadro

abaixo, em Mirandela encontramos uma reduzida representacao de mulheres.

Homens | Mulheres Total
Assembleia Municipal de Mirandela 58 17 75
Camara Municipal de Mirandela 4 3 7
Juntas de Freguesia 103 10 113
Assembleias de Freguesia 214 55 269
Total 379 85 464

Quadro 52: Composigdo dos 6rgdos autarquicos em Mirandela, por sexo. Fonte: Sistema Local de Informagado Social de Mirandela.

Das elei¢des autdrquicas de 2009 resultou a seguinte composicao dos drgaos autdrquicos do

Municipio de Mirandela, ndo se tendo tido em conta eventuais alteragdes subsequentes:

Assembleia Municipal de Mirandela

Dos 75 membros da AM de Mirandela, 17 eram mulheres (22,7%); em relagdo aos membros
diretamente eleitos, em 38 membros 14 sdo mulheres (38,8%), e dos/as 37 presidentes de

junta apenas 3 sdo do sexo feminino (8,1%).

Camara Municipal de Mirandela

Inicialmente, dos 7 elementos, 3 eram mulheres (42,9 %); o presidente da CMM era homem.
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Das 37 assembleias de freguesia, 3 (Aguieiras, Avidagos e Cobro) eram presididas por

mulheres, o que perfaz 8,1%. Do total de 269 elementos das assembleias de freguesia, 55

eram mulheres (20,4%).

Juntas de Freguesia

Em 37 juntas de freguesia, apenas 3 tinham presidentes do sexo feminino (Frechas, S3o

Salvador e Torre de D. Chama), o que perfaz 8,1%. Globalmente, as juntas de freguesia tinham

13 mulheres em 113 eleitos locais (11,5%).

Distribuicao da amostra, por sexo, segundo o cargo desempenhado

Cargo Feminino Masculino
Presidente da Junta de Freguesia 3 34
Secretario/a 29
Tesoureiro/a 5 32
Vogal 1 1
Presidente da Assembleia de Freguesia 7 30
12 Secretario/a 13 24
22 Secretario/a 11 26
Vogal 28 123
Total 76 301

Quadro 53: Composigdo das Assembleias e Juntas de Freguesias do Concelho de Mirandela, por sexo. Fonte: Sistema Local de
Informag&o Social de Mirandela.
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5. Conclusao ao Diagndstico

Por mais informagdo e dados que se procurassem apresentar, numa clara perspetiva de ilustar
a realidade de Mirandela em termos de Igualdade (na globalidade) e Igualdade de Género (em
particular) ficaria sempre a sensa¢do que muito mais haveria para dizer, muito mais haveria

para identificar, muitos mais dados seria necessario recolher...

Neste primeiro Diagndstico e Plano Municipal para a lgualdade, e especificamente nesta
componente de Diagnédstico, procurdmos centrar-nos nos aspetos fundamentais e seguir as
metodologias propostas nos instrumentos nacionais existentes. Um outro aspeto central foi a
preocupacado de olhar para o diagndstico nunca como um produto final, mas sim enquanto

input de informacdo para a definicao de atividades a desenvolver.

Desta forma e com este grau de profundidade nunca o Municipio de Mirandela se tinha
debrucado sobre as questdes fundamentais nesta matéria: E o territério de Mirandela um
espaco favorecedor de um equilibrio pessoal e profissional para mulheres e para homens?
Promove a participacao de homens e de mulheres em todas as esferas da vida? Promove a ndo

discriminag¢do?

A resposta fica com a percecdo de cada um/a, vivendo a realidade no dia a dia e, esperamos,

com o contributo deste Diagndstico.
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6. Plano Municipal para a Igualdade (PMI)

6.1 Apresentac¢do do Plano

O presente Plano Municipal para a Igualdade do Municipio de Mirandela tem como missdo ser

um documento com dois objetivos distintos:

a) Ser um documento estratégico, ou seja, que permita enquadrar a tematica da
Igualdade e da Nao Discriminagdao enquanto mecanismo de promog¢ado de coesao social
e ferramenta de reducdo de desigualdades no nosso territdrio, nas diferentes areas de

atuacgado e intervenc¢do do Municipio;

b) Ser um documento operativo, ou seja, que identifique as prioridades estratégicas de
intervencdo, traduzindo em atividades concretas as intengdes politicas e ideoldgicas

do que queremos para o Municipio.

De uma forma estruturada estamos a dar os primeiros passos em matéria de organizacdo do
Municipio sob o ponto de vista da Igualdade. Contudo, muito trabalho ja tem vindo a ser feito
e que diretamente contribui para os objetivos Municipais, Nacionais e Comunitarios, tracados

em matéria de Igualdade.

Com este Plano pretende-se enquadrar sob o ponto de vista da lgualdade o trabalho ja
desenvolvido e as iniciativas que diretamente contribuem para a melhoria da condicdo de vida
das pessoas que habitam no Municipio. Por outro lado, pretende apresentar uma série de
atividades, pensadas e resultado de um trabalho de diagnéstico do ponto atual, promovendo a
reducdo de desigualdades, a melhoria das condicGes existentes, o equilibrio dos recursos
disponiveis, a promoc¢do de uma participacdo publica e privada ajustada ao contexto de cada
pessoa (independentemente da sua condicdo fisica, econdmica ou social), de fundo, que as
diferencas de género, idade, condicdo social ou outras, sejam valorizadas e levadas em

consideracdo na definicdo de politicas e na gestdo da nossa sociedade.

O Plano Municipal para a Igualdade tem como objetivo principal apresentar o que queremos
fazer, materializado em atividades concretas, com objetivos definidos, com publicos-alvo
determinados e envolvendo as entidades publicas e privadas que melhor possam contribuir

para maximizar os resultados que esperamos atingir.
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o que é um Plano MuniCipaI para a Igualdade de Género? Adaptado de: Igualdade de Género na Vida Local: O

Papel dos Municipios na sua Promogdo, CIG (2009)

Um Plano Municipal para a lgualdade de Género consubstancia-se, antes de mais, num
compromisso politico com a promocdo da Igualdade e com a promoc¢do da qualidade de vida
de mulheres e de homens a nivel local. E, pois, um “instrumento de politica global que
estabelece a estratégia de transformacdo das relacdes sociais entre homens e mulheres,
fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcangar em cada
momento da sua aplicacdo e que define os recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua
prossecucdo” (Fonte: Manual de Formac&do de Formadores/as em Igualdade entre Mulheres e

Homens, CITE (2003).

Seguindo a estratégia nacional, podemos nomear algumas premissas subjacentes:

1. Um Plano Municipal para a lgualdade de Género visa combater e corrigir determinados
problemas sociais, traduzidos em desigualdades de género, ndo visando apenas corrigir e agir
sobre os chamados “problemas das mulheres”. Daqui decorre a necessidade de se trabalhar
tanto ao nivel das oportunidades, assegurando que mulheres e homens tenham as mesmas
oportunidades nas vdrias esferas das suas vidas, como ao nivel do tratamento e dos
resultados, procurando agir em func¢do da Igualdade de resultados tanto para as mulheres
como para os homens. Importa, ainda, frisar que o trabalho a empreender ndo se destina a
tornar as mulheres iguais aos homens, antes assenta na igual valorizacdo das diferencas de uns
e de outras, atuando para que mulheres e homens possam tomar decisdes nas suas vidas sem

constrangimentos determinados pela sua pertenca de género;

2. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género deve contar com o compromisso e apoio

politico de topo do Municipio;

7

3. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género é um instrumento de planeamento do
trabalho a empreender na promocdo da Igualdade de mulheres e de homens a nivel local.
Deve, pois, procurar fazer participar diversas estruturas dos Municipios, outras entidades

locais e respetivos/as municipes na sua concecdo, implementacdo e avalia¢do;

4. Um Plano Municipal para a Igualdade de Género deve ser tdo abrangente quanto possivel,

centrando a sua intervengao estratégica em areas e dominios variados;
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5. Um Plano Municipal para a lgualdade de Género deve ser construido a partir do
conhecimento da realidade — com base no diagnéstico da Igualdade de Género a nivel local -
incidindo sobre as assimetrias de género reveladas pelo diagndstico. Deve, por isso, ser um
Plano feito a medida de cada Concelho, assente num conjunto de necessidades, prioridades e

recursos locais.
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6.2 Atividades

O processo de definicdo e estruturacao das atividades constantes do Plano foi conduzido de
forma a poder integrar, na sua discussao e concegao, os agentes locais que desenvolvem a sua

atividade nas diversas areas de intervencgao.

Entre outras iniciativas, destacar a realizacdo de debates tematicos, em que os/as
intervenientes abordaram a tematica da Igualdade em relacdo a assuntos como a
Solidariedade Social; Educacdo-Formacdo; Emprego/Conciliacdo; Saude; Cultura; Politica; e
Desporto. Destes debates foram apurados os principais resultados obtidos na discussdao das
temadticas e as propostas de estratégias de intervencdo discutidas, servindo como uma fonte

de informacdo para a definicdo de atividades.

Por outro lado, as a¢Ges de carater formativo, nomeadamente a formagao de Conselheiros e
Conselheiras para a lgualdade, também proporcionaram momentos de discussdo e trabalho
sobre que estratégias adotar e como intervir no sentido de valorizar e desenvolver iniciativas
gue promovam a lgualdade. Procurou-se que as diversas entidades do concelho pudessem
estar representadas, valorizando assim a discussao e potenciando a qualidade dos resultados

alcancados.

Assim, resultado do Diagndstico, das iniciativas descritas atras, da recolha e analise de boas
praticas existentes a nivel nacional e com o contributo de técnicos/as especialistas surgiram as

atividades que se propde serem desenvolvidas no concelho de Mirandela.

Alguns pontos-chave dos contributos dos agentes locais

1. Melhorar as condi¢des de acessibilidade e infraestruturas das escolas, proporcionando

igualdade de acesso;

2. Formacgdo/ sensibilizacdo dos/as técnicos/as e profissionais das escolas nas varias

vertentes da educacgao:
a) Formacgdo em dreas para criangas com necessidades especiais;
b) Formacdo na area da saude;

3. Articulagdo das escolas com familia, comunidade e rede social;
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4. Criacdo de uma biblioteca de manuais usados para criancas e jovens mais

desfavorecidos/as;
5. Melhor adaptacdo dos hordrios escolares aos transportes escolares;
6. Criacdo de infraestruturas adequadas ao desenvolvimento de jovens/adultos;

7. ldentificagcdo das respostas sociais existentes (instituicdes publicas e privadas) de
apoio: ldoso/a; Crianca; Pessoa portadora de necessidades especiais; pessoa portadora
de comportamentos aditivos (alcool, drogas, ..); e apoio a vitima (de violéncia

domeéstica, bullying, ...)
8. Auscultagdo se as respostas sociais existentes sdo em nimero suficiente;
9. Auferir se existe divulgacdo destas respostas sociais na comunidade;

10. Auferir se existe uma bolsa de voluntariado (servicos e bens pessoais/alimentares) a
nivel municipal (ex. combate a soliddo/ intercimbio de estudantes que pudessem dar

esse apoio);

11. Constatar se é suficientemente abrangente, se é devidamente divulgado, criando

novas formas de divulgacdo e de incentivo a adesdo de voluntarios/as;

12. Identificar o tipo de atividades, sem cardter permanente, de voluntariado

desenvolvidas na drea da solidariedade e apoio;

13. Proporcionar a¢des de formacgao e sensibilizacdo para a Saude (Preparagao do parto e
parto; Acesso aos cuidados de saude; Doencas mentais e equilibrio emocional;
Sexualidade; Pediatria e acompanhamento pelos pais; Acompanhamento hospitalar e

internamento dos filhos e filhas; Vacinacao);

14. Fazer diagndstico por vérias faixas etdrias das estruturas culturais e desportivas

existentes para aferir se ddo resposta as exigéncias do publico-alvo;

15. Sensibilizacdo e motivagdo da participacdo das mulheres nas associagdes culturais —

em especial nos cargos dirigentes das varias associacdes;

16. Dinamizar mais o desporto escolar e incentivar praticas desportivas que envolvam os
dois sexos, incentivando a pratica de desportos que tradicionalmente sdo mais

praticados por um dos sexos;
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17. Sensibilizacdo para a pratica desportiva em todas as faixas etarias;

18. Divulgar as diversas atividades culturais e desportivas com uma linguagem e imagens

inclusivas;

19. Auxiliar os/as desempregados/as a criar emprego no ambito do empreendedorismo e
inovacdo, incentivando os cidadaos e as cidadas a participacdo civica e desenvolvendo

a economia local;

20. Criar uma bolsa de voluntariado (combate ao desemprego e desertificacdo) através do
contributo e articulacdo de esforcos da acado social, do mundo empresarial, da

educacdo, da saude, etc.

Iniciativas/projetos/servigos existentes em Mirandela

Neste ponto mostramos algumas das iniciativas que Mirandela desenvolve, mostrando
claramente que a preocupacdo em garantir boas condi¢cbes de vida, para quem vive ou
trabalha no territdrio, € um trabalho que tem vindo a ser desenvolvido desde ha muitos anos e

por diversas entidades.

N3o procuramos aqui ser exaustivos na identificacdo de recursos e/ou iniciativas, o objetivo é
mostrar que é importante reconhecer a capacidade instalada e o que ja existe, ou seja, antes
de propor coisas novas é necessario identificar e perceber o que ja feito. Desta forma procura-
se conhecer as boas praticas, incentivar a continuidade do trabalho e dar conhecimento a
comunidade em geral. Muitas vezes estamos tdo habituados a ver/conhecer uma determinada

situagdo que perdemos a capacidade de lhe reconhecer a utilidade ou o mérito.

Para estas atividades contribuem diversas Entidades, nomeadamente aquelas que operam na
area social e que todo o seu trabalho pode ser identificado como procura de dar boas

condi¢Oes para se viver em Mirandela.

Neste esforco conjunto falamos da Camara Municipal, Juntas de Freguesia, Pardquias, Centros
Sociais, IPSS’s, Santa Casa da Misericérdia, APPACDM, IEFP-IP, Seguranca Social, GNR, PSP,
CERCI e muitas outras entidades publicas e privadas. Obviamente ndo esquecendo a

disponibilidade e trabalho que muitas pessoas dao a titulo singular.
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Deixamos abaixo uma listagem com boas praticas identificadas, que contribuem para um
verdadeiro sentido de Igualdade de Oportunidades, independentemente do sexo, idade ou

condigao:

- Preocupacdo em ter os edificios com acesso para pessoas com mobilidade reduzida;

- Preocupacao em ter acessos a passadeiras e passeios para pessoas com mobilidade reduzida;
- Gestdo de estacionamentos (lugares reservados, estacionamentos gratuitos);

- Linhas de transportes urbanos para os principais locais da cidade;

- Transportes escolares;

- Jardins, parques de manutencgdo, parques infantis;

- Ciclopista, projeto Tuabike;

- Piscinas e Equipamentos Desportivos;

- Gabinetes especificos (Apoio ao Municipe, Apoio ao Empreendedorismo, Apoio a Industria

Agroalimentar, Acompanhamento Jovens);

- Bairros sociais e Programa Nacional da Habitacdo;
- Cartdo farmacia;

- Projeto Inter Geragdes — Idoso/65;

- Atividades para ldosos/as (animagdo, seguranca, apoio domicilidrio, acesso a internet,

ginastica, hidroginastica, etc);

- Ndcleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco;
- CAT — Centro de Acolhimento Temporario;

- Loja Social;

- Banco Solidario;

- Hortas Sociais;

- Programa de Ajuda Alimentar;
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- Ndcleo de Apoio a Vitima;

- Loja Ponto J3;

- Acesso wi-fi gratuito;

- Clube Vida;

- Semana da Juventude e do Desporto;

- Recolhas, campanhas e outras iniciativas pontuais.
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Definigao de eixos estratégicos

Esta componente de Plano Municipal para Igualdade sera estruturada por eixos, considerados
estratégicos para a promocdo da lgualdade. Assim, as atividades foram estruturadas em
funcdo desses mesmos eixos estratégicos, dentro de cada uma das componentes — Interna e
Externa. A componente interna diz respeito a Camara Municipal, ou seja, enquanto entidade
empregadora e enquanto entidade gestora da vida local. A componente externa diz respeito a
toda Comunidade de Mirandela, as suas entidades publicas e privadas, a cada um e a cada

uma que vive, trabalha, visita ou passa por Mirandela.

Eixos Estratégicos de Intervengao

Planeamento Estratégico

Vertente

Gestao de Recursos Humanos
Interna

Comunicacao

Educacdoe Cidadania

Solidariedade e Acao Social

Vertente

Saude e Bem-estar
Externa

Emprego, Conciliacdo e Empreendedorismo

Cultura, Desporto e Lazer

Figura 2: Eixos estratégicos do Plano Municipal para a Igualdade, por vertente interna e externa.
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6.2.1 Vertente Interna

O Guido para a Implementacao de lgualdade na Administragao Publica Local, ISCTE — Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 2008 identifica as seguintes areas de

intervencdo ao nivel interno do Municipio.

1. Planeamento estratégico

Estratégia, missdo e valores da instituicdo promotora do Plano de Igualdade
2. Gestao de Recursos Humanos

Recrutamento e selegdo; Formacdo; Gestdo de Carreiras e RemuneragGes; Didlogo social,
participacdo de trabalhadores/as e organizacBes suas representativas; Respeito pela dignidade
das mulheres e dos homens no local de trabalho; Conciliacao entre a vida profissional, familiar
e pessoal: Formas inovadoras de organizacdo do trabalho, Beneficios diretos a trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias, Protecdo na maternidade e na paternidade e assisténcia a

familia.
3. Comunicagao

Comunicagado interna e externa
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6.2.1.1 Caraterizacao das atividades

Eixo estratégico Planeamento Estratégico

Incorporar os principios da Igualdade e ndo discriminagdo em todos os processos chave inerentes ao planeamento

Diagndstico e Plano Municipal | Igualdade
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Objectivo Geral

estratégico.

Indicadores de

género e a ndo discriminacdo.

Medida Objectivos Especificos Publico-Alvo
desempenho
Promover a nomeagdo de conselheiras ou conselheiros
. . . L. N Colaboradores e N2 de
locais para a igualdade, de acordo com o estatuto Identificar Recursos humanos estratégicos ao Desempenho da fungdo .
~ . . N colaboradoras do Conselheiros/as
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 e proceder a sua nomeagdao L
; municipio nomeados
39/2010, de 25 de Maio
Assegurar a mengdo expressa a igualdade entre mulheres e homens
L . enquanto valor a promover no planeamento estratégico e nos Colaboradores e Ne de
Incorporar os principios da |G nos instrumentos . . o
e relatérios, planos de actividades, regulamentos da institui¢ao; colaboradoras do Documentos
estratégicos ) N . . .. L ] )
Incluir referéncias explicitas na missdo da CMM a igualdade de municipio e Comunidade Revistos

Elaborar Cédigo de Conduta

Explicitagdo no Cédigo de Conduta das questdes da igualdade de
género e da ndo discriminagdo.

Colaboradores e
colaboradoras do
municipio

Codigo Criado e
aprovado

Monitorizar a implementagdo do Protocolo celebrado
coma CIG

Asseguar a implementagdo na integra de todas as medidas
estipuladas.

Conselheira/o para a
lgualdade

Taxa de execugdo
das medidas

Emitir Ordem de servigo de caracter brigatério com vista
ao tratamento de dados desagregando-os por género em

Assegurar a existéncia de dados desagregados por género em todas as

Colaboradores e
colaboradoras do

Taxa de dados

esferas de actuagdo/ departamentos. . existentes
todos os departamentos municipio
. A . - S . = . . Ne de
Apresentar candidatura da cdmara municipal a prémios |Assegurar a visibilidade da incorporagdo dos principios |G, em todas Conselheira/o para a Candidat
. . - . . andidaturas
nacionais as atividades desenvolvidas pela autarquia. lgualdade
apresentadas

Formalizagdo de Protocolos especificos por drea de
intervencgao.

Assegurar uma estratégia de Intervengdo integrada no concelho.

Entidades/ Institui¢des
estratégicas a envolver

N2 de Protocolos
Formalizados

Adesdo a RSO - Rede Nacional de Responsabilidade Social

Participar e contribuir nos trabalhos e dindmicas sectoriais
desenvolvidas pela Rede, por forma a dinamizar o concelho.

Conselheira/o para a
Igualdade

Efetivacdo da
adesdo

Quadro 54: Atividades do eixo Planeamento Estratégico.

‘ qualizar Mirandela
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Gestdo de Recursos Humanos

Objectivo Geral

Fomentar uma Gestdo Interna de Recursos Humanos assente em pressupostos equalitarios e dignificagdo dos

direitos dos e das colaboradoras.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de
desempenho

Divulgar os direitos e deveres das trabalhadoras e dos trabalhadores em

Incentivar a maior participagdo do pai na vida
familiar através dos meios de comunicagdo interna.

Fazer cumprir a legislagdo em vigor e incentivar o
gozo da licenga parental por mulheres e homens;
Incentivo dos homens ao gozo do periodo de licenga

Colaboradores e

N2 de Divulgagdes

matéria de maternidade e paternidade e formas de discriminagdo. L i i K colaboradoras do municipio realizadas
voluntdria de uso exclusivo do pai conforme previsto
na lei e a partilhar com a mae a licenga parental;
'Assegurar a proibigdo de todas as formas de assédio
sexual e moral no local de trabalho
Formar todos os dirigentes e outros agentes da
administragdo local, a fim de os informar, ~
N , . , o ¢ ! . ! Colaboradores e Ne de Acgdes
Promover a formagdo na area da igualdade de género sensibilizar e preparar para lidar adequadamente R .
M . colaboradoras do municipio |Realizadas

com as questdes que se colocam, nos locais de
trabalho, sobre a igualdade de género.

Criar comissdo municipal para a igualdade de género e ndo discriminagdo Colaboradores e Regulamentagdo e

que desenvolvam iniciativas em prol da igualdade de género e coordenem as

acgoes neste drea.

Assegurar uma estratégia de Intervengdo integrada
no concelho.

colaboradoras do municipio e

Entidades/ InstituigBes
estratégicas a envolver

criagdo da Comissdo

Municipal

Promover a participagdo equilibrada de homens e mulheres,

particularmente nos lugares de chefia e direc¢do, comegando pela

constituicdo paritaria dos juris dos concursos

Reforgar a participagdo equilibrada entre homens e
mulheres na esfera publica e politica,
nomeadamente, na ocupagdo de lugares de poder e
de tomada de decisdo.

Colaboradores e

colaboradoras do municipio e

Entidades/ InstituigBes

N2 de Juris
constituidos

Formalizar e divulgar a opg¢do por hordrios de trabalho flexiveis

nomeadamente no que concerne ao periodo de amamentagdo/aleitacdo

Promover a Flexibilizagdo da organizagdo do
trabalho através da adopgdo de medidas de
conciliagdo entre vida profissional e vida familiar,
procurando adequar
necessidades dos seus/suas colaboradores/as;

as formas de trabalho as

Colaboradores e

colaboradoras do municipio .

N2 de Divulgagdes
realizadas

Criagdo de Procedimento de andlise aos perigos inerentes aos postos de

trabalho / condi¢des de trabalho onde se incluam trabalhadoras grédvidas.

Garantia, as trabalhadoras grdvidas, de condigdes de
trabalho que n3do apresentem qualquer perigo para o
futuro filho/a.

Colaboradoras do municipio

N2 de Postos trabalho

analisados

Quadro 55: Atividades do eixo Gestdo de Recursos Humanos.
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Eixo estratégico Comunicacio

Objectivo Geral

Adoptar de uma politica de comunicagdo e divulgagdo promotora da igualdade entre homens e mulheres, refor¢ando a proximidade com

a comunidade.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de
desempenho

Elaborar um Guia especifico sobre Linguagem
inclusiva a dessiminar.;

Adoptar de uma politica de comunicagdo promotora da igualdade entre
homens e mulheres ao nivel da linguagem e da imagem.

Colaboradores e colaboradoras do
municipio

1 Guia produzido e
disseminado

Criar normas escritas para a comunicag¢do interna.

Adoptar de uma politica de comunicagdo promotora da igualdade
entre homens e mulheres ao nivel da linguagem e da imagem, no
sentido de eliminar todos os esteredtipos de género e implementar uma
linguagem neutra, no que se refere as questdes da igualdade de género,
nomeadamente eliminar todas as expressdes verbais ou imagens que
veiculem a ideia de superioridade ou inferioridade de qualquer dos
sexos, ou dos papéis femininos e masculinos estereotipados

Colaboradores e colaboradoras do
municipio

N2 de Normas criadas

Adequar os requerimentos a igualdade de género.

Adoptar de uma politica de comunicagdo promotora da igualdade
entre homens e mulheres ao nivel da linguagem

Colaboradores e colaboradoras do
municipio

N2 de Documentos
revistos

Definir espago proprio para divulgagdo de
informagdo sobre a tematica.

Promover a divulgagdo, em local apropriado, de informagdo relativa
aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em
matéria deigualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo,
maternidade e paternidade

Colaboradores e colaboradoras do
municipio

Definigdo de Espago

Realizagdo de debates publicos sobre as questdes da
igualdade de género e ndo discriminagdo, com
recurso aos meios de comunicagio social local

Sensibilizagdo da comunidade em geral sobre as questdes da
igualdade de género e ndo discriminagdo

Colaboradores e colaboradoras do
municipio/ Rede Social/ Comunidade

N2 de Debates
promovidos

Reforco da figura e as fungdes dos/das
Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

Dar a conhecer as fungdes do e da conselheira para a Igualdade de
forma a fomentar a sua participagdo em equipas multidisciplinares.

Colaboradores e colaboradoras do
municipio/ Rede Social/ Comunidade

Criagdo de mecanismos de recegdo de sugestbes e
comentdrios dos/as trabalhadores/as no sentido da
promogdo da igualdade de género, conciliagdo entre
a vida profissional, familiar e pessoal e protegdo da
maternidade e paternidade

Promover medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal de trabalhadores e trabalhadoras

Colaboradores e colaboradoras do
municipio

Criagdo do
procedimento

Criagdo de uma estratégia de comunicagdo web

Criagdo de pop ups tematicos na pagina web do municipio, bem como
links de sites de interesse e divulgagdo de documentos estratégicos
nesta matéria.

Colaboradores e colaboradoras do
municipio/ Rede Social/ Comunidade

N2 de atualizagbes do
site

Criagdo de email institucional do
municipioassociado a tematica: |G, 10 e ndo
discriminacdo.

Assegurar a eistencia de um canal de comunicag¢do com os/as
municipes para tratamento de questdes relacionadas com |G, 10 e ndo
discriminacdo.

Colaboradores e colaboradoras do
municipio/ Rede Social/ Municipes

email criado e
divulgado

Quadro 56: Atividades do eixo Comunicagdo.

‘ qualizar Mirandela
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6.2.2 Vertente Externa

Na vertente externa, ou seja, na area de intervenc¢do e de competéncia do Municipio, embora
numa primeira abordagem possa parecer que ndo ha muito para fazer, a realidade mostra
exatamente o contrario. As dreas tematicas e os contextos de intervengdo sdo tantos e tdo
diversos que o trabalho a fazer ndo tem um fim, ou seja, ha sempre mais e melhor a fazer para
tornar o territério num espacgo que promova as melhores condi¢Ges para se viver, trabalhar ou
visitar. O Guido para a Implementacdo de Igualdade na Administracdao Publica Local, ISCTE —

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 2008 identifica as seguintes areas:

a) Mudanga nos papéis e nos esteredtipos de género

Embora a Igualdade de jure ja exista, a distribuicdo de poder e de responsabilidades continua
muito desigual na vida quotidiana. Também o acesso aos recursos econdmicos, sociais e
culturais mantém essa desigualdade entre homens e mulheres, em boa parte devido a
persisténcia de modelos tradicionais de distribuicdo de papéis e aos esteredtipos de género.

Importa desenvolver agGes que permitam alterar realmente a situacao.

b) Participacdo e representacao

A autonomia e a afirmacdo das mulheres e a sua participacdo plena, com base na igualdade
em todas as esferas da sociedade, incluindo a participacdo no processo de tomada de decisdo

e acesso ao poder, sdo fundamentais para se alcancgar a igualdade, o desenvolvimento e a paz.

¢) Educacédo e qualificacdo profissional

A educacdo e a formagdo profissional constituem o melhor investimento para o
desenvolvimento sustentavel e para o crescimento econdmico e simultaneamente um dos

mais importantes meios para promover a mudanca no sentido da Igualdade de Género.
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d) Cultura

Tal como noutras areas da vida de mulheres e homens, a cultura deve ser disponibilizada de

forma igual, tal como pode e deve ser utilizada para a promogao da Igualdade de Género.

e) Desporto

O desporto pode ser um importante fator de inclusdo social, do enriquecimento da vida em
comunidade, da promocgdo da saude e da cidadania ativa e consequentemente um veiculo de
promoc¢do da lgualdade de Género. Nesse sentido as autarquias devem promover e
implementar medidas para estimular a participacdao das mulheres e dos homens em todos os

desportos.

f) Empreendedorismo

A participagdo das mulheres na vida ativa é muito significativa no nosso pais, situando-se
mesmo acima da média da Unido Europeia. Porém, no que se refere a atividade empresarial
ela é ainda incipiente, pelo que, reconhecendo—se as especiais capacidades das mulheres

neste dominio, é imperioso langar iniciativas que promovam o empreendedorismo feminino.

g) Compatibilizagdo entre a vida profissional e familiar

Embora se tenham verificado alguns avancos, no que se refere a participacdo dos homens nas
tarefas domésticas e no cuidado dos filhos, os modelos tradicionais de atribuicdo de papéis
continuam a vigorar na prestacdo de cuidados a ascendentes e descendentes, cabendo
essencialmente a mulher essas tarefas. Também ao nivel do trabalho se verificam varios

obstaculos que importa ultrapassar.
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h) Redes sociais

A resolucdo n? 197/97 (recentemente atualizada e republicada) inclui entre os seus objetivos,
incentivar a criacdo de redes sociais de apoio integrado de ambito local, a fim de incrementar a
cobertura equilibrada do pais em equipamentos sociais. O despacho normativo n2 8/2008
procede a regulamentac¢do do programa de apoio a implementagdo da Rede Social. As Redes
Sociais visam a erradicacdo da pobreza, da violéncia doméstica, mas também da qualificacdo e
emprego das pessoas mais desfavorecidas, entre as quais as mulheres estdo

sobrerrepresentadas.

i) Violéncia doméstica

A violéncia doméstica constitui um atentado aos direitos fundamentais do ser humano, como
o direito a vida, a seguranca, a liberdade e a integridade fisica e emocional, sendo as mulheres
as maiores vitimas deste flagelo. A Lei 7/2000 de 27 de maio, veio alterar o art. 152 do Cdédigo
Penal, dando carater de crime publico aos maus tratos entre cOnjuges, o que permite a
qualquer pessoa, exercer o dever de denunciar o crime. A violéncia contra as mulheres é um

obstaculo a Igualdade, ao desenvolvimento e a paz que deve ser eliminado.

j) Tréfico de seres humanos e exploragao sexual

O tréfico de seres humanos €&, nos dias de hoje, uma realidade com um impacto econdmico
comparavel ao trafico de armas e de droga. Estima-se que, por ano, sejam traficadas milhGes
de pessoas em todo o mundo, porém os grupos mais vulnerdveis ao trafico, a exploragao
sexual e laboral sdo as mulheres e as criancgas. Pela sua proximidade com as populagdes, as
autarquias sdao as entidades que, mais de perto, conhecem esta realidade e a podem

combater.

k) Organizacdo espacial das cidades

Os departamentos de planeamento sado, quase sempre dominados por homens que planeiam e
gerem os agregados populacionais e a organiza¢do das cidades e do territério em geral de

acordo com os seus interesses e sem ter em contas as necessidades das mulheres. Homens e
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mulheres tém diferentes modos de vida e distinguem-se na utilizacdo dos servicos locais e dos

espagos verdes. E necessario inverter esta situac3o.

I) Mobilidade e transportes

Os transportes tém uma importancia fundamental nas rotinas didrias e afetam diferentemente
homens e mulheres, tendo em conta as responsabilidades familiares e profissionais que cada
um/a assume, a independéncia econdmica e os habitos culturais, o que resulta, quase sempre,
em desfavor das mulheres. Por outro lado, o desenvolvimento sustentavel e o éxito, de um
Municipio ou de uma Regido, dependem significativamente, das infraestruturas e de
transportes publicos eficientes e de qualidade que sdo mais utilizados pelas mulheres que

pelos homens.

Pdgina [|169
equahzaerande\a



. I.@

e
[

6.2.2.1 Caraterizacao das atividades

‘ qualizar Mirandela

Diagndstico e Plano Municipal | Igualdade

Camara Municipal de Mirandela

Objectivo Geral

Dismistificar esteredtipos de género, contribuir para a minimizagdo de todas as formas de discriminagdo multipla e reduzir

assimetrias de género detetadas em Diagndstico , envolvendo a comunidade em geral bem como a comunidade educativa

do concelho de Mirandela.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de
desempenho

Apoiar e incentivar as praticas educativas de professores e
professoras dos varios ciclos de ensino, no que diz respeito
ao trabalho sobre género e cidadania

Divulgagdo de materiais informativos e pedagdgicos,
nomeadamente os Guides disponibilizados pela CIG;

Pessoal Docente.

N¢ de iniciativas promotoras
de divulgagdo.

Dinamizagdo de acg¢des de sensibilizagdo dirigidas a
comunidade educativa: alunos(as), familias, pessoal
docente e ndo docente;

Dismistificar esteredtipos de género e contribuir para a
minimizagdo de todas as formas de discriminagdo multipla.

Comunidade educativa:
alunos(as), familias, pessoal
docente e ndo docente;

N2 de acgdes de Sensibizagdo

Promogdo de iniciativas que visem a criagdo de materiais
de sensibilizagdo para a lgualdade e Ndo discriminagdo,
produzidos por alunos(as);

Promover uma atitude proactiva nos alunos

Comunidade Educativa

N2 de Iniciativas

Dinamizag¢do de bolsas locais de animadores(as) juvenis
para prevenir a violéncia no namoro

a) Desenvolvimento de acgdes para eliminar esteredtipos e
permitir a assumpg¢do de novas masculinidades;

b) Desenvolvimento de acg¢des para promogdo do
empoderamento de jovens raparigas;

c) Elaboragdo de guides e produtos educativos para acgdes
de sensibilizagdo

Comunidade educativa:
alunos(as), familias, pessoal
docente e ndo docente;

Estatisticas de Bolsas criadas

ndo
e da

Promover uma campanha municipal para a
discriminagdo em fungdo da orientagdo sexual
identidade de género;

Contribuir para a minimizagdo da discriminagdo em fungdo
da orientagdo sexual eidentidade de género

Comunidade em Geral

Campanha Implementada

Realizagdo de campanhas de
sensibilizagdo para a denuncia.

informacdo e de

Contribuir para a minimizagdo da discriminagdo em fungdo
da orientagdo sexual eidentidade de género

Comunidade em Geral

N2 de campanhas realizadas

Comemorag¢do do Dia Europeu contra o Trafico de Seres
Humanos (18 de Outubro);

Sensibilizar para a importancia do combate ao Trafico de
Seres Humanos

Comunidade em Geral

Evento Realizado

Organizar uma conferéncia sobre a mendicidade e outras
formas de exploragdo que envolvam menores.

Sensibilizar e criar medidas de prevengdo face ds varias
formas de explorag¢do de menores.

Comunidade em Geral

Evento Realizado

Realizagdo de acg¢des de sensibilizagdo para a
participacdo civica e politicas das mulheres

Reforgar a participagdo civica e polita das mulheres no
concelho de Mirandela

Comunidade em Geral

N2 de acgdes Desenvolvidas

Participar activamente nos conselhos de educag¢do das
escolas e nos conselhos consultivos dos centros de
formacg3o profissional, promovendo a inclusdo de mulheres
e homens em cursos e acgdes em que, habitualmente estdo
sub-representadas.

Contribuir para a redugdo das assimetrias associadas a
frequéncia de cursos e ag¢des entre homens e mulheres,
desmistificando as questdes de genero associadas.

Agrupamento de Escolas

N2 de Reunides

Elaboragdo de uma recomendagdo aos agrupamentos de
escolas para tratatamento da informagdo desagregada por
género.

Reforgar o conhecimento da
mulheres no setor em referéncia.

situagdo dos homens e

Agrupamento de Escolas

Recomendacgdo Elaborada

Quadro 57: Atividades do eixo Educagao e Cidadania.
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Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e reforgar a intervengdo erespostas sociais a
situacdes de violéncia domestica.

Objectivo Geral

Medida Objectivos Especificos Publico-Alvo Indicadores de desempenho

Participa¢do e colaboragdo em campanhas nacionais contra |[Promover medidas ativas para combate a

A P S - P A . Comunidade em Geral Taxa de Participacdo.
a violéncia doméstica dirigidas a publicos estratégicos. violéncia doméstica.

Promover medidas que facilitem o acesso a habitagcdao a R R .

L N . N - T Criar respostas com vista ao apoio a - . TN

vitimas de violéncia doméstica no ambito da atribui¢do de s o A Familias e Vitimas de violéncia ° .
familias de vitimas de Vvioléncia N2 de Medidas

fogos de habitag3do social. L Doméstica.
doméstica

Tornar prioritdrio o ingresso de criangas filhos(as) de . . .
Criar respostas com vista ao apoio a

vitimas de violéncia doméstica em equipamentos sociais de s o A Familias e Vitimas de violéncia . .
L A familias de vitimas de violéncia L N2 de Criangas abrangidas
apoio a infancia. s Doméstica.
doméstica

Promog¢do de féruns de discussdo de boas praticas na

. . - Promover medidas ativas para combate a |[Familias e Vitimas de violéncia
intervengdo junto de vitimas e de agressores;

s A s P Ne¢ de Féruns promovidos
violéncia doméstica. Doméstica e agressores.

Criagdao de Guia de Recursos de ambito local, regional e . . N
Promover medidas ativas para combate a

nacional na area da violéncia doméstica. S oA P Comunidade em Geral Guia criado
violéncia doméstica.

Elaborag¢do de um Manual de Procedimentos que clarifique a
intervengdo junto de vitimas de Violéncia de Género e de |Promover medidas ativas para combate a |Tecnicos/as de Instituicdes a
Violéncia Doméstica e que sirva de referéncia aos técnicos e |violéncia doméstica. operar na area (Rede Social)

outros profissionais a desempenhar fungdes nesta drea.

Manual criado

Criagdao de uma Rede, em colaboragdo com a PSP e a GNR, de . . N . . s Al
Promover medidas ativas para combate a |[Familias e Vitimas de violéncia

encaminhamento e acompanhamento de Casos; A . P Rede Formalizada
violéncia doméstica. Doméstica.
Promover no Banco Local de Voluntariado de Mirandela a |Reduzir assimetrias quanto a
inclusdo da dimens3do de género, nomeadamente, através da |participagdo masculina no Banco de |Comunidade em Geral Taxa de homens participantes
promoc¢do da participagdo dos homens nesta estrutura Voluntariado de Mirandela

Elaborar Recursos para disseminagdo e

Elaborag¢do de Roteiro Social para a Igualdade de Género ~ .
promocdo da lgualdade de género.

Comunidade em Geral Roteiro Social criado

Apoio as organizagbes sociais do
Concelho na elaboracao e
implementacdo de Planos Internos para
a lgualdade de Género, partindo para tal . ~ .

. L Organizag¢des sociais do L .
do diagndstico efectuado para a Concelho N2 de Institui¢cdes apoiadas.
elaborag¢do dos Planos do Municipio e do
Concelho para a IG e da disseminacgdo de
boas praticas na implementacdo destes
instrumentos

Promover a implementagcdo de Planos para a Igualdade nas
Organizag¢des sociais do concelho.

Elaboragdo de uma recomendag¢do as organizagdes sociais |[Reforcar o conhecimento da situagdo dos . ~ L

. ~ Organizag¢des sociais do _
do Concelho para tratatamento da informag¢do desagregada |homens e mulheres no setor em Concelho Recomendacdo Elaborada
por género. referéncia.

Quadro 58: Atividades do eixo Solidariedade e Agdo Social.
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Eixo estratégico Saude e Bem estar

Objectivo Geral

Deconstruir e prevenir a estereotipia de género nos cuidados e comportamentos associados a salde.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de desempenho

Promogdo de agles de sensibilizagdo
sobre saude e género tendo em conta as
especificidades de género no acesso e
tipos de cuidados de saude

Promover a lgualdade de género nos
cuidados e comportamentos associados
a salde.

Profissionais dos servicos de

saude.

N2 agOes de sensibilizagao

Elaboragdo de uma recomendacgdo as
instituicOes locais para tratatamento da
informac¢do desagregada por género.

Reforgar o conhecimento da situagdo dos

homens e mulheres no setor em

referéncia.

Organizagbes sociais

Concelho

do

Recomendacdo Elaborada

Quadro 59: Atividades do eixo Saude e Bem-estar.

‘ qualizar Mirandela
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Eixo estratégico Emprego, Conciliacdo e Empreendedorismo

Objectivo Geral

Contribuir para a melhoria das condi¢gbes de acesso em igualdade de oportunidades ao mercado de trabalho de
homens e mulheres, bem como fomentar implemnetagdo de boas praticas e planos para a igualdade nas empresas do

concelho.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de desempenho

Estabelecimento de Protocolo com
estratégicas (ex ACIM) a
operarem no Mercado de emprego.

entidades

Sensibilizagdo do tecido empresarial do
concelho para a elaboragdo e implementagao
de Planos Internos para a lgualdade de Género
eadopgdo de praticas delO.

Empresas do Concelho

N2 de Protocolos estabelecidos

Elaboragdo de Material de Sensibilizagdo
sobre a importancia da participagdo
equilibrada na vida familiar.

Incentivar os homens a maior

participagdo na vida familiar

uma

Comunidade em Geral

N2 de Materiais produzidos

Incentivar junto dos jardins-de-infancia
locais a criagdo de Espagos Infantis
Imediatos.

Criar Respostas sociais que potenciem a
conciliagdo da Vida familiar e vida
profissional.

Comunidade em Geral

Espagos infantis imediatos criados

Criar Prémio Boas Praticas Empresariais,
em matéria de IG / 10, a atribuir as
empresas do concelho.

Promover junto do tecido empresarial do
concelho a elaboragdo e implementagdo de
Planos Internos para a lgualdade de Género e
adopgdo de praticas delO.

Empresas do Concelho

Prémio atribuido

Promover informagdo sobre medidas de
apoio ao empreendedoorismo feminino.

Elaboragdo de Materiais de Informagdo e
Sensibilizagdo.

Comunidade em Geral

N2 de Materiais produzidos

Elaboragdo de uma recomendagdo as
associacOes empresariais e empresas do
concelho para tratatamento da
informacdo desagregada por género.

Reforgar o conhecimento da situagdo dos
homens e mulheres no setor em referéncia.

Organizagbes sociais

Concelho

do

Recomendacdo Elaborada

Quadro 60: Atividades do eixo Emprego, Conciliagdo e Empreendedorismo.
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|0bjectivo Geral

Promover uma maior igualdade de oportunidades no acesso e participagcdo no desporto e na cultura, reforcando
paralelamente a visibilidade das mulheres do concelho de Mirandela.

Medida

Objectivos Especificos

Publico-Alvo

Indicadores de desempenho

Instituir e divulgar o Dia Municipal
lgualdade.

para a

tematica da
de de

Sensibilizar para a
lgualdade de Género
Oportunidades.

Comunidade em Geral

Dia Municipal
instituido.

para a lgualdade

Criar eimplementar instrumentos para a efectiva
igualdade nos prémios desportivos, pecuniarios
e outros, atribuidos em provas realizadas a nivel
nacional, regional e municipal.

Garantir a paridade na atribuigdo de
Prémios.

Organizagdes
Culturais

Desportivas

e

Estatisticas dos prémios atribuidos.

Promover a criagdo de um fundo bibliografico na
Biblioteca Municipal na area da igualdade de
género.

Compilar bibliografia sobre
Ilgualdade,divulgar junto da comunidade.

Comunidade em Geral

Fundo Bibliografico criado;
Estatisticas dos /as utilizadores/as.

Respeitar, se possivel, a igualdade de género na
atribuicdo de distingdes honorificas

Garantir a paridade na atribuigdo de
distingdes honorificas.

Comunidade em Geral

Estatisticas associadas.

Promover a toponimia municipal paritaria

Reconhecer mulheres do concelho, que
por algum motivo se tenham destacado
na sociedade e histéria local.

Comunidade em Geral

Estatisticas associadas.

Realizagdo de eventos com equipas mistas em
modalidades tradicionalmente masculinas ou
femininas.

Reforgar a participagdo
feminina/masculina no movimento
associativo e nas praticas desportivas,
onde se encontrem sub representadas.

Organizagdes artisticas,
culturais e desportivas.

Ne de eventos e caracterizagdo dos/as
participantes.

Desenvolver uma campanha local anual sobre a
desmistificagdo dos esteredtipos de género
associados a pratica desportiva e cultural.

Incentivar as associagdes artisticas,
culturais e desportivas a promover as
actividades culturais e desportivas que
pdem em causa uma visdo estereotipada

das mulheres e dos homens.

Organizagdes artisticas,
culturais e desportivas.

Campanha Realizada

Elaboragdo de uma recomendagdo as
instituicdes desportivas e culturais locais para
tratatamento da informagdo desagregada por

género.

Reforgar o conhecimento da situagdo dos
homens e mulheres no setor em
referéncia.

Organizagdes artisticas,
culturais e desportivas.

Recomendacdo Elaborada

Criagcdo de recomendagdo &s associagdes
artisticas, culturais e desportivas, para
implementacdo da paridade ao nivel dos orgdos
directivos e tratamento de dados desagregados
por género.

Garantir a paridade ao nivel dos orgdos
directivos das artisticas, culturais e
desportivas.

Organizagdes artisticas,
culturais e desportivas.

Recomendac¢do Elaborada

Quadro 61: Atividades do eixo Cultura, Desporto e Lazer.
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6.3 Metodologia de Acompanhamento, Monitorizacao e Avaliacao

Varios estudos sobre o impacto das politicas de igualdade comprovam ser mais eficazes na
obtencdo dos resultados pretendidos aquelas que sdo estruturadas com base em objetivos
mensurdveis e assentam numa cadeia de responsabilidades reciprocas e de accountability, a todos

os niveis, do topo a base da organizacgao.

Preconizam, assim, que se aplique as politicas de promogdo da igualdade de género os mesmos

critérios de gestdo utilizados noutros dominios da atividade gestionaria.

7

A avaliacdo é um aspeto fundamental e transversal a qualquer intervencdao pois trata-se do
processo que permite perceber a adequacdo e a pertinéncia da intervencdo desde o primeiro
momento até ao momento apds o seu final. Assim sendo, opta-se por uma metodologia de
avaliacdo continua que atravessa todas as fases do ciclo do projeto Vs atividades, desde a sua
concecdo até depois da sua finalizacido e mesmo enquanto input para um novo ciclo de

intervencgao.

A avaliagdo é, entdo, um instrumento imprescindivel para orientar e garantir que o projeto se
desenvolva no sentido de responder as necessidades dos publicos-alvo e que tenha resultados
concretos. No processo de avaliagdo sdo envolvidos/as todos/as os/as intervenientes, desde

pessoal técnico até aos/as destinatarios/as da mesma.

Cada interveniente é fundamental para compreender os sucessos e as falhas, o cumprimento e os
desvios, as alteragOes e as adapta¢Oes necessarias para que o Plano cumpra os seus objetivos e

responda as finalidades que lhe s3o exigidas.

Seguindo a Metodologia proposta, a avaliacdo e monitorizacdo do Plano Municipal para a Igualdade
incidirda na fase 6, que corresponde a implementacdo das acles planeadas, ou seja, a
implementacdo no terreno das mesmas. Mediante o cumprimento dos objetivos definidos e a
eventual afericdo da necessidade de novas interven¢Ges (monitorizacdo do Plano), podera haver
lugar a reajustamentos das a¢des (.se 5 apresentadas anteriormente e a produgdo de informagdo

relevante para o inicio de um novo ciclo. (Ver Imagem seguinte)
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Figura 3: Planos de igualdade de género, 8 passos para a mudanga organizacional - Avaliagdo.

Agentes e Varidveis de Avaliacao

A monitorizagdo das atividades que estruturam na sua globalidade o Plano Municipal para a

Igualdade em referéncia e a sua avaliagcdo serao realizadas de modo sistematico; os objetivos serdo

desagregados em indicadores e metas de desempenho mensuraveis de modo a ser possivel avaliar

o seu alcance.

Os momentos de avaliacdo serdo analisados no momento seguinte a sua ocorréncia de modo a que

seja possivel analisar eventuais desvios face ao previsto e adotar atempadamente medidas

corretivas/de melhoria. As atividades serdo monitorizadas de acordo com o cronograma e

planeamento definidos.

Destinatarios / Agentes a auscultar no processo de Monitorizacdo e/ou Avaliagio do PMI

Foram definidos 4 grandes grupos de destinatéarios/as / Agentes:

¢ Conselheiras e Conselheiros Locais para a Igualdade do Municipio;

¢ Os/as colaboradores/as do Municipio;

‘ qualizar Mirandela
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* Entidades locais parceiras na execu¢do do Plano e seus/suas Técnicos/as;

¢ Populagdo em geral do concelho, abrangida pelo Plano.

A figura abaixo ilustra o enquadramento dos destinatarios/agentes do processo de Avaliacdo, em

funcdo do seu posicionamento nas vertentes interna vs externa.

<1 Conselheiras e Conselheiros
4 Colaboradores e Colaboradoras do Municipio
- Entidades Locais e seus/suas Técnicos/as

i 4 Populacao em geral

Vertente Externa

Figura 4: Enquadramento dos destinatarios/agentes do processo de Avaliagdo. Fonte: Prépria, 2013

Os perfis a auscultar, acima identificados, sdo o motor de toda a intervengdo, no sentido de serem
promotores, mobilizadores da intervencao, principalmente a nivel da comunidade. Assim, o PMI foi
desenhado para que estes grupos incorporem a lgualdade de Género e para que promovam e
dinamizem a temaética nos seus territérios de intervencdo. E na segunda vertente, a externa, que as
entidades locais com intervencdo na Rede Social e os/as seus/suas Técnicos/as se constituem como
agentes fundamentais do Plano, na medida em que s&o convidados/as a envolverem-se desde o

planeamento e desenvolvimento até a avaliacdo e monitorizagao.
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Grandes Categorias de analise

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Adequabilidade: avaliar se a intervengdo é adequada ao contexto em que é
implementada, tendo em conta as necessidades detetadas, as metodologias

utilizadas, os/as destinatarios/as e os/as técnicos/as de intervencgdo;

Eficacia: avaliar em que medida as atividades planeadas sdo realizadas e conseguidos

os resultados planeados;

Eficiéncia: avaliar a relagdo entre os resultados obtidos e os recursos utilizados;

Execugdo fisica: avaliar o cumprimento de indicadores quantitativos de execugdo do

Plano;

Impacto: avaliar as mudangas ocorridas ao nivel individual ou coletivo, decorrentes

da execucdo das atividades;

Pertinéncia: avaliar se o Plano é pertinente face as necessidades detetadas, se
responde ou nio aos objetivos planificados, se é ou ndo pertinente para os/as

destinatarios/as;

Reagdo: avaliar o grau de satisfacdo de todas as pessoas que intervém no processo,

desde a sua planificacdo até aos resultados obtidos;

Sustentabilidade: avaliar em que medida a atividade tem condi¢des para perdurar

no tempo;

Transferibilidade: avaliar o grau potencial de apropriacdo/disseminagdo de praticas

para outros contextos.

Plano de Acompanhamento, Monitorizacao e Avaliagao

Para a Monitorizagcdo e Avaliacdo da Implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade, sera

aplicado o que denominamos Modelo 3/3. Este Modelo assenta na avaliacdo de resultados baseada

em trés eixos, cada um com trés categorias de andlise.

‘ qualizar Mirandela
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llustrando o Modelo 3/3, identificamos o enquadramento de cada um dos trés Eixos que o

constituem:

ll Qualitativo n Interpretativo

- Quantitativo

Figura 5: Enquadramento dos 3 Eixos do Modelo 3/3. Fonte: Prépria, 2013

De seguida ilustra-se o Modelo, identificando as categorias de analise, por cada um dos Eixos:

Adequabilidade
Pertinéncia

l Reacgdo

Impacto
Sustentabilidade
Transferibilidade

n

Execugdo Fisica

n Eficécia
l Eficiéncia

Figura 6: Enquadramento das categorias de andlise por eixo do Modelo 3/3. Fonte: Prépria, 2013
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Contabiliza¢ao de resultados

O resultado da aplicacdo do Modelo de Avaliagdo 3/3 permite chegar a um valor final por cada
categoria de andlise (sendo este valor, per si, de elevada relevancia para a interpretacdo dos

resultados) e uma avaliagao final, resultado da ponderagao atribuida a cada dimensao.

Por outro lado, a andlise qualitativa permitird também identificar as formas em que a politica
podera ser reajustada de modo a promover a Igualdade, em determinar onde se considerou que a

politica teve um impacto negativo na igualdade de oportunidades e/ou foi demasiado neutra.

Os resultados, ao serem analisados de uma perspetiva dindmica e ndo apenas estatica e avaliando
as tendéncias nos posicionamentos masculinos e femininos, independentemente dos efeitos das
politicas propostas, permitirdo compreender o contexto futuro e identificar as ferramentas que
terdo maior probabilidade de atingir o desempenho desejado. Os riscos futuros e as tendéncias
passadas tém de ser tidas em conta, bem como quaisquer tendéncias para dire¢Ges contraditérias

nos défices de género que poderdo estar a desenvolver-se.

Em suma, o principal objetivo da analise de resultados da avaliacdo do Plano é ser um forte input
para um novo ciclo de intervencdao, caminhando desta forma para um caminho de tomada de

decisdes cada vez mais baseado em factos.

Dimensoes de Analise

Avaliacdo da abrangéncia tematica do Plano em funcdo das areas de intervengdo em

lgualdade

® Avaliacdo da conformidade das atividades com os instrumentos nacionais e locais

e Avaliacdo da estratégia operacional das atividades, se é apropriada para o cumprimento

dos objetivos

® Avaliacdo da exequibilidade temporal e de recursos na execuc¢do das medidas

® Avaliacdo do grau de envolvimento e participacdo ativa de pessoas e institui¢cdes

® Avaliacdo da execucdo fisica das medidas
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¢ Avaliagdo do grau de inovagdo das atividades

¢ Avaliacdo de satisfacdo e impacto do Plano

® Avaliagdo da sustentabilidade das atividades e dos resultados alcangados

e Avaliagdo do efeito multiplicador e disseminador das atividades

® Avaliacdo de boas préticas em Igualdade

Sistema de Avaliagao — Sequéncia e Produtos

Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo

Ex-Ante On-Going Ex-Post

Métodos e - Entrevista - Observagdodirectaeindirecta - Reunides
Técnicas - Questionario - Anélise documental - Sondagens - (..) |

Periodo de Implementacdo do Plano

- Painel de .
Produtos Indicadores de - Relatérios
Intercalares
Desempenho
- Relatdrios de - Relatério Final
Progresso

Figura 7: Enquadramento da sequéncia e produtos do Sistema de Avaliagdo. Fonte: Prépria, 2013

Avaliagdo Ex-Ante — Através dela é possivel prever e controlar a eficiéncia e eficacia do
desenvolvimento do Plano. Isto significa que a sua utilizagdo permite avaliar previamente os
resultados do diagndstico e a adequac¢do do plano de intervengdo as necessidades dos publicos-

alvo;

Avaliagdo On-Going — Esta modalidade de avaliagdo decorre durante a implementacdo do Plano e
auxilia o processo de monitorizacdo do mesmo. Permite acompanhar o decorrer da intervencao e

revela informagBes importantes, tais como: as aproximagdes e os afastamentos relativamente aos
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objetivos, se a planificacdo estd a ser cumprida e que altera¢cdes tém acontecido, se as atividades
previstas estdo a dar respostas ou ndo as necessidades detetadas, se as metodologias usadas estdo
a ser ou ndo adequadas, se o Plano esta a ter ou ndo sucesso, se as experiéncias e aprendizagens
estdo a ser ou n3o assimiladas pelos/as destinatarios/as, que alteracdes ou transformacdes sdo

necessarias para o alcance dos objetivos definidos inicialmente;

Avaliacdo Ex-Post — Esta modalidade de avaliacdo decorre no final e é fundamental para apurar os
resultados obtidos. Para se proceder ao apuramento dos resultados, auscultam-se os/as varios/as
intervenientes, fazendo-se uma comparacao entre o inicialmente planificado e o obtido no final.
Este processo de comparagdo requer um conjunto de instrumentos que permitam obter
informacdes relativamente as mudancas e ao que foi implementado. Por outro lado, permite ainda

identificar Boas Praticas e estimar a sustentabilidade do trabalho desenvolvido.
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7. Notas finais

A transversalizacdo da perspetiva de Género é um requisito de modernidade e boa governacao,
constituindo por isso um objetivo de carater estrutural que implica um processo continuo de

mudanc¢a em todos os setores da Administragao Publica, Central e Local.

Requer todo um conjunto de medidas estruturantes que passam pela implementagdo de planos
para a igualdade em cada area da acdo governativa, ou seja, em cada Ministério, em cada
estrutura, em cada Municipio, em cada Orgdo Local. O Plano deve integrar a dimensdo de género
nos processos de decisdo, ou seja, a promocado da igualdade no funcionamento, designadamente
medidas tendo em vista a eliminacdo da segregacdao horizontal e vertical, uma representacao
equilibrada de mulheres e homens nas esferas de tomada de decisdo, apoio a conciliacdo da vida

profissional, familiar e pessoal e o combate as assimetrias salariais.

Pretende-se que estas medidas contribuam para a definicdo de uma nova cultura organizacional,
reforcando a sua qualificagdo e modernizando o quadro dos seus valores e da sua intervencdo na

procura de melhores condigdes para todas as pessoas.

As Conselheiras e os Conselheiros para a Igualdade sdo figuras decisivas para a execug¢do dos Planos
para a lgualdade. A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 29 de maio, define Quadro
de referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade, o perfil e as
competéncias, conferindo o estatuto e o apoio politico para o cabal cumprimento das suas func¢des.
Sdo figuras centrais para a eliminacdo dos esteredtipos de género e a promogdo da cidadania
através da elaboracgdo e desenvolvimento de Planos Municipais para a Igualdade, em linha com a
Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local, subscrita por diversos
municipios portugueses e enquadrada nas atividades do Conselho dos Municipios e Regides da

Europa.

N3do menos importantes que os recursos humanos e técnicos, os recursos financeiros representam
uma dimensdo decisiva para a construcdo da igualdade de género. O modo como os recursos
publicos sdo gerados, geridos e distribuidos ndo é neutro em fun¢do do género. Com efeito, os
orcamentos tém varias funcGes econdmicas e sociais, que se vao refletir de forma diferente sobre

os homens e sobre as mulheres, dados os diferentes papéis que desempenham na sociedade.

Torna-se assim necessario integrar a dimensdo da Igualdade de Género na gestdo dos recursos

publicos, analisar os orgamentos numa perspetiva de género e proceder a definicdo de critérios que

Pdgina [183
equahzarMuande\a



L poPH & B Diagnéstico e Plano Municipal | Igualdade

Camara Municipal de Mirandela
permitam determinar a relevancia das despesas realizadas em termos de construgdo dessa

igualdade — gender budgeting.

A Administracdo Publica deve adotar, de forma progressiva, uma linguagem inclusiva nos diversos
documentos produzidos, editados e distribuidos, conforme Recomendac¢do do Conselho da Europa
— CM/Rec (2007) e orientag¢des contidas no Guia para uma Linguagem Promotora da lgualdade
entre Homens e Mulheres na Administracdo Publica. Além de outros mecanismos, o Portal para a
Igualdade http://www.igualdade.gov.pt afirma-se como a plataforma digital de eleicdo para a
disseminacdo destas praticas, sendo, também por isso, uma ferramenta de exceléncia na

operacionalizacdo do Mainstreaming de Género.

A “Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015” afirma que a rigidez na
reparticdo de papéis entre homens e mulheres pode entravar as escolhas individuais e limitar as
potencialidades de ambos os sexos. Promover uma reparticdo de papéis ndo discriminatdria em
todos os dominios da vida, nomeadamente a educacdo, as opg¢des profissionais, o emprego e o
desporto, constitui, assim, um contributo fundamental para a igualdade entre homens e mulheres.
A lgualdade de Género necessita da contribuicdo, da ajuda e da participagao ativas dos homens e as
politicas definidas devem abordar também as desigualdades que afetam os rapazes e os homens,

por exemplo no que respeita a literacia, ao abandono escolar precoce e a saude no trabalho.

Para conseguir a instauracdo de uma sociedade baseada na lgualdade, é fundamental que as
coletividades locais e regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas,
organizacdo e praticas. No mundo de hoje e de amanhd, uma verdadeira Igualdade das mulheres e
dos homens constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso econémico e social — ndo somente a
nivel europeu ou nacional mas igualmente nas nossas regibes, nas nossas cidades, nos nossos

municipios Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local.

Segundo o Guia para o combate a discriminagdo nos Municipios CIG, 2010 a igualdade social é um
objetivo de um Estado de direito. S se pode alcangar um desenvolvimento pleno quando todos/as
beneficiarem de igual de tratamento e acederem equitativamente a bens, servicos e recursos. Por
isso mesmo, a concecdo (e implementagcdo) de Planos Municipais para a Igualdade de Género
contribui para uma visdo integrada do combate as discriminagdes, contribuindo para melhorar as
relagdes sociais, a qualidade de vida e a competitividade dos territdrios. Esta orienta¢do acentua a
responsabilidade do planeamento estratégico municipal para pensar “relacionalmente” o espaco,

enquanto produto de intervengdes e de (re)construcdo de identidades.
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Tendo como certo que o espacgo é ativo na sociedade e na economia, o planeamento estratégico
municipal tem a missao de formular politicas dirigidas para as rela¢cdes “sociedade—territdrio”, que
ddo voz as populagdes na sua diversidade e Ihes devolvem a confianga nas instituicdes. Assim, o
planeamento estratégico para a igualdade deve encarar a possibilidade de substituir os espacos
mono-funcionais que maximizam cada fun¢do para que estdo vocacionados. Com efeito, num
contexto de globalizacdo, a vida quotidiana exige lugares diversificados e multifuncionais, onde a
surpresa ainda seja possivel, mas o risco minimizado. E neste contexto, as grandes infraestruturas
vidrias s servem um Unico objetivo, todavia, a vida local exige espagos publicos multifuncionais,
inclusivos e seguros porque vividos, onde a hierarquia da rede viaria se subordine ao espaco
publico e aos bairros (estes preferencialmente pulverizados de pequenos equipamentos, comércios
e servicos de proximidade). Os lugares multifuncionais promovem a igualdade de género e esta,
como uma orientacdo de politica no planeamento estratégico municipal, necessita estimular
formas de integracdo entre o trabalho e a residéncia. O emprego pode articular-se segundo légicas
de proximidade a creches, escolas e outros equipamentos, e com acesso facil ao transporte publico.
Assim, a descentralizagdo, dispersdo e os desenvolvimentos de baixa densidade devem ser
desencorajados e a intermodalidade deve ser desenvolvida e apoiada para dar resposta as

necessidades das pessoas nas suas deslocagdes diarias.

Por isso e neste contexto, fazer a diferencga a nivel local, pode significar a promoc¢do de formas de
integracdo nas politicas locais das preocupacdes relacionadas com a Igualdade e a luta contra as
discriminagdes, s6 possiveis a partir de um conhecimento adequado do territdrio e das populagdes,
das tendéncias de transformacdo e mudang¢a dos mesmos, bem como, de uma transformacdo de

perspetiva que ultrapasse as dindmicas sectoriais e abrace a transversalidade.

Em sintese, sendo que em Portugal se estdo a desenvolver esforcos entre a Administracdo Central e
a Local para a inclusdo das analises sensiveis ao género, aqueles desenrolam-se e concentram-se
sobretudo nas esferas da ac¢do social. Ora, se o espa¢o urbano é o nivel mais abrangente de
planeamento para a aplicagdo do contexto e dire¢io de um planeamento para um territério
inclusivo, entdo os dominios do urbanismo, espacos publicos, habitacdo e transportes ndo podem
ser relegados para segundo plano. Os departamentos municipais responsaveis por estas dreas,
devem estar envolvidos, a par da agdo social, na primeira linha de combate a discriminac3do. E o
sucesso da Politica para a Igualdade de Género depende, por sua vez, da integracdo em niveis mais
abrangentes tais como, a sustentabilidade, o desenvolvimento econdmico e a inclusdo social.
Temos a espectativa de |4 chegar, este trabalho aqui iniciado ndo tem uma data de fim e, talvez,

daqui a alguns anos ja nado faga sentido, quando todos e todas assim o sentirem.
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Para finalizar, deixar duas pequenas notas:

1.2 - O Plano Municipal para a Igualdade é um documento ativo, com atualiza¢des de atividades, de
Publicos-alvo, de Parceiros, de iniciativas, enfim, alimentado com toda a dindmica que o Municipio

consiga ter em torno de uma procura de melhoria constante;

2.2 — O Plano Municipal para a Igualdade é um documento de todos e todas. E para ser discutido,
analisado, criticado, melhorado, aperfeicoado, adaptado a realidade que se altera todos os dias.
Assim, todas as pessoas e entidades do Concelho sdao chamadas a dar o seu contributo ativo numa

clara perspetiva do contributo para a melhoria do bem comum.

Pdgina |186
equahzaerande\a



:nI

poPH & B Diagnéstico e Plano Municipal | Igualdade

Camara Municipal de Mirandela

8. Bibliografia

- CESIS — Centro de Estudos para a Intervengdo Social, Igualdade de Género na Vida Local:

Resultados de Alguns Diagndsticos Municipais, margo de 2008;

- CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Guia para o combate a discriminacgdo

nos Municipios: Planear para todos e todas, planear a diversidade, 2010, ISBN: 9789725973301,

- CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Igualdade de Género na Vida Local: O

papel dos Municipios na sua promogao, Lisboa, 2009;

- Comissdo Europeia, A igualdade em 100 palavras — Glossario de termos sobre igualdade entre
mulheres e homens, Luxemburgo: Servico das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias,

1998 — 56 p., ISBN 9282827747,

- Comissdao Europeia, Comunicagao da Comissdo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité
Econdémico e Social Europeu e ao Comité das RegiOes, Estratégia para a igualdade entre homens e

mulheres 2010-2015, Bruxelas, 21.9.2010;

- Comissdao Europeia, Legislagdo em matéria de igualdade de género na Unido Europeia,

Luxemburgo: Servico das Publicagdes Oficiais das Comunidades Europeias, 2008 — 8 p;

- Conselho de Municipios e Regides da Europa e seus Parceiros. A carta europeia para a igualdade

das mulheres e dos homens na vida local, Innsbruck, May 2006;

- Fundacdo Francisco Manuel dos Santos e Sociedade de Consultores Augusto Mateus & Associados
(AM&A), 25 anos de Portugal europeu: A economia, a sociedade e os fundos estruturais,

Coordenacao global: Augusto Mateus, maio de 2013, ISBN: 9789898662071,

- ISCTE — Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Guido para a Implementacdo de

Planos de Igualdade na Administracdo Publica Local, Lisboa, julho de 2008;

Pdgina |187




—
Cil

po@uH OF E B Diagnéstico e Plano Municipal | Igualdade

Camara Municipal de Mirandela

- Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto, Sétima revisdo constitucional, Constituicdo da

Republica Portuguesa;

- NOGUEIRA, Conceicdo; SAAVEDRA, Luisa, Estereétipos de Género: Conhecer para os transformar,

Universidade do Minho;

- Parceria CITE E ACT, Instrumentos de Apoio a Ag¢do Inspetiva no Combate a Discriminagdo de

Género no Trabalho, Lisboa, outubro de 2012;

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 94/2010, de 29 de novembro, Il Plano Nacional Contra o

Trafico de Seres Humanos;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 100/2010, de 17 de dezembro, IV Plano Nacional Contra a

Violéncia Doméstica;

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 5/2011, de 18 de janeiro, IV Plano Nacional para a

lgualdade — Género, Cidadania e Nao Discriminacdo.

Pdgina |188




