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ENQUADRAMENTO

O Municipio de Mirandela assume um compromisso na promogao da
lgualdade e Nao Discriminag¢ao nas suas mais diversas vertentes ao elaborar
o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2022 — 2025.

Para a elaboracao deste Plano, foi necessaria a participagao dos
cidadaos e das cidadas, das mais variadas areas, deste territério', pois sé6 com
a perspetivas dos diversos agentes da comunidade é que se consegue
construir politicas puUblicas eficazes e inclusivas.

Assim, e em conformidade com o disposto no ponto 26.2.1. Relatério
de Execucao dos Planos para a lgualdade, do Caderno de Encargos da
Comunidade Intermunicipal de Terras de Tras-os-Montes, apresenta-se o
presente Relatorio de Execucao do Plano de Igualdade e Nao Discriminacao
do Municipio de Mirandela, realizado no seguimento de um trabalho
conjunto realizado em parceria com Comunidade Intermunicipal das Terras
de Tras-os-Montes apresentada ao Aviso POISE-22-2020-03, com 0 apoio do
FSE (Fundo Social Europeu).

De forma a aferir o cumprimento das medidas e em consonancia com
0 ponto 26.2.1 do caderno de encargos pela Comunidade Intermunicipal
Terras de Tras-os-Montes disponibilizado, o modelo de recolha de
informacao sobre a execu¢cao que permita uma relacao direta com as metas
previstas selecionado passa pela recolha de evidéncias da concretizagao das

medidas propostas em PMIND.

1 Ver Anexo |
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A execucao e implementagcao deste Plano, aprovado, por
unanimidade, em reunido ordinadria de Camara Municipal> no dia 23 de
fevereiro de 2023, € um trabalho conjunto do Municipio de Mirandela, da
Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TT),
Comissao para a Igualdade e Cidadania (CIG), Ambiformed e de todo um
vasto de parceiros e comunidade em geral.

Para dar seguimento a todo um trabalho ja realizado, foram aferidas
as necessidades em termos de igualdade e nao discriminacao do concelho
de Mirandela. Em conjunto com o Municipio e aliando os objetivos da
Equipa Local Para a Igualdade na Vida Local (EIVL) e todos os/as
parceiros e parceiras foram estabelecidas medidas para promover estes
principios.

Apds todo um trabalho de pesquisa que resultou num relatério de
diagndstico, foi criado um Plano de Acdo. E sobre esse Plano de Acdo que
nos iremos debrucar e verificar a execucao das medidas propostas, quais as
atividades realizadas para cumprir essas metas e a verificagcao de
cumprimento dos indicadores.

Assim, as areas de intervencao prioritarias identificadas, resultantes
dos problemas priorizados na fase de diagnostico, foram transformadas em
eixos de intervencao e, para cada um deles, foram definidos objetivos
estratégicos e especificos, medidas e, para estas os indicadores, metas e
entidades promotoras. Apds elaboradas estas metas, foram criadas sub

atividades que permitiram a execuc¢ao do previsto em plano de ac¢ao.

2Ver Anexo Il
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1. Eixo de Intervencgdo 1.1 - Gestao de Pessoas

11.  Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Criar um ambiente de trabalho sequro e

respeitoso, livre de assédio

Medida 1.1.2- Criacao de canal de denudncia andénimo para casos de

assédio

Integrada na Area 1. Garantir uma governanca que integre o combate
a discriminagao em razao do sexo e a promoc¢ao da IMH nas politicas e nas
acoes do Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH),
a medida 1.1.2 prevé a criacao de um canal de denuncia andnimo para casos
de assédio. Tal canal é possivel encontrar no site institucional ou através do

link: https://cm-mirandela.wiretrust.pt/

O @ oMviendes x [F .

(@) (&) hitpsy//cm-mirandelawiretrust.pt A a v

(-]

Quando usar o servigo de Dentincias?

0 nosso servico de Dentincias

Seguir o estado de uma dendncia

Figura 1: Print de ooDen ucio Anonima para osos de Assédio.
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1.2.

Promover medidas que visem facilitar a
conciliagado da vida profissional e

familiar

Objetivo Especifico J

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execucao

1.1.1 - Equacionar a implementacao de novas formas

de organizacao do tempo de trabalho, optando por
uma das modalidades de horario de trabalho
previstas na legislacdo (horario flexivel, horario
rigido, horario desfasado, jornada continua, meia

jornada ou trabalho por turnos).

PLANOS PARA A IGUALDADE

A Realizar durante a

vigéncia do Plano

Criar um ambiente de trabalho seguro

e respeitoso, livre de assédio

1.1.2 - Criagao de canal de denuncia anénimo para

casos de assédio

Realizada

Potencializar conhecimento da
legislagao aplicavel aos direitos e

deveres das/os trabalhadores/as

1.1.3 - Acéo de divulgacio dos direitos dos/as
trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgacao
nas redes sociais das juntas de freguesia do

concelho

A Realizar durante a

vigéncia do Plano

Incentivar ao gozo da licenca parental
exclusiva do pai entre os homens

trabalhadores

1.1.4 - Sensibilizacao sobre a importancia do gozo da
licenca parental e dias de acompanhamento de

familiares por parte dos homens

A Realizar durante a

vigéncia do Plano

Conceder beneficios a trabalhadores e

trabalhadoras e familiares.

1.1.5 - Proporcionar servigos de saude, bem-estar e
gestao do stress ou promover protocolos com

servigos nestas areas.

A Realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 1: Sintese de Execug¢do de Gestdo de Pessoas.
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2. Eixo de Intervencgdo 1.2 - Formacgao, Avaliacao e Carreiras

2.1. AcOes Realizadas

No PMIND para o Eixo de Intervencao 1.2 estao previstas a realizagao
de seis atividades, das quais foram executadas:

Objetivo Especifico: Promover a realizacdo de cursos em matéria

de igualdade e n&o discriminacdo disponiveis para todos/as os/as

funcionadrios/as publicos/as do concelho de Mirandela.

Medida 1.2.1- Realizar acdes de formacdo para os/as técnicos/as

Mmunicipais e chefias em matéria de igualdade e ndo discriminacdo de modo

a gue possam desenvolver competéncias e conhecimentos especificos para

reconhecer e lidar com guestdes desta tematica e promover igualdade nas

suas atividades diarias.

Esta medida, que se insere no Objetivo Estratégico da Area 1. Garantir uma
governanga que integre o combate a discriminacao em razao do sexo € a
promog¢ao da IMH nas politicas e nas acdes do Plano de acao para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi executada com a realizagao
da Formacao a Agao de Formagao - Formacgao para a Igualdade de Género
na Acdao Municipal, com duracdo de 66h, realizada de 31.01.2023 a
28.02.2023.

Numero de Participantes Mulheres Homens

Tabela 2: Numero de Participantes da Formagdo para a Igualdade de Género na Agdo
Municipal.
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Idade Participantes

= 41-50

51-60

Figura 2: Intervalo de Idades de Participantes da Formagdo para a Igualdade de Géenero na
Acdo Municipal.

Objetivo Especifico: Promover a igualdade de oportunidades e

tratamento justo para todas as pessoas, independentemente de sua

orientacao sexual ou identidade de género

A Medida 124 Acdo de Formacdo sobre Orientacdo Sexual e

ldentidade de Género insere-se no objetivo estratégico da_Area 1. Promover o

conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI e
da discriminacao em razao da OIEC do Plano de acao para a prevencao e o
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e
consistiu na realizagdo de uma acao de formacdo: Orientagao Sexual e
Identidade de Género, com duracdo de 18h, realizada de 13.03.2023 a
22.03.2023.
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Numero de Participantes Mulheres Homens

Tabela 3 - Numero Participantes da A¢do de Formagdo sobre Orientagdo Sexual e
Identidade de Género

Idade Participantes

m41-50
m51-60

Figura 3 - Intervalo de Idades Participantes da A¢do de Formagdo sobre Orientagcdo Sexual e
Identidade de Género

Objetivo Especifico: Capacitar funcionarios/as publicos/as e lideres

comunitdrios a lidarem com eventos traumaticos e apoiar individuos

afetados por esses eventos.

Inserida no objetivo estratégico da Area 4. Qualificar profissionais e

servicos para a intervencao do Plano de acao para a prevengao e o combate
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a violéncia contra as mulheres e a violéncia domeéstica (PAVMVD), podemos

encontrar a Medida 1.2.5 - Acdo de formacdo: Curso em Saude Mental e o

Trauma (TIR).
Nesta formacdo participaram trés formandos/as, decorreu de

03.04.2023 a 11.04.2023 com durag¢ao de 20h.

Numero de Participantes Mulheres Homens

Tabela 4: Numero de Participantes da A¢do de formagdo: Saude Mental e o Trauma (TIR).

Intervalo Idades Participantes

m41-50
m51-60

Figura 4: Intervalo de Idades Participantes da A¢do de formacgdo: Saude Mental e o Trauma
(TIR).

Objetivo Especifico: Garantir que os/as funcionarios/as publicos/as

estejam equipados/as com as habilidades e o conhecimento necessarios
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para prestar assisténcia e servicos de qualidade as comunidades ciganas

de forma justa e inclusiva.

A Medida 1.2.6 Acdo de formacdo: Comunidades Ciganas e Didlogo

Intercultural: que Estratégias para a intervenc¢ao? Esta inserida no objetivo
estratégico da Area 6. Combate a pobreza e exclusdo social e promocéo do
acesso a saude do Plano de a¢ao para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH). Nesta formacéao, participaram 7 (sete) formandos/as, decorreu de

23.03.2023 a 04.04.2023 com duracao de 30h.

Numero de Participantes Mulheres

Tabela 5 - Numero Participantes Formagdo da Agdo de formagdo: Comunidades Ciganas e
Didlogo Intercultural: que Estratégias para a intervengdo?

Idade Participantes

m21-30
m41-50
51-60

Figura 5 - Intervalo de Idades Participantes da Acdo de formagdo: Comunidades Ciganas e
Didglogo Intercultural: que Estratégias para a intervengdo?

Objetivo Especifico: Formacdao para chefias em matéria de

conciliacdo da vida profissional e familiar
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No Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH),
encontramos a Area 5. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, no
quadro da revisao do Programa 3 em Linha e da promoc¢ao da IMH. De forma

a alcancar este objetivo estratégico, foi dinamizada a Medida 1.2.7 - Acdo de

Formacao: Sistemas de gestdao da conciliagdao, que contou com 4 (quatro)

participantes. Decorreu de 01.03.2023 a 23.03.2023 com duragao de 40h.

NuUumero de participantes Mulheres Homens

Tabela 6 - Numero Participantes da A¢do de Formacdo: Sistemas de gestdo da conciliagdo.

Intervalo Idades Participantes

m21-30
m41-50
51-60

Figura 6 - Intervalo de Idades Participantes da Agdo de Formacdo: Sistemas de gestdo da
conciliagdo
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2.2.

Objetivo Especifico

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execucao

Medida

PLANOS PARA A IGUALDADE

Estado

Promover a realizagdo de cursos em
matéria de igualdade e ndo
discriminacgéo disponiveis para todos
os/as funcionarios/as publicos/as do

concelho de Mirandela

1.2.1 - Realizar acdes de formacdo para os/as técnicos/as

municipais e chefias em matéria de igualdade e nao
discriminacdo de modo a que possam desenvolver
competéncias e conhecimentos especificos para
reconhecer e lidar com questdes desta tematica e
promover igualdade nas suas atividades diarias. Acao
de Formagao: Formagao para a Igualdade de Género

na Agao Municipal.

Realizada

Promover a igualdade de género junto

dos/as colaboradores/as do Municipio

1.2.2 - Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a
promogao da igualdade entre H e M e ndo
discriminacao. - Incluir Critério que valorize a formagéo

sobre igualdade e nao discriminagao.

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover a igualdade de oportunidades
e tratamento justo para todas as pessoas,

independentemente de sua orientagao

1.2.3 - Agdes de formacao, informagdo ou prevencao

sobre discriminagdo no local de trabalho

1.2.4 - Agdo de Formacao: Orientagao Sexual e

A realizar durante a
vigéncia do Plano

sexual ou identidade de género. Identidade de Género Realizada
Capacitar funcionarios/as publicos/as e
lideres comunitarios a lidarem com B B 3 )
. o 1.2.5 - Agdo de formagao: Saude mental e o trauma (TIR) Realizada
eventos traumaticos e apoiar individuos
afetados por esses eventos.
Garantir que os/as funcionarios/as
publicos/as estejam equipados/as com as 3 5 ) )
- ) . 1.2.6 - Acao de formacgdo: Comunidades Ciganas e
habilidades e o conhecimento necessario » o )
o ) Diadlogo Intercultural: que Estratégias para a Realizada
para prestar assisténcia e servigos de ) B
) . . . intervengao?
qualidade as comunidades ciganas de
forma justa e inclusiva
Formacao para chefias em matéria de 1.2.7 - Agao de Formagao: Sistemas de gestao da Realizad
ealizada

conciliagdo da vida profissional e familiar

conciliagao

Tabela 7: Sintese de Execucdo de Formagdo, Avaliagdo e Carreiras.
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3. Eixo de Intervenc¢do 1.3 - Governacao e Comunicagao

3.1. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Introduzir medidas que reforcem a veiculacao

de uma representacio equilibrada de mulheres e de homens nos textos e

nas imagens utilizadas ao nivel da comunicacdo, qualquer que seja o

suporte utilizado.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 7. Cultura e comunicacdo do
Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), a_Medida

1.3.2 - Elaboracdo e distribuicdo de um guia de linguagem inclusiva para

orientar a redacao dos documentos do Municipio contou com a criagcao e

divulgacao de um cartaz que continha informacao sobre “O que é a

Linguagem Inclusiva” e como utilizar.

unem@%} )
INCLUSIVA” ‘

iva & o materializagto da
lade e tem como principal

Algualdode de génera ¢ mals
do que um objetiv em sk E
uma pré-candidn para anfrentor
 desafio de reduzir o pobreza,
promaver o desenvolvimenta sustentvel
e construlr uma boa governanca.
v i,

Figura 7: Cartaz Linguagem Inclusiva e sua Divulgagdo.
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Objetivo Especifico: Informar e conscientizar os funcionarios sobre

o que é considerado assédio, como identifica-lo e como reporta-lo.

Medida 1.3.6- Acdo de sensibilizacdo sobre assédio no local de trabalho

- workshops, folhetos, etc.

Integrada no objetivo estratégico da Area 1. Garantir uma governanca
que integre o combate a discriminagao em razao do sexo e a promogao da
IMH nas politicas e nas a¢cdes do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), a execucao desta medida pretende sensibilizar
a populacao para a tematica do assédio no local de trabalho.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatdrios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formmadora abordou o
gue é considerado assédio no local de trabalho, como identifica-lo e como

reporta-lo.

Igualdade e Ndo Discriminacao | Webinar #6 - Prevencao e Combate

ao Assédio no Trabalho - YouTube
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da memoria e do sono, bem como problemas digestivos ou mesmo ideagiio suicida. - Divulgagdo de informaglo sobre os direitos ¢ de s dos/as trabalhadores/as

ar saga O Situngdo vio

H

apacitar para
o assedla no local de trabalhio contamina o ambiente e pode ter um efeito devastador, .
as vitimas, :nmbem das prépms enudnd.es empregadoras, publlcus ou pnvadas, alProlecio em casos de assédio prevista na lei;

entre 05 18h e 05 Or. Pouin Pinto |

Igualdade e Néo Discriminagio | Webinar #6 - Prevengio e combate ao assédio no trabalho Igualdede e Nao Discriminacdo | Webinar #6 - Prevencio e combate a0 assédio ne trabalho

i Ambiformed s
o D 6119 A s i @ 1 0 pneme o -

Figura 8: Prints Webinar 6, Prevencdo e Combate ao Assedio no Trabalho.
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3.2. Sintese da Execucao

Objetivo Especifico

PLANOS PARA A IGUALDADE

Introduzir medidas que reforcem a

veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens
nos textos e nas imagens utilizadas ao
nivel da comunicagao, qualquer que

seja o suporte utilizado

1.3.1 - Redacdo de documentos e/ou comunicacdes por parte

do Municipio seguindo os principios da linguagem inclusiva

1.3.2 - Elaboracao e distribuicdo de um guia de linguagem
inclusiva para orientar a redagcao dos documentos do

Municipio

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Realizada

Promover o papel dos/as
Conselheiros/as da Igualdade dentro da

prépria Camara Municipal

1.3.3 - Divulgar e reforcar o papel dos/as conselheiros/as e da
equipa para a igualdade na vida local através de emails
internos destinados aos/as funcionarios/as publicos/as do
Municipio de Mirandela e comunicagdes externas destinadas
a populagdo em geral, dando a conhecer as suas fungdes e

responsabilidades

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Desagregagao por sexo de toda a
informacao alargado a todas as
unidades organicas, permitindo uma

analise de género mais exaustiva

1.3.4 - Assegurar a existéncia da recolha de dados,
desagregada por sexo, em todas as divisbes da Camara
Municipal, no tratamento estatistico, questionarios, balanco

social, etc,

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Acompanhamento da implementagao
do Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao

Medida 1.3.5 - Reunir semestralmente a EIVL para
monitorizagao da implementagao do PMIND - reunides

guando necessario

Realizacdo durante

a vigéncia do Plano

Informar e conscientizar os/as
funcionarios/as sobre o que é
considerado assédio, como identifica-lo

e como reporta-lo

1.3.6 - Agao de sensibilizagao sobre assédio no local de

trabalho - workshops, folhetos, etc

Realizada

Ouvir e incluir tanto os colaboradores

quanto as colaboradoras ao analisar e

acompanhar a satisfagdo em relagao a
implementagdo de politicas de

igualdade de género.

1.3.7 - Criar mecanismos de avaliagdo de satisfacdo e de
recolha de sugestdes e incluir questdes em matéria de

Igualdade de Género, discriminagao e de Conciliagdo

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Garantir um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e respeitoso para

todos/as os/as trabalhadores/as

1.3.8 - Criacao de cédigo de boa conduta para a prevengao e

combate ao assédio no trabalho

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Tabela 8: Sintese de Execug¢do de Governagdo e Comunicagdo.
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4. Eixo de Intervengao 2.1- Cidadania e Participagao

4. Acoes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover a participacdo feminina nos érgaos

sociais das organizacoes locais.

Medida 211 - Promover campanhas de sensibilizacdo para a

importancia da participacdo feminina nos érgaos sociais das organizacdes e

para os desafios enfrentados pelas mulheres na busca por lideranca.

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. - Garantir as condicdes
para uma participagcao plena e igualitdaria de mulheres e homens no
mercado de trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida
pretende sensibilizar a populagcao sobre a importancia da participagao
feminina nos 6rgaos sociais das organizacdes locais.

Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatorios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou o
direito da igualdade nos locais de trabalho, bem como a representatividade

encontrada no mercado de trabalho, atualmente.

lgualdade e Nao Discriminacdo | Webinar #1 - Representacado por Sexo

nas Organizacdes Locais - YouTube
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As desigualdades entre homens ¢ mulheres tém vindo a diminuir ao longo dos anos, mas ainda estiio bem
presentes no mercado de trabalho, quer a nivel salarial, quer na prépria presenca no mercado de trabalho,
As mulheres representavam quase metade do emprego em Portugal em 2021, sio mais qualificadas, mas
1ém mais contratos precirios, 1€m uma maior taxa de desemprego ¢ ganham, em média, menos que os
homens.

= A taxa de atividade, que inclui empregedos/as ¢ desempregados/as, em 2021 e mais elevada nos
homens do que nas mulheres (63,6% e 55,3%, respetivamente) — tendéncia verificada nos dltimos anos.
Porém, a diferenga tem vinde a estreilar-se, uma vez que de ano para ano csta taxa aumenta nas
mulheres

- Dentro de populagio empregada, tal como na taxa de atividade, bi mais homens que mulheres, sendo
4ssim a taxa de emprego mais alta nos homens (51,5% nas mulheres ¢ 59,7% nos homens).

- © oposto acontece quando falamos no desemprego — & mais elevado nas mulheres (6,3% nos homens.

fee 0 6,9% entre as mulheres). (Lourengo & Rosa, 2022)

| ST - R LT

Igualdade e Nio Discriminagao | Webinar #1 - Representacao por sexo nas arganizagoes locais
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ambiformed

Reconhecer

Respeitar A Diversidade (# Tolerar) .

Proteger

n

Promover a IGUALDADE na diversidade

Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #1 - Representagdo por sexo nas organizagdes locais
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Figura 9: Prints Webinar 1, Representagdo por Sexo nas Organizagdes Locais.

Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

informacdo e sensibilizacdo das populacdoes para a igualdade e a nao

discriminacgao.

Medida 213 - Realizacdo de foruns, seminarios, webinares para

exposicao da temaética, problemas priorizados e discussao de solucdes.

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em

razao do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas a¢des € o objetivo

estratégico da area 1 do Plano de acao para a igualdade entre mulheres e

homens (PAIMH). Para dar resposta a este objetivo estratégico, dinamizou-se

um Férum Municipal no Municipio de Mirandela. Foi realizado no dia 09 de

Dezembro de 2022, pelas 10 horas. Nesse Forum Municipal foram
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apresentados os resultados de varias etapas, sendo elas: Identificagcdao de
Problemas, Priorizagao dos mesmos e o seu aprofundamento. Para o
aprofundamento dos problemas foram criados Focus Group tematicos por
areas priorizadas. Os principais objetivos do Férum Municipal intitulado
Praca dos Problemas passou pela partilha com a comunidade dos dados
recolhidos até ao momento da realizagcao do Férum, pelo alargamento do
debate a mais atores e ouvir outros pontos de vista, bem como construir
uma leitura e interpretacao de dados coletiva e criativa de cada um dos
problemas previamente trabalhados pelos focus groups. Um evento

bastante participativo e rico em trocas de ideias e perspetivas.

https://www.youtube.com/watch?v=xémbhrVaaPO

Tabela 9: Numero de Participantes do Forum Municipal.

Numero de Participantes Mulheres
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Participantes

m Mulheres

Homens

Figura 10: Percentagem dos Participantes do Forum Municipal por sexo.

el ,

., @8
oge "PRACA DOS PROBLEMAS”
DesConstruir TTM - Desconstruir

Esterettipos Construir Igualdade

9 dezembro 2022
10:00H

Local:
Museu da Oliveira
e do Azeite

MIRANDELA

--------------

& Ve 320 Bl Aizie B (Dambiomed

Figura 11: Cartaz Féorum Municipal e acontecimento do mesmo evento.

Objetivo Especifico: Sensibilizar a comunidade para a problematica

da violéncia contra idosos.
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Medida 2.1.5 Concurso de fotografia: "Violéncia contra o idoso"?

O concurso de fotografia esta subordinado ao tema “Violéncia contra o
idoso” pelo que se pretende que cada fotografia revele a tematica da
Igualdade e Nao Discriminagao através de um olhar artistico.

Com este concurso pretende-se estimular a criatividade dos/as
intervenientes, despertar a sensibilidade dos mesmos para a Igualdade e
Nao Discriminacao.

Este foi um concurso dirigido para a populacao em geral e cada
participante podia submeter uma fotografia. As fotografias recebidas seriam

|“

colocadas a votagao na rede social “Facebook” oficial do Municipio e a que
tivesse mais “gostos”, seria a vencedora.

O Municipio de Mirandela tinha como ndmero minimo de
participantes 10 (dez). O Municipio nao teve qualquer participante, apesar da
divulgacao realizada.

No sentido de colocar uma perspetiva mais positiva & abordagem da
tematica, optou-se por a posteriori reforcar a divulgacao do video com a
participacao da populacao sénior, realizado para outra medida, vocacionado
para a tematica dos relacionamentos saudaveis com os pares. O video foi
divulgado no seminario “Envelhecimento ativo e relagdes intergeracionais”

promovido pelo CLDS 4G, no dia 18 de maio de 2023, a comunidade em

geral.

3Ver Anexo Il
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CONCURSO
FOTOGRAFICO

Municipio de Mirandela

VIOLENCIA
CONTRA O IDOSO

Objetivo:
Promogio da lgualdade
e Nio Discriminagao.

Participantes:
Comunidade em Geral.

Submissio Fotografia:
Formato JPEC:

Ficheiro denominada com
Titulo e Nome do Autor

Enviar Fotografia para:
deasdj@cm-mirandela.pt

Data Limite de Entrega:
19 de Abril de 2023

Divulgagio de Resultados:
28 de Abril de 2023;
Local: Redes Sociais.

. MIRANDELA (2, ambiformed

Figura 12: Cartaz Concurso de fotografia:

Concurso Foto,

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

grafico - Viol&nci

CONCURSO
FOTOGRAFICO
Hunicipio de b i

WVIOLENCIA
CONTRA O IDOSO

objetive:

Home g

Enviar Fotagratia para
Inssed g can-minansiein

D3t Lirrite de Entroga:
18 e Al de 2023

"Violéncia Contra o Idoso" e a sua divulgagdo.

DESCONSTRUIR TERRAS DE TRAS-OS-MONTES | MUNICIPIO DE MIRANDELA | Pagina 27 de 94




DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES
PLANOS PARA A IGUALDADE

4.2. Sintese da Execucao

Objetivo Especifico

Promover a participagao
feminina nos érgaos sociais das

organizagdes locais

Medida

2.1.1 - Promover campanhas de sensibilizacdo para a
importancia da participagcao feminina nos 6rgaos sociais
das organizagdes e para os desafios enfrentados pelas

mulheres na busca por lideranga.

Estado

Realizada

Atenuar os esteredtipos em
relacdo aos papéis do homem e

da mulher na esfera familiar

2.1.2 - Promover agdes de sensibilizagdo com o objetivo de
desconstruir os esteredtipos existentes em relagao as
atividades desempenhadas por homens e mulheres na

esfera familiar

A realizar durante
a vigéncia do

Plano

Promover projetos e agdes de
formacgao, informacao e
sensibilizagao das populagdes
para a igualdade e a nao

discriminagao

2.1.3 - Realizagao de féruns, seminarios, webinarios para
exposicao da tematica, problemas priorizados e discussao

de solugbdes.

Realizada

Sensibilizar a populagdo para a

tematica de igualdade e ndo

2.1.4 - Assinalar as datas nacionais e internacionais
relevantes a tematica e promogao de agdes de
sensibilizagao através de redes sociais e outros canais: Dia

Europeu Contra o Trafico de Seres Humanos (18/10), o Dia

A realizar durante

a vigéncia do

discriminacgao Internacional de Luta Contra a Discriminac&o Racial (21/03), Plano
o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia e a
Transfobia (17/05), etc.
Sensibilizar a comunidade para
2.1.5 - Concurso de fotografia: "Violéncia contra o idoso" Realizada

a problematica da violéncia

contra idosos

Promover a participagcao da
populacao sobre o tema
Igualdade de Género e nao
discriminacgao, conciliagdo da
vida profissional, familiar e

pessoal

2.1.6 - Divulgar os mecanismos existentes para rececao de
sugestdes/comentarios nos dominios de igualdade de
género, discriminacao e conciliagdo da vida profissional e

pessoal.

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Tabela 10: Sintese de Execugdo de Cidadania e Participag¢do.
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5. Eixo de Intervengdo 2.2- Educagdo e Juventude e Desporto

51. Ac¢dOes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover ou apoiar iniciativas de combate aos

estereétipos de género nas profissoes.

Medida 2.2.1- Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e

desportivas

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para
uma educag¢ao e uma formacao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Segregacao Sexual nas Escolhas Educativas”.
Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a Dra. Paula Pinto
dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao Discriminagao”,
sustentada com informacao retirada dos Relatérios de Diagnostico e Planos
de Acao do Municipio. Neste webinar em concreto, a formadora abordou os
Artigos 74° e 79° da Constituicao da Republica Portuguesa, areas de
intervencao da ENID (2018-2030), representatividade nas praticas
desportivas, entre outros temas ligados a igualdade de escolhas académicas

e desportivas.

lgualdade e Ndo Discriminacao | Webinar #3 - Segregacao Sexual nas

Escolhas Educativas e no Desporto - YouTube
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A ENIND 20182030 (Portugal + lgual), assenta na eliminagio dos

esteredtipos, focando nas experiéncias miltiplas de discriminagfio ¢ numa

Igualdade e Nio Discriminagédo perspetiva de ciclo de vida.
Segregacdo sexual nas escolhas educativas,

desporto escolar e federado. - o
As politicas piiblicas devem desenvolver abordagens estruturantes que

atuem, de forma articulada, em todas as dimensdes da diseriminag@o, nio so

ao nivel da corregdo, mas também da prevengde das desvantagens.

Abril Representagin por sexs nos organizogaes iorois | Viebinar 52 2 Moio: Sensibilizagaa & formagio para o prevencio e com “

Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #3 - Segregacdo sexual nas escolhas educativas e no desporto Igualdade e Nio Discriminagao | Webinar #3 - Segregagdo sexual nas escolhas educativas e no desporto
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Figura 13: Prints da Webinar 3, Segregacdo Sexual nas Escolhas Educativas e no Desporto.

Dr.* PAULA PINTO
9 de Maio das 18h as 18:45h

Objetivo Especifico: Fomentar a participacao feminina em desporto

Inserida no Objetivo Estratégico da area 2. Apoiar e proteger - ampliar
e consolidar a intervencao do Plano de acao para a prevengao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD), o Municipio

cumpre a medida 2.2.4- Campanha de divulgacao das atividades desportivas

existentes no Municipio de Mirandela, publicando no seu site institucional e

redes sociais as atividades que vao surgindo e vao ser realizadas, como

podemos ver nos exemplos:

CM__ Mirandela / Torneio Bola na__Bila _(cm-mirandela.pt)

Mirandela Turismo / Primeira _edicdo da prova de Skyrunning em
Mirandela junta mais de 120 atletas (cm-mirandela.pt)
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CM Mirandela / 1.° Encontros Municipais de Jogos Tradicionais (cm-
mirandela.pt)

Mirandela Turismo / Mirandela recebeu Festival de Patinagem
Artistica (cm-mirandela.pt)

Mirandela recebe Tomesio de i e
2 = eea Fesereata g -
Desenvolvimerto da UEFA sub-16 - e s o) 5%

masculine e famining

L

Mirandela acolheu o campeonato regiona
do Desporto Escolar

(03 JUNHD -'::HHHIII.! 4

MIRANDELA

ALAMEDA DO RID TUR

§  mssaerae

b wrww 34 3Tpb.pt

Figura 14: Fotografias e Divulgacdo da Campanha de divulgagdo das atividades desportivas
existentes no Municipio de Mirandela.
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5.2

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execucao

Objetivo Especifico

PLANOS PARA A IGUALDADE

Promover ou apoiar
iniciativas de combate
aos esteredtipos de

género nas profissdes

2.2.1 - Workshop sobre igualdade de escolhas académicas e desportivas

2.2.2 - Palestra com figuras femininas em posi¢cdes de lideranca em

organizacgdes locais

2.2.3 - Sessdo de cinema para celebrar o dia internacional das mulheres

Realizada

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Fomentar a
participagdo feminina

em desporto

2.2.4 - Campanha de divulgacdo das atividades desportivas existentes no

Municipio de Mirandela

2.2.5 - Criagcao de prémio "Desporto+lgual - Mirandela" para distinguir as

associagdes desportiva com mais atletas femininos

2.2.6 - Promover a priorizagao da informacgao relativa ao desporto das
mulheres sobre o dos homens, assim como a imagem de mulheres
desportistas nos cartazes e flyers de difusdo das atividades e eventos
desportivos.

2.2.7 - Acdes de formacao/sensibilizacdo em matéria de igualdade na pratica

desportiva

Realizada

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

A realizar durante
a vigéncia do
Plano

Fomentar a
participagdo feminina

na cultura

2.2.8 - Trabalhar em conjunto com bibliotecas publicas locais no sentido de
erradicar os esteredtipos de género no seu catalogo de livros e outros
documentos, assim como nas demais atividades de promogao, divulgagao e
animacgado da leitura
2.2.9 - Integrar mulheres nas comissdes de toponimia, e que estas visibilizem
o papel das mulheres na atribuicdo de nomes a ruas, pragas, equipamentos,

etc.

2.2.10 - Promover a redes de mulheres artistas locais ja existente

A realizar durante
a vigéncia do

Plano

A realizar durante
a vigéncia do

Plano a

A realizar durante
a vigéncia do

Plano

Tabela 11: Sintese de Execugdo de Educagdo e Juventude e Desporto.
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6. Eixo de Intervengao 2.3- Politicas Sociais e Mercado de
Trabalho

6.1. AcoOes Realizadas

Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

informacdo e sensibilizacdo das populacdées para a igualdade e a nao

discriminacao.

Medida 2.3.2- Promover acdes de sensibilizacdo sobre igualdade e ndo

discriminacdo: Workshops; Folhetos; Divulgacdo nas redes sociais;

Formacoes.

Inserida na Area 4. Garantir as condicdes para uma participacdo plena
e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na atividade
profissional e nos rendimentos do Plano de acao para a igualdade entre
mulheres e homens (PAIMH), esta medida € cumprida pelo Municipio com a
publicacdo no seu site institucional e redes sociais diversas acdes de

sensibilizacao que o Municipio dinamiza, tais como:

CM Mirandela / Ciclo de Webinares - Planos para a lIgualdade (cm-
Mmirandela.pt)

CM Mirandela / Férum 'Praca dos Problemas' (cm-mirandela.pt)

VIDEO: “ARTE DE SER MAE” FOI O MOTE PARA PARTILHA DE EXPERIENCIAS
Canal N
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02nXCms4tdW5a5SbrpJE
MCczONUrzomMHzPpx3cghfWRedgahRPECHYCGzEUJpDSUEAI&id=100069

432842204
B oM Mirandela / Semindrio Emel x| ]
c B hitps/www.cm-mirandela. pt/pages/1 3407geo_article_id=2538 A e 5 - 7

Figura 15: Divulgag¢do no Site do Municipio de A¢des de Sensibilizagdo sobre Igualdade e NGo
Discriminagdo: Workshops, Folhetos, Divulgag¢do nas redes sociais; Formagoes.

Objetivo Especifico: Promover projetos e acdes de formacao,

informacdo e sensibilizacdo das populacdées para a igualdade e a nao

discriminacao.
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Medida 2.3.3- Promover acdes de sensibilizacdo sobre igualdade e ndo

discriminacdo: Workshops:; Folhetos; Divulgacdo nas redes sociais;

Formacades.

Integrada na Area 4. Garantir as condicdes para uma participacao
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho, na
atividade profissional e nos rendimentos do Plano de ag¢ao para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH) , esta atividade contou com a
dinamizacao da Dra. Paula Pinto num Webinar direcionado para o tema da
conciliagao da vida profissional e pessoal, inserido no ciclo de 6 Webinares
“Pela Nao Violéncia e Nao Discriminacgao”.

Neste webinar em concreto, a formadora abordou a conciliagao da
vida profissional e pessoal dos e das trabalhadores/as, bem como direitos e

deveres, que por parte da entidade empregadora quer do/a funcionario/a.

Igualdade e Nao Discriminacao | Webinar #5 - Conciliacdo da Vida

Profissional e Pessoal - YouTube

= DVoulube esquisa o = ERYouTube Q
oo vrs 3520 [l M (Dembiomes Conciliagio das dimensdes do - (.)-{!
trabalho ¢ familia ; ambiformed
Suporte Legal
Carta dos Dircitos Fundamentais du Uniio Europein, artigo 23.°
AJFEEIRIAKF IF
WEBINAR 5 o
A Igualdade entre homens ¢ mulheres deve ser garantida em todos os dominios, inclusive em matéria de

Igualdade e Nao Discriminagéo emprego, trabalho ¢ remuneraglo.
Conciliagdo da vida Profissional e Pessoal. ) p
O principio da igualdade nio obsta a que se mantenham ou adotem medidas que prevejam regalias especificas a

favor do sexo sub-representado.

Direito a trabalhar -
s x [ %‘)

com vida pessoal

= Pﬁ{-ﬂv#\m‘mﬂ-zlwmw
e famitiar

Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #5 - Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal
b2 &F A Partlhar =+ Guardar ° Ambiformed

Dr.” PAULA PINTO
23 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #5 - Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal

° Ambiformed

&2 B # Partilhar =+ Guardar

Figura 16: Prints da Webinar 5, Conciliagdo da Vida Profissional e Pessoal.
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Objetivo Especifico: Promover uma cultura de igualdade e né&o

discriminacdo no setor empresarial que promova igualdade salarial e

acesso a cargos de chefia a ambos os sexos

Medida 2.3.5 Promover acdes de sensibilizacdo com o objetivo de

desconstruir os esteredtipos existentes em relacdo as funcdes tipicamente

desempenhadas por homens e mulheres nas empresas e sensibilizar para a

igualdade salarial

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 4. Garantir as condicdes para
uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho, na atividade profissional e nos rendimentos do Plano de acao para
a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), esta medida foi concretizada
com a realizacdo de um Webinar direcionado para a tematica da
remuneracao e da desigualdade ainda existente entre homens e mulheres.
Apoiada por um vasto conhecimento cientifico e sendo sustentada pelos
Relatério de Diagnostico e Plano de Igualdade e Nao Discriminagao do
Municipio, a formadora Dra. Paula Pinto abordou neste webinar a
representatividade no mercado de trabalho, as desigualdades existentes,
taxa de empregabilidade, causas para as desigualdades existentes entre

outros topicos relativos a tematica.

lgualdade e N&o Discriminacdo | Webinar #4 - Remuneracdo - YouTube
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= 3 YouTube ™ pesquisa = Q

= EYouTube

( Hnﬁ(mm ed

Representatividade - Mercado de trabalho (;4
- Desigualdades ~)

ambiformed

Em Portugal a diferenga salarial entre homens e mulheres & uma carateristica a realgar na desigualdade entre

homens ¢ mulheres no mercado de trabalha.

vai comegar dentro de: 00:23

WEBINAR 4

Igualdade e Nao Discriminagao
Remuneracio

Froquentemente, as mulheres ganham menos que os homens em trabalho igual ou de valor igual. As causas
para essa disparidade salarial sio miltiplas, complexas ¢ muitas vezes interligadas, podendo incluir fatores

legais, so culturais e econdmicos, como:

estrutur

alhas e qualificagdes esc e profissionais, setor de atividade, interrupgdes na carreira, dimensio da
empresa, tipo de contrato de txabalho o duraggio da jornada.

As mulheres estdo sub-representadas em determinadas profissoes e setores de atividade, bem como nas dreas
de gestio ¢ em cargos de decisdo (mesnro nos setores onde elas estao relativamente bem represeniaday), onde
os niveis salariais sio mais altos. Frequentemente, quer os setores de atividade. quer os empregos onde as
mulheres sio sio por serem menos e mais mal (CITE),

Dr.? PAULA PINTO
16 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e Nio Discriminacao | Webinar #4 - Remuneragio Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #4 -
Ambiomed D ) & ¢ amitmed . Q— B3 B v v omi
= ©Youlube” Pesquisa m Q
= EBYoube ™ Pesquisa =
s N ( 2
_Il?:'dos rﬁﬁlrafjos ;'6'2&21 la:os pam,];'e:;%ﬁsl;?:e e ambiformed Representatividade - Mercado de trabalho (}'J

Desigualdades: Causas ambiformed

11. A sociedade ndo valorizar o talento da mulher em vérias vertentes de
participagiio. Por cmnplu em cargos politicos as mulheres tém menos
menor

Trabalho a tempo parcial

: Em média, as mulheres fazem mais horas de trabalho niio remuncrado,
12. As empresas que promovem diferencas salariais desmotivam as como euidar dos filhos ou exccutar tarefus domesticas. [sto fraduz-se em
mulheres e a sua produtividade no trabalho. A injustica e o sentimento de

diseriminaglo poderdo gerar esses efeitos negativos.

menas tempo para o trabalho remunerado, Conforme dados de 2022, quase
um tergo das mulheres (28%) trabalhavam a tempo parcial. cantra 8% dos

homens. Se o trabalho remunerado como nie remunerado forem
contabilizados, verifica-se que as mulheres trabalham mais horas por
semana do que os homens,

Escolhas iionais i s pelas resp il familiares A desigualdade de génera
ainda ¢ uma realidade.

13. A participagio das mulheres na prestagio de servigos na economia
informal fragiliza-as em relagio a ganhos ¢ apoios sociais, numa situacéo
de doenga, incapacidade e velhice.

14. Nio cxiste um maior reconhecimento, nem sio dadas mais
oportunidades de progressio a mulheres mais instruidas do que aos homens As mulheres também tém maior probabilidade de optar por pausas na
arganizacio. carreira. Em 2018, um fergo das mulheres empregadas na UE interrompeu

sua carreira para cuidar de crianas em comparagio com 1.3 % dos

s escolhas profissionais si0 influenciadas p

Igualdade e Nao Discriminagao | Webinar #4 - Remuneragio

° Ambiformed ha | g 2> Fartihar el Igualdade e Nao Discriminagdo | Webinar #4 - Remuneragdo

Ambiformed G-~ e P D eemna =+ ounsr

pacores

Figura 17: Prints da Webinar 4, Remuneragdo.
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6.2.

Objetivo Especifico

Colmatar a falta de conhecimento da
legislacao aplicavel aos direitos e

deveres das/os trabalhadores/as

DESCONSTRUIR TERRAS TRAS-OS-MONTES

Sintese da Execucao

2.3.1 - Acdo de divulgacdo dos direitos dos/as
trabalhadores/as: folhetos, Workshops e divulgacdo
nas redes sociais das juntas de freguesia do

concelho

PLANOS PARA A IGUALDADE

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover projetos e agdes de
formacgao, informacao e sensibilizagao
das populag¢des para a igualdade e a

nao discriminagao

2.3.2 - Promover agdes de sensibilizagcao sobre
igualdade e nao discriminagdo: Workshops;

Folhetos; Divulgacao nas redes sociais; Formacoes

Realizada

Promover a compreensdo por parte
das empresas sobre a importancia de
apoiar seus/as funcionarios/as em
equilibrar suas responsabilidades

profissionais e pessoais

2.3.3 - Promover acdes de sensibilizacdo/formacao
junto do tecido empresarial para promover a

conciliacdo da vida profissional e pessoal

Realizada (1/2)

Promover e apoiar o processo de

integracdo de migrantes

2.3.4 - Estudar a necessidade de criar um Centro

Local de Apoio a Integragdo de Migrantes

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Promover uma cultura de igualdade e
nao discriminagdo no setor
empresarial que promova igualdade
salarial e acesso a cargos de chefia a

ambos os sexos

2.3.5 - Promover agdes de sensibilizagdo com o
objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes
em relacao as fungdes tipicamente desempenhadas
por homens e mulheres nas empresas e sensibilizar

para a igualdade salarial

Realizada

Promover a alfabetizagéo e
capacitagdo em termos de TIC da
populagdo com menor nivel de
escolaridade no concelho de

Mirandela

2.3.6 - AcOes de alfabetizacdo e capacitacadoem TIC
para a populacao com um nivel de escolaridade

mais baixa

Nao Realizada

Tabela 12: Sintese de Execugdo de Politicas Sociais e Mercado de Trabalho.
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7. Eixo de Intervenc¢ao 2.4- Combate a Violéncia Doméstica

7.1. Acdes Realizadas

Objetivo Especifico: Informar amplamente, junto da comunidade, a

existéncia dos mecanismos de protecdo de vitimas de violéncia

doméstica e de violéncia de género, bem como comunicar os principais

procedimentos que devem ser acionados

Medida 2.4.1- Workshops sobre a tematica da violéncia doméstica e

violéncia de género disponiveis para a comunidade

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. - Garantir as condicdes para
uma educag¢ao e uma formacao livres de esteredtipos de género - Plano de
acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH), foi dinamizado um
Webinar alusivo ao tema “Sensibilizacao e formacao para a prevencao e
combate a violéncia”. Suportada por conhecimento cientifico e legislativo, a
Dra. Paula Pinto dinamizou o Ciclo de 6 Webinares “Pela Nao Violéncia e Nao
Discriminag¢ao”, sustentada com informacao retirada dos Relatérios de
Diagnodstico e Planos de Agcao do Municipio. Neste webinar em concreto, a
formmadora abordou o conceito de violéncia, as diferentes tipologias de
violéncia, dados de crimes de violéncia doméstica, entre outros topicos

pertinentes para o tema.

lgualdade e Na&ao Discriminacdo | Webinar #2 - Formacado para

Prevencao e Combate a Violéncia - YouTube
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lgualdade e Nao Discriminacdo | Webinar #2 - Formacdo para prevencdo e combate a violéncia

Dr.? PAULA PINTO
2 de Maio das 18h as 18:45h

Igualdade e N3o Discriminagdo | Webinar #2 - Formac8o para prevencio e combate  violéncia

e o didiay - ! Z
Subscrever b4 P ~> Pamilhar =+ Guardar
e Ambiformed . SRR— fha GF 2 Panihar =+ Guardar - 17 subsoriores
17 subseriores

Figura 18: Prints da Webinar 2, Formagd&o para Prevengdo e Combate a Violéncia.

Objetivo Especifico: Promover o desenvolvimento de habilidades e

compreensio para construir relacionamentos saudaveis, respeitosos e

positivos

Medida 2.4.3 Sensibilizacdo Educar para os relacionamentos

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia
social as varias manifesta¢cdes da violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica (VMVD), conscientizar sobre os seus impactos e promover uma
cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e nao
discriminacao do Plano de agao para a prevencao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia domeéstica (PAVMVD), esta medida

compreendia a realizacao de duas a¢des. Ambas ja se encontram realizadas.
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e Estendal dos desejos

Esta atividade, realizada a 10 de maio de 2023, foi intitulada como “Estendal
dos Desejos”. Esta técnica tem como intuito auscultar as pessoas que
passam sobre a tematica em questao, convidando-as a dar o seu contributo
na construcao do estendal, na forma de folhas coloridas e penduradas com
os diversos comentarios, opinides e desejos. Os participantes sao ainda
convidados a ler os contributos ja colocados na corda.

A acao realizou-se no ambito da Feira do Emprego, Empresas e
Empreendedorismo — Centro Cultural de Mirandela — e teve bastante adesao
por parte do publico. Esta atividade ja havia sido iniciada na semana anterior,
em parceria com a Gestitomé, empresa de formacao profissional. A empresa
ja havia recolhido alguns testemunhos dos/as formandos/as, que vieram no
dia ler os desejos e dar mais contributos. Ao longo da manha tivemos o
contributo de 25 pessoas que expressaram das mais variadas formas o que

para elas € um relacionamento saudavel, o que se deve fazer para estar num

relacionamento nao toxico.

Figura 19: Fotografia do Evento "Estendal dos Desejos".
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. Video de Sensibilizacao

Esta recolha de testemunhos a populacao mais idosa com conselhos e
“dicas” para os mais jovens sobre como se devem comportar numa relagao,
segundo a sua perspetiva foi compilada num video e divulgada na
comunidade no dia 18 de maio de 2023, no “Seminario Envelhecimento Ativo

e Relacdes Intergeracionais” , promovido pelo CLDS 4C.

Qual o melhor conselho

que ja lhe deram sobre

A
4

fm' T q ‘ _"‘_

Que gestos de carinho ; _HeASAE ‘ - .
5 podemos fazer parfa . _ = weannen [
,demonstrar o nosso afeto? 23 NP - < ‘ -

Figura 21: Prints de Video mais Cartaz do Semindrio.
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Objetivo Especifico: Associar-se a iniciativas de dmbito nacional

gue promovam os objetivos da ENIND

2.4.4- Estabelecer protocolo "Redes de Municipios Solidarios" por forma a

constituir uma bolsa de municipios aderentes, promovendo uma cobertura

de dmbito nacional

Inserida no Objetivo Estratégico da Area 2. Apoiar e proteger — ampliar e
consolidar a intervencao do Plano de acdo para a prevencao e o combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD).

A 04 de junho de 2015 a Camara Municipal de Mirandela aprovou, por
unanimidade, a adesao do Municipio de Mirandela a Rede de Municipios
Solidarios*. Com esta adesdo o Municipio disponibiliza, desde esta data, os
seguintes servicos:

e Um fogo de habitacao social para situagdes de emergéncia (onde se
inclui situacdes de violéncia doméstica (de caracter temporario — 6
meses));

e Apoio através do sector de agao social da autarquia, 0 apoio necessario
as mulheres vitimas de violéncia doméstica na procura de habitacao
no mercado de arrendamento e outros servicos/apoios sociais
disponibilizados pelas diferentes instituicbes locais no concelho

através de um trabalho em parceria.

Objetivo Especifico: Aumentar a conscientizacdo sobre a violéncia

doméstica enfrentada por pessoas LGBT e promover a igualdade e a

seguranca dessas pessoas.

4Ver anexo VI
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De forma a cumprir a Medida 2.4.6 Campanha de sensibilizacdo -

Folheto Informativo sobre Vitimas de violéncia doméstica LGBT, que

encontra inserida no Objetivo Estratégico Area 1. Promover o conhecimento
sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTI e da discriminacao
em razao da OIEC do Plano de agao para o combate a discriminagao em
razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género, e
caracteristicas sexuais (PAOIEC), foi criado um folheto informativo alusiva a
tematica das vitimas de violéncia doméstica LGBT. Este folheto continha
uma pequena fundamentacao, uma questao-chave “Qual a diferenca de
uma vitima de violéncia domeéstica LGBT?", um topico que reportava quais
os tipos de violéncia existentes e os contactos da linha de apoio a vitima.

Este folheto informativo foi afixado em locais estratégicos para

conhecimento da populagao.
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TIPOS DE VIOLENCIA

Existern virias formas de violincia doméstica que j sSo conhecidas pelos casos
comuns, que se aplicam também na vitima LGBT:

~Violéncia fisica: Usc e % para pr farc fisico gue pode, ou B, resultar e

VIiTIMAS DE VIOLENCIA IR
DOMESTICA LGBT i st

as. Gays. Bissexuais @ Tra
& julgamento por grande
3 legislagia ¢ o coago penal
PrOteger @535 Pess0as, continuam a existir mutos. problemas. que pessoas que o
COMUNISa0e LGAT Expér|enciam que Se encontram por solucionar
Nag 1aNes #en Casais como e
sex0 & considerada ainda uma tematica delcada e de grands debate. Apesar
asais serem considerados multa diferentes. o que toca & violéncia dami

ar, dasprezar ¢ ruitar uma
ralzar & deninus 3 mesma (

s 60 mesma

s oS es,
pessuas da comunidade LGET ndo tém tanta conflanga e abertura para com
situagBes  autoridade ou entidades que poder ajudar. Esta é arazao pela o
doméstica, acabam por ser desconhecidos ou ocuUltados.

d 12130 53056 p
02 membies familares gue wam no
@x-CANjUEES @ ex-COMPANAIrosias) que jd 130 partiing

0 agragado. Pode Lambém sbange
© MESMG SSPIR0.

Qual o diferenga de uma vitima de
violéncio doméstica LEBT?

Amalor diferenga de todas & o medo e o tipo

de ameaqas feitas a uma vitima LGBT. Estas

vitimas acabam por se isolar mais da

sociedade, devido a:

-Escolha de orlentagao sexual

- Identidade de género (pessoa transexualy
Intimidacdo/ desprezo pela comunidade

comum,

O individuas L GBT olam 3¢ mals, o Gue Cansequentemente, Taz com que e pa 0¢ prablemética seja
il absoleda & o que &sociedade no ¢ sperceba.
Pars travas estes scontecimentas & necessdria que

Crias metes pare conhecer, combater & travar esta violéncia.
COMO PEDIR AJUDA
Com o apoio de:

- Contactar a linha
ac_ Vs Wigoo [l o (8 (2 ambi deupumuuihmu'115 005 ) apav.pt/ight/

Figura 22: Cartaz Vitimas de Violéncia LGBT e a sua Divulgagdo.
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Objetivo Especifico

Sintese da Execucao

Medida
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Informar amplamente, junto da
comunidade, a existéncia dos
mecanismos de proteg¢ao de vitimas
de violéncia doméstica e de violéncia
de género, bem como comunicar os
principais procedimentos que devem

ser acionados

2.4.1 - Workshops sobre a tematica da
violéncia doméstica e violéncia de género

disponiveis para a comunidade

2.4.2 - Campanha de divulgagao dos
mecanismos existentes em Mirandela para a

protegao das vitimas de violéncia domeéstica

Estado

Realizada

A realizar durante a
vigéncia do Plano

Promover o desenvolvimento de
habilidades e compreensao para
construir relacionamentos saudaveis,

respeitosos e positivos

2.4.3 - Sensibilizagao Educar para os

relacionamentos

Realizada

Associar-se a iniciativas de ambito
nacional que promovam os objetivos

da ENIND

2.4.4 - Estabelecer protocolo "Redes de
Municipios Solidarios" por forma a constituir
uma bolsa de Municipios aderentes,
promovendo uma cobertura de ambito

nacional

Realizada

Criar mecanismos de proteg¢ao de
vitimas de violéncia doméstica e de

violéncia de género

2.4.5 - Proceder ao levantamento de
necessidades/parcerias para a criacdo de
criar uma Casa Abrigo no concelho de

Mirandela

A realizar durante a

vigéncia do Plano

Aumentar a conscientizagao sobre a
violéncia doméstica enfrentada por
pessoas LGBT e promover a igualdade

e a segurancga dessas pessoas

2.4.6 - Campanha de sensibilizacao - Folheto

Informativo sobre Vitimas de violéncia

domeéstica LGBT

Realizada (1/2)

Tabela 13: Sintese de Execugdo de Combate a Violéncia Doméstica.
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Adequacao Metodoldgica

De forma a monitorizar a execucao das medidas, ao longo do periodo
de implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao para o periodo que este relatorio contempla, foram recolhidas

evidéncias aquando a realizagcao das medidas. Estas passaram por:

Registos fotograficos
Folha de Presencas
Registo de video

Publicacdes no site institucional

YV V V V V

Publicacao nas redes sociais.
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Execucao das Medidas

Para os primeiros 12 (doze) meses de implementacao do Plano de Igualdade
e Nao Discriminagao do Municipio de Mirandela estava prevista a realizacdao de 22
(vinte e duas) atividades. Destas, foram realizadas 16 (dezasseis), o que significa que
foi cumprido o objetivo de realizagcao de 70% das atividades previstas para o primeiro
ano de vigéncia do Plano. Na tabela abaixo estao listadas as 6 (seis) medidas cujo
prazo de execucdao compreendia os primeiros doze meses, mas nao foram

realizadas.

Medidas cujo prazo de execugao compreendia os primeiros doze meses, mas ndao foram

realizadas

11.3- Acdo de divulgacado dos direitos dos/as trabalhadores/as: folhetos, Workshops e

divulgagdo nas redes sociais das juntas de freguesia do concelho

1.2.2- Incluir no SIADAP, pelo menos 1 objetivo para a promogdo da igualdade entre He M e
nao discriminagdo. - Incluir critério que valorize a formacgdo sobre igualdade e néo

discriminagdo

1.3.3- Divulgar e reforcar o papel dos/as conselheiros/as e da equipa para a igualdade na vida
local através de emails internos destinados aos/as funcionarios/as publicos/as do Municipio
de Mirandela e comunicagcdes externas destinadas a populacdo em geral, dando a

conhecer as suas fungdes e responsabilidades

1.3.5- Reunir semestralmente a EIVL para monitorizagdo da implementagdo do PMIND

2.1.2- Promover agdes de sensibilizacdo com o objetivo de desconstruir os esteredtipos
existentes em relagdo as atividades desempenhadas por homens e mulheres na esfera

familiar

2.2.6- Promover a priorizagao da informacao relativa ao desporto das mulheres sobre o dos
homens, assim como a imagem de mulheres desportistas nos cartazes e flyers de difusdo

das atividades e eventos desportivos.

Tabela 14: Medidas cujo prazo de execu¢do compreendia os primeiros doze meses, mas ndo
foram realizadas.
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Para além destas, foram realizadas atividades que tinham como

previsao outro periodo temporal. Nomeadamente:

Medidas

2.2.1- Workshoobre igualdade de escolhas académicas e desportivas

2.3.3- Promover agbes de sensibilizacdo/formacado junto do tecido empresarial para promover a

conciliagao da vida profissional e pessoal

2.3.5- Promover agdes de sensibilizagao com o objetivo de desconstruir os esteredtipos existentes
em relagdo as fungdes tipicamente desempenhadas por homens e mulheres nas empresas e

sensibilizar para a igualdade salarial

2.4.4 - Estabelecer protocolo "Redes de Municipios Solidarios" por forma a constituir uma bolsa de Municipios

aderentes, promovendo uma cobertura de ambito nacional

Tabela 15: Medidas Executadas.
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CONCLUSAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Mirandela
tem proposto a realizagao de 48 medidas entre 2022 e 2025. O Relatdrio de
Execucdao que aqui se apresenta diz respeito aos primeiros 12 meses de
implementacao do mesmo, sendo suportado por evidéncias das atividades e
sub atividades realizadas. Para o periodo compreendido entre 2022 e junho
de 2023 estava prevista a realizacdao de 22 medidas. Destas 22 medidas,
foram executadas 16.

Importa, ainda, salientar que foram realizadas 3 acdes que nao
estavam previstas neste periodo de tempo, contudo a concretizacao das
mesmas mostrou-se pertinente, como podemos verificar anteriormente.

As medidas elencadas nos Eixos de Intervencao 1.1, 1.2 e 1.3 fazem parte
do Diagnéstico realizado para a Vertente Interna do Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminagao. A Camara Municipal de Mirandela é um
dos maiores empregadores do concelho — integrando pessoas de diferentes
culturas, vivéncias e experiéncias — como tal, é expectavel que exista uma
politica de n&o discriminacdo e igualdade para com todos/as os/as
trabalhadores/as. E por isso importante que todas estas medidas sejam
cumpridas e que haja um trabalho de continuidade na promoc¢ao da
igualdade.

No que diz respeito aos Eixos de Intervencao 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 estes
fazem parte do Diagnéstico realizado da Vertente Externa do Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao. Dado que a desigualdade
de género € um problema tao enraizado, € fundamental que exista uma
promog¢ao da lgualdade de Género em todo o territdrio, tendo a Camara

Municipal um papel relevante neste aspeto.
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Tal como previsto em Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao, € responsabilidade da EIVL monitorizar o plano,
acompanhando assim a implementacdo das medidas/acdes descritas em
PMIND, bem como verificar se os objetivos estabelecidos estdao a ser
alcancados, através da elaboracao de planos de acao e relatérios que
permitirdao uma avaliagao posterior.

No dia 26 de junho de 2023, o Municipio esteve presente no “Encontro
de Partilha de Boas Praticas e Dindmicas dos nove Municipios das Terras de
Tras os Montes™, organizado pela Comunidade Intermunicipal das Terras
Tras-os-Montes. Este encontro, realizado no Miniauditério do Centro Cultural
de Macedo de Cavaleiros teve como intuito a troca de experiéncia, partilhas
de dificuldades e pontos fortes de cada um dos Municipios, bem como a
troca de ideias de ac¢des a realizar no futuro.

O Municipio de Mirandela divulgou as acdes que foi realizando no
ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao, contudo a
comunidade nao foi muito recetiva a implementagao do mesmo, como
podemos verificar com a baixa participacao da populagao nas atividades.
Apesar disso, o Municipio continuou a sua implementacao do PMIND e
sempre procedeu a divulgacdao das atividades através dos meios que
conseguia.

Importa, ainda, salientar que apesar deste constrangimento,
Mirandela ultrapassou a meta dos 70% de atividades realizadas nos primeiros
12 meses de implementacao do Plano, nao necessitando de reajustar o
cronograma de nenhuma ac¢ao. De forma a transmitir, a comunidade, o

trabalho realizado ao longo dos ultimos meses, foi criado um video resumo -

>Ver Anexo V
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Final Pitch — das atividades realizadas até entdo. Este video sera partilhado

pelo Municipio em momento oportuno.
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da TO 1.06 - Apoio técnico a elaboragcao, monitorizagao de execugao e

avaliagcao de planos para a igualdade.
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