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Reuniao de C.L.A.S.

Aos dezassete dias do més de marco de dois mil e quinze, reuniram pelas quinze horas,
no auditério municipal as seguintes Entidades: Camara Municipal de Mirandela;
Desteque; Santa Casa da Misericérdia de Mirandela; Servico de Emprego de Mirandela
(IEFP); Centro de Saude I; Unidade de Cuidados na Comunidade; Nucleo Local de
Insercao; Instituto de Seguranca Social, IP; Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
em Risco; Agrupamento de Escolas de Mirandela; Centro de Saude II; Dire¢do Geral de
Reinser¢do Social; Junta de Freguesia de Carvalhais; Programa Contratos Locais de
Desenvolvimento Social +; Liga dos Combatentes; Instituto Piaget; Consultua; Junta de
Freguesia de Mirandela; Nuclisol — Jean Piaget; Associacdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidaddo Deficiente Mental; Junta de Freguesia da Torre de Dona Chama;
Centro Social e Paroquial do Romeu; Junta de Freguesia de Vale de Telhas; Cruz
Vermelha — Nucleo de Mirandela; Junta de Freguesia de Abreiro; Junta de Freguesia de
Frechas; Junta de Freguesia de Abambres; Guarda Nacional Republicana; Policia de
Seguranca Publica; Escola Profissional de Agricultura de Carvalhais — E.P.A.; Vita
Residence; CERCIMIRANDELA; Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do
Amparo; Fundacdo Salesianos; Gabinete de Alzheimer; Comfort Keepers; Junta de
Freguesia de Lamas de Orelhdo; Junta de Freguesia dos Passos; ESPROARTE;
Associacdo de Pais; Escola Superior de Comunica¢do; Administragdao e Turismo; Banco
Solidario; Sandra Bento; Gestitomé; Junta de Freguesia da Fradizela; Hospital Terra
Quente; Junta de Freguesia de Sao Pedro Velho; Junta de Freguesia da Bouca; Junta de
Freguesia de Sucdes; Junta de Freguesia de Mascarenhas; Casa do Menino Jesus de
Pereira; Unido das Freguesias de Barcel, Marmelos e Valverde da Gestosa; Junta de

Freguesia da Torre de Dona Chama.



Entidades ausentes:

Bombeiros Voluntdrios da Torre de Dona Chama; Centro Social e Paroquial Sao
Miguel; Centro Social e Paroquial da Torre Dona Chama; C.T.M.; Escola de Hotelaria e
Turismo; AMAQO; Confraria Nossa Senhora do Amparo; ACIM; Associa¢io
Promotemposlivres; Quinta D’Avos; Colégio da Torre de Dona Chama; Agrupamento
478/ Corpo Nacional de Escutas; Junta de Freguesia das Aguieiras; Junta de Freguesia
de Alvites; Junta de Freguesia de Cabanelas; Junta de Freguesia de Caravelas; Junta de
Freguesia do Cobro; Unido de Freguesia de Freixeda e Vila Verde; Uniao de Freguesia
dos Avidagos, Navalho e Pereira; Unido de Freguesia de Avantos ¢ Romeu; Junta de
Freguesia de Sao Salvador; Junta de Freguesia de Vale de Salgueiro; Junta de Freguesia
de Vale de Asnes. Junta de Freguesia de Vale de Salgueiro; Junta de Freguesia de Vale

de Gouvinhas.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:

1 - Plano de Acg¢do 2015 (P.A. C.L.D.S.+-2015);

2 - Projeto Envelhecer Saudavel,;

3 - Rede de Municipios Soliddrios — Resposta Igualdade de Género (Casa Abrigo)
4 - Projecto Tecer a Prevencao

5 - Projecto Pratos Solidérios

6 - P.L.A.S.M.LR. — Plataforma de Apoios Socais

7 - Relatério de Execugdo do C.L.D.S. + (Video)

8 - Oportunidades do Portugal 2020

9 - DLBC Urbana = Mirandela 2020 + ativa + inclusiva

10 - Proposta de constitui¢do de Cooperativa Econémica e Social

11 — Aprovacgdo da Adesdo de novos elementos no C.L.A.S.



Antes de iniciar a reunido o Senhor Presidente deu as boas vindas a todos os elementos
do CLAS. Referiu a importancia do trabalho em rede e da participacdo da parte da tarde
no férum participativo. A entrada do museu Armindo Teixeira estio referenciados num
placard a listagem dos grupos de trabalho.

De seguida, colocou a aprovacdo a ata da reunido anterior. A leitura foi dispensada pois
a mesma foi enviada a todos os elementos do C.L.A.S. A mesma ficou aprovada por
unanimidade.

Colocou a aprovagdo da integracdo da ordem de trabalhos nimero onze antes das
restantes ordens de trabalho. Ficou aprovado por unanimidade.

11. Aprovacao de novos elementos no CLAS:

O Senhor Presidente colocou a aprovacao a integracdo da Institui¢do Vita Residence (lar
e hotel geridtrico) , Hospital Terra Quente e Associacdo de Pais no CLAS. Ficou
aprovado por unanimidade a integracdo das trés entidades no C.L.A.S.

1.Plano de Acc¢ao 2015 (P.A. C.L.D.S.+-2015) 3. Rede de Municipios Solidarios —
Resposta Igualdade de Género (Casa Abrigo)

O Senhor Presidente colocou a aprovagao a integracao da terceira ordem de trabalhos no
ponto um. Ficou aprovado por unanimidade. A técnica da rede social fez um resumo das
atividades delineadas para o plano de acdo da rede social para dois mil e quinze segundo
os eixos de interven¢do definidos em plano de desenvolvimento social, do qual fazem
parte o plano de atividades do programa CLDS +. Os documentos referentes a esta
ordem de trabalhos foram enviados via correio eletrénico a todos os elementos do
CLAS.

No eixo dos grupos sociais desfavorecidos as atividades passardo pela
operacionalizacdo dos regulamentos dos apoios sociais autdrquicos e pelo refor¢co do
trabalho em parceria, onde se destaca a operacionalizacdo dos seguintes programas:
Fundo Europeu de Auxilio a Carenciados/ Banco de Moéveis Usados/ Plataforma Local
de Apoios Sociais/ Programa Pratos Soliddrios/ Gabinete de apoio ao
sobreendividamento.

No sub-eixo da terceira idade as atividades passardo pela realiza¢do do programa Conta-
me Uma Conta/ Envelhecer Sauddvel/ Cuidando o Cuidador/ Programa de animagao
social para a drea da terceira idade.

No eixo II — Empregabilidade, as acdes da responsabilidade do programa CLDS +, as

atividades serdo: acdes do gabinete de apoio as empresas € ao empreendorismo/



programa de competéncias sociais e pessoais para procura ativa de emprego/ divulgacao
de ofertas de emprego/ medidas de emprego/ sensibilizacdo dos empresdrios e das
empresas para operacionalizagdo de medidas de emprego/ iniciativa escola
empreendedora com iniciativas de empreendorismo no ensino secundério/ orientacao
profissional para alunos do ensino secundério (feira das profissoes).

No eixo III — Educacido e formagdo ao longo da vida com o sub-eixo abandono escolar
as atividades serdo: avaliagdo da operacionalizacdo do programa de educagdo parental/
operacionalizacdo do Programa Escolhas/ do Programa de Sadde Escolar/realizacdo de
cursos de competéncias bésicas/ Banco de Livros Escolares.

No eixo V — Igualdade e Respostas Sociais (sub eixo — Consolida¢do da Rede Social) as
acoes serdo: operacionalizacdo do plano municipal para a igualdade com a atualiza¢do
do diagnéstico, criacdo o grupo de trabalho na drea da violéncia doméstica/ adesao a
rede de municipios soliddrios/ realizacdo de agdes de sensibilizacdo para diferentes
camadas populacionais/ integracdo da temadtica de igualdade de género nas acdes do
projeto envelhecer saudavel/ realizacdo de um workshop relacionada com a comunidade
cigana. As atividades do sub-eixo da rede social passam pela atualizacio e
operacionalizacdo dos instrumentos de planeamento social.

Ao nivel do Eixo V (Sub — eixo Autocapacitacio da Comunidade) ficou definido a
atualizacdo do estudo das respostas sociais/ as atividades desenvolvidas no Centro
Civico de Mirandela (acdes de competéncias sociais e pessoais e gabinete de apoio a
familia) que seguiram em anexo devidamente calendarizadas.

Ao nivel do sub-eixo as atividades serdo a criacao de cooperativas e associagoes.

O Senhor Presidente do Conselho Local de A¢do Social colocou a aprovacao o plano de
acdo dois mil e quinze da rede social e do programa CLDS +. Ficaram aprovados por
unanimidade.

2. Projeto Envelhecer Saudavel.

A Senhora Coordenadora da Unidade de Cuidados na Comunidade fez a apresentacdo
do projeto.

O projeto “Envelhecer Sauddvel” integra o plano de a¢do da Unidade de Cuidados na
Comunidade Mirandela, desde a sua criacdo em 2011.

Segundo os Censos de 2011 cerca de 19% da populagdo portuguesa possui 65 ou mais
anos, tendo ocorrido um progressivo agravamento do envelhecimento populacional

desde hda uma década para ca.



Assim sendo, este projeto continua a fazer sentido face a contingéncia atual, uma vez
que esse envelhecimento transporta consigo alteragdes na estrutura, no padrdo
epidemioldgico, e comportamentos socais, associados a um conjunto de necessidades e
desafios de saide que implicam o desenvolvimento de respostas adequadas a este
desafio, garantindo a acessibilidade aos cuidados com qualidade e mantendo a
sustentabilidade dos sistemas.

O “Envelhecer Sauddvel” tem como objetivos gerais:Promover a manutencdo da
autonomia, independéncia, qualidade de vida e recuperacdo global das pessoas idosas,
de acordo com o estipulado no Programa Nacional para a Satde das Pessoas Idosas/
Obter ganhos em saide em anos de vida com independéncia da pessoa idosa.

E um projeto que engloba uma série de temas desenvolvidas em curso
modular:Alimentacdo Saudével/ Pratica de exercicio fisico/ Afetos na terceira idade/
Prevenc¢ao de acidentes no domicilio/ Auto e Polimedicagdao/ Cuidados a ter nas ondas
de calor e vagas de frio/ Seguranca na terceira idade/ Violéncia doméstica/Igualdade de
género.

No total foram abrangidos novecentos e quarenta e sete utentes. A Senhora
Coordenadora deixou os contatos da equipa: 278 201110 e o email:

ucc@csmirandela.min-saude.pt

A Coordenadora do projeto informou que o referido projeto atualmente estd a ser
implementado em Mirandela, no Centro Civico com diferentes parceiros Seria

importante alargar este projeto aos bairros de Mirandela.

4. Projecto Tecer a Prevencdo: O Senhor Presidente da Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco fez a apresenta¢do do Projeto Tecer a Prevencao. Referiu
que a Comissao Nacional langou em Setembro de dois mil e dez o projeto piloto Tecer a
Prevencdo, com o objetivo de dinamizar a Comissdo alargada.

Este Projeto, durante a fase piloto, integrou 22 Comissdes (17 do Continente, 3 da
Regidao Auténoma dos Acores e 2 da Regido Auténoma da Madeira), a convite da
Comissdo Nacional.

A avaliacdo e apresentacdo de resultados da fase piloto, teve lugar no Encontro de
Avaliacido da Atividade das Comissdes de Prote¢cdo em Junho de 2011, tendo ficado
expressa pelas CPCJ que a ele aderiram uma avaliagdo positiva do projeto, enquanto
instrumento de mobilizacdo das CPCJ na modalidade alargada, para o exercicio das suas

competéncias, resultando no aprofundamento de uma cultura de prevencao.



Pretende-se com o desenvolvimento do Projecto, a nivel global, alcancar os seguintes
resultados: Auto diagndstico quanto ao funcionamento/organizacdo da CPCJ na sua
modalidade alargada para um exercicio qualificado das competéncias previstas
legalmente (pontos fortes e oportunidades de melhoria)/Conhecimento produzido e
descrito em relatério sobre o contexto social local, no que respeita as problemaéticas e
respectivos factores de risco e proteccdo de criangas e jovens e aos factores de mudanga
dessa mesma realidade (Diagndstico).

Outro dos objetivos deste projeto prende-se com a elaboracdo do Plano Local de
Promog¢ao e Protec¢dao dos Direitos e da Crianga, elaborado de modo participado e
validado por todos os membros da Comissdo, articulado com as demais intervengdes na
drea tematica das criangas e jovens e apresentado a comunidade;

Trata-se de um instrumento de planeamento estratégico da intervencdo das CPCJ na
modalidade alargada, no exercicio das competéncias que lhe estdo legalmente
atribuidas (art.’ 18 da Lei 147/99 de 1 de Setembro)

Pretende-se também identificar e disseminar de Boas Préticas no quadro da intervengao
das CPCJ na modalidade alargada.

A implementagdo do Projecto estrutura-se num percurso, definido em 4 fases principais,
que ndo sao estanques e pressupdem um sentido de retroaccao entre si. As diversas fases
tém a seguinte representacdo diagramatica: Fase A: Preparacdo da implementacdo do
Projecto. Esta etapa, prévia a implementacdo do Projecto, apresenta os seguintes
objectivos especificos: Implicar os diferentes intervenientes na aprecia¢do do projecto-
piloto recolhendo sugestdes de melhoria/Motivar colectivamente o compromisso dos
intervenientes para com os resultados a atingir/ Organizar o processo de participacdo
dos intervenientes ao longo das diferentes fases do Projecto.

Contempla as seguintes accgdes: Sessdes de apresentacdo e debate, recolha de contri
butos e validacdo do Projecto / Organizagdo/calendarizacdo do desenvolvimento do
Projeto, em cada uma das CPCJ que aderem ao Projeto. Sessdes de auto diagndstico
(pontos fortes e oportunidades de melhoria) quanto ao funcionamento/organizacdo e
exercicio da missdo e competéncias previstas legalmente/ Elaboracdo do documento
sintese do auto-diagndstico/ Elaboracdo do Projeto especifico, tendo por referéncia os
resultados do auto diagnéstico e o referencial do Projecto contido no documento
orientador. O Projeto deve clarificar as ac¢des a desenvolver, os responsdveis de

execucdo e a respectiva calendarizagao.



A Fase C que tem a ver com a implementacdo/Execucdo do Projeto tem como
objectivos especificos: Qualificar a intervencao da Comissdo mediante a clarificagdo da
visdo e da missdo das CPCJ e da sistematiza¢do e operacionalizacdo do conhecimento
em ac¢do inovadora/ Assegurar a implementacdo das ac¢des definidas no Projecto
(especifico de cada Comissdo) e a respectiva eficicia na prossecucdo dos seus
objectivos.

Contempla as seguintes ac¢Oes: Dinamizacdo da formagdo em exercicio, cujo roteiro
tematico deve ser construido colectivamente, a partir das necessidades identificadas
pelos membros da CPCJ/ Elaboracao dos instrumentos de planeamento e programacao e
avaliacdo da accdo, com especial realce para o Diagndstico e Plano Local de Promocgado
e Proteccdo dos Direitos da Crianca/ Apresentacdo publica dos resultados do Projecto
designadamente do Plano Local de Promocao e Proteccao dos Direitos e dos Deveres
das Criancas.

A Fase D que € a avaliacdo do projeto tem como objectivos especificos: Monitorizar a
implementacdo efectiva das acgdes e o grau de realizacdo dos objectivos/ Proceder aos
ajustamentos, designadamente, de planeamento e metodologicos que se revelarem
pertinentes.

No final da apresentacdo o Presidente da Junta de Freguesia de Mirandela perguntou ao
Presidente da CPCJ porque razdo a Entidade que representa nao faz parte da Comissao.
O Presidente referiu que existe legislacao que regulamenta as Entidades que integram a
CPC]J, nao estando referenciadas as juntas de freguesia.

5. Projecto Pratos Solidarios:

Nesta ordem de trabalhos foi apresentado o Programa Pratos Solidarios. O memo surgiu
no ambito do Programa Escolhas, e da identificacdo de dezenas de familias com
caréncias econdémicas e alimentares em Mirandela. Dessa forma, a soluc@o passava pela
diminuicdo de caréncias alimentares das familias através do aproveitamento dos
desperdicios dos restaurantes. Os estabelecimentos aderentes ao projeto apadrinhardo
uma familia carenciada e sinalizada pelas institui¢des locais oferendo uma refei¢do
didria. Trata-se de um projeto inovador pois nao existe nenhum a nivel concelhio. E
distingue-se porque serd implementada com o apoio e solidariedade de vérios
restaurantes de Mirandela aderentes a iniciativa, e terd também o apoio de vdrias
entidades publicas e instituicdes de solidariedade do concelho sem grandes custos
financeiros. Serd implementada com a criagdo de um regulamento onde constardo os

direitos e deveres das familias a abranger e dos restaurantes locais aderentes a iniciativa.



Igualmente irdo ser envolvidas todas as instituicdes da drea social de Mirandela e, ainda,
pretendemos apresentar a ideia a Rede Social de Mirandela, para que seja considerada
como uma resposta social local de apoio alimentar. [gualmente irdo ser envolvidas todas
as instituicdes da drea social de Mirandela e, ainda, pretendemos apresentar a ideia a
Rede Social de Mirandela, para que esta seja considerada como uma resposta social
local de apoio alimentar. Iremos também propor mais-valias para os restaurantes
aderentes. O projeto teve o financiamento de dois mil euros. O senhor Presidente
ofereceu dar mais-valias aos restaurantes. O Representante da Escola Profissional de
Agricultura louvou a iniciativa e informou que o refeitério da escola poderd ser um

apoio importante para a operacionalizacdo do projeto.

6 - P.L.A.S.M.LR. - Plataforma de Apoios Sociais:

O Coordenador do Banco Solidério fez a apresentacdo da plataforma local de social.
Trata-se de uma plataforma informéatica onde estdo identificados os apoio sociais
atribuidos aos e as utentes da acdo social do concelho. Vao ter vérios utilizadores. Trata-
se de uma plataforma a nivel individual.Pretende-se com a mesma que ndo haja
sobreposicdo de apoios sociais. Para a operacionalizagdo da mesma vai ser solicitada

autorizagdo a Protecdo Nacional de Dados.

7 - Relatério de Execucao do C.L.D.S. + (Video):

O Senhor Coordenador do Programa CLDS+ fez a apresentagao do relatério de excugdo
através de um video. O mesmo ficou aprovado por unanimidade, tendo sido enviada

toda a documentacdo aos parceiros do CLAS.

8.Oportunidades do Portugal 2020:

O Senhor Presidente da Camara/C.L.A.S. fez a apresentacdo dos fundos comunitarios
europeus/ Portugal 2020. Referiu que existe um conjunto de vetores ao nivel da
estratégia da Unido Europeia e de Portugal 2020, nomeadamente: capital humano;
competitividade e internacionalizacdo/ inlusdo social e sustentabilidade e eficiéncia no
uso dos recursos.

Em cada 4rea estdo definidos objetivos concretos. Existem os programas regionais € os
programas do Norte que t€ém uma cotagao forte.

Estes programas eram vocacionados para as infraestruturas, mas atualmente o Programa

Operacional tem a componente do Fundo Social Europeu.



Ao nivel dos objetivos temdticos definidos da Unido Europeia (2014 — 2020), verifica-
se que 3 (de 11) sdo da drea social. De seguida, foram apresentadas as estratégias de
interven¢do no ambito do quadro europeu ( POISE).

No Eixo prioritario I — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego existem
diferentes intervengdes, nomeadamente o acesso ao emprego/ integragdao profissional/
Igualdade de Oportunidades/ Adaptabilidade dos trabalhadores/ Modernizacdo do
mercado de trabalho.

As estratégias, isto €, as tipologias de interven¢do neste eixo passam por: Estdgios/
Apoios a contratacdo. Ao nivel da igualdade de género: programa de incentivo a
empregabilidade parcial de pais/Apoio técnico a elaboracdo, monitorizagio, execugdo e
avaliacdo de planos para a igualdade.

Ao nivel da adaptabilidade dos trabalhadores: Formacdo modular para empregados e
desempregados, Vida Ativa para desempregados.

Ao nivel da modernizagdo do mercado de trabalho; as estratégias passardo pelo:
Desenvolvimento e modernizagcdo das instituicdes; Desenvolvimento das estruturas de
apoio ao emprego (GIP’s); Mobilidade Laboral no Espaco Europeu (EURES);
Investimentos nas Infraestruturas dos SPE; Refor¢o da capacitagcdo institucional dos
Parceiros Sociais com assento no CPCS.

No eixo II — Integracdo profissional, as tipologias de operagdes sdo as seguintes: Vida
Ativa; Programa Retomar; Programa Reconversdao profissional — AGIR (Acgores);
Estagios; Emprego Jovem Ativo; Inov Contacto; PEPAL; Estdgios PEPAC em Missoes
Portuguesas, Estagiar T (Acores); Estdgios (Madeira); Apoios a contratacao; Estagiar L
e T (Acores); Integra (Acores); Empreende Ja; Coopjovem; Projetos locais de
empreendedorismo jovem (Acores).

No eixo III — Promover a inclusdo e combater a pobreza e a discriminagdo, ao nivel da
inclusdo social, as tipologias de interven¢ao sdo: Qualificagdo - Pessoas com deficiéncia
e incapacidade; Apoio a insercdo e colocacdo no mercado de trabalho - Pessoas com
deficiéncia e Incapacidade; Emprego apoiado — Pessoas com deficiéncia e Incapacidade;
Financiamento de produtos de apoio - Pessoas com deficiéncia e incapacidade;
Formacdao modular para DLD; Vida Ativa para DLD; Capacitagdao para a inclusao;
Portugués para todos; Cultura para todos; Insercdo sécio profissional da comunidade
cigana; Projeto de Mediadores Municipais e Mediadores Interculturais em Servicos
Publicos; Contratos locais de desenvolvimento social (CLDS); Programa Escolhas;

Bolsa especializada de Voluntariado; Formagao e sensibilizagdo para um voluntariado



de continuidade; Acdes de sensibilizacio e campanhas; Formacdo de publicos
estratégicos; Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos; Instrumentos especificos de protecdo das vitimas de violéncia doméstica;
Modelos de apoio a vida independente (MAVI); Rede de cuidados de Proximidade;
Idade +; Suporte ao doente em casa/na comunidade através do uso de tecnologias;
Cuidados especializados; Rede local de intervencdo social (RLIS); Qualificacdo do
sistema nacional de interven¢do precoce na infancia (SNIPI); Apoio a parentalidade
positiva; Qualificacdo do apoio institucional a criangas e jovens; Centros Nacionais de
Apoio ao Imigrante (CNAI); Formacao de Técnicos Especializados — CPCJ; Formagao
de Técnicos de Reabilitacdo; Formacdo de Profissionais do Setor da Saudde;
Sensibilizacdo e informac¢do no dmbito das reformas nos servicos sociais e de satude. Na
area do empreendorismo a tipologia de operacdo passam pelas medidas: Portugal

Inovacgao Social; Refor¢o da capacitagdo institucional dos Parceiros do CNES

9 - DLBC Urbana = Mirandela 2020 + ativa + inclusiva.

O Engenheiro Luis Pereira fez a apresentacido do programa DLBC Urbana = Mirandela
2020 + ativa + inclusiva, referindo que o aviso de abertura data de 14 de novembro de
2014 com encerramento a 14 de fevereiro de 2015. Mirandela apenas foi identificada
como territorio “candidatdvel” a 6 de fevereiro de 2015, o que reduziu substancialmente
o tempo disponivel para a apresentacdo de candidatura;

Nesta primeira fase € apenas apresentada uma pré-qualificacio de parceria.

Tendo por base o modelo de estruturacdo do sistema urbano nacional definido em sede
de instrumentos de gestdo territorial, para além da AML e AMP, cada POR enunciou o
conjunto de centros urbanos de nivel superior elegiveis para efeitos de DLBC urbanos,
onde Mirandela se encontra inserida como cidade regional no ambito do POR Norte.

No sentido da promocao da operacionalizacdo citada, é elaborada a presente proposta de
pré-qualificacdo de uma parceria que assenta na vertente DLBC URBANO.

Os territérios considerados para a implementacdo da EDL sdo as freguesias de
Mirandela e Carvalhais. A freguesia de Carvalhais € integrada no perimetro urbano de
Mirandela pela proposta de revisao do PDM em curso, dada a sua proximidade a sede
de concelho e pela existéncia de infraestruturas urbanas que a colocam perfeitamente
integrada no perimetro.

Relativamente ao pélo urbano de Mirandela (que integra as freguesias de Mirandela e

Carvalhais), interessa reforcar a necessidade do aprofundamento do papel do centro
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urbano de Mirandela particularmente quando inserido no sistema urbano sub-regional,
no sentido de o dotar do protagonismo ambicionado, sendo que j4 hoje, concentra cerca
de metade da populacdo do concelho e € um reconhecido polo urbano de irradiacdo
regional.

Relativamente ao polo urbano de Mirandela (que integra as freguesias de Mirandela e
Carvalhais), interessa reforcar a necessidade do aprofundamento do papel do centro
urbano de Mirandela particularmente quando inserido no sistema urbano sub-regional,
no sentido de o dotar do protagonismo ambicionado, sendo que ja hoje, concentra cerca
de metade da populacdo do concelho e € um reconhecido polo urbano de irradiacao
regional.

Definiram-se as primeira parcerias, com a observacdo de que neste primeiro momento
houve entidades que ndo fazem parte do projeto ( IEFP/ Escolas e satide) pretendendo-
se que no futuro o integrem. Sdo catorze as parcerias: Camara; Junta de Freguesia de
Mirandela; Desteque; IPB; Santa Casa da Misericordia; ACIM ; APPACDM; CERCI;
ENSINATUR; EPA- Escola Profissional de Carvalhais; ARTEMIR; Fundacio
Salesianos

O modelo de organizacdo envolve os parceiros formais e entidades direta ou
indiretamente relacionadas. Independentemente de algumas entidades ndo possuirem
autonomia para assinar a parceria no timing necessario, o seu contributo para a mesma €
de extrema importancia para que nao constem do modelo relacional do Mirandela 2020.
O diagnéstico da situacdo do territério em que incide a parceria para a DLDC Urbana
Mirandela 2020, assenta em varios instrumentos € mecanismo de diagnodstico.

Um dos mais importantes é o que resulta do Conselho Local de Acdo Social de
Mirandela — CLAS, que assenta no trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e
visa o planeamento estratégico da intervencdo social local, que articula a intervengao
dos diferentes agentes locais para o desenvolvimento social.

Igualmente contribuiu para o diagndstico o trabalho realizado ao nivel da CIM Terras de
Tras-os-Montes, no ambito do seu Plano de Desenvolvimento Integrado de
Desenvolvimento Territorial. Devido ao facto de ndo existir informacdo publica
disponivel suficiente para tracar um perfil especifico da CIM-TTM, em alguns quadros
foram utilizados dados econémicos para a regido de Alto Tras-os-Montes.

Ao nivel do diagndstico: A evolugdo demografica do concelho de Mirandela de 2001

para 2011 € marcada por dois fendmenos que se reforcam mutuamente: o declinio
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progressivo da populagdo residente nao s6 na sede de concelho como em todas as juntas
de freguesia e o seu acentuado envelhecimento.

Mirandela tem vindo a registar uma perda de importancia do setor primario ao longo da
ultima década. A comprovar esta afirmacgao, surge a perda de populacdo empregada no
setor primdrio, de 2660 empregados, em 1991, para 909 empregados, em 2011.

O setor secunddrio ¢ onde serd necessdrio apostar no mais curto prazo através do
desenvolvimento dos Parques Industriais implementados na sede de concelho. Este setor
secunddrio sofreu alguns impactos negativos nos ultimos anos. A crise que tem afetado
o setor imobilidrio juntou-se as dificuldades no setor da extragdo e transformacdo de
pedra e inertes, que com o encerramento de trés empresas locais, ditaram o desemprego
de cerca de 200 pessoas.

O setor de atividade com mais relevancia da populacdo empregada € o tercidrio,
seguindo-se o secundario e por dltimo o primdario. Isto significa que a maior parte da
populacdo se encontra empregada nos servi¢cos do comércio, hotelaria, restauracao.

A populagdo empregada no concelho de Mirandela, cabe em maior representatividade
ao trabalhador por conta de outrem, seguindo-se o trabalhador por conta prépria, o
empregador e o trabalhador por conta prépria.

Verificou-se um aumento significativo da populacdo desempregada no concelho até ao
ano 2012, acompanhando a tendéncia a nivel nacional, ainda que com algumas
especificidades.

Ao nivel da educacdo, O nimero de alunos no ensino publico tem vindo a diminuir.
Esta situagdo explica-se com varios fatores, desde o €xodo populacional do interior para
o litoral, a emigracdo e acima de tudo o facto de a taxa de mortalidade quase dobrar os
valores da taxa de natalidade para o territério. Outra das razdes para esta diminuig¢do é o
namero de filhos por familia que tem vindo também a reduzir.

Ao nivel das propostas e resultados o que espera é: A macro estratégia, que
seguidamente se explana, constitui uma resposta integrada aos principais problemas que
se colocam no dominio da inclusdo social e do desenvolvimento econdmico na cidade
de Mirandela, construida segundo uma abordagem ascendente e estratégica, assente no
desenvolvimento de alguns projetos ja em curso e com o envolvimento de uma parceria
pertinente que abrange os atores representativos dos diferentes dominios de intervengao,
que combina virtuosamente os contributos dos instrumentos financeiros disponiveis,
FSE e FEDER. A elaboracdo da macro estratégia obedeceu ao principio da coeréncia,

nido sé no que respeita as principais orientacdes comunitdrias e nacionais relativas a
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programacgdo dos fundos comunitdrios para o periodo 2014-2020 e, em particular as
estratégias DLBC, mas também as opcOes de desenvolvimento estabelecidas no
Programa do Norte 2020 e na estratégia da CIM Terras de Tras-os-Montes.

A missao deve ser assente numa visao de uma cidade que se rege por elevados padroes
de qualidade de vida e ambiente, inclusiva, com uma elevada oferta de atividades
sociais e culturais, que assume a sua particular identidade ndo numa perspetiva
institucional mas assente em toda a sociedade civil que a constitui e que € capaz de fixar
e atrair populagdo, novos investimentos e iniciativas.

No processo de planeamento de uma Estratégia de Desenvolvimento para o concelho de
Mirandela foram estabelecidos Objetivos Estratégicos Globais que se cruzam com os
objetivos estratégicos do Municipio de Mirandela.: Objetivo Estratégico 1 -
Desenvolvimento Urbano e Rural. Objetivo Estratégico 2 - Articulagao Territorial de
Competéncias Municipais. Objetivo Estratégico 3 - Competitividade Econémica Local
Objetivo Estratégico 4 - Promog¢do da Inclusdo e Coesdo Social.

Considerando a orientagdo temdtica da presente DLBC apenas foi considerado o
desenvolvimento dos Objetivos Estratégicos 3 e 4 que se distribuem em 3 eixos de
intervencao:

Ao nivel dos eixos de interven¢do ficaram definidos os seguintes. FEixo I
Empreendorismo e desenvolvimento econémico. Eixo II: Emprego e inclusdo social e
Eixo III: Qualificacdo e orienta¢do vocacional.

No eixo I o objetivo definido foi: Promover o empreendedorismo, a inovagdo e a
atracdo de iniciativas e investimentos que contribuam para a diversificacao da atividade
econdmica. Este objetivo engloba projetos e acdes que promovam o empreendedorismo
e contribuam para a diversificacao da atividade econémica local contribuindo para o
aumento do valor acrescentado e para o crescimento das principais cadeias de
produtivas presentes no territorio.

Engloba ainda iniciativas de criacdo de emprego por conta propria, de empresas € micro
empreendedorismo, através de acdes de apoio a incentivo ao investimento de pequena
dimensdo para expansdo da atividade empresarial e para a criacdo de microempresas,
sendo a criacdo de emprego o critério fundamental de apoio.

As principais dreas de intervengdo passam pelo: Desenvolvimento do viveiro de
empresas - Ninho de Empresas de Mirandela (FEDER)/TuaStart — Incubadora de base
local (FEDER)/ Gabinete de Apoio a Empresa e ao Empreendedor (FSE)/

Desenvolvimento de atividade por conta prépria, microempresas e criacdo de empresas
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(FEDER)/ Promocdo da inova¢do no desenvolvimento de produtos valorizando o
potencial de biodiversidade presente no territério (FEDER).

Os contributos para resultados esperados sdo: Percentagem de unidades industriais
apoiadas pelo apoio ao pequeno investimento/ Peso da despesa publica para apoio ao
pequeno investimento nas unidades industriais/ Aumento de emprego em empresas
apoiadas/ Empresas Incubadas/ Numero de novas empresas apoiadas/ Investimento
privado paralelo ao apoio publico/ Mobilizagdo de investimento privado/ Numero de
pessoas abrangidas por formagao/ Formacao estrategicamente orientada para a produgao
de competéncias necessdrias a implementagao do presente objetivo (FSE)/ Microcrédito
(FSE).

No eixo o objetivo é: — Promover o emprego, a empregabilidade e a coesdo social. Este
objetivo engloba a¢des que favorecam a formagao, o emprego e a empregabilidade junto
dos publicos-alvo mais afetados por situagdes de desemprego, nomeadamente publico
jovem e, complementarmente, a inovagao social para responder a problemas de pobreza
e de exclusdo social.

Engloba também abordagens integradas para a inclusdo ativa, através de programas
integrados de inovagdo e experimentagdo social e de animacdo territorial, envolvendo
redes sociais sub-regionais; a celebracdo de “Contratos de Emprego Inser¢ao” (CEI)
com beneficidrios de subsidio de desemprego ou do Rendimento Social de Insercdo,
inscritos no servigo publico de emprego.

As principais areas de intervencdo serdo: Gabinete de Insercdo Profissional (FSE)/
Cooperativa de Desenvolvimento Econémico e Social/ Criagdo de emprego por conta
propria, empreendedorismo social e formacdo (FSE)/ Inclusdo ativa e igualdade de
oportunidades (FSE)/ Melhoria da empregabilidade (FSE)/ Inovagdo social
nomeadamente projetos e acdes com vocacao inclusiva e solidaria, portadores de novas
respostas a necessidades sociais presentes no territério, especialmente os dirigidos a
populacdo envelhecida e isolada (FSE)/ Qualificacdo das pessoas, incluindo o apoio a
jovens tecnicamente habilitados para a implementacdo de projetos de inovacdo social
(FSE). As acdes a desenvolver contribuirdo para a reducao do abandono escolar e para a
promocao de percursos escolares bem-sucedidos e para uma maior igualdade de
oportunidades no acesso a educacgdo pré-escolar e ao ensino basico. A promog¢do de uma
escolaridade prolongada e de qualidade, com reducdo do abandono escolar, é um

objetivo emblematico da Estratégia Europa 2020.
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As principais areas de intervengao serdo: Gabinete de Apoio e Orientacdo Vocacional
(FSE)/ Programa Concelhio de Educacdo Parental (FSE)/ Rede local de Escolas
Profissionais (FSE)/ Capacitacdo das equipas técnicas e pedagdgicas (FEDER).

Os contributos para resultados esperados s@o: Formacdo da Equipa Técnica/ Estudos
piloto necessarios ao desenvolvimento da estratégia/Cooperacao entre atores na drea de
interven¢do/ Acodes de promocao da estratégia e de comunicacdo de resultados/Escolas
abrangidas por intervencdes com vista a reducdo do abandono escolar e a melhoria do
sucesso educativo/ Taxa de abandono escolar/ Taxa de saida antecipada/Taxa de saida
precoce/ Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar.

A verificagdo ex-ante da coeréncia da EDL com as principais estratégias nacionais e
regionais com incidéncia no territério de intervencdo € uma condi¢@o intrinseca da
qualidade da proposta que se submete em candidatura. Procedeu-se, assim, a andlise da
coeréncia da candidatura relativamente ao Programa Norte 2020, a Estratégia Integrada
de Desenvolvimento Territorial da CIM das Terras de Tréas-os-Montes. Conforme
poderd ser comprovado, através dos quadros seguintes, ¢ densa a relacdo entre os
objetivos estratégicos da EDL e as prioridades e objetivos estabelecidos em cada um
dos instrumentos referidos.

O CLAS tem ainda assumido a dinamizagdo de parcerias e intervencdes em dreas em
que a auséncia de respostas sociais locais determinou a implementagdo de projetos em
rede.

Na drea do apoio social o Banco Soliddrio, o Banco de Moveis, o Banco de
Voluntariado sdo exemplos de parcerias ativas. O Projeto Incentivar do Programa
Escolhas e o CLDS + na 4rea do combate ao abandono escolar, o Projeto Envelhecer
Saudével na terceira idade ou o Plano Municipal de Igualdade sdo exemplos atuais e em
curso demonstrativos da capacidade mobilizadora da Rede Social de Mirandela.

A participacdo dos parceiros serd dinamizada essencialmente pela participacdo no
Conselho de Parceiros que tem como atribuicdo geral discutir, promover o
acompanhamento e avaliacdo da EDL da Parceria Mirandela 2020.

Serdo ainda promovidos: Workshops Participativos/ Féruns Colaborativos / Grupos de
Trabalho.

Um elemento essencial serd também Nucleo Executivo e 0 CLAS uma vez que alargam
o numero de parceiros, que ndo sendo formalmente membros das parcerias podem
contribuir para uma maior consisténcia estratégica mas também para garantir o

alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Social de Mirandela e os seus objetivos.
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A Representante do Jean Piaget deu os parabéns pela candidatura, referindo que seria
importante que a instituicdo que representa estivesse no futuro enquadrada no projeto,
podendo dar apoio na drea da educacgdo, formacao pretendendo dar apoio ao setor agro-

alimentar.

10. Coperativa:

O Senhor Engenheiro Pereira informou que o que se pretende fazer é criar uma
cooperativa econdmica e social, a0 mesmo tempo que criar uma estratégia para
financiamento dos fundos comunitarios. Quem quiser participar na referida cooperativa
que o faca, que nos comuniquem.

Nao havendo mais assuntos a abordar, a reunido deu-se por encerrada as catorze horas e

quarenta e cinco minutos.
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