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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio a'rrélras era|.s al.'relras e'ralf, Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
H: 0 H: 8 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H:
Comissdo de Servico M: 0 M: 7 M: M: M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M:
T: 0 T: 15 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 3 T: 18
H: 0 H: 0 H: 30 H: 19 H: 121 H: 0 H: 4 H: 0 H: 3 H: 177
CTFP por tempo
. . M: 0 M: 0 M: 52 M: 53 M: 90 M: 0 M: 3 M: 0 M: 1 M: 199
indeterminado
T: 0 T: 0 T: 82 T: 72 T: 211 T: 0 T 7 T: 0 T: 4 T: 376
. H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 3
CTFP a termo resolutivo
Tw M: 0 M: 0 M: 4 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 5
T: 0 T: 0 T: 6 T: 0 T: 2 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 8
) H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
CTFP a termo resolutivo
et M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: H: 0
Outra M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0 M: M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 8 H: 32 H: 19 H: 123 H: 0 H: 4 H: 0 H: 4 H: 190
Total M: 0 M: 7 M: 56 M: 53 M: 91 M: 0 M: 3 M: 0 M: 3 M: 213
T: 0 T: 15 T: 88 T: 72 T: 214 T: 0 T: 7 T: 0 T: 7 T: 403
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Quadro 1.1: Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total
H: 0
Tarefa M: 0
T: 0
H: 4
Avenca M: 5
T: 9
H: 4
Total M: 5
T: 9
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo et

Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Técnico Superior

13

11
15
13
15
28
21

21

42

29
24
53
26
28
54
33
36

69
40

43

83
17
22
39

190
213

403

14
11

17
13

19
17
10
27
25

19
44
33

27
60
12
11
23

123

91
214

10

11

12

12
13

19
53

72

11

10

13
20

11

32

56
88

15

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

Total
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

. . X . Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - ) . L L. .
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

56
69
125

12

19

14
21

35
21

21

42

33
41

74
27
36
63
17
13
30

14
190
213

403

35
27

62

10

14

14
27
19
46

22
22
44
12

17

123

91
214

14
18

12
15

10
13

19
53

72

15
26
41

12

12

10

32
56
88

15

Até 5 Anos

5a9

10a14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

Total
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

. . X . Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - ) . L L. .
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

18
11
29
29
10
39
32
25
57

60
72
132

35
77
112

10

14
24

190
213

403

18
11
29
29
10
39
32
24
56

41

37
78

10

123

91
214

14
34
48

15
18

19
53
72

22
43

65

12
20

32

56
88

11

15

Menos de 4 anos de

escolaridade

4 anos de escolaridade

6 anos de escolaridade

9.2 ano ou equivalente

11.2 ano

12.2 ano ou equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total

Balango Social 2025
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o escaldo et
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo e género

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio a'rrélras era|.s al.'relras e'ralf, Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional

H: 0 H: 1 H: 5 H: 3 H: 12 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 21
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M: 12 M: 6 M: 13 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 31
T: 0 T: 1 T: 17 T: 9 T 25 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 52
. ) H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0

Cedéncia de interesse
puiblico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
o ) H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1

Mobilidade interna a
e . M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0

0rgaos ou servigos
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 1
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Regresso de licenca M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Comissdo de servico M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 2
T: 0 T: 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 3
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Outras situacdes M: 0 M: 0 M: 1 M: 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2
T: 0 T: 0 T: 1 T: 0 T 1 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 2 H: 5 H: 3 H: 13 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 23
Total M: 0 M: 0 M: 13 M: 6 M: 14 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M: 35
T: 0 T: 2 T: 18 T: 9 T 27 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2 T: 58
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

. . . . Carreiras Gerais -
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - X X - L. L
Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Operacional

Dirigente Intermédio

Dirigente Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

MIRANDELA
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T 0 T 0 T 57 42 T 36 0 T: 2 T
T 0 T 0 T 0 0 T: 0 0 T: 0 T
T 0 T: 0 T 0 0 T: 0 0 T: 0 T
T 0 T 0 T 0 0 T: 0 0 T: 0 T
T 0 T:
T T:| 140

PS.02_IMP.08
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Carreiras Gerais -

C iras Gerais - C iras Gerais -
Dirigente Superior  Dirigente Intermédio efrrehlraS era|.s al.'relras e'ralf Assistente Bombeiros Informdtica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico .
Operacional
. L ) H: 0 H: 0 H 0 H 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Promogdes (Carreiras ndo revistas
" . M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
e carreiras subsistentes)
T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H: 0 H 1 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1
Procedimento concursal M: 0 M: 0 M 0 M 1 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 1
T: 0 T: 0 T 1 T 1 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 2
H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
Consolidagdo da mobilidade na
. M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
categoria (3)

T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
Alteragdo obrigatéria do H: 0 H: 0 H 12 H 5 H 82 H 0 H: 1 H: 0 H: 2 H: 102
posicionamento remuneratério M: 0 M: 0 M 19 M 11 M 58 M 0 M: 1 M: 0 M: 0 M 89
(1) T: 0 T: 0 T 31 T 16 T 140 T 0 T: 2 T: 0 T: 2 T: 191
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por op¢ao M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
gestionaria (regra) (2) T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0
Alteragdo do posicionamento H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
remuneratorio por opg¢do M: 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0
gestiondria (excepgo) (2) T: 0 T: 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T 0 T: 0 T: 0 T: (]
H: 0 H: 0 H 13 H 5 H 82 H 0 H: 1 H: 0 H: 2 H: 103
Total M: 0 M: 0 M 19 M 12 M 58 M 0 M: 1 M: 0 M: 0 M: 90

T: 0 T: 0 T 32 T 17 T 140 T 0 T: 2 T: 0 T: 2 T:| 193
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
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Quadro 14.2: Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Total

H: 1340
Extraordindrio diurno M: 401
T: 1741
H: 0
Extraordindrio nocturno M: 0
T: 0
H: 1340
Total M: 401

T:| 1741

PS.02_IMP.08
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Quadro 14.3: Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Total

H: 3425
Descanso semanal obrigatdrio M: 809
T: 4234
H: 3918
Descanso semanal complementar M: 1314
T: 5232
H: 122
Feriados M: 74
T: 196
H: 7 465
Total M: 2197

T:| 9662
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de auséncia e género

Assistente Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total

Carreiras Gerais -
Operacional

Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico

Dirigente -

Dirigente Superior
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano
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6210934,33

1508 951,81
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

PS.02_IMP.08

21697,41

0,00

115634,13

0,00

0,00

22 382,75

0,00

0,00

16 150,31

0,00

16 806,37

50 144,31

0,00

3462,48
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Quadro 18.2: PrestagGes sociais

PS.02_IMP.08

14 934,18

3739,18

0,00

0,00

512912,40

0,00

0,00

0,00

4 016,82
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Quadro 18.2.1: Beneficios de apoio social
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Quadro 19.1: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (no local de trabalho)

PS.02_IMP.08

H: 0 H: 2 H: 12

M: 0 M: 3 M: 10
T: 0 T: 5 T: 22

H: 0 H: 60 H: 830

M: 0 M: 67 M: 152
T: 0 T: 127 T: 982

H: 0 H: 0 H: 400

M: 0 M: 0 M: 0
T: 0 T: 0 T: 400
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Quadro 19.2: Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

4 2 |2 2 x|o =2 x
o O o oo o | o | o o
4 2 |2 £ |5 2
o O o oo o | o | o o
4 2 |2 £ |5 2
O O o oo o | o | o o
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Quadro 20: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
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Quadro 21: Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
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Quadro 22: Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total dos exames médicos efectuados

PS.02_IMP.08

249 5229,00
31 651,00
218 4 578,00
0 0,00
0 0,00
5 229,00
0
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Quadro 23: Contagem das interven¢des das comissbes de seguranga e satde no trabalho por tipo
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Quadro 24: Contagem dos trabalhadores sujeitos a agGes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
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Quadro 25: Contagem das agdes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no trabalho

Total

Acgdes realizadas durante o ano

22

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

171
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Quadro 26: Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

PS.02_IMP.08

0,00

18 852,92

15 822,30

0,00
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Quadro 27: Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da acgdo
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Quadro 28: Contagem dos participantes em ac¢do de formag&o profissional por cargo/carreira segundo o tipo de acdo

PS.02_IMP.08

13

76

37

28

10

51

15

39

23

127

52

67
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacao profissional por cargo/carreira segundo o tipo de a¢do

Total
T: 0 T: 343 T: 2058 T: 945 T: 329 T: 0 T: 35 T: 0 T: 28 T: 3738
T: 0 T: 117 T: 701 T: 230 T: 499 T: 0 T: 14 T: 0 T: 0 T: 1561
Total T 0 T 460 T: 2759 T: 1175 T 828 T 0 T 49 T 0 T 28 T:| 5299
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Quadro 30: Despesas anuais com formagdo profissional
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Quadro 31: Relagbes profissionais
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Quadro 32: Disciplina

T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
T: 0
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Quadro 33: Eleitos
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Quadro 34: Gabinetes de Apoio Pessoal

T 1 T 0 T 0 T
T 0 T 0 T 0 T
T 2 T 0 T 0 T
T 3 T 0 T 0 T 3
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Quadro 35: Dirigentes e equiparados
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