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CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA

ATA N.° 04/2026
REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA 12 DE FEVEREIRO

Vice-Presidente: - Orlando Ferreira Pires

Vereadores Presentes: - Paulo Manuel Pereira Rodrigues Pinto
- Maria Helena Chéu Guedes Vaz F. Rodrigues
- Vera Cristina Quintela Pires Preto
- Cristina Maria Ferreira Passas

- Luis Filipe Leonor Fernandes Saraiva

Membros ausentes: - Vitor Manuel Correia
Secretariou: - Esmeralda Pinto
Jurista
Hora de Abertura: - 09:30 horas
Local da Reuniio: - Pacos do Concelho - Saldo Nobre da Camara Municipal
ANTES DA ORDEM DO DIA

Abertura da Reuniio de Camara.
Voto de Pesar

R O] Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Caras e Caros Vereadores, Dr.* Esmeralda Pinto, Setor de Apoio
aos Orgdos Municipais, publico presente. Bom dia a todos.

Permitam-me que apresente uma justificacdo mais detalhada para a auséncia do Senhor Presidente da Cdmara nesta reunido.
Informo os Senhores Vereadores e a Camara que, por motivo de falecimento do irmdo do Senhor Presidente, o mirandelense
Jorge Humberto Correia, o Senhor Presidente ndo pode estar presente.

Permitam-me ainda, em nome da Camara Municipal, manifestar as mais sentidas condoléncias ao Senhor Presidente, a familia
e aos amigos de Jorge Humberto Correia, que tinha muitos, ao longo da sua vida, tanto em Mirandela como em toda a nossa
regido. Tratando-se de um jovem mirandelense, entendemos ser também este um motivo para esta nota de pesar, associando-
nos todos ao Senhor Presidente e a sua familia neste momento dificil.

Queria ainda que ficasse registado o agradecimento a todos os Senhores Vereadores, bem como aos Orgios Municipais e aos
trabalhadores da Camara, pela forma como conseguimos antecipar esta reunido, que tem uma rotina quinzenal as 15 horas e
que hoje também estava agendada para essa hora. Todos concordaram de imediato em antecipa-la, para que possamos, quem
assim o entenda, participar nas exéquias funebres.

---------- O Senhor Veread(?r PAULO PINTO disse: Bom dia Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.* Esmeralda
Pinto, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, publico presente.

Em nome dos partidos do executivo municipal, PSD e CDS-PP, queremos manifestar o nosso profundo pesar pelo falecimento
de Jorge Humberto, irmédo do Senhor Presidente da Camara Municipal de Mirandela.

E com enorme tristeza que vemos partir mais um jovem da nossa terra, vitima de doenga prolongada, porventura inexplicada.
O certo ¢ que nos deixa neste dia de hoje e que recordaremos com grande saudade. Associamo-nos a dor e a perda que a familia
atravessa neste momento tdo dificil.

Diria que, se na vida devemos parar, ¢ perante a morte, perante o desaparecimento de entes queridos, especialmente de um
jovem verdadeiro mirandelense, que sentia profundamente a cidade, o concelho e as institui¢des de Mirandela. Por onde
passava, levava sempre consigo o nome de Mirandela, os jovens de Mirandela e tudo o que gravitasse em torno da nossa terra.
Jorge Humberto era um apaixonado, um homem que se entregava as causas e que vivia intensamente este universo que todos
queremos cada vez melhor, sobretudo para as geragdes vindouras.

Dele recordamos o trato, a sua forma de estar juvenil, amiga e leal. Sentimo-lo no sorriso e no olhar, e ¢ assim que o queremos
recordar para o resto das nossas vidas.
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Paz a sua alma.
---------- Os Membros do Executivo associaram-se aos Votos de Pesar.
Declaragio de Desfiliagio Partidaria e Assuncio de Mandato Independente

---------- O Senhor Vereadqr LUIS SARAIVA disse: Bom dia Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.* Esmeralda
Pinto, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, publico presente.

Em primeiro lugar, quero transmitir as minhas condoléncias ao Senhor Presidente e a toda a sua familia, neste momento muito
complicado.

Em segundo lugar, tenho uma declaracdo para entregar, referente a desfiliacdo partidaria e a assun¢do de mandato como
independente. Como sabemos, isto ja era uma situagdo que era publica; no entanto, a lei obriga a que essa comunicagio seja
feita oficialmente aos Orgdos da Camara, para que seja posteriormente efetuada a devida atualizagdo, nomeadamente quanto
ao assento.

---------- Foi presente a Declaracdo de Desfiliagdo Partidaria e Assungdo de Mandato Independente, subscrita pelo Senhor
Vereador Luis Saraiva em 12/02/2026, com o seguinte teor:

“Assunto: Declaragdo de Desfiliacdo Partidaria e Assun¢ao de Mandato Independente.

Eu, Luis Filipe Leonor Fernandes Saraiva, cartdo de cidaddo n° valido até 07/11/2029, ntimero de identificaggo
fiscal n° ﬁ residente na rua d, Mirandela, venho por este meio:

1. DECLARAR a minha desfiliagdo do Partido CHEGA, de forma voluntaria e irrevogavel, com efeitos a partir de
28/10/2025;

2. DECLARAR que, a partir dessa data, passei a exercer o mandato de vereador na condicdo de independente, ndo
representando os interesses partidarios da agremiagao acima mencionada, mas mantendo o compromisso total com o
Municipio de Mirandela;

3. REQUERER que os servigos da Camara Municipal procedam a atualizacdo do meu assento para “Vereador

99 99

Independente”.
A Camara Municipal tomou conhecimento.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Excelentissimo Senhor Vice-Presidente, Excelentissimos Senhores
Vereadores,

Os Vereadores do PSD e do CDS-PP, no exercicio das suas fun¢des, vém alertar para a seguinte situagao:

Instamos o Executivo Municipal a assumir, de uma vez por todas, de forma clara e inequivoca, a concretizagdo do projeto de
mobilidade ciclavel “IMOVE- Terras Ciclaveis de Tras-os-Montes”, cuja obra ja foi anunciada e financiada com recursos
proprios do Municipio de Mirandela e fundos comunitarios, cuja a infraestrutura instalada junto ao Posto de Turismo se
encontra concluida.

E incompreensivel que, num momento em que os modos suaves de mobilidade constituem prioridade nas politicas publicas
nacionais e europeias, promovendo novos modos suaves de mobilidade nas cidades, contribuindo para a qualidade de vida das
populagdes, saude publica e para a atratividade territorial, Mirandela continue sem uma estratégia efetiva nesta area. Mais grave
ainda ¢é estarmos perante um projeto que ndo depende de novas candidaturas nem de mais financiamento externo. O
investimento foi realizado, a infraestrutura foi construida; o que falta é decisdo politica.

A auséncia de avangos demonstra falta de visdo estratégica e incapacidade de transformar investimento em desenvolvimento.
Cada més que passa com esta infraestrutura inoperacional representa desperdicio de dinheiro publico e perda de oportunidades
para o concelho.

Mirandela retine todas as condi¢des para afirmar uma rede estruturada de mobilidade suave, articulando o projeto Portugal
Cycling do Quadrassal com a Ecopista e a ciclovia do Tua, criando um verdadeiro corredor ciclavel de interesse regional e
turistico. Estes projetos, a par de outros, refor¢ariam a imagem de credibilidade de Mirandela.

Senhor Vice-Presidente, o que hoje existe sdo pecas soltas, sem estratégia integrada, porque o Executivo ndo tem como
prioridade a consolidagdo de uma politica coerente de mobilidade territorial. Ndo podemos continuar a assistir a paralisagio de
projetos ja pagos pelos mirandelenses. Nao podemos aceitar que a falta de iniciativa politica impe¢a o concelho de aproveitar
uma oportunidade estratégica evidente.

Assim, urge ao Executivo esclarecer: por que motivo o projeto permanece inativo? Qual o plano de operacionalizagio previsto?
E qual o calendario concreto para a sua entrada em funcionamento?

Mirandela néo pode ficar para tras em matéria de mobilidade sustentavel. O investimento esta feito, a infraestrutura esta pronta;
o que falta ¢ lideranga.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradecemos a questdo colocada pelo Senhor Vereador Paulo
Pinto sobre o projeto IMOVE, que sera implementado nos municipios da Comunidade Intermunicipal.
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De facto, concordando com o que foi referido quanto ao atraso na implementag@o do projeto, o Executivo Municipal tudo esta
a fazer junto da Comunidade Intermunicipal, que ¢ a entidade gestora do programa e do projeto. Trata-se de uma candidatura
supramunicipal.

Como sabem, os fundos comunitarios t€ém uma dotagdo que ¢ afetada a cada municipio, tendo por base diversos critérios, sendo
o principal o Fundo de Equilibrio Financeiro e a proporgéo que cada municipio recebe desse fundo. Por isso, o bolo dos 100
milhdes de euros no Norte 2020 e, mais recentemente, do Norte 2030, que calhou &8 Comunidade Intermunicipal das Terras de
Tras-os-Montes, ¢ repartido pelos nove municipios e depois ha pequena percentagem especifica destinada a projetos
supramunicipais, geridos pela propria CIM. A CIM séo os municipios e os municipios sdo a CIM, mas, de facto, a centralizagio
esta em Braganga, na CIM.

Ha aqui algumas questdes relacionadas com o operador, com o fornecedor dos equipamentos. Na fase inicial, o Executivo
municipal desenvolveu um esforgo significativo de divulgacdo do concurso publico e do respetivo caderno de encargos, para
que empresas de Mirandela pudessem concorrer ao fornecimento dos equipamentos. Tivemos conhecimento de que, pelo
menos, uma empresa de Mirandela tudo fez para apresentar candidatura, mas, por uma questdo técnica ocorrida instantes antes
do encerramento da plataforma eletronica, acabou por ficar excluida do procedimento e que até teria, provavelmente, boas
condigdes, para ter sido o operador. Lamentamos essa situag@o, desde o inicio deste processo, também por essa circunstancia.

Assim, concordando com a preocupagdo manifestada pelo Senhor Vereador Paulo Pinto, o Executivo tem que, nesta fase, até
a primavera de 2026, de tomar uma decisdo: ou o plano ¢ implementado no ambito deste projeto IMOVE de fundos
comunitarios vindos da CIM ou, entdo, o proprio Municipio tem condi¢des de se substituir a CIM e implementar o plano e,
depois, conseguir vir buscar a dotagao financeira. E € isso que lhe tenho a dizer neste momento.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente, agradeco a informagéo prestada.

Continuo a registar o atraso deste projeto, até porque ja foi anunciado nas redes sociais e divulgado pelo Gabinete de
Comunicagdo da Camara Municipal. Ja se deitaram foguetes, as canas ja cairam e o que é certo é que Mirandela continua a
marcar passo neste tipo de projetos. Admito voltar ao tema noutro dia e noutra sessao do Executivo Municipal de Mirandela.

—————————— O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Senhor Vereador, com toda a transparéncia e clareza, permita-me
dizer, e neste caso as palavras sdo minhas: também ndo sou fa de lancar foguetes, apanhar as canas e, depois, as coisas ndo
acontecerem.

Quando se langam foguetes, como disse, e ha estes delays, de facto, ha um grande desconforto, sobretudo quando séo indexados
a operacoes e acdes que ndo dependem exclusivamente do Executivo. E uma aprendizagem para todos nds. Mas, sim, concordo
consigo.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente, quero enaltecer a sua humildade na resposta e o
facto de ter admitido os atrasos verificados no projeto, o que valoriza muito os trabalhos aqui realizados.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

ORDEM DO DIA

01 — Orgios da Autarquia (OA).
01/01/- — 1.* Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Mirandela.

---------- O Senhor Presidente da Assembleia Municipal Luis Augusto de Melo Guimardes, deu entrada com um oficio em
02/02/2026, com o seguinte teor:

“Solicito a V.* Ex.?, que se digne informar os Senhores Vereadores na proxima Reunido do Executivo, da 1.* Sessdo Ordinaria
da Assembleia Municipal, no dia 20 de fevereiro (sexta-feira), com inicio as 09h 30m no Auditério do Centro Cultural de
Mirandela.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

02 — Conhecimento de Despachos.
02/01/- — DOMU - Servico de Licenciamento de Obras Particulares.

“INFORMACAO N.° 4/2026

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 03 de novembro de 2025 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas, cumpre informar o Executivo Municipal das decisGes tomadas durante o periodo compreendido
entre 12 de janeiro e 5 de fevereiro de 2026.
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Licenciamentos Deferidos
71/24 — Angelina Candida Mendonga Silva — legalizag@o de obras de construcdo de piscina — rua do Cruzeiro n°52 — Passos.

Licenciamentos - Indeferidos
1/26 — Casa Agricola José Verdelho S.A. — Construgdo/reabilitagdo de 3 edificios — Vale de Gouvinhas.”

“INFORMACAO N.° 4/2026

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 03 de novembro de 2025 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas, cumpre informar o Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido
entre 21 de janeiro e 05 de fevereiro de 2026.

Comunicagdes de Utilizagdo Deferidas
04/26 — Anténio José Bravo — Cabeca de Casal da heranga de — Habitagdo — Rua das Trigueiras — Vilar de Ledra.”

“INFORMACAO N.° 03/2026

Em conformidade com o estabelecido na Reunido de Camara de 03 de novembro de 2025 e perante as competéncias em mim
delegadas e subdelegadas, cumpre informar o Executivo Municipal das decisdes tomadas durante o periodo compreendido
entre 21 de janeiro e 05 de fevereiro de 2026.

Autos de Embargo

Processo n°10/2026 — Antonio Alberto Diogo Fernandes — Construgdo de um Pavilhdo Desportivo Campo de Padel, na Rua
Eng.° Machado Vaz s/n (Vale de Agre), em Mirandela, sem que para o efeito possuisse o respetivo
Alara de Licenciamento;

Processo n°04/2026 — Jodo Ilidio Lopes — Construgdo e ampliacdo de um edificio, na rua 16 da Estrecada (E.R.315, junto a
Pavimira) em Vila Nova das Patas, sem que para o efeito possuisse o respetivo Alara de Licenciamento;

Processo n°08/FISC./2026 — Nuvem remota, Unipessoal Lda — Construgido de habitacdo, no Loteamento Retiro da Princesa,
lote 127, em Mirandela, sem que para o efeito possuisse a respetiva licenca, Alvara ou Autorizagio;

Processo n°06/FISC./2026 — Nuvem remota, Unipessoal Lda — Construcéo de habitagdo, no Loteamento Retiro da Princesa,
lote 128, em Mirandela, sem que para o efeito possuisse a respetiva licenga, Alvara ou
Autorizagdo;”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

02/02/- — DAG — Subunidade Organica Contratagao Publica.

---------- Para conhecimento dos Senhores Vereadores, foi presente o Mapa das Empreitadas e a Listagem dos Contratos de
Aquisic@o de Servigos Celebrados ou Renovados durante o ano de 2026, atualizados em 06 de fevereiro, que se ddo por
reproduzidos.

---------- O Senhor Vereador LUIS SARAIVA disse: S6 quero dar uma nota muito répida, que tem a ver com a questdo das
requisicdes dos servigos externos. Vem 1a mencionado um item relativo a aquisi¢ao de servigos de gestdo e manuten¢do em
regime de outsourcing dos servigos de impressdo, copia, digitalizagdo, software e gestdo de impressdo, por ajuste direto.

Por acaso, chamou-me um pouco a atengio, porque este servigo foi atribuido a BCN Sistemas de Escritorio e Imagem, S.A.,
que ¢ uma empresa sediada em Vila Nova de Gaia. O que suscitou aqui alguma davida ou curiosidade ¢ se foi consultada
alguma empresa local para prestar este tipo de servigo, uma vez que foi feito por ajuste direto. Porque ¢ que foi apenas por seis
meses, dado que normalmente estes contratos sdo de prazo mais longo? Se ¢ para algum evento especifico ou nio?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradecemos a questao.

Efetivamente, o Executivo tem, ao longo do tempo, promovido a abertura de procedimentos assentes em concursos publicos e,
também, plurianuais, para podermos ganhar escala. Este aspeto do concurso ptblico acautela e protege os empresarios locais.

Permita-me s6 este predmbulo: no nosso tecido empresarial em Mirandela, temos empresas notaveis que fornecem para o pais
inteiro, de norte a sul, em diversas areas. Se outros municipios ou entidades ptiblicas ndo promovessem concursos publicos, as
nossas empresas ndo poderiam concorrer para la, porque era sb consultas prévias ou ajustes diretos. Por isso, ¢ o mercado
nacional a funcionar; as nossas empresas estdo preparadissimas para isso. Quando abrimos concursos publicos, abrimos
também para as nossas empresas locais.

No caso da componente de copia e impressdo, temos trabalhado em concursos ptblicos plurianuais e devemos acautelar, com

a antecedéncia necessaria, a renovagao desses procedimentos, abrindo o concurso publico para o triénio seguinte. Houve um
conjunto que nos levaram a nao ter o procedimento plurianual concluido.
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Assim, decidiu-se, com base na informagao da Divisdo de Administragdo Geral e da equipa de informética, prorrogar por mais
seis meses 0 contrato em vigor e estamos a preparar o proximo para ser plurianual e por concurso publico. Agradecemos a
questdo e esta ¢ a resposta.

A Camara Municipal tomou conhecimento.
02/03/- - DAG - Declaracio Alinea b), do n. °1, do artigo 15.° da Lei n.° 82/2012.

---------- Foram presentes as Declaragdes de Pagamentos e Recebimentos em atraso em 31/12/2025, subscritas pelo Senhor
Presidente VITOR CORREIA em 30/01/2026, com o seguinte teor:

“DECLARACAO
Assunto: Recebimentos em atraso a 31/12/2025

Vitor Manuel Correia, Presidente da Camara Municipal de Mirandela, DECLARA, para os fins estipulados na alinea b) do n°1
do artigo 15° da Lei 8/2012. De 21 de Fevereiro, na sua atual redagdo — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA), conjugado com o artigo 17° do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo, que a listagem anexa
reporta todos os recebimentos que o Municipio de Mirandela tem em atraso, com reporte a 31/12/2025.

Em conformidade com o disposto na alinea c) do n°2 e n°3 do artigo 15° da LCPA, a presente declaracdo devera ser enviada
para conhecimento da Camara Municipal de Mirandela e da Assembleia Municipal, devendo ainda ser publicitada no Portal do
Municipio.”

“DECLARACAO

Assunto: Pagamentos em atraso a 31/12/2025

Vitor Manuel Correia, Presidente da Camara Municipal de Mirandela, DECLARA, para os fins estipulados na alinea b) do n°1
do artigo 15° da Lei 8/2012. De 21 de Fevereiro, na sua atual redagdo — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA), conjugado com o artigo 17° do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagio, que o Municipio de
Mirandela ndo tem pagamentos em atraso, conforme definido na alinea e) do artigo 3° da LCPA, com reporte a 31/12/2025.
Em conformidade com o disposto na alinea c) do n°2 e n°3 do artigo 15° da LCPA, a presente declaracdo devera ser enviada
para conhecimento da Camara Municipal de Mirandela e da Assembleia Municipal, devendo ainda ser publicitada no Portal do
Municipio.

---------- Vém acompanhadas de Declaragdo Agregada de Recebimentos em Atraso Existentes em 31/12/2025, que se da por
reproduzida.

A Camara Municipal tomou conhecimento.

Submeter este documento a apreciacio da Assembleia Municipal.

02/04/- — DAG —II Alteracdo Permutativa ao Or¢camento.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 30/01/2026, autorizou por Despacho a mencionada II - Alteragdo
Orgamental Permutativa —II Alteragdo Orcamental da Despesa, II Alteracdo Or¢camental do PAM e II Alteragdo Orcamental do
PPL nos valores indicados nos documentos, que se dao por reproduzidos.

---------- A I Alteragdo Permutativa ao Orgamento vem acompanhada de Enquadramento Legal e Considerandos, com o
seguinte teor:

“I - ENQUADRAMENTO LEGAL

As alteragdes orgamentais, encontram-se regulamentadas na Norma de Contabilidade Publica 26 (NCP 26) do Sistema de
Normalizag@o Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e no ponto 8.3.1 (ndo revogado) do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

Os pontos 8.3.1.3 ¢ 8.3.1.3 do POCAL, estabelecem as regras para modificagdes orgamentais, cujo texto se cita:

“8.3.1.2 - Sem prejuizo dos principios or¢amentais e das regras previsionais para ocorrer a despesas ndo previstas ou
insuficientemente dotadas, o orgamento pode ser objeto de revisdes e de alteragdes.”

“8.3.1.3 - O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a revisdo do or¢gamento, salvo quando se trata da aplicagéo
de: a) Receitas legalmente consignadas; b) Empréstimos contratados; c¢) Nova tabela de vencimentos publicada apds a
aprovacdo do or¢gamento inicial.”

Sempre que sejam efetuadas alteracdes orcamentais ao orgamento em vigor (entenda-se permutativas ou modificativas), é
obrigatorio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1 do POCAL.
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II - CONSIDERANDOS

As presentes alteragdes aos documentos previsionais do Municipio consubstanciam uma reorganizagao interna de dotagdes, de
natureza estritamente permutativa, ndo implicando qualquer aumento do montante global aprovado para o exercicio de 2026.
No ambito do Plano de Atividades Municipal (PAM), procede-se a ajustamentos resultantes da reavaliagdo das necessidades
de execugdo, destacando-se o refor¢o de agdes no dominio da educagdo e da agdo social, bem como a reformulagdo de verbas
associadas a iniciativas culturais e recreativas. Paralelamente, verifica-se um reforgo significativo das fungdes economicas,
com especial incidéncia em iniciativas de promogao do comércio e do turismo, nomeadamente eventos municipais estratégicos.

Relativamente ao Plano Plurianual de Investimentos (PPI), as alteragdes visam sobretudo a reafectacdo de recursos entre
projetos, evidenciando-se a prioridade atribuida & modernizag@o administrativa, através do reforgo da aquisi¢do de software
informatico, bem como o refor¢o de dotagdes destinadas a equipamento desportivo e de lazer. Em simultaneo, procede-se a
ajustamentos em projetos de ordenamento do territorio e em intervengdes associadas ao saneamento e ao abastecimento de
agua, adequando o ritmo de execugdo as necessidades efetivas e ao planeamento plurianual em curso.

No que respeita ao Orcamento da Despesa, as modificagdes efetuadas refletem uma atualizagdo das rubricas de funcionamento
e investimento municipal, assegurando a cobertura adequada de encargos com bens e servigos, transferéncias correntes e
investimentos, através de redistribuicdo interna de verbas.

Em sintese, as alteracdes agora apresentadas traduzem uma gestdo orcamental prudente e equilibrada, garantindo o
cumprimento das regras do equilibrio orgamental previstas na Lei das Finangas Locais, assegurando a compatibilidade entre
receitas e despesas e contribuindo para a sustentabilidade financeira do Municipio, sem prejuizo da continuidade dos servigos
publicos e da prossecugdo dos investimentos considerados prioritarios.”

A Camara Municipal tomou conhecimento.

03/03/0A — I Alteracao Or¢camental Modificativa.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 06/02/2026, com o seguinte

“PROPOSTA

Assunto: 1.* Alteragdo Or¢camental Modificativa.

On.°6doart.°40.°da Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
refere que o saldo de geréncia anterior, na parte consignada, pode ser incorporado na execugio or¢gamental do ano, em momento
anterior ao da aprovacdo dos documentos de prestacdo de contas, concretizando-se por meio de uma alteracdo orgamental com
aprovacdo do mapa de Fluxos de Caixa pelo 6rgio executivo.

Conforme previsto no art.’ 124.° da Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, Lei do Orcamento de Estado para 2026, “Apos
aprovacdo do mapa «Demonstragdo do desempenho orcamental», pode ser incorporado, por recurso a uma revisao orcamental,
antes da aprovagdo dos documentos de prestagdo de contas, o saldo da geréncia da execugdo orgamental.”.

Segundo o estabelecido no Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publica (SNC-AP), as demonstracdes orcamentais s3o uma representacdo estruturada da execugdo e
desempenho or¢amental de uma entidade.

O pedido de integracdo do saldo da geréncia é instruido, para além do mapa de demonstragdo dos fluxos de caixa, com o mapa
resumo da demonstracdo de desempenho orcamental (evidenciando importancias relativas a todos os recebimentos e
pagamentos ocorridos no periodo contabilistico, quer se reportem a execuc¢do or¢amental, quer a operagdes de tesouraria, bem
como os correspondentes saldos da geréncia anterior e para a geréncia seguinte, saldo global, saldo corrente, saldo de capital e
saldo primario).

Ao abrigo do previsto alinea a) do n.° 3 do art.® 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, integram os fundos disponiveis
os saldos transitados do ano anterior, cuja utilizagdo tenha sido autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

O saldo da Geréncia de 2025 a transitar para do ano de 2026, depois de apurado e conferido, ascende a 5.058.047,53€, sendo
3.683.756,55€ referentes a execugdo orcamental e 1.374.290,98€ referentes a operagdes de tesouraria.

Apos o apuramento do saldo de geréncia anterior, este, pode ser utilizado, resultando dai uma revisdo or¢amental (pontos
8.3.1.3 € 8.3.1.4 do POCAL), que deve respeitar o principio do equilibrio orgamental.

No que respeita aos novos conceitos de alteracdo orcamental modificativa (aproximado do anterior conceito de revisdo) e
alteracdo orcamental permutativa (anterior conceito de alteragdo) introduzidos pela NCP 26 do SNC-AP, estes devem ser
harmonizados, respetivamente, com os conceitos de revisdo e alteragdo orcamentais, previstos no ponto 8.3.1 do POCAL.

Assim, nos termos da NCP 26 do SNC-AP, as altera¢des orgamentais modificativas sdo aquelas que procedem a inscrigdo de
uma nova natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o0 aumento do montante global de receita, de despesa ou de
ambas, face ao orgamento que esteja em vigor.

Nos pontos 8.3.1.3. ¢ 8.3.1.4. do POCAL, estabelecem-se as contrapartidas para a assungdo obrigatoria da forma de revisao ao
orcamento (alteracdo or¢amental modificativa), cujo texto se cita:

“8.3.1.3. O aumento global da despesa prevista da sempre lugar a revisdo do orcamento, salvo quando se trata da aplicagéo de:
a) Receitas legalmente consignadas;
b) Empréstimos contratados;
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¢) Nova tabela de vencimentos publicada ap6s a aprovagdo do orgamento inicial.”

“8.3.1.4. Narevisao do orcamento podem ser utilizadas as seguintes contrapartidas, para além das referidas no nimero anterior:
a) Saldo apurado;

b) Excesso de cobranga em relagéo a totalidade das receitas previstas no orgamento;

¢) Outra receitas que as autarquias estejam autorizadas a arrecadar.

d) Sempre que sejam efetuadas alteragdes or¢gamentais ao or¢amento em vigor (entenda se permutativas ou modificativas), ¢
obrigatorio articular a NCP 26 do SNC-AP com o ponto 8.3.1 do POCAL.”

Assim, 0 POCAL estabelece no ponto 8.3.1.3 que o aumento global da despesa prevista da sempre lugar a alteragao
or¢amental modificativa, sendo que, nos termos estabelecido pelo ponto 8.3.1.4, na revisdo do or¢amento pode ser utilizada
como contrapartida o saldo de geréncia transitado do exercicio anterior apurado.

A revisdo Or¢amental em apreco inclui ainda a rubrica de Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos e o acerto das rubricas
relativas ao Mapa 12 — Transferéncias para os Municipios aprovado pela Lei n.° 73-A/2025 de 30 de dezembro, Lei do
Orcamento de Estado para 2026, que prevé um aumento de 474.336,00€.

Apresenta-se assim um aumento global do orcamento no valor de 4.183.092,55€.
Deste modo, propde-se que a Camara Municipal delibere aprovar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal:

1. O Mapa de Demonstragao dos Fluxos de Caixa do ano de 2025, nos termos estabelecidos na alinea 1) do n.° 2 do art.® 25.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2. O Mapa de Demonstragdo do Desempenho Or¢amental do ano de 2025, nos termos do art.® 77.° da Lei n.® 82/2023, de 29
de dezembro.

3. A integragdo nos fundos disponiveis dos saldos transitados do ano anterior nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do
art.®4.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), e para os efeitos vertidos na alinea a) do n.° 3 do art.® 5.° do Decreto-
Lein.° 127/2012, de 21 de junho.

4. A primeira alteragdo or¢amental modificativa, em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 25.° do Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.”

—————————— O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Em cumprimento do n.° 6 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2023, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, vamos transitar para o orgamento o saldo
de geréncia e, também, vamos transitar para o orgamento de 2026, ou seja, vamos propor que a Assembleia Municipal, apds a
eventual aprovacdo aqui da Camara, aceite acolher a transi¢@o do saldo de tesouraria de 2025 para 2026.

Propomos ainda algumas alteracdes que implicam um aumento do orcamento, que se traduzem numa nota técnica: o orgamento
e a receita sdo calculados com o maximo rigor, como temos referido, tendo em conta as previsdes disponiveis, nomeadamente
a previsdo do Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF). Para o ano seguinte, utilizamos a previsdo do FEF do ano anterior.
Significa que o FEF de 2026 ¢ ligeiramente superior ao de 2025. Ou seja, no orgamento tinhamos colocado o FEF de 2025,
mas, na realidade, agora vamos migrar para o FEF de 2026, uma vez que o Or¢amento do Estado ainda ndo estava aprovado
quando o orgamento municipal foi apresentado a deliberagdo da Camara.

A outra nota ¢ ao nivel dos fundos comunitarios Norte 2030. Submetemos candidaturas que totalizam cerca de 22 milhdes de
euros, as quais tém vindo a ser aprovadas gradualmente. Apenas integramos no orgamento as candidaturas cujo termo de
aceitacdo esteja assinado. Como, entre a aprovacgdo do orgamento, em dezembro, e agora, em janeiro de 2026, foram assinados
varios termos de aceitagdo relativos a candidaturas aprovadas, trazemos também essa dotacdo a Camara.

Por esses motivos, o orgamento apresenta um aumento global de cerca de 4 milhdes de euros. E uma alteragio orgamental
modificativa que vem sempre a reunido de Camara antes da Assembleia Municipal de fevereiro.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter 4 aprovacio da Assembleia
Municipal, conforme proposto:

1. O Mapa de Demonstracio dos Fluxos de Caixa do ano de 2025, nos termos estabelecidos
na alinea I) do n.° 2 do art.’ 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2. O Mapa de Demonstracio do Desempenho Or¢camental do ano de 2025, nos termos do
art.’ 77.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro.

3. A integracdo nos fundos disponiveis dos saldos transitados do ano anterior nos termos
do disposto na alinea c) do n.° 1 do art.° 4.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA),
e para os efeitos vertidos na alinea a) do n.’ 3 do art.° 5.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho.

4. A primeira alteracio orcamental modificativa, em cumprimento do disposto na alinea
a) do n.° 1 do art.® 25.° do Anexo I da Lei n.’ 75/2013, de 12 de setembro.

04/03/OA — Proposta de alteracio do modelo de organizacdo interna dos servicos do Municipio de
Mirandela.

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Presidente VITOR CORREIA em 06/02/2026, com o seguinte teor:

“PROPOSTA
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Assunto: Proposta de alteracdo do modelo de organizagdo interna dos servigos do Municipio de Mirandela.

A organizagdo interna dos servigos municipais constitui um instrumento essencial de concretizagao das politicas publicas locais,
devendo assegurar niveis adequados de coordenagdo, eficiéncia, previsibilidade decisoria e capacidade de resposta as
exigéncias crescentes que recaem sobre a administracdo local.

Nos ultimos anos, ¢ em particular no contexto do processo de descentralizagdo administrativa em curso, o0 Municipio de
Mirandela tem vindo a assumir um conjunto alargado e progressivamente mais complexo de responsabilidades, quer por via
do refor¢o das competéncias proprias das autarquias locais, quer no ambito da execug@o de programas de financiamento
nacionais e europeus, da gestdo de investimentos estruturantes ¢ da intensificagdo dos procedimentos administrativos e
financeiros associados.

Este contexto tem evidenciado limitagdes funcionais na atual estrutura organizativa, designadamente ao nivel da concentracéo
excessiva de responsabilidades em algumas divisdes e da inexisténcia de mecanismos intermédios de coordenagio,
acompanhamento e articulagdo operacional, sobretudo em areas caracterizadas por forte transversalidade funcional e elevada
exigéncia procedimental.

Pretende-se, assim, proceder a reajustamentos pontuais e proporcionais do modelo anteriormente aprovado, com vista a reforgar
a eficacia, a eficiéncia e a capacidade de coordenacgdo interna dos servicos municipais, sem prejuizo da flexibilidade
organizativa e da avaliagdo futura da solucdo adotada.

Sem prejuizo do empenho e da competéncia técnica dos recursos humanos afetos aos servigos, verifica-se que a atual
configuragdo organica apresenta constrangimentos de natureza estrutural, neste momento o modelo de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Mirandela prevé a existéncia de unidades organicas flexiveis de direc@o intermédia de 2.° e de 3.°
grau, com a fung¢des de coordenacio, gestdo e controlo individual, sendo que a Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turistico
e Satde, e a Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Economica, apesar da sua complexidade e amplitude ndo dispde
de chefias intermédias que permitam uma coordenagéo especializada e descentralizagdo eficaz.

As dificuldades atualmente sentidas em todas as Divisdes, ndo sdo circunstanciais, nem resoltiveis exclusivamente através de
ajustamentos informais ou reforgos pontuais. Sdo, acima de tudo, o reflexo direto de um défice estrutural de coordenacéo
intermédia, que limita a eficiéncia, a previsibilidade e a qualidade da acdo municipal.

A integracdo de servicos de natureza diversificada, traduz uma elevada exigéncia ao nivel da coordenacdo, do controlo de
procedimentos, da articulac@o entre servigos e do cumprimento de normativos legais e regulamentares. A multiplicidade de
dominios de atuagio, muitos deles de natureza transversal, implica uma gestdo proxima, especializada e continua, que nio se
compadece com modelos excessivamente centralizados, logo, a criagdo de Unidades Organicas de 3.° e de 4.° grau permitira
assegurar uma coordenagdo mais eficaz dos servicos, promovendo a racionalizacdo de recursos, a uniformizacdo de
procedimentos, a melhoria do desempenho, o reforgo da cultura de planeamento e a avaliagdo e melhoria continua.

Face ao exposto, propdem-se a criagdo de trés unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.° grau e a criagdo de
treze unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 4.° grau. Sendo que a solugéo ora proposta, nio assenta numa logica
de mera criagdo de niveis hierarquicos adicionais, mas antes na reorganizacao funcional da coordenacdo intermédia, permitindo
redistribuir responsabilidades atualmente concentradas, reforcar o acompanhamento técnico dos processos e assegurar uma
gestao mais proxima, previsivel e coerente da atividade administrativa.

Assim e considerando que:

1. O Municipio possui um modelo de Estrutura Organica Misto, previsto no n.° 2 do artigo 9.° do RJOSAL, composto por seis
unidades organicas flexiveis de dire¢@o intermédia de 2.° grau, oito unidades orgéanicas flexiveis de direcdo intermédia de 3.°
grau, seis subunidades organicas, sete gabinetes e duas equipas multidisciplinares.

2. Ao abrigo do artigo 6.°do RJIOSAL, compete, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo
de estrutura orgénica; definir o nlimero maximo de unidades orgénicas flexiveis; definir o nimero maximo total de subunidades
organicas e definir o nlimero maximo de equipas multidisciplinares, bem como o seu estatuto remuneratorio.

3. Compete ainda a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar a criagdo ou reorganizagio dos servigos
municipais, conforme estabelece a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redag@o.

4. Por forca do artigo 7.° do RJOSAL, compete a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, criar
unidades organicas flexiveis e definir as respetivas atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia
municipal e criar equipas multidisciplinares, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, e determinar o estatuto
remuneratorio do respetivo chefe de equipa. E que por for¢a do n.° 2 e 3.° do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual, redagdo cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, no caso de previsdo de cargos de dirego
intermédia de 3.° ou inferior, a definicao das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, bem como da respetiva
remuneragao.

Pelo exposto, propde-se que a Camara Municipal de Mirandela proponha a Assembleia Municipal de Mirandela por ser da sua
competéncia:

1. No modelo de Estrutura Hierarquizada, sem estrutura nuclear, propde-se nos termos da alinea ¢) e d) do artigo 6.° e alinea
a) do artigo 7.° ambos do RJOSAL e nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 4.° da Lei n.° 42/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, a manutencdo do numero de seis unidades organicas aprovadas, lideradas por pessoal dirigente, a criagdo de trés
unidades orgénicas flexiveis de dire¢do intermédia de 3.° grau, liderada também por pessoal dirigente a prover, a criagdo de
treze unidades organicas flexiveis lideradas por titulares de cargo de diregdo intermédia de 4.° grau a prover, e a manutengdo
do numero de seis subunidades organicas também aprovadas, lideradas por pessoal com fungdes de coordenagao.

2. Cada um dos trés cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau a criar, sendo dois na Divisdo de Desenvolvimento Cultural,
Turistico e Satide, e um na Divisdo de Planeamento Estratégico ¢ Diplomacia Economica, terdo as fungdes de dire¢do, gestdo,
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coordenacgdo e controlo individual das unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada, competindo a estes coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as
atividades e gerir os recursos para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de diregao.

3. Que aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente com as necessarias adaptagoes, as
competéncias do pessoal dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, bem como as constantes nos artigos 7.° a2 9.°, do
ainda em vigor Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Mirandela.

4. Que os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau serdo recrutados, por procedimento concursal de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controle, que retinam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior, adequada ao exercicio da fungo; b) Trés anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagdo referida
na alinea anterior;

¢) Formag@o adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

5. Cada um dos treze cargos de diregdo intermédia de 4.° grau a criar, sendo dois na Divisdo de Educagdo, Agao Social,
Desporto e Juventude, dois na Divisdo de Obras Municipais ¢ Urbanismo, um na Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais,
quatro na Divisdo de Administragdo Geral, dois na Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico ¢ Satde, um no Gabinete
Juridico e um no Servigo de Veterinaria, terdo as fungdes de diregdo, gestdo, coordenacdo e controlo individual das unidades
organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensédo apropriada, competindo a estes coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos para a qual se revele
adequada a existéncia deste nivel de direcao.

6. Que os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau serdo recrutados, por procedimento concursal de entre
trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controle, que reinam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior, em area considerada adequada as atribuigdes/competéncias
da Unidade Orgénica;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior.

7. Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° e 4.° grau serdo nomeados por despacho do Presidente da Camara
Municipal por um periodo de trés anos, podendo ser automaticamente renovado por igual periodo, nos termos dos artigos 22.°
e 23.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redag@o. Os cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau podem ser exercidos em regime
de substituigdo conforme previsto no art.® 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o art.” 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, ambas na sua atual redagdo. A remuneracdo dos titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau da Camara
Municipal de Mirandela correspondera a 6.* posi¢do remuneratéria da carreira geral de técnico superior, a remuneragéo dos
titulares dos cargos de direcdo intermédia de 4.° grau da Camara Municipal de Mirandela correspondera a 5.* posi¢do
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nos termos do disposto no n.° 3, do art.® 4.°, da Lei n.° 49/2012, na sua atual
redagdo.

A reorganizagdo proposta visa reforcar a capacidade interna dos servigos, assegurando em permanéncia a continuidade,
regularidade e qualidade do servigo ptblico municipal.

Nesta conformidade e pelas razdes de facto e de direito enunciadas, propde-se ao Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela
que, no ambito das suas competéncias, delibere no sentido de aprovar a alteragdo do modelo de estrutura organica dos servigos
municipais, nos termos da presente proposta, autorizando a criagdo de unidades organicas flexiveis e a correspondente afetacdo
de cargos de direcdo intermédia, de acordo com as necessidades funcionais identificadas e em conformidade com o regime
juridico aplicavel.

Mais se propde que, em caso de aprovacdo, sejam desencadeados pelos servigos municipais os procedimentos legalmente
exigidos, designadamente o cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Regime Juridico da Organizacéo dos Servigos
das Autarquias Locais (RJOSAL), procedendo-se a publicacdo do novo modelo de organizagdo no Diario da Republica, sob
pena de ineficacia.”

---------- Vem acompanhada do Organograma, que se da por reproduzido.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Se me permitem, fago aqui apenas uma breve introducdo. Esta
proposta de alteracdo do modelo de organizagdo interna dos servigos do Municipio de Mirandela pretende, com esta alteragao,
reforgar as estruturas intermédias de diregdo ao nivel do terceiro grau e ao nivel do quarto grau. O Executivo entende que, neste
momento, as seis divisdes sdo perfeitamente enquadraveis na missdo da Camara, tendo em conta os 408 trabalhadores, os
recursos humanos que temos de momento e, por isso, o objetivo € manter a orginica, manter em fungdes os seis Chefes de
Diviséo, manter igualmente em fungdes todos os Chefes das unidades organicas de terceiro grau que se encontram atualmente
em exercicio e permitir que a Camara crie mais trés unidades de terceiro grau para duas divisdes que ndo tinham essas unidades.
Neste caso, entendemos que a Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turismo e Satide, que ndo tinha nenhuma unidade
organica de terceiro grau, sendo a Chefe de Divisdo quem coordenava e dirigia diretamente a divisdo, deveria passar a ter duas
chefias intermédias, nomeadamente a Unidade Organica de Cultura e Equipamentos Culturais e a Unidade Orgénica de Turismo
e Eventos, permitindo maior eficacia. Apesar de entendermos que a divisdo tem tido uma eficacia muito importante e
reconhecendo a importancia que esta area tem para Mirandela, tanto na cultura como no turismo, ainda ndo tinhamos
conseguido avangar, também por questdes de gestdo orgamental, e entendemos ter condigdes para o fazer agora.

Também na Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica ndo tinhamos uma unidade orgénica de terceiro
grau. Estamos, de facto, com uma pressdo positiva ao nivel do planeamento, quer nos planos de urbanizagao, quer no plano de
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pormenor da zona antiga, ¢ queremos ainda desenvolver planos de pormenor noutras areas, nomeadamente na Zona Industrial;
também o plano de formagdo tem vindo a aumentar e, sobretudo, as competéncias que o RJUE esta a atribuir & equipa de
fiscalizacdo municipal, bem como as responsabilidades técnicas, exigem que esta divisdo tenha uma capacidade de gestdo mais
consolidada e mais forte, como disse a Senhora Vereadora. Esta ¢ a primeira camada.

A outra camada passa por, em algumas divisdes, entendermos que faz todo o sentido, tendo em conta o nimero de trabalhadores
¢ a complexidade de algumas sec¢des, criar unidades organicas de quarto grau, nomeadamente na Educagdo e no Desporto e
Juventude.

Na Divisdo de Obras Municipais ¢ Urbanismo, propde-se uma Unidade Organica ao nivel da Energia, relacionada com esta
nova tematica da energia e da eficiéncia energética transversal. Dentro da Unidade Orgénica do Urbanismo, ter uma Unidade
Orgénica de Licenciamento e Obras Particulares de quarto grau.

Na Divisio de Ambiente e Servigos Operacionais, propde-se uma Unidade Orgénica de quarto grau na 4rea da Agua e
Saneamento, que assegura todo o processamento administrativo e técnico, nomeadamente a cobrancga e a emissao de faturas de
agua.

Na Divisdo de Administragdo Geral, propde-se uma Unidade Organica de quarto grau na Contabilidade e Tesouraria, outra na
Informatica e Telecomunicagdes, na Contratagdo Publica e também uma Unidade Orgéanica de Expediente, Patrimonio e
Arquivo. Estamos a fazer um trabalho muito importante de modernizagdo no Expediente, Patrimoénio e Arquivo, que nao
tinhamos conseguido desenvolver com a proximidade e a profundidade que este tema merece e exige, e so dotando a Divisdo
com mais recursos humanos € que conseguimos concretizar o trabalho que temos planeado.

Por ultimo, também na Divisdo de Desenvolvimento Cultural, para além das duas unidades organicas de terceiro grau, propde-
se criar uma Unidade Organica de quarto grau para a gestdo de recursos e equipamentos culturais e uma Unidade Organica de
Turismo.

E este o nosso objetivo: tornar mais eficaz a missdo da Camara em prol de todos os cidadaos e municipes.

---------- A Senhora Vereadora CRISTINA PASSAS disse: Bom dia Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.*
Esmeralda Pinto, Setor de Apoio aos Orgaos Municipais, publico presente.

A nosso ver, toda esta reorganizacdo tem, obviamente, como grande objetivo uma maior eficacia dos servigos. Isso ndo se
coloca qualquer duvida. O que, para nos, se coloca em causa € que aqueles recursos humanos que sdo fundamentais na resolugio
do dia a dia dos mirandelenses sdo cada vez mais escassos. Refiro-me, nomeadamente, a duas areas: a area da cultura, do
turismo e dos eventos. Quantos sdo os nossos Presidentes de Junta que dizem que ¢ dificil instalar uma tenda para os seus
eventos porque ndo ha recursos humanos capazes ou suficientes? Quantas vezes vemos que os eventos sdo alavancados, ndo
por estes quadros intermédios, mas por um sem nimero de pessoas que t€ém vinculos muito precarios a Camara Municipal? E,
por isso, o desempenho também acaba por estar em conformidade com as fungdes que ocupam, embora muitas vezes as
desempenhem com grande qualidade e com um nivel de responsabilidade muito superior aquele para que foram contratadas.

Outra area é a do saneamento e das aguas, quando temos situacdes quase de calamidade em todo o concelho. Cada vez mais
esses recursos humanos, que ndo t€m essas qualificacdes, sdo mais escassos. Dai que a eficacia técnica, neste caso, colida com
a eficacia operacional. E nds gostariamos de perceber que solugdes vao ser apresentadas para garantir respostas aquilo de que
os mirandelenses e as juntas de freguesia necessitam diariamente.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente, se porventura a Assembleia Municipal ndo fosse
jano dia 20 de fevereiro, pedir-lhe-ia que este ponto da ordem de trabalhos fosse discutido noutra sessio, mais aberta e também
com a presenga do Senhor Presidente da Camara. Nao que ndo esteja bem representado, mas considero que este ponto merece,
de facto, a nossa total atengao.

Importa salientar aqui trés ou quatro aspetos. Senhor Vice-Presidente, no primeiro mandato de Julia Rodrigues, vocés alteraram
o organograma da Cdmara Municipal de Mirandela, quando era dito nos corredores da Camara Municipal que aquele modelo,
assente num diretor-geral, funcionava bem e que a comunicagio se fazia verticalmente e horizontalmente junto das divisdes e
os funcionarios, com grande eficacia. Entendeu, na altura, o Executivo politicamente alterar, deixando cair aquele organograma,
passando para seis divisoes.

Como se ndo bastasse, passados sete anos, a Cadmara Municipal volta a propor esta revolugio, criando 13 cargos de direcio
intermédia, a favor de duas divisdes, bem como trés novas unidades de terceiro grau. Espero que esta revolugdo ndo seja o
pagamento de favores eleitorais de tantos e tantas pessoas ou profissionais de Mirandela que se quiseram associar & Camara
Municipal e que agora querem ver valorizadas as suas carreiras.

Outra observagdo que gostariamos de fazer € que, volvidos sete anos, parece que afinal andaram enganados. Pelos vistos, desde
o primeiro mandato de Jilia Rodrigues até hoje, andaram enganados porque, pelos vistos, as estruturas ndo estavam
suficientemente organizadas e ndo tinham todos estes recursos humanos que agora vdo ser valorizados. Quem perde? O
desenvolvimento do concelho de Mirandela.

Esta revolug@o que aqui acontece agora, com esta panoplia enorme de unidades e cargos de chefia intermédia, é por conta,
também, de func¢des que a Camara Municipal tem vindo a assumir e para as quais ndo esta vocacionada, como ¢ o caso da
realizagdo das festas, que antes estavam na esfera da sociedade civil, assim como outros eventos, que teimam em ndo delegar
competéncias em associagdes de Mirandela, para a qual ja demonstraram provas e estdo altamente vocacionadas.

Isto que aqui estd, sabemos de antemdo, vai onerar os cofres da Camara Municipal. Quanto a sua eficiéncia, eficacia e
produtividade, aguardaremos para ver, se ¢ que isso ¢ possivel de medir, porque, na politica e na Camara Municipal, parece
que a grande medida acaba por ser apenas o nimero de votos e se o Executivo é ou ndo eleito ou reeleito.

Portanto, esta proposta deixa-nos sérias duvidas se ndo ¢ a Camara Municipal ao servigo da politica eleitoralista ou se ¢ um
organograma que agora propdem ao servigo do desenvolvimento do concelho. E mais um tema ao qual espero voltar em breve,

D«( a,v.,l r(i- &
:Abn-:\u‘d_l‘,} ?,\ L



(Ata n.° 04/2026, de 12 de fevereiro)
Pag. 11 de 29

se for necessario voltar a vir aqui. E um Executivo de continuidade, porque nio mudou quase nada, a nio ser a Senhora
Presidente da Camara anterior ndo se ter recandidatado. Aquilo que tem mudado ¢ a assung@o de responsabilidades por parte
da Camara Municipal para areas para as quais ndo estd vocacionada e que agora obriga a esta revolugdo, o que nds, e eu em
particular irei votar contra, porque, mais uma vez, a grande mudanga significativa no organograma da Camara Municipal ¢ em
cima e s6 em cima e ndo ¢ de baixo para cima onde, sabemos perfeitamente, que a Camara Municipal tem um estaleiro altamente
deficitario, que nao estd devidamente dotado de recursos e meios para fazer face aos problemas que afligem a vida dos
mirandelenses.

E ndo creio que seja este organograma que venha resolver verdadeiramente os problemas de Mirandela, porque muitas das
pessoas que aqui estdo previstas irdo sobretudo assegurar eventos, festas, cultura e foguetes, que € o que vocés se estdo a
especializar.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Bom dia Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.*
Esmeralda Pinto, Setor de Apoio aos Orgaos Municipais, publico presente.

Eu também gostaria, para além do que os colegas vereadores aqui referiram, de colocar algumas questdes. Nesta grande
reorganizagdo, quais sdo os custos que estdo implicados? Em termos de aumento de despesa, o que é que isto significa
concretamente? Essa é a primeira questao.

A segunda tem a ver com aquilo que o Senhor Vereador Paulo e a Senhora Vereadora Cristina referiram relativamente aos
recursos humanos. A mim o que me preocupa, de facto, é esta grande implicagdo financeira. N6s, enquanto concelho, devemos
ter outros projetos estruturantes e estamos a canalizar novamente recursos financeiros para uma reorganizagdo interna da
Camara, quando poderiamos estar a alavancar ou a elencar outros projetos.

---------- O Senhor Vereador LUIS SARAIVA disse: Em relagdo a este tema, de facto sou sensivel aquilo que tem sido aqui dito.
No entanto, ha uma questao que tem a ver com aquilo que eu defendi quando me candidatei. Uma das principais coisas, para
ndo dizer a primeira, que eu faria se entrasse na Camara, caso tivesse sido eleito, ndo fui, mas se tivesse sido eleito uma das
primeiras coisas que iria fazer era uma restruturagio do organograma da Camara, ndo sé ao nivel das hierarquias e chefias, mas
também por ai abaixo. Ou seja, ndo sei se este modelo, ou esta alteracdo de modelo, se eu faria da mesma forma; provavelmente
ndo. No entanto, acredito que as alteragdes sdo feitas por uma questdo de eficiéncia.

De qualquer das formas, se esta mudanca esta a ser feita com o objetivo de aumentar a eficiéncia e melhorar a gestéo
organizacional da Camara, provavelmente faz todo o sentido. Ndo é, com certeza absoluta, o0 modelo que eu implementaria,
mas provavelmente € o que temos e ¢é aquilo que se ira tentar fazer.

Quanto aos custos associados a esta situac@o, ndo sei, isso depois sera determinado posteriormente. Por aquilo que percebi
daquilo que estive a ler, isto provavelmente sera feito com pessoas que ja estdo internamente dentro da Camara e, portanto, ndo
creio que o problema seja a componente financeira.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Pela componente financeira? Nio serd pela componente
financeira?

---------- O Senhor Vereador LUIS SARAIVA disse: Ndo, nio vai ser agora determinado isso. Isso vai ser determinado,
posteriormente, pela Assembleia Municipal.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Sim, mas quando se apresenta um organograma, ha sempre
alteragodes significativas.

---------- O Senhor Vereador LUIS SARAIVA disse: Vai haver, eu ndo sei qual é a implicagio que tem.
---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Pois, mas isso ¢ importante determinar.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: E de facto, para nds, executivo em permanéncia, muito gratificante
¢ importante percebermos que temos no Orgdo da Camara, em todos os sete membros, a consciéncia e o sentir daquilo que é a
nossa missdo e a perce¢do da casa. Concordando com a intervengdo da Senhora Vereadora Cristina Passas sobre as questdes
da alteragdo orgénica, colocando aqui um aspeto muito importante que é o refor¢o da capacidade operacional, neste caso dos
nossos assistentes operacionais. Sim, o enquadramento e as preocupacdes que manifestou sdo, de facto, lucidas e atuais.

O Executivo, em sede de planeamento do orgamento municipal para 2026, fez, junto das chefias e dos Chefes de Divisdo, um
trabalho de articulagdo de forma a mapear e planear a médio e longo prazo o refor¢o dos recursos humanos, bem como a
melhoria e a modificagdo da unidade organica. Neste caso, trata-se de um trabalho conjunto e, por isso, estamos a seguir em
varias linhas. Mas antecipava-me ja e respondia, também, aos colegas sobre a questdo or¢amental e, depois, continuarei a
responder, com mais detalhe, a Senhora Vereadora Cristina Passas.

De facto, as despesas com pessoal tém evoluido da seguinte forma: em 2018, 6 milhdes de euros; em 2019, 6,5 milhdes; em
2020, 7,7 milhdes; em 2021, 8,4 milhdes; em 2022, 8,7 milhdes; em 2023, 9,2 milhdes; em 2024, 9,4 milhdes; em 2025, 10,5
milhGes; e em 2026, 10,7 milhdes. Estas variagdes correspondem a mudangas de escaldao do SIADAP, progressdo de carreira e
vencimentos.
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O executivo informou os Senhores Vereadores ¢ a Camara de que, em 2026, faria um esforgo significativo em termos de
recursos humanos e, neste caso, estavamos ja a dizer no orgamento que iria alguma coisa acontecer a este nivel. E o que ¢ que
vai acontecer? Vai acontecer a abertura de procedimentos concursais para os quadros da Camara de cerca de 60 assistentes
operacionais. Desses 60 assistentes operacionais, vamos ter um nimero significativo para as escolas, auxiliares de agdo
educativa e vamos ter um niimero significativo de assistentes operacionais para a Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais,
cantoneiros, servigos de reparagdo de aguas e, também, para a Protecdo Civil. Este procedimento esta ja despachado pelo
Executivo Municipal, com a devida dotag@o orgamental indexada a esta revisdo permutativa que, neste caso, a partir do inicio
de margo de 2026, vamos iniciar esse processo de contratagdo de recursos humanos assistentes operacionais, como bem referiu.
Mas tomamos boa nota em relag@o a essa preocupagao.

Vamos passar para a fase de reforgo de areas técnicas, como topografia, informatica e sonoplastia. Temos que atacar, no fundo,
com urgéncia, porque sdo areas muito técnicas. Depois, estamos ja a planear o refor¢o de técnicos superiores em determinadas
areas. Por isso, temos este plano encadeado, como vos referi.

Em relagdo aos custos desta alteracdo organica, nds temos aqui varias estimativas que vamos fazer, varias projecdes. Porqué?
Como sabem, estes lugares de chefia sdo concursos, neste caso, de mobilidade interna, mobilidade dentro da funcéo publica e
nds podemos ter, para cada uma das chefias da unidade organica de terceiro grau e da unidade orgédnica de quatro grau,
trabalhadores que possam vir de outros municipios. Se isso acontecer, nés vamos acolher mais pessoas. Supondo que sdao
trabalhadores que ja se encontrem nos quadros da Camara, vao ter um upgrade de vencimento, que ndo ¢ tanto como se fosse
acolher um trabalhador externo.

Entretanto, vocés vao perguntar: “Entdo e o trabalhador que sai para a Chefia, o lugar que ele ocupava, nao ter que ser suprido?”
Em alguns casos sim, noutros ndo. A Divisao de Administragdo Geral, liderada pela Dr.* Elisabete Silva, esta a realizar todos
os calculos necessarios para garantir que estes numeros se encaixem rigorosamente no orcamento previsto. Nao ha hipotese,
ndo €? Tudo o que seja recrutamento tem de ter prévio cabimento e tem de estar previsto no orgamento.

O nosso objetivo esta sustentado nos pareceres, nas propostas dos nossos Chefes de Divisdo e do Executivo. Queremos
continuar a construir um concelho de todos e para todos, aumentar a nossa eficacia em toda a linha e, por isso, nunca nos passou
pela cabeca que haja alguém que queira fazer qualquer pagamento de favores.

Os testes, as provas, as candidaturas e os procedimentos concursais tero, em cada referéncia, um juri interno e externo
completamente independente. Por isso, estarmos aqui a falar de pagamento de favores arrepia-me muito, porque isso
simplesmente ndo € possivel.

—————————— A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Mas, por exemplo, se ndo houver a possibilidade de mobilidade
de trabalhadores de outros municipios para este municipio, tem de haver a abertura de um concurso?

—————————— O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: O concurso ¢ aberto. Nos vamos publicar a abertura do
procedimento de preenchimento destes lugares e qualquer funcionario publico pode concorrer, desde que cumpra os requisitos.
Neste caso, € necessario ter licenciatura numa determinada area e tempo de servigo, entre outros critérios. Tanto podem
concorrer trabalhadores da Camara, como trabalhadores de outros municipios ou da fungdo publica que preencham os
requisitos. E esse estudo, é essa previsdo de custos que temos de fazer: se os 13 lugares forem ocupados por pessoas de fora,
teremos 13 novos trabalhadores; se forem ocupados por trabalhadores internos, podemos ndo ter necessidade de os substituir,
pagando apenas a diferenca entre o ordenado base e o upgrade por ser chefia. Por isso, faremos este estudo; a Dr.* Elisabete
Silva esta a fazé-1o com a equipa, mas, volto a repetir, vai ter de caber, assim como a contratagio dos 60 assistentes operacionais,
no or¢amento na ribrica das despesas com pessoal.

---------- A Senhora Vereadora CRISTINA PASSAS disse: Senhor Vice-Presidente, agradecemos sempre os niimeros, porque os
nameros sdo fundamentais para qualquer analise. E esses nimeros que nos trouxe, desde um custo que comegou com 6 milhdes
e que, neste momento, sera previsivel que seja 10 milhdes em 2026. Seria depois possivel trazer-nos também o saldo migratorio
que houve em termos do niimero de recursos humanos?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Sim, claro que sim. Nos temos que medir para decidir.

Pessoalmente, se calhar por defeito de profissdo, e nds aqui neste orgdo, a Camara, ndo é que as outras areas ndo tenham
também esse planeamento e esse rigor, ou até mais, mas o defeito de profissdo de professor obriga-nos a planear e a medir. E,
por isso, ocupo algum tempo nesse planeamento porque, de facto, s6 é possivel medir para decidir.

Neste momento, nds temos 408 trabalhadores; tinhamos cerca de 300. Entretanto, 17% dos trabalhadores sao dirigentes; 89 sdo
técnicos superiores; 74 sdo assistentes técnicos; 217 sdo assistentes operacionais; nas carreiras de informatica sdo sete; e na
fiscalizagdo, quatro. Temos 53% de assistentes operacionais no quadro, 21% de técnicos superiores e 18% de assistentes
técnicos. Apesar de tudo, vamos ter que reforcar a categoria de assistentes operacionais.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente, ndo vou falar neste assunto, até porque néo fica
bem falar em pagamento eleitorais; ¢ que eu ja ndo acredito no Pai Natal. O Senhor Vice-Presidente acredita no Pai Natal?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agora até estou muito mais sensibilizado pelo Pai Natal, por
motivos familiares.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Pronto. Entdo, ainda bem que assim é.
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Também falou, Senhor Vice-Presidente, em concursos concursais. A Camara Municipal de Mirandela ¢ doutorada em
concursos concursais. Atengdo, eu ndo tenho nada a ver com as expectativas do cidaddo e do funcionério da Camara Municipal
que queira subir na carreira, como acontece comigo também, que gosto sempre de me ver valorizado. Nao tem nada a ver. Aqui
tem a ver com a questdo politica.

Estamos a falar de uma Camara que ¢ doutorada em concursos concursais, que até os faz fora, vai as cadeias. E depois, outra
coisa: além dos concursos concursais, diria que até temos os melhores profissionais, porque eles arrebentam com a escala. E
entdo, na entrevista, eles arrebentam com a escala. Por acaso, a escala termina em 20; porque, se terminasse em 30, 40 ou 100,
eles chegariam 14 com certeza. Mas ndo € contra isso que eu estou a lutar.

Sabe qual € o problema aqui? A questdo politica? Os resultados saberemos mais tarde, se bem que alguns sdo de dificil medigao.
E que o or¢amento da Cdmara Municipal, 82% ¢é despesa corrente, onde estio estes tais 10 milhdes com recursos humanos. No
orgamento municipal, 82% do total da despesa ¢ com despesas correntes. Ja estamos a ver o rumo que isto esta a levar. Ja vai
em 408? Eu acho que ja ultrapassaram os racios do passado presente.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Nao, ndo ultrapassamos.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente esta questdo das despesas correntes deixa-me com
grande expectativa, porque esta é que ¢ a grande questdo: em que situacdo se esta a colocar o Municipio de Mirandela quando,
no total da despesa do orgamento transato, no relatorio, se verificou que 82% era com despesas correntes?

Senhor Vice-Presidente, nem sei o que lhe diga. Sabe porqué? Outra coisa que eu gostava também de referir é que vim atras,
aqui ao mapa da contratacao e aquisigdo e fala-se aqui em aquisi¢oes de servigos de manutengdo em regime de outsourcing,
coisa que a CAmara ndo usa, mas isto também ¢ s6 por seis meses. E que outsourcing na Camara Municipal nio existe. Se
calhar existiria mais se tivesse o Partido Iniciativa Liberal para a Camara.

Também tenho grande dificuldade em perceber como ¢é que a Iniciativa Liberal, sendo liberais, como € que seria a contratagdo
publica na Camara Municipal. Fala-se aqui em outsourcing e tem este contrato por seis meses; depois tem aqui outro contrato
de aquisigdo de servigos. Estamos a falar do mapa de aquisicdo de servicos de finais de novembro até margo, dois contratos
s6? E, depois, ao nivel dos recursos humanos e do emprego, ¢ esta loucura.

Oxala que saiamos todos a ganhar.

—————————— O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Agradeco as questdes colocadas e gostaria de deixar uma nota:
enquanto membro do Orgido Camara e, também, participando nas Assembleias Municipais enquanto eleito local, ndo posso
deixar passar em claro a ideia de que os recrutamentos feitos pela Camara Municipal de Mirandela, seja a que nivel for, ndo
tém o maximo rigor ou que ndo ¢ cumprida a Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e todo o codigo associado. Nao posso
aceitar sequer essa possibilidade. Ha rigor maximo nessa tarefa; ha jlris externos e internos independentes; ha empresas
certificadas que elaboram provas; ha empresas certificadas que aplicam entrevistas e, neste caso, avaliagdes psicologicas.

Se assim ndo fosse, entdo desconfiariamos de todo o pais, incluindo das entidades certificadoras de outras entidades. Por isso,
falo em nome do Executivo, tudo temos feito e tudo continuaremos a fazer, junto dos recursos humanos, para que os
procedimentos de contratacdo sejam conduzidos com o maximo rigor.

A experiéncia vai-nos trazendo, inclusive, a possibilidade de aplicar ainda mais mecanismos de controlo, que ultrapassam o
que esta previsto na lei, para que a Camara contrate os melhores. Contratar um trabalhador é contratar um recurso humano para
a vida, para 40 anos e, por isso, o Executivo, ou os Executivos, s6 conseguem ter uma missao eficiente se tiverem uma estrutura
e recursos humanos competentes. Temos a sorte de ter 408 trabalhadores competentes; queremos contratar mais e que sejam
iguais ou melhores do que aqueles que ja temos.

Terminava apenas dizendo que, em relagdo a despesa corrente e a despesa de capital, ndo sei de onde extraiu esses ntimeros. O
or¢amento municipal distingue claramente entre despesa corrente e despesa de capital. A despesa corrente para 2026 esta
prevista em cerca de 27 milhdes de euros e a despesa de capital em cerca de 15 milhdes de euros. Por isso, ha aqui equilibrio
financeiro, até porque o proprio or¢amento tem de cumprir as regras de equilibrio financeiro e cumpre-as. A despesa corrente
nunca poderia ser de 80%, porque o proprio SNC-AP néo o permitiria. Mas o Senhor Vereador Paulo Pinto sabe isso; por isso,
ha algum equivoco com esses niimeros.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Eu ndo estou a por em causa os processos administrativos associados, até
porque isso depois segue para as institui¢des reguladoras do Estado e dos municipios. Alids, sei muito pouco sobre isso. A
minha questdo aqui é politica.

Quanto a esse indicador das despesas correntes, ele foi referido no tltimo relatdrio apresentado na Assembleia Municipal de
2025, relativo ao ano de 2024, e no foi contestado. Mas estaremos em alerta em relagdo ao proximo.

Senhor Vice-Presidente, a Camara Municipal quer contratar os melhores? Mas estd a falar dos técnicos que tem no Museu do
Azeite, a porta e no atendimento? Esta a falar desses e de outros que foram para a INATEL? Esta a falar dessa qualidade? E
mais ndo digo.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Nao fiquem com nenhuma dtvida: tudo o que aqui nos trazem,
as preocupagdes, os contributos sdo, para nds, muito importantes e determinantes. Aquilo que vocés pretendem ¢ aquilo que
nds também pretendemos, ainda por cima com responsabilidades acrescidas, porque somos nos que estamos aqui a assumir
essas mesmas responsabilidades.
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Nao queria voltar atras a questdes de saneamento financeiro, nem a questdes de capacidade ou incapacidade de contratar pessoas
e de lhes pagar, mas o que ¢ certo ¢ que a Camara viu-se muito indexada a necessidade de contratar recursos humanos ao nivel
dos contratos de emprego ou medidas desse tipo, o que fragiliza a propria Camara porque, neste momento, temos a necessidade
de ter cerca de 100 pessoas em permanéncia em contratos de emprego ou de insercao.

E verdade que também ¢é uma resposta social a essas pessoas, enquanto fazem uma procura ativa de emprego. Mas o que
acontece ¢ que, enquanto estdo aqui na Camara, quando termina o contrato, que agora passou para nove meses, ¢ quando as
pessoas ja estdo integradas nas equipas, termina o contrato, tém de sair trés meses e depois entram outras.

Algumas delas estdo em situagdes de responsabilidade maxima, nomeadamente nas escolas, com criangas. De facto, este
processo tem fragilizado todos os executivos, desde hé longa data, e até o proprio pais, ndo somos s6 nos, ao ponto de os
quadros comunitarios, em 2020, terem uma dotagdo especifica para esse efeito, para o Instituto do Emprego ¢ Formagéo
Profissional.

Neste reforgo e neste esforco de planeamento e de consolidagdo dos recursos humanos, vamos procurar que o quadro tenha a
estabilidade e os recursos humanos de que realmente precisa, para ndo termos situacdes de fragilidade que eventualmente
possam ocorrer. Temos, como disse, trabalhadores com contratos de emprego e, muitas vezes, a Camara nio consegue fazer o
acolhimento e a integragdo com a proximidade que deveriam ter, nomeadamente aqueles que estdo nas escolas.

Por isso, transparéncia e clareza acima de tudo: as dificuldades que temos ndo as podemos esconder. Com estes 60 e tal
assistentes operacionais, nesta fase, vamos de facto ultrapassar essa fragilidade. Isso ndo significa que o papel social de
cooperagdo com o Instituto do Emprego ndo seja importante, porque as pessoas sao acolhidas com dignidade. Nos incentivamos
a que fagam uma procura ativa de emprego; que 0s nove meses que estdo connosco, sejam uma ocupagdo e uma experiéncia
de trabalho.

Muitos deles, ao longo do contrato connosco, acabam por rescindir porque conseguiram, felizmente, arranjar trabalho; outros
sentem-se depois mais motivados para poder fazer essa procura ativa de emprego.

Resumindo: sim, n6s conhecemos essas fragilidades.

---------- A Senhora Vereadora CRISTINA PASSAS disse: Senhor Vice-Presidente, neste caso, ndo se pde em causa que todos
os esforgos que vocés desenvolvem sdo efetivamente para que a Camara funcione melhor na sua totalidade. Isso ndo se coloca
em causa. Mas eu sou do tempo onde ha memorias.

Vou dar um exemplo muito concreto: fui do tempo em que a telefonista, a Dona Ana, era um ativo nesta institui¢do. A Dona
Ana foi um ativo no sentido de que era um porto seguro para quem contactava esta instituicdo. Ela canalizava de forma célebre
e eficaz para as pessoas e fazia, de facto, esse trabalho.

Quando vocés chegaram a Camara acharam, e bem, que a recegdo e o servico de rececdo de chamadas devia ser feito pela
mesma pessoa. Tudo bem. Mas a verdade ¢ que, neste momento, assistimos a uma substituicdo tdo célebre da pessoa que esta
sempre no front office desta instituicdo, que muitas vezes tem dificuldade em se posicionar, o que vos obriga a fazer formacdo
constante e sdo esses lugares que sdo chave, que sdo importantes. Como eu dizia ha dias numa reunido: tudo conta e esta
imagem conta muito. Depois vemos preocupagdes em relacio a chefes de segundo, terceiro ou quarto grau; sim, sdo
importantes, mas aquilo que também ¢ basilar passa e, ao nosso ver, também tem a sua importancia. Se tem mais ou menos,
isso ¢ outra situagdo; mas também tem muita importancia. E é ai que nés queremos chegar.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Sim, muito obrigado. E um tema muito interessante, que nds
temos trabalhado tecnicamente com os recursos humanos, com a sua Chefe de Unidade Orgénica. De facto, a questdo da
rotatividade em certos cargos, em certos lugares, deve-se a exigéncia e ao desgaste proprio dessas funcdes, em detrimento de
outras. Os servigos de atendimento sdo, por si, um servico exigente e desgastante, que nos exige um planeamento de
rotatividade, com um conjunto de pessoas preparadas para assumir essas fungdes em diferentes momentos.

Como calcula, talvez possamos falar deste tema noutro forum, para ndo desgastar a reunio.

---- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: S6 para terminar, gostava de fazer uma ressalva: sou a favor do emprego
social. Conhece-me, estamos juntos na Assembleia Municipal ha muito tempo e sabe perfeitamente que sou a favor deste
emprego social. Até porque a Camara tinha, no anterior orgcamento, 400 mil euros destinados ao emprego social junto do IEFP,
quando so6 paga subsidio de alimentagdo. Neste ultimo orcamento, ndo consegui identificar essa verba; ndo sei se, porventura,
estara ja incluida noutra rubrica mais diferenciada. Mas sou a favor deste emprego social e estas 100 pessoas precisam de um
emprego.

Outra coisa é um equipamento que ja referenciamos aqui e que ja foi objeto de intervencdo da nossa Vereadora, que ¢ fulcral
para o turismo e para a identidade do concelho de Mirandela e tem que ter 14 os melhores. E os melhores, depois, também tem
que se refletir na avaliagdo, porque afinal contratam-se tantos e, depois, a avaliagdo ndo ¢ igual para todos; para uns é de uma
maneira e para outros ¢ de outra. Alids, ndo faltam queixas no meu telemovel sobre a avaliagdo de desempenho do SIADAP
exercido aqui na Camara Municipal, que depende muito de variaveis e indicadores que ndo quero referir agora nesta reunido.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: S6 queria complementar, reforgando um pouco a intervengio
do Senhor Vereador Paulo Pinto: realmente, ao nivel dos equipamentos estruturantes, sobretudo ao nivel cultural, que nos
projetam para o exterior ao nivel do turismo, que sdo extremamente importantes. De facto, é necessario e urgente nds termos
pessoas qualificadas. Olhando para a questdo do Museu da Oliveira e do Azeite, ¢ um equipamento estruturante para nds e para
quem nos Vvisita, mas quem vem quer ter qualidade no atendimento. J&4 me aconteceu, mais do que uma vez, acompanhar e levar
pessoas ao museu; felizmente, fiz eu o trajeto. Sdo pessoas muito simpaticas, mas tém falta de conhecimento.
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Ja tivemos uma técnica muito boa, que eu até acompanhei o percurso dela, a Dr.* Palmira. Foi pena, s6 soube quando ela me
contactou a dizer que ja ndo estava 4. Tive imensa pena. Ela, entretanto, transitou para outro equipamento, provavelmente para
melhor, mas tenho pena, porque ha um investimento na formagdo desses técnicos e depois tém de sair. E quando voltamos la
mais tarde, e podem ter a certeza que eu levo 14 pessoas, verificamos que hd sempre alteragdo de pessoal e ndo conseguem,
porque ndo tém essa formagdo. A requalificacdo desses técnicos € extremamente importante.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: E esta queixa ndo € contra as pessoas, ¢ para as defender, porque sdo
colocadas numa situagdo de grande exigéncia.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Ou entio dota-las desse conhecimento, essa é outra forma

DELIBERACAO: A CAmara Municipal deliberou, por maioria, com trés votos a favor e trés votos contra (PSD
e CDS), tendo sido feito o0 uso do Voto de Qualidade por parte do Senhor Vice-Presidente,
submeter a apreciacio e aprovacdo da Assembleia Municipal a Alteracdo do Modelo de
Organizaciio Interna dos Servicos do Municipio de Mirandela, conforme proposto.

05/03/OA — Proposta de Nomeaciao do Conselho Municipal de Educacio.

---------- Foi presente uma Informagdo subscrita pela Chefe de Divisdo de Educacdo, Ac¢do Social, Desporto e Juventude,
Madalena Ferreiro, em 06/02/2026, com o seguinte teor:

“Informagao

Em virtude de estarem reunidos os nomes dos representantes para integrarem o Conselho Municipal de Educagdo de Mirandela
(CMEM), devera o executivo municipal, nos termos e para efeitos do estipulado no art.® 58.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro, na sua atual redagdo, aprovar e deliberar no sentido de propor a Assembleia Municipal a nomeagido daquele
Conselho, cujos membros indicados constam do mapa em anexo.

A consideragio superior.”

—————————— A Senhora Vereadora VERA PRETO, em 06/02/2026, exarou o seguinte Despacho:

“No ambito dos termos propostos submete-se a aprovacdo da Camara Municipal a constitui¢do do Conselho Municipal de
Educag@o de Mirandela identificada no mapa anexo, para posterior nomeagao a ser efetuada por deliberagdo da Assembleia
Municipal.”

---------- Foi presente uma Proposta subscrita pela Senhora Vereadora VERA PRETO em 06/02/2026, com o seguinte teor:

“PROPOSTA

Assunto: Nomeagio do Conselho Municipal de Educacéo

Considerando que estdo reunidos os nomes dos representantes para integrarem o Conselho Municipal de Educagdo de
Mirandela (CMEM), e que nos termos e para efeitos do estipulado no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
na sua atual reda¢@o, o Conselho Municipal de Educag@o é nomeado por deliberagcdo da Assembleia Municipal, nos termos
propostos pela Camara Municipal;

Nessa medida e ao abrigo do disposto no artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro na sua atual redag@o, propde-
se a Camara Municipal que delibere aprovar a presente proposta para posterior aprovagido pela Assembleia Municipal, da
nomeagio do Conselho Municipal de Educacio, com a seguinte composigao:

- Presidente da Camara Municipal (que preside)

Vitor Correia

- Presidente da Assembleia Municipal

Luis Augusto de Melo Guimardes

- Vereadora responsavel pela educacdo (substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos)
Vera Cristina Quintela Pires Preto

- Presidente da junta de freguesia eleito pela Assembleia Municipal em representacdo das freguesias do concelho
Ramiro Jorge Mesquita Lourengo

- Representante da Comisséo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Norte

Helena Margarida Pires Pinheiro

- Diretores dos agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas da area do municipio - AEM
Carlos Lopes

- Diretores dos agrupamentos de escolas e de escolas ndo agrupadas da area do municipio - EPA
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Marcelino José Matias Martins

- Representante das instituigdes do ensino superior publico

Sonia Paula da Silva Nogueira

- Representante do pessoal docente do ensino secundario publico

Nao ha representante.

- Representante do pessoal docente do ensino basico publico

Nuno Carlos Teixeira Machado

- Representante do pessoal docente da educagdo pré-escolar publica

Maria Carolina da Silva Monteiro Ribeiro

- Representante de cada um dos conselhos pedagogicos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas - AEM
A aguardar a indicagao.

- Representante de cada um dos conselhos pedagogicos dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas - EPA
Vitor Manuel Ruivo Lo

- Representante dos estabelecimentos de educagdo e de ensino basico e secundario privados
José Francisco Bras Dias

- Representante das associa¢des de pais e encarregados de educacdo do AEM

FElisabete do Carmo Coelhoso Magalhdes

- Representante das associagdes de pais e encarregados de educac@o da Esproarte

Carlos Sa Morais

- Representante das associagdes de estudantes

Alex Oliveira Alves

- Representante das institui¢des particulares de solidariedade social que desenvolvam atividade na area da educacéo
Isabel Maria Moutinho Gongalves

- Representante dos servigos publicos de saude

Natalia Silva

- Representante dos servigos da seguranca social

Ana Isabel Rodrigues C. J. Pinto Gongalves

- Representante dos servigos de emprego e formagao profissional

Manuel Carlos Rodrigues

- Representante dos servigos publicos da area da juventude e do desporto - (sem indicacéo)
- Representante das forcas de seguranca

Ruben Baldaia

- Representante do conselho municipal de juventude
Tito Emanuel Diogo Sales Resende”

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Senhor Vice-Presidente, ou Senhora Vereadora do Pelouro: podiam
explicar-nos melhor este assunto?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Este assunto esta relacionado com a composigao e a nomeagio
do Conselho Municipal de Educagido de Mirandela. Esta indexado ao pelouro da Educagio, tutelado pela Senhora Vereadora
Vera Preto. Passo, entdo, a palavra a Senhora Vereadora.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Bom dia Senhor Vice-Presidente, Senhores Vereadores, Dr.* Esmeralda
Pinto, Setor de Apoio aos Orgdos Municipais, publico presente.

Nao sei se compreendi muito bem a questdo do Senhor Vereador Paulo Pinto. Quer que explique o que é o Conselho Municipal
de Educagdo?

O Conselho Municipal de Educagio decorre da Lei e ¢ um 6rgdo extremamente importante e consultivo, que valida algumas
acdes importantes no ambito da educagdo. Distinguindo o que é o Conselho Pedagdgico, distinguindo o que ¢ o Conselho Geral
de Educag@o, o Conselho Municipal de Educagéo ¢ representado por varias entidades do concelho, no ambito quer da educagao,
quer da juventude e, também, no ambito das forgas de seguranga, que podem contribuir de forma significativa para as politicas
e os designios educativos do nosso concelho.

O Conselho ¢ constituido pelo Presidente da Camara Municipal, eu também estou representada neste 6rgao, substituindo sempre
o Senhor Presidente nas suas auséncias ou impedimentos. Fazem parte integrante deste orgédo o Presidente da Assembleia
Municipal e, se bem se recorda, fizemos a votagdo em Assembleia para o elemento da Assembleia Municipal representante das
freguesias do concelho. Foi eleito para este mandato o Presidente da Junta de Freguesia de Cedaes, Ramiro Lourengo.

Esta também representada neste 6rgdo a CCDR-N. Dentro do Agrupamento de Escolas, foi explotado uma agdo eleitoral para
que cada ciclo de estudos tivesse um representante neste 6rgao. Esse processo foi realizado ndo s6 no Agrupamento de Escolas
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de Mirandela, como também na Escola Profissional de Artes de Mirandela (Esproarte) e na Escola Profissional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (EPA de Carvalhais).

Também faz todo sentido, uma vez que temos em Mirandela o Polo do IPB, a integrag@o de um representante do ensino superior,
neste caso, serd a Diretora da ESACT de Mirandela. Entre outros representantes, temos a Associa¢do de Pais, que também ¢
sempre uma entidade muito importante na discussdo das tematicas e das politicas educativas, trazendo a visdo dos pais sobre o
dia a dia das atividades escolares.

Ha também parceria e integracdo neste 6rgdo da Saude, da Seguranga Social, do proprio IEFP e, depois, representantes dos
jovens, quer sejam das associagdes de estudantes, como também das coletividades desportivas e de juventude.

Dentro daquilo que é o Conselho Municipal de Educagdo, posso falar em algumas tematicas que sdo discutidas e validadas
neste 6rgdo, como sdo, por exemplo, os transportes escolares. Toda a rede de transportes escolares ¢ discutida e validada neste
orgdo, inclusive dos minicircuitos que transportam nem que seja uma crianga de uma aldeia mais recondita do nosso concelho,
assim como os encargos e cadernos de encargos relativamente aos concursos para as refeicdes escolares, entre outros assuntos.

Nao sei se fui esclarecedora, se ha mais alguma questdo que o Senhor Vereador Paulo Pinto queira ver esclarecida.

---------- O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Gostei de a ouvir. Deu-nos uma explicagdo muito alargada sobre o
Conselho Municipal de Educagido, onde as praticas pedagdgicas e os resultados, certamente, estardo no topo das preocupagoes,
porque queremos que cada euro gasto pelo Estado e pelo Municipio se repercuta na melhor educagdo a favor dos nossos alunos.
No entanto, ao analisar este documento, verifiquei que o ensino secundario ndo tem indicacdo, o Conselho Pedagégico do
Agrupamento de Escolas de Mirandela aguarda indicac@o e o Servigo Publico de Juventude e Desporto sem indicagdo. Ha
algum problema?

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Em relagdo a representatividade dos varios ciclos de estudo do ensino
publico, foi elaborado um regulamento e foi solicitado, inclusive, a diregdo do Agrupamento de Escolas de Mirandela que
levasse a cabo o processo eleitoral. O processo decorreu normalmente, mas ndo houve candidatos para este ciclo de estudo.
Concordo consigo que se trata de um ciclo de estudos muito importante e, portanto, seria fundamental que houvesse um
representante dessa area. A qualquer momento podera ser disputado outro processo eleitoral e esperamos mesmo que haja
candidatos.

Quanto ao Conselho Pedagogico do Agrupamento de Escolas de Mirandela, o processo decorreu ontem, se bem fui informada
e, portanto, ontem deveria ter sido indicado um nome para integrar este grupo. Essa informagdo podera vir depois a
complementar aqui a reunido de Camara.

—————————— O Senhor Vereador PAULO PINTO disse: Muito bem. Gostei de a ouvir.

---------- A Senhora Vereadora VERA PRETO disse: Muito obrigada.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter i aprovacio da Assembleia
Municipal, a Proposta de Nomeacido da Comissio Municipal de Educacio, conforme
proposto.

06/03/0A — Procedimento de concurso para a alienacio dos lotes de terreno da nova Area de Acolhimento
Empresarial, sita na Zona Industrial de Mirandela (AAE) — Aprovacio da Ata da Sessio Piblica
de Atribuicio e Aquisi¢iao dos Lotes.

---------- Foi presente uma Informagéo subscrita pelo Chefe da Equipa Multidisciplinar de Gestao Integrada de Investimentos,
Rui Vila Verde, em 04/02/2026, com o seguinte teor:

“Informagao

Com referéncia ao procedimento de concurso em assunto, devidamente identificado, e em cumprimento do disposto no n.° 2
da Clausula 22.* do Programa do Procedimento (PP), submete-se em anexo, para apreciagio e decisdo do Orgio Executivo do
Municipio de Mirandela, a Ata da Sessdo Publica de Atribui¢do e Aquisi¢io dos Lotes, realizada em 29 de janeiro de 2026,
acompanhada da respetiva documentagéo procedimental de suporte, designadamente, entre outros, o Relatdorio Preliminar e o
Relatorio Final.

A decisdo final de atribuigio e alienago dos lotes ¢ da exclusiva competéncia do Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela,
nos termos do disposto no artigo 13.° do Regulamento da Area de Acolhimento Empresarial (AAE) de Mirandela, devendo a
certiddo da deliberagdo relativa as alienagdes dos lotes ser notificada em simultaneo a todos os candidatos, conforme preconiza
o n.° 3 da Clausula 22.* do Programa do Procedimento.

Considerando a necessidade de formalizagdo de um novo procedimento de concurso (Concurso n.° 2), com vista a alienagdo
dos lotes remanescentes, entre os quais o lote n.° 40A, resultante da agregagio dos lotes n.°s 40 e 41, objeto das deliberagdes
do Orgio Executivo Municipal de 11/12/2025 e 08/01/2026, propde-se que a Equipa Multidisciplinar de Gestdo Integrada de
Investimentos (EMGII) desencadeie com a maior brevidade possivel todas as formalidades legais e regulamentares necessarias,
designadamente:

1. A revisdo técnica do Programa do Procedimento;
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2. A elaboragdo da correspondente Proposta de Procedimento de Concurso para a abertura e formalizacdo do novo
procedimento, sendo a aprovagado final da competéncia do Orgdo Executivo do Municipio de Mirandela.

Por ultimo, informa-se que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento da AAE, os contratos promessa de
compra ¢ venda deverdo ser celebrados no prazo de 30 (trinta) dias tteis, contados a partir da notificagdo da deliberagdo da
Camara Municipal de Mirandela relativa a alienagdo dos lotes.

A consideragiio do Orgio Executivo Municipal.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 04/02/2026 exarou o seguinte Despacho:

“Concordo com o teor da Informag@o da Equipa Multidisciplinar de Gestao Integrada de Investimentos (EMGII), datada de
04/02/2026, bem como com o Parecer do seu Chefe, Dr. Rui Vila Verde.

Remeta-se o processo a deliberagdo da Camara Municipal, para que este 6rgdo delibere sobre:

a) A aprovagdo da Ata da Sessdo Publica de Atribui¢do e Aquisicdo dos Lotes, realizada em 29 de janeiro de 2026, no ambito
do procedimento de concurso para a alienagdo dos lotes de terreno da nova Area de Acolhimento Empresarial de Mirandela
(AAE Mirandela);

b) A decisdo final de atribui¢do e alienagdo dos lotes, em conformidade com o Programa do Procedimento, o Regulamento da
Area de Acolhimento Empresarial de Mirandela e os Relatorios Preliminar e Final elaborados pela Comissdo de Analise das
Candidaturas;

¢) A determinag@o de que a certiddo da deliberacdo relativa as aliena¢des dos lotes seja notificada, em simultaneo, a todos os
candidatos, nos termos do n.° 3 da Clausula 22.* do Programa do Procedimento;

d) A autorizacdo para o desencadeamento de um novo procedimento de concurso (Concurso n.° 2), com vista a alienagdo dos
lotes remanescentes, designadamente o lote n.° 40A, resultante da agregacio dos lotes n.° 40 e 41, incumbindo a EMGII da
revisdo, do Programa, do Procedimento e da elaboragdo da respetiva proposta, a submeter a aprovacdo do Orgao Executivo.

Apos deliberacio, deverdo ser cumpridos todos os procedimentos legais e regulamentares subsequentes, designadamente os
relativos a celebragdo dos contratos promessa de compra e venda, nos prazos legalmente estabelecidos.”

—————————— Vem acompanhada de diversa documentagio, que se da por reproduzida.

—————————— A Senhora Vereadora CRISTINA PASSAS disse: Nao sei se o Senhor Vice-Presidente, tendo sido uma das pessoas que
acompanhou este processo, nos quer dar mais alguma informagao, nomeadamente sobre como decorreu a informagéo publica
a0s empresarios.

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Obrigado pela questao. Tendo em conta que este assunto tem sido
abordado nas reunides de Camara, os Senhores Vereadores conhecem bem todo o procedimento do concurso.

O que ha a dizer ¢ que temos empresarios de exceléncia, tanto enquanto empresarios como cidaddos, que submeteram as
candidaturas dentro dos prazos estipulados. O processo decorreu com toda a lisura e foi gerido por uma Equipa Multidisciplinar,
coordenada pelo Chefe da Equipa, Dr. Rui Vila Verde, que nos relata que, de facto, os nossos empresarios fizeram as
candidaturas, houve todo o processo de audiéncia de interessados, a sessdo publica de atribuicdo de lotes e de escolha, tudo
com a maxima normalidade.

Gostaria também de deixar uma nota de agradecimento a todos os empresarios envolvidos, assim como as entidades externas
que colaboraram connosco, nomeadamente a Associacdo Comercial e Industrial de Mirandela, o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, aos técnicos da Camara envolvidos, que constituem a Comisséo e a propria CCDR, que também nos
acompanha neste processo.

Foi um processo concursal totalmente normalissimo, com dignidade e, no fundo, aqui chegados, o que eu sublinhava era essa
nota.

Entretanto, temos condigdes de aprovar a atribui¢@o dos lotes. Nos termos da informagdo que vem aqui, foram atribuidos cerca
de 70% dos lotes e pedimos a Camara autorizacao para abrir o procedimento para atribui¢@o dos restantes 30%.

Temos a percegdo, através de contactos dos empresarios com a Equipa Multidisciplinar, que ha um conjunto de empresarios a
preparar a candidatura para esta segunda fase. Por isso, estamos todos, neste momento, muito motivados e entusiasmados com
este investimento que estamos a tentar captar: cerca de 11 milhdes de euros de investimento para construgdo de edificagdes e
construgdo de pavilhdes. E estamos a falar, ao todo, em mais de 100 postos de trabalho, quando tivermos a area de acolhimento
empresarial a funcionar. Por isso, seguimos juntos neste processo.

---------- A Senhora Vereadora CRISTINA PASSAS disse: Os Vereadores do PSD e do CDS queremos felicitar todos os
empresarios que foram contemplados com esta atribui¢do e desejar-lhes muito sucesso neste empreendimento que vao agora
iniciar, no sentido de que sdo obreiros muito importantes do desenvolvimento do nosso concelho. Desejamos que tenham muito
sucesso, pois 0 sucesso dos nossos empresarios sera, com certeza, o sucesso de Mirandela.

Queremos também felicitar toda a equipa que liderou este processo, com muito rigor e paciéncia, porque s3o processos que
exigem muitas analises. Conseguiram levar a bom porto este primeiro procedimento. Acreditamos que o segundo concurso sera
ainda mais célere, visto que a experiéncia assim o ditara. Por isso, esperamos o segundo concurso traga os seus resultados, para
depois podermos passar para uma nova zona industrial, que ainda vai ser muito mais estruturante.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, conforme proposto:
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1. Aprovar a Ata da Sessdo Publica de Atribuicido e Aquisiciao dos Lotes, realizada em 29
de janeiro de 2026, no 4mbito do procedimento de concurso para a alienacdo dos lotes
de terreno da nova Area de Acolhimento Empresarial de Mirandela (AAE Mirandela);

2. Aprovar a decisio final de atribuicdo e alienacio dos lotes, em conformidade com o
Programa do Procedimento, 0 Regulamento da Area de Acolhimento Empresarial de
Mirandela e os Relatorios Preliminar e Final elaborados pela Comissdo de Analise das
Candidaturas;

3. Determinar que a certidao da deliberacio relativa as alienacdes dos lotes seja notificada,
em simultineo a todos os candidatos, nos termos do n.’ 3 da Clausula 22.* do Programa
do Procedimento;

4. Autorizar o desencadeamento de um novo procedimento de concurso (Concurso n.° 2),
com vista a alienacio dos lotes remanescentes, designadamente o lote n.® 40A, resultante
da agregacdo dos lotes n.’s 40 e 41, incumbindo a EMGII da revisio, do Programa, do
Procedimento e da elaboracio da respetiva proposta, a submeter a aprovacio do ()rgﬁo
Executivo.

07/03/OA — Procedimento de concurso para a alienaciio dos lotes de terreno da nova Area de Acolhimento
Empresarial, sita na Zona Industrial de Mirandela (AAE) - Aprovacido da Minuta tipo dos
Contratos Promessa de Compra e Venda (CPCYV).

---------- Foi presente a Minuta dos Contratos Promessa de Compra e Venda (CPCV), com o seguinte teor:

CONTRATO PROMESSA DE COMPRA E VENDA

Entre:

Primeiro Contratante e Promitente Comprador: A----------- , solteiro, contribuinte fiscal n.® ------------- , portador do Cartao de
Cidadao n.® ----------- , valido até ------------ , emitido pela Republica Portuguesa, residente na Rua------------- , 5370----- em
Mirandela, na sua atual redagdo, adiante designado por Primeiro Contratante;

E

Segundo Contratante e Promitente Vendedor: Municipio de Mirandela, com o NIPC 506 881 784, pessoa Coletiva de Direito
Publico, com sede na Praga do Municipio, freguesia e concelho de Mirandela, devidamente representado neste ato pelo Sr.
Presidente da Camara Municipal de Mirandela, Vitor Correia, com domicilio profissional na Praga do Municipio, titular do
Cartao de Cidaddo n.°---------- , emitido pela Republica Portuguesa e valido até---------- , em conformidade com os poderes
conferidos pelo disposto na alinea f) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, adiante designado
por Segundo Contratante.

Considerando:

1. A candidatura apresentada pelo Primeiro Contratante no ambito do “Programa do Procedimento de Concurso para a
Alienacio de Lotes de Terreno Area de Acolhimento Empresarial do Municipio de Mirandela”, é celebrado o presente contrato
promessa, que se encontra sujeito ao estrito e integral cumprimento do Regulamento da Area de Acolhimento Empresarial do
Municipio de Mirandela, ao Programa do Procedimento e aos termos da candidatura apresentada pelo Primeiro Contratante e
aprovada pelo Segundo Contratante.

2. A candidatura apresentada pelo Primeiro Contratante é expressamente proibida a cessdo da sua posi¢ao contratual, salvo total
impedimento do Primeiro Contraente que dever se analisado e dependente de autorizagido expressa do Municipio.

3. O imdvel objeto do contrato que aqui se celebra foi objeto de avaliagdo por Perito Avaliador da Lista Oficial de Avaliadores
da Diregdo Geral da Administragao e Justiga:

4. Nos termos do Regulamento da Area de Acolhimento Empresarial do Municipio de Mirandela, é obrigatoria a celebragdo
entre as Partes de um Contrato Promessa de Compra e Venda;

5. O Segundo Contratante ¢ dono e legitimo proprietario do imdvel/lote adiante melhor identificado na clausula primeira do
presente contrato-promessa;

6. O Primeiro Contratante conhece e aceita, plena e integralmente, a situago fisica, do imovel;

7. A inalterabilidade do preco fixado constitui condigdo essencial do presente contrato, renunciando o Segundo Contratante a
toda e qualquer faculdade de revisdo ou modificagdo do mesmo, bem como a faculdade de deducdo ou compensacdo de
quaisquer despesas ou indemnizagdes, seja a que titulo for;

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato Promessa de Compra ¢ Venda de Imével que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O Segundo Contratante é dono e legitimo proprietario do(s) imoével, lote(s) n.° --------------—-- , integrante da Area de
Acolhimento Empresarial do Municipio de Mirandela, sita na Zona Industrial de Mirandela, com a areade  m?e com a area
de implantagdo de  m? sito na ---------------—- , freguesia e concelho de Mirandela, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Mirandela sob o nimero------------- , da referida freguesia e inscrito na respetiva matriz predial urbana sob o artigo.
CLAUSULA SEGUNDA

Pelo presente contrato, o Segundo Contratante promete e obriga-se a vender, devoluta de pessoas e bens e livre de quaisquer
onus ou encargos, ao Primeiro Contratante e este promete e obriga-se a comprar-lhe o imdvel identificado na cldusula primeira,
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no seu atual estado fisico, que o Primeiro Contratante perfeitamente conhece, para a construgdo/instalacdo de uma industria --
---------------- , nos termos da candidatura apresentada e aprovada ao procedimento.

CLAUSULA TERCEIRA
1. O preco de venda do imdvel identificado na clausula primeira ¢ de € ---------- (=== mil euros).

2. A titulo de sinal e principio de pagamento o Primeiro Contratante entrega aos Segundos Contratantes, no ato da assinatura
do presente contrato-promessa, através de transferéncia bancaria para 0 IBAN ----------—- --————- , do banco -------mm-mmmmmm- , 0
valor de € ---------- (-----—-- euros), valor que corresponde a 20% do prego total, que o Segundo Contratante da plena quitagao,
apds comprovativo de transferéncia.

3. O remanescente do prego, ou seja, € ( euros) sera pago mediante cheque bancario ou visado, ou
transferéncia bancaria a ordem do Segundo Contratante, no ato da escritura definitiva de compra e venda.

4. A tradig@o e consequente transferéncia de posse do imovel prometido vender processar-se-a na data da assinatura do presente
Contrato Promessa, a fim de o Primeiro Contratante poder iniciar o procedimento de licenciamento do seu projeto.

5. O Segundo Contratante autoriza expressamente o Primeiro Contratante a dar inicio ao procedimento de licenciamento do
projeto a desenvolver no(s) lote(s) objeto do presente contrato, nos termos do disposto no artigo 14.°, n.° 3, alinea c), do
Regulamento da Area de Acolhimento Empresarial do Municipio de Mirandela.

CLAUSULA QUARTA

1. A escritura publica de compra e venda objeto deste contrato € celebrada apds a emissao do alvara de licenca de construgéo e
sera celebrada no prazo maximo de 8 (oito) meses, a contar da data da celebragdo do contrato de promessa, sendo que os
Segundos Contratantes se encontram impedidos de durante esse periodo celebrar qualquer negdcio juridico sobre o mencionado
imovel.

2. A escritura publica de compra e venda objeto deste contrato tera lugar em dia, hora e local a indicar pelo Segundo Contratante,
que notificara o Primeiro Contratante por qualquer meio suscetivel de confirmacéo de recegao, expedido com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias para a morada do mesmo.

3. Os contratantes obrigam-se, no prazo de 5 (cinco) dias apo6s a fixacdo da data da escritura publica, a entregar os documentos
que sejam da sua responsabilidade necessarios a outorga da mesma.

4. Sempre que se verifique facto ou circunstancia justificada que impeca o Primeiro Contratante de celebrar a escritura publica
de compra e venda no prazo referido no nimero um da presente clausula, a Camara Municipal podera prorrogar o prazo previsto
no numero anterior até ao limite de 4 (quatro) meses adicionais, devendo ser celebrada a respetiva adenda ao contrato promessa
de compra e venda.

CLAUSULA QUINTA

1. Séo da responsabilidade do Segundo Contratante todas as despesas inerentes a documentagio necessaria a escritura publica
de compra e venda e a extingdo ou cancelamento de quaisquer 6nus.

2. Serdo da responsabilidade do Primeiro Contratante as demais despesas inerentes quer ao presente contrato quer ao contrato
prometido de compra e venda, designadamente as referentes a IMT, se a ele houver escritura, imposto do selo e subsequente
registo de aquisi¢do, impostos, taxas urbanisticas, encargos com infraestruturas e ligagdes a redes.

CLAUSULA SEXTA

1. O Segundo Contratante tera direito, em caso de incumprimento definitivo do presente contrato imputavel ao Primeiro
Contratante a fazer suas todas as quantias recebidas.

2. O Primeiro Contratante tera direito, em caso de incumprimento definitivo deste contrato imputavel ao Segundo Contratante,
a exigir a restituicdo em dobro das quantias entregues a titulo de sinal.

3. Se, por facto que lhe seja imputavel, o Primeiro Contratante ndo comparecer no dia, hora e local fixados para a celebragdo
da escritura de compra e venda, a deliberagdo de alienagdo do lote caduca, perdendo o promitente-comprador a quantidade
paga a titulo de sinal, sendo o lote alienado ao concorrente que apresentou a candidatura ordenada em lugar subsequente.

4. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, qualquer dos contratantes podera exigir a execugio especifica do presente
contrato-promessa, nos termos do artigo 830.° do Cddigo Civil e demais legislacdo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA

1. Nada foi convencionado entre os contratantes, direta ou indiretamente relacionado com a matéria do presente contrato, para
além do que fica escrito nas suas clausulas.

2. Quaisquer alteragdes a este contrato so serdo validas desde que convencionadas por escrito, com mengdo expressa de cada
uma das clausulas eliminadas e da redagdo que passa a ter cada uma das modificadas ou aditadas.

CLAUSULA OITAVA

1. Todas as notificagdes a realizar entre os contratantes ao abrigo do presente contrato deverfo ser efetuadas por qualquer meio
suscetivel de confirmagdo de recegdo, expedidas para os enderecos indicados na identificacdo dos contratantes.

2. No caso de haver alteragdo do respetivo endereco, fica o respetivo contratante obrigado a comunicar ao outro essa alteracdo
por qualquer meio suscetivel de confirmagé@o de rece¢do pela outra parte.

CLAUSULA NONA

1. As partes contratantes acordam em dispensar o reconhecimento das suas assinaturas no presente contrato, renunciando ambas
expressamente a invocar tal falta para todos os efeitos legais.

2. As partes contratantes declaram estar de acordo com o clausulado neste contrato, que ¢ feito em duplicado, todas as copias
valendo como originais, ficando um exemplar na posse de cada um dos contratantes.
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Junta: Cépia do Regulamento, o respetivo Programa do Procedimento e a candidatura apresentada pelo concorrente, o qual faz
parte integrante do presente contrato promessa.

Mirandela, de de 2026
O PRIMEIRO CONTRATANTE:
PELO SEGUNDO CONTRATANTE: ”

---------- Foi presente uma Informacgao subscrita pelo Chefe da Equipa Multidisciplinar de Gestdo Integrada de Investimentos,
Rui Vila Verde, em 09/02/2026, com o seguinte teor:
“Informagéo

Com referéncia ao procedimento de concurso em assunto devidamente identificado e considerando que os contratos promessa
de compra e venda devem ser celebrados no prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da notificagéo da deliberacdo da
Camara Municipal de Mirandela relativa a alienagdo dos lotes, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento da Area de
Acolhimento Empresarial do Municipio de Mirandela e do n.° 1 da Clausula 23.* do Programa do Procedimento do concurso,
informa-se que a Ata da Sessdo Publica de Atribuicdo e Aquisicdo dos Lotes ja se encontra elaborada e submetida para
apreciacio e decisdo do Orgdo Executivo Municipal.

Nesse contexto e seguimento, procede-se ao envio, para apreciacdo e aprovacdo, da minuta tipo do Contrato Promessa de
Compra ¢ Venda a celebrar, esclarecendo-se adicionalmente que a mesma foi elaborada pelo Gabinete Juridico do Municipio,
em cumprimento do despacho exarado pelo Sr. Vice-Presidente da CMM em 03/02/2025.

A consideragio do Orgdo Executivo Municipal.”

moreenee- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 09/02/2026 exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagdo da Reunido de Camara”.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta tipo do Contrato
Promessa de Compra e Venda a celebrar no ambito do Procedimento de concurso para a
alienaciio dos lotes de terreno da nova Area de Acolhimento Empresarial, sita na Zona
Industrial de Mirandela (AAE), conforme proposto.

08/03/0OA —Proposta de Contrato — Programa no ambito da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacio entre
0 Municipio de Mirandela e o Instituto Politécnico de Braganca.

—————————— Foi presente o Contrato-Programa no ambito da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo, entre o Municipio de
Mirandela e o Instituto Politécnico de Braganca, com o seguinte teor:

“CONTRATO-PROGRAMA NO AMBITO DA INVESTIGACAO, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Entre:

O Municipio de Mirandela, com o NIPC 506881784, com sede no Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela, representado por
Orlando Ferreira Pires, na qualidade de Vice-Presidente da Camara Municipal de Mirandela, com poderes para este ato, adiante
designado por Primeiro Outorgante,

E

O Instituto Politécnico de Braganca, com o NIPC 600013758, com sede no Campus de Santa Apoldnia, 5300-253 Braganca,
representado neste ato por Orlando Isidoro Rodrigues, na qualidade de Presidente do Instituto Politécnico e Braganca, com
poderes para este ato, adiante designado por Segundo Outorgante,

E celebrado e reciprocamente aceite o presente Contrato-Programa Ambito da Investigagdo Desenvolvimento e Inovagdo, ao
abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° e das alineas o), r) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo., o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)
O presente Contrato-Programa tem por objeto a cooperagdo entre os dois outorgantes, estabelecendo, designadamente, um
conjunto de atividades a concretizar no ambito da investigagdo, desenvolvimento e inovagio.

Clausula Segunda
(Apoio ndo financeiro)

1. O Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante, para desenvolvimento das atividades constantes do presente
contrato-programa, apoio ndo financeiro, para o ano de 2026, que se consubstancia:

a) Na prestagdo de informagao e apoio técnico, que venham a ser necessarios a boa compreensio dos processos administrativos
e dos sistemas tecnologicos em uso no Municipio de Mirandela e que se revelem indispensaveis a prossecucgéo dos objetivos
definidos para o desenvolvimento de a¢des de cariz formativo e/ou de desenvolvimento tecnologico para a inovagdo
administrativa, segundo as agdes acordadas por ambos os outorgantes.

b) Na cedéncia de equipamentos e/ou licencas de software que venham a ser indispensaveis para cumprir com o
desenvolvimento das solugdes tecnologicas acordadas entre ambos os outorgantes.
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Cléausula Terceira
(Apoio Financeiro)

1. Para prossecucdo do objeto do presente Contrato-Programa, o Primeiro Outorgante atribui ao Segundo Outorgante apoio
financeiro de 12.000,00 euros (doze mil euros), com a finalidade de suportar os custos de uma bolsa de investigacdo para
Licenciado, a pagar em 9 (nove) prestagdoes mensais de 1.333,00 € (mil trezentos e trinta e trés euros), com acerto na ltima
prestacdo referente ao més de novembro de 2026.

2. O presente Contrato-Programa sera suportado por conta das verbas inscritas no orgamento municipal para o ano de 2026,

sob a rubrica de despesa com a classificagdo econdmica 040301 — Administragdo Central Estado e de acordo com o Plano
de Atividades Municipal 2023 A 7 — Transferéncias Correntes paraa ESACT.

Cléausula Quarta
(Disponibilizagdo do apoio Financeiro)
O apoio financeiro a prestar pelo Primeiro Outorgante sera liquidado da seguinte forma: transferéncia para a conta indicada
pelo segundo outorgante com o IBAN a indicar pelo Segundo Outorgante.

Cléausula Quinta
(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)

1. O Primeiro Outorgante obriga-se, no ambito do presente Contrato-Programa a:
a) Transferir para o Segundo Outorgante as verbas constantes e nos termos do previsto na Clausula Terceira;
b) Verificar o exato cumprimento e desenvolvimento do objeto do presente Contrato-Programa.

2. O Primeiro Outorgante deve solicitar a apresentagdo da documentacio necessaria para avaliar a correta aplicacdo dos
apoios.

Clausula Sexta
(Obrigacdes do Segundo Outorgante)
O Segundo Outorgante obriga-se, no dmbito do presente Contrato-Programa a desenvolver os mecanismos necessarios para o
cumprimento do “Plano de Tarefas do ano de 2026, constantes em adenda anexa ao presente Contrato-Programa.

Clausula Sétima
(Incumprimento)

1. O incumprimento pelo Segundo Outorgante do previsto no presente Contrato-Programa confere ao Primeiro Outorgante o
direito de resolucdo do mesmo.

2. A resolucdo do presente Contrato-Programa efetuar-se-a através da respetiva notificagdo ao Segundo Outorgante por carta
registada com aviso de rececdo.

3. O incumprimento do presente Contrato-Programa pelo Segundo Outorgante pode constituir impedimento para atribui¢do
de novo apoio num periodo a deliberar pela Camara Municipal.

Clausula Oitava
(Fiscalizacdo e Controlo da Execugéo do Programa)

1. O Primeiro Outorgante fiscalizara o cumprimento e execucdo do presente Contrato-Programa, podendo realizar, para o
efeito, inspegdes, inquéritos ou determinar a realizagdo de uma auditoria por uma entidade externa.

2. De modo a acompanhar permanentemente a execugdo contratual, ¢ designado o trabalhador do 1.° Outorgante, o Técnico
Superior Pedro Ruivo.

3. Como responsaveis pela execucdo contratual, o segundo Outorgante designa os Professores Carlos Rompante Cunha e Jodo
Pedro Gomes.

Clausula Nona
(Disposicoes Finais)
As partes procurardo resolver por via negocial e de boa-fé as questdes que possam surgir da execugdo ou da interpretacao do
presente Contrato-Programa, submetendo-se os litigios emergentes a arbitragem, nos termos da lei.

Clausula Décima
(Vigéncia)
O presente Contrato-Programa entra em vigor em 01 de marco de 2026 e termina a 30 de novembro de 2026, podendo produzir
efeitos ainda durante o més de dezembro, caso o plano de tarefas no se encontre ainda terminado.

O presente Contrato ¢ constituido por 4 paginas e um anexo, feito em duplicado, sendo um exemplar entregue a cada um dos
Outorgantes

Mirandela, de de 2026.
Pelo Municipio de Mirandela, Pelo Instituto Politécnico de Braganga,
O Vice-Presidente, O Presidente,

(Orlando Pires) (Orlando Isidoro Rodrigues)”
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---------- Foi presente uma Proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 05/02/2026, com o seguinte

“Proposta

Assunto: Contrato — Programa no ambito da Investigag@o, Desenvolvimento e Inovagdo entre o Municipio de Mirandela e o
Instituto Politécnico de Braganga.

Considerando que pretende o Municipio de Mirandela e o Instituto Politécnico de Braganga, protocolar um conjunto de matérias
com vista a estabelecer as condi¢des gerais de colaboragéo entre as duas entidades, promovendo-se a troca de conhecimentos
e um conjunto de atividades a concretizar no ambito da investigagdo, desenvolvimento e inovagao.

Sem descurar que t€m as duas entidades até ao presente desenvolvido um conjunto de iniciativas em parceria, sobretudo através
da Escola Superior de Comunica¢do, Administragdo e Turismo (ESACT), localizada na cidade de Mirandela.

Pretende-se com o Protocolo de Cooperagdo a celebrar que, sejam reguladas, as diversas agdes colaborativas que estdo em
curso, bem como todas as que pretendemos vir a incrementar em dominios de interesse para ambas as partes, nomeadamente a
consolidagdo e operacionalizagdo de sistemas de monitorizagao tecnoldgica, através da monitorizagdo sensorial na piscina
municipal coberta, conclusdo da operacionalizagdo do sistema de monitorizagdo de pessoas em eventos municipais e a prestacao
de consultoria e apoio técnico especializado.

O Contrato — Programa, bem como o Anexo do Contrato-Programa, onde consta o plano de tarefas para o Ano de 2026, a
celebrar com o Instituto Politécnico de Braganga, pretende manter as parcerias existentes, bem como suportar os custos de uma
bolsa de investigacdo para Licenciado, de acordo com o conjunto de regras previamente estabelecidas, mediante o apoio
financeiro de 1.333,00 € (mil trezentos e trinta e trés euros) por més, durante os nove meses (vigéncia do Contrato-Programa),
num total de 12.000,00 € (doze mil euros).

Nessa conformidade, propde-se que a Camara Municipal de Mirandela delibere aprovar a minuta do Contrato-Programa no
ambito da Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao, entre 0 Municipio de Mirandela e o Instituto Politécnico de Mirandela
ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° e das alineas 0), r) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, concedendo os necessarios poderes ao Sr. Vice-Presidente da Presidente da
Camara Municipal para outorga do Protocolo.

Nomeia-se para gestor do Protocolo o Técnico Especialista Pedro Ruivo.

—————————— Processo de Despesa n® 438 de 06/02/2026.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Naturalmente, valorizo este tipo de contratagio e a ligagdo do
ensino superior ao Municipio, sobretudo pela transferéncia de conhecimento, inovagao, desenvolvimento e investigagao.

S6 tinha aqui duas questdes para colocar: qual é o perfil deste licenciado? Ja sabem quem ¢ a pessoa responsavel por este estudo
de analise sensorial nas piscinas?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Este contrato-programa ultrapassa, em abono da verdade, aquilo
que esta na proposta e ultrapassa o que esta no plano de tarefas, tendo em conta a relacdo institucional muito proxima entre o
Municipio de Mirandela e o Instituto Politécnico de Braganca, neste caso a ESACT. Temos contado com o apoio da escola e
da sua cooperagdo institucional em varias areas.

Neste projeto, o foco principal esta na area das tecnologias da informag&o. Estamos num processo de operacionalizagdo de um
conjunto de sensores nos equipamentos municipais ao nivel da qualidade do ambiente, qualidade da 4gua e também um conjunto
de sensores para medir o numero de visitantes e participantes em eventos, como o Festival do Rancho, a Festa da Cidade e
outro tipo de eventos, para podermos também ter esses indicadores consolidados e planear ano a ano.

Este ano ja tivemos sensores e este projeto a funcionar no Festival do Rancho, também tivemos este projeto a funcionar como
beta nas festas de 2025 em regime experimental. Caso a Camara aprove este contrato, sera realizada, durante o més de margo,
na assinatura do Protocolo, uma sessfo publica para apresentagdo do trabalho desenvolvido nesta parceria, para que a
comunicagdo social, aos Senhores Vereadores e aos mirandelenses saibam o que estamos a fazer e, também, aquilo que é o
conhecimento da nossa escola, nesta vertente e outras.

Embora esteja indexado a um bolseiro, na realidade trata-se de uma equipa de pessoas, entre os quais varios docentes associados
ao projeto.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Acho muito importante. Contudo, este processo carece de uma
calendarizacdo mais efetiva, ou seja, tem a designagdo das tarefas que véo ser feitas. Em termos temporais, qual é a designagao?

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: O contrato ¢ para o ano. Vai decorrer de margo a dezembro, ou
seja, este protocolo vai decorrer durante os 9 meses.

---------- A Senhora Vereadora MARIA HELENA CHEU disse: Sim, isso eu percebi. O que eu estava a querer dizer era a
calendarizagdo das tarefas. Nos também trabalhamos com estas areas e ¢ mais essa a questdo. Mas, parabenizo, porque acho
muito interessante este tipo de parcerias. So ficamos a ganhar.
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---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES disse: Muito obrigado.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a minuta do Contrato-
Programa no ambito da Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacio, entre o Municipio de
Mirandela e o Instituo Politécnico de Mirandela, concedendo os necessarios poderes ao Sr.
Vice-Presidente para outorga do mesmo, conforme proposto.

09/03/0OA — Provimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura em
Engenharia Civil).

---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES, em 05/02/2026, com o seguinte

“Proposta

Assunto: Provimento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior (licenciatura em Engenharia Civil)

Considerando:

- A execugdo do mapa de pessoal da Camara Municipal de Mirandela, e o reconhecimento da necessidade de recrutamento de
um Técnico Superior (licenciatura em Engenharia Civil) para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, face a urgéncia de
reforco das equipas técnicas, tendo em conta o acréscimo de responsabilidades, a complexidade das matérias tratadas e a
iminente aposentacio de trabalhadores com elevado grau de especializagdo, cuja transmissao de conhecimentos e a salvaguarda
da continuidade, eficiéncia e qualidade do servigo publico s6 € possivel com a contratagdo atempada de novos trabalhadores;

- Que na sequéncia do procedimento concursal para recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou
servigos de um (1) Técnico Superior (licenciatura em Engenharia Civil), com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — Ref. G, concluiram o procedimento concursal dois candidatos;

- Que se encontra reconhecida a necessidade efetiva, urgente e justificada de contratagdo de mais um trabalhador na area da
Engenharia Civil para reforcar as equipas técnicas da Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo, equipas essas ndo plenamente
dotadas face as exigéncias funcionais que lhe estdo cometidas;

- Que pode ser autorizado o provimento do posto de trabalho, nos termos previstos na LGTFP e sustentado no parecer do Ilustro
Doutor Veiga e Moura, Mandatario Judicial do Municipio, através do regime de mobilidade, recorrendo ao segundo candidato
apurado no ambito do procedimento concursal acima identificado, ndo s6 por razdes de racionalizagdo de recursos e contencdo
de custos, mas também para garantir o respeito pelo principio da boa administragdo, consagrado no artigo 5.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo;

- Que a mobilidade permite uma afetacio mais eficiente dos recursos humanos disponiveis, evitando encargos desnecessarios
para o Municipio e promovendo uma gestdo mais eficaz e econdmica dos dinheiros publicos;

- Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 31.° da LTFP, do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 todos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo, a despesa associada ao provimento deste posto de trabalho
encontra-se devidamente prevista nos documentos previsionais para o ano de 2026;

Nestes termos e no uso das competéncias conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redagdo, proponho a Camara Municipal que, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 33.° da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e ao abrigo do
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 30.° da LTFP, autorize o recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, por contrato por tempo indeterminado através do recurso ao segundo candidato
apurado no ambito do recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigcos de um (1) Técnico Superior
(licenciatura em Engenharia Civil), com prévia relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado — Ref. G.

Nessa conformidade e nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, seja iniciado processo de negociagdo da oferta
ao candidato aprovado, posicionado em segundo lugar no procedimento concursal, propondo-se, a remuneragio de origem,
conforme indicagdo no procedimento concursal, correspondente a 2.* Posicdo Remuneratoria, Nivel Remuneratério 21 da
carreira e categoria de Técnico Superior, a que equivale a remuneracdo de 1762,31 €.”

---------- Processo de Despesa n° 207 de 13/01/2026.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o recrutamento do trabalhador
necessario ao preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal, por
contrato por tempo indeterminado, através do recurso ao segundo candidato apurado no
ambito do recrutamento em regime de mobilidade, na categoria entre érgiaos ou servicos,
de um (1) Técnico Superior (licenciatura em Engenharia Civil), com prévia relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme proposto.

10/03/OA — Autorizagdo para abertura do procedimento para a concessido do direito de exploracdo do Bar
do Auditorio Municipal do Municipio de Mirandela.
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---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 06/02/2026, com o seguinte

“Proposta

Assunto: Autorizagdo para abertura do procedimento para a concessao do direito de exploragdo do Bar do Audit6rio Municipal
do Municipio de Mirandela.

Considerando o disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo
atualmente em vigor, compete a Camara Municipal “criar, construir e gerir instalagdes, servigos, redes de circulagdo, de
transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou, colocados, por lei,
sob administragdo municipal”, conjugado com o estabelecido na alinea p) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo Diploma, que
estabelece que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “autorizar a Camara Municipal a celebrar
contratos de concessdo e fixar as respetivas condigdes gerais”.

Atendendo a que o equipamento municipal denominado por “Bar do Auditério Municipal”, se encontra fechado, desde a
dentincia do contrato por parte do anterior concessionario, ¢ em condi¢des para laborar, torna-se imperioso que se proceda ao
impulso visando a concessdo da exploracdo através da abertura do correspondente Concurso Publico.

Objetando a conclusdo do procedimento, propde-se que o juri seja constituido pelos trabalhadores abaixo identificados, sendo
o presidente, nas suas faltas e impedimentos, substituido pelo primeiro vogal efetivo:

- Presidente: Elisabete Silva, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral;

- Primeiro vogal efetivo: Esmeralda Pinto, Chefe da Unidade Orgéanica de Contratagdo Publica, Recursos Humanos,
Expediente, Patriménio e Arquivo;

- Segundo vogal efetivo: Lidia Cavaleiro, Técnica Superior;

- Primeiro vogal suplente: Igor Santos, Assistente Técnico;

- Segundo vogal suplente: Sofia Mesquita, Técnica Superior.

Mais se propde, fixar as seguintes condi¢des gerais do concurso, a constar posteriormente das pegas do procedimento:
Identificagdo: Concessdo de exploragdo do Bar do Auditorio Municipal

Prazo da concessao: trés anos.

Valor a pagar pelo direito de exploragdo: 300,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Data de pagamento a pagar pelo direito de exploracdo: no dia da celebracdo do contrato de concessao.

Valor base da prestagdo/renda mensal: 250,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Critério de adjudicagdo: Valor mais elevado proposto pela prestagdo/renda mensal.

I

. Valor da caugdo: correspondente a duas mensalidades, determinadas em conformidade com o valor final da proposta
vencedora.

7. Data da prestagdo da cauc@o: até ao dia anterior da data da celebragdo do contrato.

Considerando ainda o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma legal, compete & Camara Municipal
apresentar propostas a Assembleia Municipal sobre matérias da competéncia desta.

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal, nos termos conjugados do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 25.°, na
alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° e o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, na sua atual redagio, delibere submeter a Assembleia Municipal, para que esta autorize, a abertura do respetivo
Concurso Publico, celebragio posterior do correspondente contrato de concessdo do direito de exploragdo do Bar do Auditério
Municipal, aprove a proposta apresentada de composicao do juri do concurso, bem como as condi¢des gerais do mesmo.”

---------- Vem acompanhada de diversa documentagio, que se da por reproduzida.

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter a aprovacio da Assembleia
Municipal, conforme proposto:
1. A autorizagido da abertura do respetivo concurso publico, na sua atual redacio;
2. A celebragio do correspondente contrato de concessiio do direito de exploracio do Bar
do Auditério Municipal;
3. A aprovacio da proposta apresentada de composi¢io do jiri, bem como as condicdes
gerais do mesmo.

11/03/OA — Autorizagdo para abertura do procedimento para a concessdo do direito de exploracio e
instalacdo de Maquinas de Vending Self-Service.

---------- Foi presente uma proposta subscrita pelo Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 06/02/2026, com o seguinte

“Proposta
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Assunto: Autorizagdo para abertura do procedimento para a concessdo do direito de exploracdo e instalagdo de Maquinas de
Vending Self-Service.

Considerando o disposto na alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo
atualmente em vigor, compete a Camara Municipal “criar, construir e gerir instalagdes, servigos, redes de circulagdo, de
transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos integrados no patriménio do municipio ou, colocados, por lei,
sob administragdo municipal”, conjugado com o estabelecido na alinea p) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo Diploma, que
estabelece que compete & Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, “autorizar a Camara Municipal a celebrar
contratos de concessao e fixar as respetivas condigdes gerais”.

Na sequéncia da dentincia do contrato de exploragdo da concessdo denominada “Méquinas de Vending Self Service” por parte
do concessiondrio, torna se necessario proceder a reorganizagdo deste servico, cuja presenca nos diversos espagos municipais
assume particular importancia para o bom funcionamento das instala¢des e para a comodidade dos seus utilizadores.

A disponibilizagdo continua de equipamentos de venda automatica contribui de forma significativa para a qualidade dos
servigos prestados aos municipes, bem como para a conveniéncia dos trabalhadores municipais, sendo, por isso, fundamental
garantir a sua adequada manutengao e exploragdo por entidade devidamente habilitada.

Atendendo a cessagdo do contrato em vigor e a necessidade de assegurar a continuidade deste servico municipal, torna-se
imperioso que seja promovida a abertura de um novo procedimento concursal para a atribui¢ao da referida concessao.

Objetando a conclusdo do procedimento, propde-se que o juri seja constituido pelos trabalhadores abaixo identificados, sendo
o presidente, nas suas faltas e impedimentos, substituido pelo primeiro vogal efetivo:

- Presidente: Elisabete Silva, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral;

- Primeiro vogal efetivo: Esmeralda Pinto, Chefe da Unidade Organica de Contratagdo Publica, Recursos Humanos,
Expediente, Patriménio e Arquivo;

- Segundo vogal efetivo: Igor Santos, Assistente Técnico;

- Primeiro vogal suplente: Lidia Cavaleiro, Técnica Superior;

- Segundo vogal suplente: Ilda Nascimento, Técnica Superior.

Mais se propde, fixar as seguintes condi¢des gerais do concurso, a constar posteriormente das pegas do procedimento:
Identificagdo: Concessdo de Exploragdo e Instalagio de Maquinas de Vending Self-Service

Prazo da concessao: trés anos.

Valor a pagar pelo direito de exploragdo: 150,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Data de pagamento a pagar pelo direito de exploracdo: no dia da celebracdo do contrato de concessao.

Valor base da prestagdo/renda mensal: 100,00 euros, acrescido do IVA, a taxa legal em vigor.

Critério de adjudicagdo: Valor mais elevado proposto pela prestagdo/renda mensal.

I

. Valor da caugdo: correspondente a duas mensalidades, determinadas em conformidade com o valor final da proposta
vencedora.

7. Data da prestagdo da cauc@o: até ao dia anterior da data da celebragdo do contrato.

Considerando ainda o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do referido diploma legal, compete & Camara Municipal
apresentar propostas a Assembleia Municipal sobre matérias da competéncia desta.

Nestes termos, propde-se que a Camara Municipal, nos termos conjugados do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 25.°, na
alinea ee) do n.° 1 do artigo 33.° e o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12
de Setembro, na sua atual redagio, delibere submeter a Assembleia Municipal, para que esta autorize, a abertura do respetivo
Concurso Publico, celebragio posterior do correspondente contrato de concessdo do direito de exploragdo das Maquinas de
Vending Self-Service, aprove a proposta apresentada de composig¢do do juri do concurso, bem como as condigdes gerais do
mesmo.”

DELIBERACAO: A Cimara Municipal deliberou, por unanimidade, submeter a aprovacio da Assembleia
Municipal, conforme proposto:
1. A autorizagio para abertura do respetivo concurso publico, na sua atual redacio;
2. A celebracio do correspondente contrato de concessdo do direito de exploracdo das
Maquinas de Vending Self-Service;
3. A aprovacio da proposta apresentada de composicio do juri do concurso, bem como as
condi¢des gerais do mesmo.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

12/03/DAG — Atribuicao de Fundo Fixo de Caixa - Ano 2026.

---------- Foi presente uma Informacédo subscrita pela Chefe da Unidade Orgénica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e
Informatica, Lina Gomes, em 29/01/2026, com o seguinte teor:

“Informagao
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Considerando que:

= O ponto 2.9 do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, parcialmente mantido em vigor pelo
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), prevé que, em casos de reconhecida necessidade, possam ser
constituidos Fundos Fixos de Caixa, destinados exclusivamente a facilitar operagdes de trocos nos servigos responsaveis
por cobranga, designadamente quando estas ocorram em locais distintos da Tesouraria;

= A prossecugdo do interesse publico impde a melhoria continua da qualidade dos servigos municipais, promovendo a sua
proximidade aos municipes, sem prejuizo do cumprimento das exigéncias de controlo interno, seguranga da informagao,
rastreabilidade das operagdes financeiras e salvaguarda dos ativos municipais;

= Paraassegurar o regular funcionamento dos servigos com atendimento ao publico e cobranga de receitas municipais, torna-
se necessaria a criagao e operacionalizagdo de postos de cobranga descentralizados;

= Para o adequado funcionamento desses postos de cobranga, revela-se indispensavel a atribui¢do com efeitos ao inicio do
ano, de um montante monetario, designado por Fundo Fixo de Caixa, destinado exclusivamente a operagdes de trocos,
ndo podendo ser utilizado para quaisquer outros fins;

= Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Norma de Controlo Interno do Municipio de Mirandela, a constitui¢do de fundos
fixos carece de aprovagdo da Camara Municipal, mediante identificagdo dos responsaveis, dos locais de utilizagéo e dos
respetivos montantes;

Face ao exposto, propde-se que a Camara Municipal de Mirandela aprove, ao abrigo do n.° 2 do artigo 37.° da Norma de
Controlo Interno, a atribui¢do de Fundo Fixo de Caixa aos postos de cobranga, de acordo com o quadro infra:

Unidade Organica Servico/Local A favor de: Fundo =
caixa

Antdnio Albino Vahia Guimaries Falcdo 150,00€

Ana Dos Santos Ribeiro 150,00€

Divisio d Gabinete de | Mariana Jesus Rodrigues Mendonga 150,00€

Lvisao de Apoio ao Maria Manuela Pires Dos Reis 150,00€

Administragdo Geral Munici

unicipe Nuno Miguel Fonseca Pires 150,00€

Sandra Maria Correia Lourengo 150,00€

Teresa Maria Correia Lopes Macedo 150,00€

Face ao exposto submete-se a Deliberacdo de Camara Municipal a constituicao dos fundos necessarios, com efeitos ao inicio
do ano, no montante de 1.050,00€.

A consideracdo superior.”

---------- Foi presente um Parecer pela Chefe de Divisdo da Administracdo Geral, Elisabete Silva, em 29/01/2026, com o
seguinte teor:

“A constitui¢do de Fundos Fixos de Caixa encontra enquadramento legal no ponto 2.9 do POCAL e no n.° 2 do artigo 37.° da
Norma de Controlo Interno do Municipio de Mirandela.

Atendendo a necessidade de assegurar o funcionamento dos postos de cobranga descentralizados, exclusivamente para
operacdes de trocos, e encontrando-se devidamente identificados os responsaveis, locais e montantes, nada ha a obstar a
submissdo da proposta a deliberagdo da Camara Municipal.

Propde-se a aprovagao da constituicdo dos Fundos Fixos de Caixa, com efeitos ao inicio do ano, no montante global de 1.050,00
€.

A consideracio superior.”

---------- O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 30/01/2029 exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagéo da Camara Municipal.”

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a constituicio dos Fundos Fixos
de Caixa, com efeitos ao inicio do ano, no montante global de 1.050,00€, conforme proposto.

13/03/DAG - 1." Adenda ao Contrato de Financiamento Reembolsivel 2 Operacio NORTE-04-2114-
FEDER-000574 - “Centro Municipal de Prote¢io Civil de Mirandela”.

---------- Foi presente uma Informagao subscrita pela Chefe da Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio a0 Municipe e
Informatica, Lina Gomes, em 30/01/2026, com o seguinte teor:

“Informagao
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No seguimento da reprogramacdo da operagdo PT2020 NORTE-04-2114-FEDER-000574 “Centro Municipal de Proteg¢do
Civil de Mirandela”, associada ao PFIN ID 5376 — EMP ID 1953, informa-se que, as condi¢des do financiamento reembolsavel
foram alteradas de acordo com o parecer da Autoridade de Gestao do Programa Operacional Norte, implicando um ajustamento
no valor do empréstimo, de 199.382,15 € para 134.948,69€.

Assim, nos termos do disposto na Clausula 16.* do Contrato de Financiamento Reembolsavel, celebrado com o Municipio de
Mirandela em 15/11/2022, remete-se em anexo, a 1.* Adenda ao Contrato e a nova versao dos respetivos Anexos 1 e 2, para
aprovacdo em Reunido de Camara.”

---------- Foi presente um Parecer pela Chefe de Divisdo da Administragdo Geral, Elisabete Silva, em 30/01/2026, com o
seguinte teor:

“Concordo com o proposto.
A consideracdo superior.”

moremeeee O Senhor Vice-Presidente ORLANDO PIRES em 30/01/2029 exarou o seguinte Despacho:
“A deliberagdo da Camara Municipal.”

---------- Vem acompanhada dos Anexos, que se ddo por reproduzidos.

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a 1.* Adenda ao Contrato de
Financiamento Reembolsavel a Operacio NORTE-04-2114-FEDER-000574 - “Centro
Municipal de Prote¢do Civil de Mirandela” e a nova versio dos respetivos Anexos 1 e 2,
conforme proposto.

14/-/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Resumo Diario.

---------- Foi presente o resumo diario de tesouraria referente ao dia 06 de fevereiro de 2026, que apresenta os seguintes valores:

DOTAC(:)ES ORCAMENTAIS 4.727.638,39€
DOTACOES NAO ORCAMENTAIS 1.381.120,76€
TOTAL DE DISPONIBILIDADES 6.108.759,15€

A Camara Municipal tomou conhecimento.
15/-/DAG - Subunidade Organica Contabilidade e Tesouraria: Ordens de Pagamento.
---------- Foi presente a informagao n.° 13/DAG de 06/02/2026 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido entre 23 de janeiro a 05 de fevereiro de 2026, foram
processadas e autorizadas Ordens de Pagamento no montante total de 1.109.221,39€.

Descrigao Valores em €
Ordens de Pagamento Orcamentais 992.554,06 €
Ordens de Pagamento de Operagdes de Tesouraria 116.667,26 €

A Camara Municipal tomou conhecimento.
16/-/DAG — Subunidade Organica Contratacio Piblica: Requisicdes Externas de Despesa.
---------- Foi presente a informagao n.° 14/DAG de 06/02/2026 que a seguir se transcreve:

Informa-se o Executivo Municipal que, no periodo compreendido de 23 de janeiro a 05 de fevereiro de 2026, foram processadas
e autorizadas Requisi¢des Externas no montante total de 1.584.347,85€.

Nome do Responsavel Valores em euros

Orlando Ferreira Pires 1.315.132.45€
Vera Cristina Quintela Pires Preto 40.499,42¢€
Vitor Manuel Correia 192.715,98€

A Camara Municipal tomou conhecimento.

---------- E ndo havendo mais nada a tratar, a Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a presente ata em minuta
nos termos e para os efeitos consignados nos n.°s 3 e 4, do art.” 57.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, a qual vai assinada pelo Senhor Presidente e por mim 5 omlls PR que a elaborei e mandei transcrever.
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----------- Seguidamente foi encerrada a reunido, eram 11 horas.

O Vice-Presidente da Camara Municipal;

DA(MJF(LW

Orlando Pires

A Jurista;
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Esmeralda Pinto




