CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA - MAPA DE PESSOAL 2026

(artigo 29.2 do anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo)

MIRANDELA

( XX X JIIF YR X X X X ¥ ¥ 2

COMPETENCIAS SELECIONADAS POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AR CARGO GRAU o o . . OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ini 30 Publi Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica Tl | ¢TR | oOs. S sel | ctl | cTR | oOs. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO . DL n.2 305/2009, de 23 de Outubro, na sua atual
Chefe de Equipa
INTEGRADA DE INVESTIMENTOS KD 1,3,4,5,10,16 redagio - e
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Engenharia Civl Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da Organizagéo dos Técnico Superior 3 Engenharia de Gest3o Industrial 1,2,3,4,510 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de| 1
Servigos _ i T 20 de junho, na sua atual redagdo
Psicologia Organizacional 1
Sub. Total:| 3 0 1 0 0 0 0
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE
- DLn.2 2 2 , |
EMPREENDORISMO E INOVAGAO | Chefe de Equipa 1,2,3,4,5,6,8,16 n.# 305/2009, der;:eagumbm nasua atua 1 a)
AGRICOLA g
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Engenharia Quimica 124568 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da Organizagdo dos Assistente Técnico 2 Administrativa 1,2,3,4,6,8,11 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de[ 1 2 c)
Servigos N N . 20 de junho, na sua atual redagdo
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1,2,3,4,6,8,11,13 1 C)
Sub. Total:| 2 0 1 0 0 0 3
GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES
PUBLICAS
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Organizagdo dos Técnico Superior 3 Comunicagdo 1,2,4,57 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 2 1 1 9]
Servigos 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:| 2 0 0 0 1 0 1
GABINETE DE APOIO AS JUNTAS DE
FREGUESIA
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Organizagdo dos Assistente Técnico 2 Administrativa 1,2,4,5,6,11 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 1 c)
Servigos 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:| 0 0 0 0 0 0 1
GAP - SETOR DE APOIO AOS ORGAOS
MUNICIPAIS
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Organizagdo dos Assistente Técnico 2 Administrativa 1,4,56,8 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 3
Servigos 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:| 3 (1] 0 0 0 0 0
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MIRANDELA

( XX X JIIF YR X X X X ¥ ¥ 2

COMPETENCIAS SELECIONADAS

POSTOS DE TRABALHO

UNIDADE AR CARGO GRAU o o . . OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ini 30 Publi Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica Tl | ¢TR | oOs. S sel | ctl | cTR | oOs. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
GABINETE JURIDICO
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Organizagdo dos Técnico Superior 3 Juridica 1,4,6,7,10 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 2
Servigos 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:| 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE VETERINARIA
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Veterinaria 1,4,6,8,16 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do f)
Regime Juridico da Organizagdo dos anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de
Servigos Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1,2,4,6,7,11,12,13 20 de junho, na sua atual redacio 3 1 c)
Sub. Total: (1] (1] 3 0 1
- ine o (e
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL |Coordenador Municipal de Protegio Civil (Equiparado a Chefe de Divisdo) 1,4,13, 14, 16 Lei n.© 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
29/08; ambas na sua atual redagdo
o ) Juridica 1,4,6,7,10 1 d)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 —
) - o Engenharia Civil 1,2,4,5,7,8,12,13 1 9]
Regime Juridico da Organizagdo dos
Servigos Assistente Técnico 2 Administrativa 1,2,4,5,7,8,12,13 2
. Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
. Encarregado Operacional 1,2,4,5,7,8,12,13,16 1 [
Lei n.2 27/2006, de 03 de Junho 1 Exp. Profissional anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de )
Assistente Operacional 1,2,4,5,7,8,12,13 20 de junho, na sua atual redagdo 3
Engenharia Agronémica 1
) Técnico Superior 3 1,2,4,5,7,8,12,13
GABINETE TECNICO FLORESTAL Engenharia Florestal 1
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1,2,4,5,7,8,12,13 6 1 4
- “ Técnico de Sistemas e L. Anexo |l a que se refere o artigo 10.2 do Decreto
SISTEMAS DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA 2 Inf t 1,2,4,5,7,8,12
¢ Tecnologias de Informagio nrormatica v Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro 1
Sub. Total:| 14 1 2 0 4 0 2
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MIRANDELA

( XX X JIIF YR X X X X ¥ ¥ 2

COMPETENCIAS SELECIONADAS

POSTOS DE TRABALHO

ATRIBUICOES CARGO GRAU -
NIDADE A A c OCUPADOS PREVISTOS
C:JRGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ini 30 Publi Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica Tl | ¢TR | oOs. S sel | ctl | cTR | oOs. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO _— Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
) Chefe de Divisdo 1,2,4,5,7,9,16,18 ! g .
E DIPLOMACIA ECONOMICA 29/08; ambas na sua atual redagdo a a)
Administragdo Puablica 1,2,3,4,7,9 1
Engenharia Ambiental 1,2,4,5,7,12 1
- Técnico Superior 3 o . o
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Engenharia Civil 1,2,4,57 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 c)
Regime Juridico da Organizagdo dos anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de
Servigos Higiene e Seguranca no Trabalho 1,2,4,7,9,13 20 de junho, na sua atual redagso 1 1 1 c)
Assistente Técnico Administrativa 1,2,3,4,5,6,7 1
2
Fiscal Fiscalizagdo 1,2,4,56,7 4 1 c)
Sub. Total:| 8 0 1 0 0 3
DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, . Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Divisdo 1,2,4,5,7,9,16,18 ! § !
DESPORTO E JUVENTUDE P e e 29/08; ambas na sua atual redagdo 1 a)
UNIDADE ORGANICA DE EDUCAGAO, : Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9,16, 1. ! ! !
DESPORTO E JUVENTUDE RESEELEEE 29/08; ambas na sua atual redagdo U a)
Agdo Escolar 1,2,4,5,6,8,14 1 2 9]
Animagdo Sociocultural 1,2,4,7,12 1
Desporto 1,2,4,6,8,14 7 2 1 c)
Técnico Superior 3 Educagdo 1,2,4,5,6,8,14 2
Educagio Social 1,4,5,7,11,15 2
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Psicologia 1,4,5,7,11,15 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da Organizagdo dos anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de
Servigos Sociologia 1,4,9,11,15 20 de junho, na sua atual redagdo 1 c)
Coordenador Técnico 1,2,4,5,16 1
Administrativa
2 1,2,4,5,6,8,14 17 3 c)
Assistente Técnico
Apoio Educativo 1,2,4,5,6,8,14 4
Encarregado Operacional 1,2,4,5,6,8,16 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 1,2,4,5,6,8,13,15 72 2 1 e) 32 3 c)
UNIDADE ORGANICA DE ACAO SOCIAL E . Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9,16,18 ! g ’
BEM ESTAR P e e 29/08; ambas na sua atual redagdo 1 a)
Arquitetura Paisagista 1,4,7,8,12,14 1
Educagdo Social 1,4,5,7,11,15 2 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Psicologia 1,2,4,7,11,15 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 2 1
Regime Juridico da Organizagdo dos anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de
Servigos Servico Social 1,2,4,7,11,15 20 de junho, na sua atual redagio 4 1 1 <
Sociologia 1,3,4,5,10,15 1 1 2 c)
Assistente Técnico 2 Administrativa 1,4,7,11,15 2 3 c)
Sub. Total:[ 114 8 4 0 36 0 19
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MIRANDELA
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COMPETENCIAS SELECIONADAS POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE AR CARGO GRAU o o _ . OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica ctl | ctr | os. Obs. shh | cto | cTr | os. Obs.
(ReCAP) * (0.s) (0.s)
A in.g . Lein.2
easasaci | S r
vaasTosei | SR s
Arquitetura 1,4,7,8,12,14 3 1 1 c)
Arquitetura Paisagista 1,4,7,8,12,14 1
Engenharia Civil 1,4,7,8,12,14 1 1 1 c)
Técnico Superior 3 Engenharia Eletrotécnica 1,4,7,8,12,14 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Engenharia Geotécnica 1,4,7,812,14 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da Organizagdo dos Engenharia Mecénica 1,4,7,8,12,14 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 1
Servigos Engenharia Topografia 14,7812 14 20 de junho, na sua atual redagdo 1
Administrativa 1,2,3,4,56,8 1 1 c)
Assistente Técnico Desenhador 1,2,3,4,56,8 1 c)
2 Topdgrafo 1,2,3,4,56,8 1 1 c)
Fiscal Fiscalizagdo de Obra 1,2,3,4,5,6,8 1 1 c)
UNIDADE ORGANICA DE URBANISMO | Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9,16,18 e e e L 1 | a)
29/08; ambas na sua atual redagdo
Arquitetura 1,2,3,4,56,8 1 2 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Engenharia Civil 1234568 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 2 2 c)
Regime Juridico da Organizagdo dos Juridica 1,2,3,4,56,8 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 1 1
Servigos solicitadoria 1,2.3,4568 20 de junho, na sua atual redagdo 2 1 1 0
Assistente Técnico 2 Administrativa 1,2,3,4,5,6,8 3 1 2 c)
Sub. Total:| 14 0 3 0 14 0 12

Pag. 4 de 7




CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA - MAPA DE PESSOAL 2026

(artigo 29.2 do anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo)

MIRANDELA

( XX X JIIF YR X X X X ¥ ¥ 2

COMPETENCIAS SELECIONADAS

POSTOS DE TRABALHO

ATRIBUICOES CARGO GRAU -
NIDADE A A c OCUPADOS PREVISTOS
CI)JRGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
init 30 Pabli Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica Tl | ¢TR | oOs. S sel | ctl | cTR | oOs. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS _— Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Divisdo 1,2,4,5,7,9,16,18 ~
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua atual redagdo a a)
in.2 : Lein.2
UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE | Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9, 16, 18 Lei n. 2/2004, de 15/01; Lei n.2 45/2012, de 1 a)
29/08; ambas na sua atual redagdo
Comunicagdo 1,4,7,8,13 1
Engenharia Agricola 1,4,8,13,14 2
Engenbharia Civil 1,2,4,8,10 1
Técnico Superior 3
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Engenharia Topografia 146810 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da Organizagdo dos Engenharia Quimica 1,2,4,5,14 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 2
Servi 20 de junho, na sua atual redagdo
ervigos Gestdo Sociocultural 1,3,4,5,6 ! ¢ 1
Assistente Técnico 2 Administrativa 1,4,5,12,15 4 1 d) 1 1 c)
Encarregado Operacional 1,2,4,5,8,13,14,16 2 1 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 1,2,4,5,8,13,14,15 67 1 c) 47 20 2 c)
UNIDADE ORGANICA DE SERVICOS . Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9,16,18 ! ’ -
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua atual redagdo 1 )
Engenharia Civil 1,4,5,6,8,10, 14, 15 1
Técnico Superior 3 Engenharia Eletromecanica 1,2,4,8,10,16 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Estudos Sociais 1,4,6,7,12,16 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Organizagdo dos Assistente Técnico Administrativa 1,4,5,6,7,8 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de[ 2 1 1 c)
. 2 . ~
Servigos 20 de junho, na sua atual redagédo
¢ Fiscal Fiscalizagdo de Obra 1,4,5,6,7,8,13 ) ¢ 1 1 c)
Encarregado Operacional 1,4,5,6,8,16 2 1 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 1,2,4,5,8,13,14,15 31 6 6 3 c)
Sub. Total:[ 118 0 5 54 31 0 10
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MIRANDELA
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COMPETENCIAS SELECIONADAS POSTOS DE TRABALHO
ATRIBUICOES CARGO GRAU -
NIDADE A A c OCUPADOS PREVISTOS
C:JRGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ini 30 Publi Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica et | cTrR | os. S spr | ctr | ctr | os. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
~ - in.2 : Lein.2
DIVISAO ADMINISTRACAO GERAL | Chefe de Divisdo 1,2,4,5,7,9, 16, 18 Lei n. 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 b)
29/08; ambas na sua atual redagdo
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO Lei 0.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, &
FINANCEIRA, APOIO AO MUNICIPEE | Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9, 16, 18 € n'z'g/og. ? be g et' "'I' Socso € 1 a)
INFORMATICA ; ambas na sua atual redagdo
Contabilidade 1,2,3,4,538 2 1 1 c)
Economia 1234510 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 3
Técnico Superior 3 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de
Secretariado 1,2,3,45,8 20 de junho, na sua atual redagéo 1 c)
Solicitadoria 1,2,3,4,514 1 c)
Consultor Principal de Sistemas
1,2,3,4,5,8,16
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. e Tecnologias de Informagdo 3 T 1 b)
Regime Juridico dé Organizagdo dos Eeoecialista de Sistemas o Informética Anexo lll a que se refere o artigo 10.2 do Decreto
Servigos P > ° 1,2,3,4,5,8 Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro 4 1 1 c)
Tecnologias de Informagdo
Técnico de Sist
ecnico ‘e stemas € ~ 2 1,2,3,4,8 2 1 1 c)
Tecnologias de Informagao
Coordenador Técnico 2 Administrativa 1,2,3,4,5,14,16 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Assistente Técnico 1,2,3,4,56,8 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de| 13 2 2 c)
i N . 20 de junho, na sua atual redagdo
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1,2,3,4,7,8,10,13 1
UNIDADE ORGANICA DE CONTRATACAO Usi 1 2/2004, de 15/01 Lei e 49/2012, &
PUBLICA, RECURSOS HUMANOS,  |Chefe de Unidade 1,2,4,5,7,9, 16, 18 €l n'z'g o be ’ et' "'I' oeso € 1 a)
EXPEDIENTE, PATRIMONIO E ARQUIVO B EIIZES R S MR R
Ciéncias Histéricas 1,2,3,4,10 1
Contabilidade 1,2,4,5,14 1 g) 1
Ensino Bésico 1,4,5,7,8 1
Gestdo de Pessoal 1,4,6,7,10
Técnico Superior 3
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Gestéo e Administracdo Publica 14,6810 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 4 1 2 C)
Regime Juridico da Organizagdo dos Juridica 1,4,5,9,10 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 1 c)
Servigos i i T 20 de junho, na sua atual redagdo
Psicologia Organizacional 1,4,6,7,9 1
Solicitadoria 1,4,5,9,10 2 1 c)
Coordenador Técnico 1,2,4,6,10 3
2 Administrativa
Assistente Técnico 1,2,3,4,5 8 1 3 c)
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1,2,3,4,7,8,10,13 2 1
Sub. Total:[ 48 0 4 0 10 0 15
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COMPETENCIAS SELECIONADAS POSTOS DE TRABALHO
ATRIBUICOES CARGO GRAU -
NIDADE A A c OCUPADOS PREVISTOS
CI)JRGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS Referencial de Competéncias CONTEUDO FUNCIONAL
ini: g0 Publi Obs. Obs.
ATIVIDADES CATEGORIA FUNCIONAL para a Administragdo Publica et | cTrR | os. S sel | ctl | cTR | oOs. S
(ReCAP) * (0.s.) (0.s.)
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, d
CULTURAL, Chefe de Divisdo 1,2,4,5,7,9, 16, 18 €l ”‘2'9/08. 2 be ; et' n‘l' s € 1 a)
TURISTICO E SAUDE ; ambas na sua atual redagdo
Antropologia 1,3,4,5,7,8,10,15 1
Arqueologia 1,3,4,8,10, 14, 15,16 1
Arquitetura 1,2,3,4,6,8,12,15 1
Biblioteca e Documentagdo 1,3,4,5,8,10, 14, 15 1 1 C)
Ensino Basico 1,3,4,5,7,10,11,12 2
Filosofia 1,3,4,5,7,10,11, 12 1
Gestdo e Administragdo Publica 1,3,4,5,7,10,11, 12 1 e)
Técnico Superior 3
Gestdo Sociocultural 1,3,4,5,8,10,11, 16 2 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Guia Intérprete 134510 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 <
Regime Juridico da Organizagdo dos Historia de Arte 1,3,4,6,7,16 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de| 1
Servigos i i 20 de junho, na sua atual redagdo
Linguas e Literaturas 1,3,4,5,10 1 C)
Museologia 1,3,4,5,10 1 9]
Sonoplastia 1,4,5,6,10,13 1
Turismo 1,3,4,5,7,10, 15, 16 2 c)
Biblioteca e Documentagdo 1,3,4,5,7,8,12,15 2 2
Assistente Técnico 2 Sonoplastia 1,4,5,6,10,13 1
Administrativa 1,4,5,7,8,10,11,12 5 1 d) 1 c)
Encarregado Operacional 1,2,3,4,5,8,13,16
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 1,2,3,4,5,8,10,13 22 6 1 1 c)
Sub. Total:| 43 0 3 0 10 1 9
TOTAL:| 375 9 24 57 114 1 76

Observagées:

a) Comissdo de Servigo (Titular de C.T.I. no Mapa de Pessoal do Municipio); b) Comissdo de Servigo; c) Pessoal em Reg. de Mobilidade; d) Nomeag&o nos Gabinete de Apoio a Presidéncia/Vereagdo; e) Mobilidade na Categoria em outro orgéo;

f) Médico Veterinario Municipal ao abrigo do Decreto-lei n2 116/98 de 5 de maio; g) Comissdo de Servigo em outra entidade.

C.T.I. - Contrato Tempo Indeterminado; C.T.R. - Contrato Termo Resolutivo; O.S. - Outras Situagdes.

S.P.l. - Trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro - Suplemento de Penosidade e Insalubridade.

Competéncias ReCAP: 1 - Orientagdo para o servigo publico; 2 - Orientagdo para a colaboragdo; 3 - Orientagdo para a mudanca e inovagao; 4 - Orientagdo para os resultados; 5 - Andlise critica e resolugdo de problemas; 6 - Gestdo do Conhecimento; 7 - Comunicagdo; 8 - Iniciativa;

9 - Negociagdo e Influéncia; 10 - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; 11 - Orientagdo para a inclusdo; 12 - Orientagdo para a participagdo; 13 - Orientagdo para a seguranca; 14 - Tomada de decisdo; 15 - Inteligéncia Emocional; 16 - Coordenagdo de equipas.

Competéncias especificas de cargos de dirigentes: 17 - Gestdo e dire¢do da organizagdo; 18 - Lideranga; 19 - Representacdo institucional; 20 - Visdo estratégica.

Competéncias ReCAP Transversais nucleares escolhidas para todos os trabalhadores da CMM: 1 - Orientagdo para o servigo publico; 4 - Orientagdo para os resultados.

* As competéncias enumeradas sdo as competéncias chave para o desempenho da fungdo, pese embora se considere que as restantes competéncias devem estar presentes nos trabalhadores.
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