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Avaliacio do Desempenho na Administracio Publica - SIADAP
Critérios para Avaliacio por Ponderac¢ido Curricular

Nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, a
avaliagdo por ponderagio curricular aplica-se aos trabalhadores cuja avaliagdo de desempenho néo
seja possivel de realizagio n(;s moldes nele previstos. A avalia¢do por ponderagao curricular traduz-
se na avaliacdo do curriculo do trabalhador, no que diz respeito ao seu desempenho profissional nos
ultimos 3 anos. A avaliagdo ¢ solicitada pelo proprio trabalhador, até ao dia 31 de dezembro do ano
civil que antecede a avaliagdo, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do servigo
competente, acompanhado da documentagdo e informagdo que o trabalhador considere relevante,
podendo juntar declaragido passada pela entidade onde sdo ou foram exercidas fungoes, conforme

disposto no n.° 2 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacio.

A avaliacdo por ponderagdo curricular ¢é realizada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua
falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo do servi¢o, conforme
disposto no n.° 6 do artigo 43.° da Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro, cabendo aos Servigos
informar, na primeira quinzena de dezembro do ano que antecede a avaliagdo, os trabalhadores
abrangidos pelo disposto nos n.°s 5 a 7 do artigo 42.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, que
ndo disponham de avaliagdo anterior que releve ou pretendam a sua alteragdo, que devem requerer a
avalia¢do por ponderagdo curricular, em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 43.° da

referida lei.

O Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, faz referéncia aos critérios de ponderagao
curricular e respetiva valoragdo, a que se refere o n.° 5 a 7 do artigo 42° e o artigo 43° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagfo, aplicavel & Administragdo Local pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2008, de 4 de setembro, passando os mesmos a obedecer a critérios uniformes
para todos os servigos da Administragdo Publica, critérios que compreendem os elementos a

ponderar, bem como o respetivo sistema de classificagdo e ponderagao.

Face ao exposto e em cumprimento com o disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua atual redagdo, os critérios e respetiva ponderagdo a considerar na avaliagio

por ponderagdo curricular sdo os seguintes:
1 - Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — ponderagdo de 10%;

2 - Experiéncia Profissional (EP) — ponderacdo de 55%;
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3 - Valorizagao Curricular (VC) — ponderagio de 20%;

-
%,\ 4 - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou

)~

Gr

&f/ «exercicio de cargos dirigentes», ¢ substituido por exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou

relevante interesse social (CD) — ponderagéo de 15%.

-

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacdo curricular

subunidades organicas ou exercicio de funcdes de coordenacéo nos termos legalmente previstos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada um
dos critérios ¢ avaliado com uma pontua¢do de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser
atribuida uma pontuagdo inferior a 1, tendo a avaliag@o final de respeitar a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, bem como cumprir com as regras de

diferenciag@o de desempenho estabelecidas no artigo 75.° do referido diploma legal.

Conforme disposto no n.® 1 do artigo 43.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, a avaliagdo por

ponderagdo curricular é diferenciada por graus de complexidade e fun¢des desempenhadas.

A. Assim, para as carreiras de grau de complexidade funcional 3 (Técnico Superior /
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacio, a avaliacdo terd em conta os seguintes

elementos:

1. Na HAP - serfio consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data de integragdo do
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trabalhador na carreira respetiva, com a seguinte valoragao:
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HAP Valoracéo
Habilitagdo igual a legalmente exigida 3
Habilitagdo superior a legalmente exigida 5

2. Na EP — serdo consideradas dois tipos de atividades:

2.1. Experiéncia Profissional Geral (EPG) o desempenho de fungdes ou atividades relativas ao
posto de trabalho que ocupa (incluindo cargo de dirigente, quando aplicavel ou outros cargos de

reconhecido interesse publico/ social), ou seja, as atividades realizadas enquanto Dirigente, Técnico
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Superior/ Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio — ponderagio de 60%;

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliagdo:

PG.02_PROC.07_IMP.04
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EPG Valoragao
Até 18 meses 3 : ﬂ
Mais de 18 meses 5 ' [L‘

2.2. A participacio em agdes ou projetos de relevante interesse piiblico/ social (APIPS), nos g
ultimos 3 anos, nomeadamente, participagdes em grupos de trabalho; coordenag¢do de grupos de
trabalho; elaboragdo de estudos e/ou trabalhos; publicagdo de estudos e/ou trabalhos; orientagdo de
estagios profissionais ou equiparados; participagdo enquanto formador(a) em ag¢des de formacio;
participa¢do enquanto docente em matérias relacionadas com a sua atividade; participagdo como
preletor/orador em seminarios, conferéncias e afins; participacdo enquanto membro de juris de
concursos de pessoal ou aquisi¢do de bens e servigos; outras fungdes de especial relevancia

fundamentadamente reconhecida pelo avaliador, desde que relacionadas com o posto de trabalho do

trabalhador — ponderagdo de 40%.

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliagao:

APIPS Valoracao
Até 1 tipo de projeto/ atividade 1
Entre 2 a 4 tipos de projetos/ atividades 3
Mais de 4 tipos de projetos/ atividades 5

Todos os projetos/ atividades constantes no curriculo devem ser comprovados/as por documento
1doneo, onde conste a referéncia a data de inicio e fim do projeto/atividade, bem como o descritivo

completo dos projetos/atividades realizados/as.

3. Na VC sdo consideradas as agdes/cursos de formagdo frequentados nos ultimos 3 anos (para o

ano de 2025 consideram-se as formagdes realizadas de 01/01/2023 a 31/12/2025). S3o considerados

validos os certificados relativos a cursos de formagdo, acdes de formagdo, webinares, estigios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, bem como as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas & data de integragdo do trabalhador na respetiva carreira e as pds-graduacdes e

demais cursos de especializa¢do concluidos no referido periodo temporal, desde que relacionados

com as funcdes exercidas.

Serdo apenas consideradas as participacdes devidamente comprovadas por documento idéneo onde
conste inequivocamente a presenca do trabalhador e a sua avaliagdo (quando aplicavel s6 é

considerada vélida se tiver obtido aprovagio) e a duragdo da agdo/curso.

PG.02_PROC.07_IMP.04
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Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, € atribuido um total de 6 horas

converter em horas a respetiva duracdo e, consequentemente, aplicar a seguinte grelha:

VC (altimos 3 anos) Valoracio
Formagio profissional com*durag@o inferior a 30 horas 1
Formacdo profissional com dura¢éo entre 30 horas a 60 horas 3
Formacéo profissional com duragdo superior a 60 horas 5

4. No critério CD ¢ valorado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos dirigentes ou equiparados,
ou seja, consideram-se os cargos de dirigente intermédio, de chefe de equipa multidisciplinar ou de
coordenador municipal de protecdo civil. Valorizam-se, ainda, o exercicio de cargos ou fungdes
considerados de interesse publico ou de relevante interesse social, em conformidade com o disposto

nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

O critério CD ¢ valorado da seguinte forma:

CD (ultimos 3 anos) Valoracio
Sem experiéncia no exercicio de funcgdes dirigentes ou equiparadas 1
Exercicio de fungdes dirigentes ou equiparadas por um periodo até 2 anos 3
Exercicio de fungdes dirigentes ou equiparadas por um periodo superior a 2 5
anos

5. Férmula de avaliagdo final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4/2010, de 8 de fevereiro,
a Avaliagdo Final da avaliagdo por ponderagdo curricular resulta da média ponderada das

pontuagdes obtidas em cada parametro de avaliagdo, de acordo com a férmula seguinte:
PC = (HAP x 0,10) + ((EPG x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,55)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,15)

Sendo, PC = ponderag¢do curricular, EPG = experiéncia profissional geral (atividades realizadas
enquanto Dirigente, Técnico Superior ou Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagio);

APIPS = participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse publico/ social; VC = valorizagdo

curricular; CD = exercicio de cargos dirigentes ou equiparados.
Quando se deva atribuir no pardmetro CD a pontuagédo de 1, a formula passa a ser a seguinte:
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PC = (HAP x 0,10) + ((EPG x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,60)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,10).

A ordenacado da avaliagdo final é expressa nos termos do disposto no n.” 4 do artigo 50.° da Lei n°. & ;
66-B/ 2007 de 28 de dezembro, considerando as mengdes seguintes: é‘\{
Mencio quantitativa Mencio qualitativa %
w];Zntre 4a5 Muito Bom
Entre 3,500 e 3,999 Bom
Entre 2 e 3,499 Regular
Entre 1 e 1,999 Inadequado

A avaliagdo por ponderagdo curricular sdo aplicadas as regras de diferenciacdo de desempenho
constantes no artigo 75.° da Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do disposto no n.° 3

do aﬂigo 43.° da referida lei.

B. Para as carreiras de grau de complexidade funcional 2 (Assistente Técnico / Técnico de
Sistemas e Tecnologias de Informacio/ Fiscal Municipal), a avaliagdo tera em conta os seguintes

elementos:

1. Na HAP — serdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data de integracdo do

trabalhador na carreira respetiva, com a seguinte valoragao:

HAP Valoracio
Habilitag¢do igual a legalmente exigida 3
Habilitag@o superior a legalmente exigida 3

2. Na EP - serdo consideradas dois tipos de atividades:

2.1. Na EPG - experiéncia profissional geral - o desempenho de fungdes ou atividades relativas ao
posto de trabalho que ocupa (incluindo fungdes de coordenagio/chefia), ou seja, as atividades
realizadas enquanto Assistente Técnico / Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacio/ Fiscal

Municipal — ponderagio de 60%;

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliagio:

PG.02_PROC.07_IMP.04
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EPG Valoragio
Até 18 meses 3
Mais de 18 meses 5

2.2. A participacdo em acgdes ou projetos de relevante interesse publico/ social (APIPS), nos
ultimos 3 anos, nomeadameénte, participagdes em grupos de trabalho; coordena¢do de grupos de
trabalho; elaboragdo de estudos e/ou trabalhos; publica¢@o de estudos e/ou trabalhos; participagdo
enquanto formador(a) em acdes de formagdo; participagdo como preletor/orador em semindrios,
conferéncias e afins; participagdo enquanto membro de juris de concursos de pessoal ou aquisi¢do
de bens e servigos; outras fun¢des de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo

avaliador, desde que relacionadas com o posto de trabalho do trabalhador — ponderagdo de 40%.

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliacdo:

APIPS Valoracio
Até 1 tipo de projeto/ atividade 1
Entre 2 a 4 tipos de projetos/ atividades 3
Mais de 4 tipos de projetos/ atividades 5

Todos os projetos/ atividades constantes no curriculo devem ser comprovados/as por documento
idoneo, onde conste a referéncia a data de inicio e fim do projeto/atividade, bem como o descritivo

completo dos projetos/atividades realizados/as.

3. Na VC sido consideradas as agdes/cursos de formagdo frequentados nos ultimos 3 anos (para o

ano de 2025 consideram-se as formagoes realizadas de 01/01/2023 a 31/12/2025). Sdo considerados
validos os certificados relativos a cursos de formagdo, agdes de formagdo, webinares, estigios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, bem como as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integracdo do trabalhador na respetiva carreira concluidos no referido

periodo temporal, desde que relacionados com as funcdes exercidas.

Serdo apenas consideradas as participa¢des devidamente comprovadas por documento idéneo onde
conste inequivocamente a presen¢a do trabalhador e a sua avaliagdo (quando aplicivel sd é

considerada valida se tiver obtido aprovagao) e a duragdo da agdo/curso.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag@o em dias, ¢ atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagio e de 3 horas por cada meio-dia de formacdo, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duragio e, consequentemente, aplicar a seguinte grelha:

PG.02_PROC.07_IMP.04
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VC (ultimos 3 anos)

Formagao profissional com duragdo inferior a 30 horas

Formagéo profissional com dura¢do entre 30 horas a 60 horas

Formagao profissional com duragio superior a 60 horas

4. No critério CD ¢ valorade o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos de chefia ou coordenag;f?to.éd
Valorizam-se, ainda, o exercicio de cargos ou fungdes considerados de interesse publico ou dé
relevante interesse social, em conformidade com o disposto nos artigos 7.° e 8.° do Despacho

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

O critério CD ¢ valorado da seguinte forma:

CD (ultimos 3 anos) Valoracio
Sem experiéncia no exercicio de fungoes de chefia ou coordenagéo 1
Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagdo por um periodo até 2 anos 3
Exercicio de fungdes de chefia ou coordenag¢ao por um periodo superior a 2 anos 3

5. Formula de avaliacio final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4/2010, de 8 de fevereiro,
a Avaliagdo Final da avaliagio por ponderagdo curricular resulta da média ponderada das

pontuagdes obtidas em cada pardmetro de avaliagdo, de acordo com a férmula seguinte:
PC = (HAP x 0,10) + ((EPG x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,55)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,15)

Sendo, PC = ponderago curricular, EPG = experiéncia profissional geral - atividades realizadas
enquanto Assistente Técnico / Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao/ Fiscal Municipal;
APIPS = participa¢@o em agdes ou projetos de relevante interesse publico/ social; VC = valorizacdo

curricular; CD = exercicio de fun¢des de chefia ou coordenagio.
Quando se deva atribuir no pardmetro CD a pontuacdo de 1, a formula passa a ser a seguinte:
PC = (HAP x 0,10) + ((EPG x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,60)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,10).

A ordenagdo da avaliagdo final é expressa nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 50.° da Lei n°.

66-B/ 2007 de 28 de dezembro, considerando as mengdes seguintes:

PG.02_PROC.07_IMP.04
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Mencio quantitativa Mencio qualitativa
Entre4as Muito Bom
Entre 3,500 e 3,999 Bom
Entre 2 € 3,499 Regular
Entre 1el,999 Inadequado

A avaliagdo por ponderag@o curricular sdo aplicadas as regras de diferenciacdo de desempenho
constantes no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do disposto no n.° 3

do artigo 43.° da referida lei.

C. Para as carreiras de grau de complexidade funcional 1 (Assistente Operacional), a avaliacio

tera em conta os seguintes elementos:

1. Na HAP - serdo consideradas as habilitacdes legalmente exigiveis a data de integragdo do

trabalhador na carreira respetiva, com a seguinte valoragio:

HAP Valoragio
Habilitagdo igual a legalmente exigida a
Habilitag¢do superior a legalmente exigida 5

2. Na EP — serfo consideradas dois tipos de atividades:

2.1. Experiéncia Profissional Geral (EPG) - o desempenho de fungdes ou atividades relativas ao
posto de trabalho que ocupa (incluindo fungdes de chefia (encarregado/a), ou seja, as atividades

realizadas enquanto Assistente Operacional ou Encarregado Operacional — ponderagio de 60%;

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliacdo:

EPG Valoracio
Até 18 meses 3
Mais de 18 meses 5

2.2. A participaciio em ac¢des ou projetos de relevante interesse publico/ social (APIPS), nos
ultimos 3 anos, nomeadamente, participagdes em grupos de trabalho; coordenagdio de grupos de
trabalho; participagio enquanto formador(a) em ag¢des de formagfo; participagio como
preletor/orador em seminérios, conferéncias e afins; participagdo enquanto membro de juris de

concursos de pessoal ou aquisi¢do de bens e servigos; outras fungdes de especial relevéincia

PG.02 PROC.07_IMP.04
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fundamentadamente reconhecida pelo avaliador, desde que relacionadas com o posto de tfabalho do

trabalhador — ponderagéo de 40%. @\"ﬁ

Cada uma das atividades referidas tera a seguinte avaliagio: K
APIPS Valoracio

Até 1 tipo de projeto/ atividade 1

Entre 2 a 4 tipos de projetos/ atividades 3

Mais de 4 tipos de projetos/ atividades 5

Todos os projetos/ atividades constantes no curriculo devem ser comprovados/as por documento
idoneo, onde conste a referéncia a data de inicio e fim do projeto/atividade, bem como o descritivo

completo dos projetos/atividades realizados/as.

3. Na VC sdo consideradas as agdes/cursos de formagdo frequentados nos dltimos 3 anos (para o

ano de 2025 consideram-se as formacgdes realizadas de 01/01/2023 a 31/12/2025). Sdo considerados

validos os certificados relativos a cursos de formagdo, agdes de formagdo, webinares, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, bem como as habilitagdes académicas superiores as
legalmente exigidas a data de integracfo do trabalhador na respetiva carreira concluidos no referido

periodo temporal, desde que relacionados com as funcdes exercidas.

Serdo apenas consideradas as participa¢des devidamente comprovadas por documento idoneo onde
conste inequivocamente a presenca do trabalhador e a sua avaliagdo (quando aplicavel sd é

considerada valida se tiver obtido aprovagéo) e a duracdo da agdo/curso.

Nos certificados em que apenas seja discriminada a durag¢@o em dias, € atribuido um total de 6 horas
por cada dia de formagdo e de 3 horas por cada meio-dia de formag@o, de modo a ser possivel

converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemente, aplicar a seguinte grelha:

VC (iltimos 3 anos) Valoracio
Formagdo profissional com duragdo inferior a 30 horas 1
Formagéo profissional com duragdo entre 30 horas a 60 horas 3
Formacdo profissional com duragéo superior a 60 horas 5

4. No critério CD ¢ valorado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos de chefia (encarregado).

Valorizam-se, ainda, o exercicio de cargos ou fungdes considerados de interesse publico ou de

PG.02_PROC.07_IMP.04
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evante interesse social, em conformidade com o disposto nos artigos 7.° e 8.° do Despacho

«

Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

o .
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@.ﬁv‘{ O critério CD ¢ valorado da seguinte forma:
Y

. CD (ultimos 3 anos) Valoracio
Sem experiéncia no exercicio de fungdes de chefia 1
Exercicio de fungdes de chefia por um periodo até 2 anos 3
Exercicio de fungdes de chefia por um periodo superior a 2 anos 3

5. Formula de avaliacio final

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4/2010, de 8 de fevereiro,
a Avaliagdo Final da avaliagdo por ponderagdo curricular resulta da média ponderada das

pontuagoes obtidas em cada pardmetro de avaliagdo, de acordo com a formula seguinte:
PC = (HAP x 0,10) + ((AO x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,55)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,15)

Sendo, PC = ponderacdo curricular, EPG = experiéncia profissional geral - atividades realizadas
enquanto Assistente/ Encarregado Operacional; APIPS = participagio em ag¢des ou projetos de

relevante interesse publico/ social; VC = valorizagdo curricular; CD = exercicio de fungdes de
chefia.

ejgpueiliN 88Z2-GLES
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Quando se deva atribuir no pardmetro CD a pontuagdo de 1, a formula passa a ser a seguinte:

PC = (HAP x 0,10) + ((EPG x 0,60 + APIPS x 0,40) x 0,60)) + (VC x 0,20) + (CD x 0,10).

ejapuesyy ep jedinngy erewes

A ordenagdo da avaliag¢do final é expressa nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 50.° da Lei n°.

66-B/ 2007 de 28 de dezembro, considerando as mengdes seguintes:

| Menc¢io quantitativa Mencio qualitativa
‘g é% Entre4 a5 Muito Bom
231 Entre 3,500 ¢ 3,999 Bom
g ig Entre 2 e 3,499 Regular
gog Entre 1 e 1,999 Inadequado
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A avaliagio por ponderagdo curricular sdo aplicadas as regras de diferenciacio de desempenho
constantes no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do disposto no n.° 3

do artigo 43.° da referida lei.

o
»

Mirandela, 09 de dezembro de 2025

Vitor Manuel Correia /
T

(Presidente da CAmara)

vy
Orlando Ferreira Pires @-/ dﬂ/b/ } J‘ g
(Vice-Presidente da CAmara Municipal)
(Vereadora a Tempo Inteiro)
Maria Manuel Afonso Lopes Gouveia 0«\/‘7— }7 M«“"{} /fz’w Lﬂ/ﬁ é/—;& ‘

/

Vera Cristina Quintela Pires Preto

(Chefe da Divisao de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica)

?ﬂfa l?:zdpa/m Rt 4.@2@,[20
(Chefe da Divisdo de Educa¢do, Acdo Social, Desporto e Juventude)

Rui Manuel Fernandes . =

(Chefe da Divisao de Obras Municipais € Urbanismo)

Luis Antonio Nogueira Vinhais %——j"

(Chefe da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais) /

_ : \
Elisabete Mota Gomes Silva @LLG@LOLZ &-)-\,. e~

(Chefe da Divisdo de Administracdo Geral — Responsavel dos RH)

Ana Margarida de Campos Duque Dias GLW

(Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satde)

Maria Madalena Sousa Ferreiro
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