
UNIDADE ORGÂNICA
CARGO/CARREIRA/

CATEGORIA

N.º DE POSTOS 

DE TRABALHO

ÁREA DE 

COMPETÊNCIAS

NÍVEL HABILITACIONAL E 

REQUISITOS ESPECIAIS
MODALIDADE DE VÍNCULO TIPO DE RECRUTAMENTO

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 2

Técnico Superior 1 Ciências Agrárias Licenciatura
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Assistente Técnico 2 Administrativa 12º ANO Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 3

Técnico Superior 1 Comunicação Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 3

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 2

1
Contarto de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 2

Técnico Superior 1 Jurídica Licenciatura em Direito Mobilidade Mobilidade

Encarregado Operacional 1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 
Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Assistente Operacional 2 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1
Contarto de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 8

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR 

DE GESTÃO INTEGRADA DE 

INVESTIMENTOS

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR 

DE EMPREENDORISMO E 

INOVAÇÃO AGRÍCOLA

GABINETE DE 

COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES 

PÚBLICAS

SERVIÇO MUNICIPAL DE 

PROTECÇÃO CIVIL

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO
GABINETE DE APOIO ÀS 

JUNTAS DE FREGUESIA

SERVIÇO DE VETERINÁRIA

Técnico Superior
GABINETE TÉCNICO 

FLORESTAL

SISTEMA DE INFORMAÇÃO 

GEOGRÁFICA

CÂMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA
Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano 2025 -  1ª Alteração
(artigo 30.ª do anexo a que se refere o artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho na sua atual redação)

Assistente Operacional Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO

Engenharia Florestal Licenciatura em Engenharia Florestal
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1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Higiene e Segurança no 

Trabalho
Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1
Contarto de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 7

DIVISÃO DE PLANEAMENTO 

ESTRATÉGICO E 

DIPLOMACIA ECONÓMICA

Licenciatura em Engenharia Civil

Técnico Superior

12º ANO

Fiscal Municipal Fiscal Municipal

Engenharia Civil

12º ANO

Assistente Técnico Administrativa
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1 Ação Escolar Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1 Animação Sociocultural Licenciatura
Contrato de trabalho em funções 

públicas a Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal comum

1 Desporto Licenciatura em Desporto Mobilidade Mobilidade

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas a Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal comum

2 Mobilidade Mobilidade

1 Psicologia Licenciatura
Contrato de trabalho em funções 

públicas a Termo Resolutivo Certo

Candidatura no âmbito da medida "Emprego Apoiado em Mercado 

Aberto", com duração de três anos (de acordo com o conceito e 

alternativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto no 

art.º 57.º do Decreto-Lei n.º 290/2009, de 12 de outubro

1 Sociologia Licenciatura Mobilidade Mobilidade

Assistente Técnico 3 Administrativa 12º ANO Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

12
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas a Termo Resolutivo Certo

Candidatura no âmbito da medida "Emprego Apoiado em Mercado 

Aberto", com duração de três anos (de acordo com o conceito e 

alternativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto no 

art.º 57.º do Decreto-Lei n.º 290/2009, de 12 de outubro

3 Mobilidade Mobilidade

1 Arquitetura Paisagista
Licenciatura em Arquitetura 

Paisagista

Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Psicologia Licenciatura em Psicologia
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Sociologia Licenciatura em Sociologia
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

Assistente Técnico 3 Administrativa 12º ANO Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 42

LicenciaturaTécnico Superior

Encarregado Operacional Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

Serviço Social Licenciatura em Serviço Social

Educação Social

Técnico Superior

Assistente Operacional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

UNIDADE ORGÂNICA DE 

EDUCAÇÃO, DESPORTO E 

JUVENTUDE

Exp. Profissional

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, AÇÃO SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE

UNIDADE ORGÂNICA DE 

AÇÃO SOCIAL E BEM ESTAR
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1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Arquitetura Paisagista
Licenciatura em Arquitetura 

Paisagista
Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Desenhador Mobilidade Mobilidade

Dirigente Intermédio de 

3º Grau
1 Licenciatura Comissão de Serviço Procedimento concursal para Cargos de Direção

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Jurídica Licenciatura em Direito
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 26

Administrativa

UNIDADE ORGÂNICA DE 

ESTUDOS E PROJETOS

Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia 

Eletromecânica

Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil

12º ANO

Técnico Superior

Arquitetura

Topógrafo

Licenciatura em Arquitetura

Assistente Técnico 12º ANO

UNIDADE ORGÂNICA DE 

URBANISMO

Licenciatura em Arquitetura

DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS E URBANISMO

Assistente Técnico

Arquitetura

Engenharia 

Eletromecânica

Engenharia Eletrotécnica
Licenciatura em Engenharia 

Eletrotécnica

Técnico Superior

Licenciatura em SolicitadoriaSolicitadoria

Administrativa
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1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

Encarregado Operacional 1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

3 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

3 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 18

Licenciatura em Engenharia MecânicaEngenharia MecânicaTécnico Superior

Admnistrativa 12º ANO

Exp. Profissional

Escolaridade obrigatória de 

acordo com a idade dos 

candidatos Assistente Operacional

Encarregado Operacional

DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS OPERACIONAIS

UNIDADE ORGÂNICA DE 

AMBIENTE

UNIDADE ORGÂNICA DE 

SERVIÇOS OPERACIONAIS
Exp. Profissional

Administrativa

Assistente Operacional Exp. Profissional

Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

12º ANO

Assistente Técnico

Assistente Técnico
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1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Secretariado Licenciatura em Secretariado Mobilidade Mobilidade

1 Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria Mobilidade Mobilidade

Especialista de Sistemas e 

Tecnologias de 

Informação

1 Informática Licenciatura Mobilidade Mobilidade

Técnico de Sistemas e 

Tecnologias de 

Informação

1 Informática

Nível 4 ou superior do Quadro Nacional de 

Qualificações, nos termos

do ponto 48 Informática da área 4 

Ciências, Matemática e Informática da 

CNAEF

Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Mobilidade Mobilidade

Assistente Operacional 1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Contabilidade Licenciatura em Contabilidade
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Mobilidade Mobilidade

1 Jurídica Licenciatura em Direito Mobilidade Mobilidade

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

3 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 23

12º ANOAdministrativaAssistente Técnico

Gestão e Administração 

Pública
Licenciatura

Técnico Superior

Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria

Técnico Superior

DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL

Contabilidade Licenciatura em Contabilidade

UNIDADE ORGÂNICA DE 

GESTÃO FINANCEIRA, 

APOIO AO MUNÍCIPE E 

INFORMÁTICA

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO

UNIDADE ORGÂNICA DE 

CONTRATAÇÃO PÚBLICA, 

RECURSOS HUMANOS, 

EXPEDIENTE, PATRIMÓNIO 

E ARQUIVO
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1
Biblioteca e 

Documentação
Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Mobilidade Mobilidade

1 Guia Intérprete Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1 História de Arte Licenciatura
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Linguas e Literaturas Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1 Museologia Licenciatura Mobilidade Mobilidade

1 Sonoplastia Licenciatura
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2 Mobilidade Mobilidade

2
Biblioteca e 

Documentação

Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Sonoplastia
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

1 Administrativa Mobilidade Mobilidade

6
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

2
Contrato de trabalho em funções 

públicas a Termo Resolutivo Certo

Candidatura no âmbito da medida "Emprego Apoiado em Mercado 

Aberto", com duração de três anos (de acordo com o conceito e 

alternativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto no 

art.º 57.º do Decreto-Lei n.º 290/2009, de 12 de outubro

1 Mobilidade Mobilidade

Sub. Total: 24

Coordenador Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado
Procedimento concursal comum

TOTAL: 161

Assistente Operacional Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo 

com a idade dos candidatos 

Técnico Superior

Turismo Licenciatura em Turismo

Assistente Técnico 12º ANO

DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO 

CULTURAL, TURÍSTICO E 

SAÚDE

Gestão Sociocultural Licenciatura
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