CAMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA - MAPA DE PESSOAL 2025 - 12 Alteragdo

(artigo 29.2 do anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo)
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ATRIBUICGES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE e clila ) 5 3 i OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et | eTR | os | o | spi | e | cTR | o5 | O
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO Chefe de Equipa DL n.2 305/2009, de 23 de Outubro, na sua atual 1 )
INTEGRADA DE INVESTIMENTOS <L redagio a
Engenharia Civil 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Engenharia de Gestdo Industrial Anexo a ?ue se refere o n.2 2 do artigo 83'9’ do 1
. g - . anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Psicologia Organizacional de 20 de junho, na sua atual redacio 1
Assistente Técnico 2 Administrativa 1 1 c)
Sub. Total:] 3 0 1 0 1 0 1
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE Chefe de Equina DL n.2 305/2009, de 23 de Outubro, na sua atual 1 a)
EMPREENDORISMO E INOVACAO AGRICOLA S redagio
Engenharia Quimica . 1
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Técnico Superior 3 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da.Organiza;,'éo dos Se.rvigos Ciéncias Agrarias anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 1
de 20 de junho, na sua atual redagéo
Assistente Técnico 2 Administrativa ! ¢ 1 2 c)
Sub. Total:] 2 0 1 0 1 0
GABINETE DE COMUNICACAO E RELACOES
PUBLICAS
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Técnico Superior 3 Comunicagio Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 2 1 C)
! ' feri igo 2.2 da Lei n.2 35/2014
Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos | asgistente Técni 2 Administrati anexore erldo' no artigo 2.2 da Lei n 3‘?/ 014, 1 1
ssistente Tecnico ministrativa de 20 de junho, na sua atual redagdo c)
Sub. Total:] 2 0 0 0 1 0 2
GABINETE DE APOIO AS JUNTAS DE
FREGUESIA
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da.Organiza;‘éo dos Se.rvicos Assistente Técnico 2 Administrativa anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 1 1 )
de 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:] o0 0 0 0 1 0 1
GAP - SETOR DE APOIO AOS ORGAOS
MUNICIPAIS
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da'Organiza,géo dos Se'rvigos Assistente Técnico 2 Administrativa anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 3
de 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:] 3 0 0 0 0 0 0
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~ POSTOS DE TRABALHO
ATRIBUICOES CARGO
UNIDADE 2 GRAU 5 2 i OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.S.) (0.s.)
GABINETE JURIDICO
° i °
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10, . _ N Anexo a quﬁi se refere_ on.22do aArtlgo 88.2,do
. - - . Técnico Superior 3 Juridica anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 2
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos : -
de 20 de junho, na sua atual redagdo
Sub. Total:| 2 0 0 0 0 0 0
SERVICO DE VETERINARIA
Decreto-Lei .2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Veterinaria Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do f)
) L . ) anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,
Regime Juridico da Organizagdo dos Servicos [ asjstente Operacional 1 Exp. Profissional de 20 de junho, na sua atual redagio 4 1 1 c)
Sub. Total: 0 0 4 1 0 1
- in.e - Lein.2
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL |Coordenadora Municipal de Proteco Civil (Equiparado a Chefe de Divisdo) Ll 2 200 e L L .2 S AT, el 1 a)
29/08; ambas na sua atual redacdo
Técnico Superior 3 Juridica 1 d) 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10.
Regime Juridico da Organizacio dos Servicos |Assistente Técnico 2 Administrativa 2
Encarregado Operacional . 1 c)
Lei n.2 27/2006, de 03 de Junho 1 Exp. Profissional Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Assistente Operacional anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 3
X . de 20 de junho, na sua atual redagdo
Engenharia Agrondmica 1
. Técnico Superior 3
GABINETE TECNICO FLORESTAL Engenharia Florestal 1 1 1 c)
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 6 1 2
Técnico de Sistemas e " Anexo Ill a que se refere o artigo 10.2 do Decreto
) . 2 Informatica . 1
Tecnologias de Informagdo Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro
SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Assistente Técnico 2 Administrativa anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 1 1 C)
de 20 de junho, na sua atual redacdo
Sub. Total:| 14 1 2 0 4 0 4
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MIRANDELA
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ATRIBUICGES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE e clila ) 5 3 i OCUPADOS PREVISTOS
A COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
ORGANICA
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.s) (0.5.)
DIVISAO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO E Chefe de Divis3o Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
DIPLOMACIA ECONOMICA 29/08; ambas na sua atual redacdo
Administragdo Publica 1
Engenharia Ambiental 1

Técnico Superior 3 .

Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Engenharia Civil Anexo a ?ue se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 1 c)
, . ) ) o Do
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Higiene e Se Trabalh anexore erldo. no artigo 2.2 da Lei n. 3?/2014' 1 1 )
8 guranca no Irabalho de 20 de junho, na sua atual redagio C
Assistente Técnico Administrativa 1 1 1 c)
2
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 4 1 C)
Sub. Total:| 8 0 1 0 3 0 4
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(artigo 29.2 do anexo a que se refere o artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo)

MIRANDELA
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ATRIBUICGES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE e (S0 i £ 3 OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.5.) (0s.)
DIVISAO DE EDUCAGAO, AGAO SOCIAL, Chefe de Divis3o Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
DESPORTO E JUVENTUDE 29/08; ambas na sua atual redacdo
UNIDADE ORGANICA DE EDUCAGAO, Chefe de Unidade Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
DESPORTO E JUVENTUDE 29/08; ambas na sua atual redacdo
Ago Escolar 1 2 c) 1 c)
Animagdo Sociocultural 1
Desporto 1 c)
Técnico Superior 3 Educagdo
Educagdo Social 2 2 2 c)
° i °
]
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Sociologi . g0 2" o ’ 1 )
ociologia de 20 de junho, na sua atual redagdo C
Coordenador Técnico 1
Administrativa
2 17 3 c)
Assistente Técnico
Apoio Educativo 4
Encarregado Operacional 1 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 76 1 1 e) 12 1 3 c)
UNIDADE ORGANICA DE A(;AO SOCIAL E BEM Chefe de Unidade Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
ESTAR 29/08; ambas na sua atual redacdo
Arquitetura Paisagista 1
Psicologia . 1 2
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Técnico Superior 3 Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Regime Juridico da Or aniza’éo dos Servicos Servigo Social anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 2 1 e) 2 1 c)
g & s s - - de 20 de junho, na sua atual redagdo
Sociologia 1 1 1
Assistente Técnico 2 Administrativa 2 3 c)
Sub. Total:] 114 3 7 0 21 5 16
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~ POSTOS DE TRABALHO
ATRIBUICOES CARGO
UNIDADE e (S0 5 £ 3 OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.5.) (0s.)
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E Chefe de Divis3o Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
URBANISMO 29/08; ambas na sua atual redacdo
UNIDADE ORGANICA DE ESTUDOS E Chefe de Unidade Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)

PROJETOS 29/08; ambas na sua atual redacdo
Arquitetura 4 1 1 c)
Arquitetura Paisagista 1 1 C)
Técnico Superior 3 Engenharia Civil 1 1 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Engenharia Eletrotécnica Anexo a ?ue se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 1 1 c)

! ’ id tigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Engenharia Geotécnica anexo reteri o.no artigo aein ~/ 1
8 de 20 de junho, na sua atual redagdo
Administrativa 1 1 1 c)
Assistente Técnico 2 Topdgrafo 1 1 1 c)
Desenhador 1 c)
in.e . Lein.2

UNIDADE ORGANICA DE URBANISMO  |Chefe de Unidade Lei n.© 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 b)

29/08; ambas na sua atual redacdo
Arquitetura 1 2 1 c)
Engenharia Civil 2 1 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Técnico Superior 3 Engenharia Eletromecanica Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 1 c)

! ’ ferid tigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Juridi anexo reteri o.no artigo aein N/ 1 1

uridica de 20 de junho, na sua atual redagdo
Solicitadoria 2 1 c)
Assistente Técnico 2 Administrativa 1 2 c)

Sub. Total:] 19 0 2 0 12 0 14
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MIRANDELA

I XX X JIJF YT R X X R X X X J

ATRlBUlCGES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE e clila ) A £ 3 OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.5.) (0s.)
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS N Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Divisdo ! ! ’
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua atual redacdo - a)
A in.e - Lein.2
UNIDADE ORGANICA DE AMBIENTE Chefe de Unidade Lein.2 2/2004, de 15/01; Lei n.e 49/2012, de 1 a)
29/08; ambas na sua atual redacdo
Comunicagdo
Engenharia Agricola 2
Engenharia Civil 1
Técnico Superior 3 Engenharia Mecéanica 1 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Engenharia Topografia Anexo a ?uedse refere o n.2 deo artigo 88.2, do 1
! ’ i tigo 2.2 Lei n.2 35/2014,
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos E hari i anexo reteri o.no artigo aein ~/ 2
ngenharia Quimica de 20 de junho, na sua atual redagio
Gestdo Sociocultural 1
Assistente Técnico 2 Administrativa 4 1 d) 1 1 c)
Encarregado Operacional 1 1 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 71 49 1 3 c)
UNIDADE ORGANICA DE SERVICOS . Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de
Chefe de Unidade ! ! !
OPERACIONAIS 29/08; ambas na sua atual redacdo 4 a)
Engenharia Civil 1
Técnico Superior 3
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Estudos Sociais Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Regime Juridico da.Or aniza’éo dos Se.rvi os |Assistente Técnico 2 Administrativa anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 2 1 1 c)
g & s s - de 20 de junho, na sua atual redagdo
Encarregado Operacional 2 1 c)
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 31 6 2 3 c)
Sub. Total:] 121 0 4 56 7 0 11
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MIRANDELA
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ATRIBUICC)ES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE 2 GRAU 5 2 i OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.S.) (0.s.)
A o I
DIVISAO ADMINISTRAGAO GERAL Chefe de Divisdo Lein-2 2/2004, de 15/01; Lei n.e 49/2012, de 1 b)
29/08; ambas na sua atual redacdo
UNIDADE ORGANICA DE GESTAO FINANCEIRA, Chefe de Unidade Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 )
APOIO AO MUNICIPE E INFORMATICA 29/08; ambas na sua atual redacdo a
Contabilidade 1 1 c)
Economia Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do
Técnico Superior 3 anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,
Secretariado de 20 de junho, na sua atual redagdo 1 <)
Solicitadoria 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. Especialista de Sistemas e 3 a 1 0
Regime Juridico da Organizacio dos Servios | ecnologias de Informacgo Informtica Anexo Il a que se refere o artigo 10.2 do Decreto
Técnico de Sistemas e Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro
) . 2 2 1 c)
Tecnologias de Informagdo
Coordenador Técnico 2 Administrativa Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1
Assistente Técnico anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 13 1 e) 1 2 C)
K X . de 20 de junho, na sua atual redagdo
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 1
UNIDADE ORGANICA DE CONTRATAGAO Lei .2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, d
PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, EXPEDIENTE, [Chefe de Unidade ein.2 , de ; Lein.2 v e 1 a)
PATRIMONIO E ARQUIVO 29/08; ambas na sua atual redacdo
Ciéncias Historicas 1
Contabilidade 1 g) 1
Ensino Basico 1
Gestdo de Pessoal
Técnico Superior 3
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Gestéo e Administragdo Publica Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 3 2 2 <)
Regime Juridico da.C-)r aniza’éo dos Se.rvi os Juridica anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 1 c)
g & s < K X T de 20 de junho, na sua atual redagdo
Psicologia Organizacional 1
Solicitadoria 1 1 2 1 c)
Coordenador Técnico 3
2 Administrativa
Assistente Técnico 8 1 3 c)
Assistente Operacional 1 Exp. Profissional 2
Sub. Total:| 46 0 6 0 9 0 14
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MIRANDELA
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ATRIBUICGES CARGO POSTOS DE TRABALHO
UNIDADE e clila ) 5 3 5 OCUPADOS PREVISTOS
ORGANICA COMPETENCIAS CARREIRA COMPLEXIDADE AREA DE COMPETENCIAS CONTEUDO FUNCIONAL
FUNCIONAL
ATIVIDADES CATEGORIA et [ ctr | os. | & | spr | et | cTR| os. | O
(0.5.) (0s.)
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL, Chefe de Divis3o Lei n.2 2/2004, de 15/01; Lei n.2 49/2012, de 1 a)
TURISTICO E SAUDE 29/08; ambas na sua atual redagdo
Antropologia 1
Arqueologia 1
Arquitetura 1
Biblioteca e Documentagao 1 1 c)
Ensino Bésico 2
Filosofia 1
Gestdo e Administragdo Publica 1
Técnico Superior 3
Gestgo Sociocultural 2 1 1 c)
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10 Guia Intérprete Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2, do 1 <
Regime Juridico da.C-)r anizaléo dos Se.rvi os Historia de Arte anexo referido no artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014, 1 1
g & < < X i de 20 de junho, na sua atual redagdo
Linguas e Literaturas 1 c)
Museologia 1 c)
Sonoplastia 1
Turismo 1 2 c)
Biblioteca e Documentagao 2
Assistente Técnico 2 Sonoplastia 1
Administrativa 5 1 d) 1 c)
Encarregado Operacional 1
1 Exp. Profissional
Assistente Operacional 16 6 1 c)
Sub. Total:| 38 0 2 0 13 2 9
Decreto-Lei n.2 305/09, de 23/10. L
Regime Juridico da Organizagdo dos Servigos Coordenador Técnico 1 h)
TOTAL:| 377 4 26 60 75 7 79

a) Comissao de Servigo (Titular de C.T.l. no Mapa de Pessoal do Municipio); b) Comissdo de Servigo; c) Pessoal em Reg. de Mobilidade; d) Nomeagao nos Gabinete de Apoio a Presidéncia/Vereagio;

e) Mobilidade na Categoria em outro orgdo; f) Médico Veterindrio Municipal ao abrigo do Decreto-lei n2 116/98 de 5 de maio; g) Comissdo de Servico em outra entidade

h) Dentro dos limites fixados pela assembleia municipal a prover por despacho da Presidente da Camara Municipal.

C.T.l. - Contrato Tempo Indeterminado; C.T.R. - Contrato Termo Resolutivo; O.S. - Outras Situagdes.

S.P.l. - Trabalhadores abrangidos pelo Decreto Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro - Suplemento de Penosidade e Insalubridade.
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