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PROPOSTA DE ALTERACAO DO REGULAMENTO DE ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DO MUNICiPIO DE MIRANDELA

Nota Justificativa

Considerando a recente alteragdo do modelo de organizagdo interna dos Servigos do Municipio de
Mirandela, que foi aprovado em deliberacdo da Assembleia Municipal de 20/02/2026, sob proposta da
Céamara Municipal, por deliberagdo tomada em reunido de 12/02/2026, em obediéncia as regras ¢
critérios previstos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redacao.

Atendendo a que a Estrutura Organica Municipal se encontra consagrada em Regulamento Organico
proprio, torna-se juridicamente imprescindivel proceder a sua alteracdo, de modo a assegurar a
conformidade normativa com o novo modelo organizacional aprovado pela Assembleia Municipal de

Mirandela.

Regulamento de Organizacio dos Servicos do Municipio de Mirandela
Preambulo

Considerando o processo de descentralizacdo administrativa e de transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e entidades intermunicipais, concretizado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e
respetivos diplomas setoriais de execugdo, bem como a necessidade de assegurar uma organizagao
interna municipal mais eficiente, flexivel, especializada e ajustada as atuais exigéncias da
administracdo publica local, impde-se proceder a revisdo e atualizagdo do Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Mirandela.
A evolugdo do quadro normativo aplicavel as autarquias locais, a crescente complexidade técnica,
juridica e operacional das atribuicdes municipais ¢ a necessidade de garantir uma resposta
administrativa mais célere, eficaz e orientada para a prossecucdo do interesse publico local exigem
uma reorganizagao estrutural que assegure maior capacidade de adaptagdo funcional, maior eficiéncia
deciséria e uma prestagdo de servicos publicos de proximidade mais qualificada e responsiva as
legitimas expectativas dos municipes.
A atual realidade da governacao local, particularmente marcada pela execu¢do do Plano de Recuperagdo
e Resiliéncia (PRR), do Portugal 2030, do Programa Regional do Norte 2030 e dos demais instrumentos
financeiros europeus aplicaveis ao periodo de programacgdo em curso, impde uma capacidade acrescida
de planeamento, acompanhamento técnico especializado, monitorizagdo e execu¢do administrativa
rigorosa, incompativel com modelos organizacionais excessivamente centralizados ou funcionalmente
indiferenciados.
Neste contexto, a revisdo da estrutura organica municipal assume particular relevancia enquanto

instrumento essencial de modernizagdo administrativa, permitindo uma descentralizagdo interna
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racional de competéncias e responsabilidades, com distribui¢ao funcional por diversas chefias
intermédias, cada uma orientada para areas materiais especificas e dotada de competéncias técnicas
proprias.

Tal modelo organizacional promove uma maior especializagdo funcional e técnica das estruturas
dirigentes, assegurando niveis acrescidos de conhecimento setorial, maior rigor técnico-juridico na
tomada de decisdo, refor¢co da responsabilizagdo funcional, melhoria da articulagdo procedimental
entre servigos e uma gestao mais proxima, eficiente e orientada por objetivos concretos e mensuraveis.
A descentralizacdo interna das tarefas e competéncias por multiplas chefias especializadas constitui,
assim, um fator determinante para a elevagdo da qualidade da agdo administrativa municipal,
permitindo uma resposta mais rapida, tecnicamente sustentada e adequada as necessidades concretas
dos cidadaos, das freguesias, das institui¢des locais ¢ dos agentes economicos, reforgando a capacidade
do Municipio para satisfazer, de forma efetiva, regular e qualificada, os interesses proprios das
populagoes. Com efeito, a excessiva concentragao funcional compromete frequentemente a capacidade
de resposta administrativa, dificulta o acompanhamento técnico especializado ¢ reduz a eficiéncia
operacional dos servigos, ao passo que a distribui¢do funcional equilibrada por unidades organicas
especializadas potencia ganhos efetivos de eficiéncia, simplificagdo procedimental, controlo interno,
transparéncia decisoria e melhoria continua da qualidade dos servigos publicos prestados. A presente
reorganizacdo concretiza, por isso, os principios da boa administragdo, da subsidiariedade
organizacional, da desconcentragdo funcional, da desburocratizacdo, da eficiéncia na afetacdo dos
recursos publicos, da valorizacdo dos recursos humanos, da gestdo orientada por resultados, da
proximidade administrativa e da satisfacao efetiva dos direitos e interesses legalmente protegidos dos
municipes. Paralelamente, nos ultimos anos foram publicados diversos diplomas legais com impacto
direto na organizacao, funcionamento e competéncias das autarquias locais, impondo novas exigéncias
em matéria de gestdo municipal, controlo interno, transparéncia, prote¢do de dados, contratagdo
publica, transicdo digital, habitacdo, acdo social, prote¢do civil e gestdo territorial, dos quais se
destacam, entre outros, a Lei n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado
para 2023 e procedeu ao refor¢o do processo de descentralizacdo de competéncias; o Decreto-Lei n.°
10/2024, de 8 de janeiro, que aprovou medidas de modernizagdo administrativa e simplificagdo de
procedimentos e procede a reforma e simplificagdo dos licenciamentos no ambito do urbanismo,
ordenamento do territorio e industria; bem como a manutencdo das exigéncias decorrentes do Regime
Geral da Prevencdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e do
Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra¢des, aprovado pela Lei n.° 93/2021, de 20 de
dezembro, ambos na sua atual redacao.

Importa ainda atender as exigéncias decorrentes do novo quadro de competéncias municipais nos

dominios da a¢do social, educagdo, saude, habitagdo e protegdo civil, bem como a necessidade de
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reforcar mecanismos de coordenacao, planeamento, controlo interno, gestdo financeira, fiscalizagdo e
monitorizacdo da execucao dos instrumentos estratégicos municipais.

Nessa conformidade, o Municipio de Mirandela procedeu a adequacdo da respetiva estrutura orgénica
aos principios e critérios estabelecidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, ambos na sua atual redacgdo, ajustando-a as atuais necessidades funcionais,
organizacionais e estratégicas da autarquia e adotando um modelo estrutural assente numa logica de
especializagdo funcional, racionalizagdo de competéncias e refor¢o da capacidade técnica de resposta.
Assim, a Assembleia Municipal de Mirandela, em sessdo realizada em 20 de fevereiro de 2026, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 12 de fevereiro de 2026, deliberou aprovar o
modelo de estrutura orgénica hierarquizada, sem unidades orgénicas nucleares, mantendo o nimero de
seis unidades organicas flexiveis dirigidas por titulares de cargos de direcdo intermédia, criando trés
unidades organicas flexiveis de direg¢do intermédia de 3.° grau, treze unidades orgénicas flexiveis de
diregdo intermédia de 4.° grau e mantendo seis subunidades orgénicas coordenadas por trabalhadores
com fungdes de coordenagdo, por forma a assegurar uma distribuicdo funcional mais equilibrada,
tecnicamente especializada e orientada para uma prestagdo administrativa mais eficaz e proxima dos
cidadaos.

Face as altera¢Oes introduzidas na estrutura orginica municipal, torna-se necessario proceder a
adaptacao do Regulamento de Organizacao dos Servicos do Municipio de Mirandela, elaborado ao
abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redag@o, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na

Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, igualmente nas suas redagdes vigentes.

Capitulo I
Artigo 1.°
Missao
Atender as necessidades e expectativas dos cidaddos e restantes partes interessadas, com sentido de
responsabilidade na gestdo do bem publico, convergindo para a sustentabilidade e coesdo do territorio,

com sentido de centralidade regional em questdes de seguranga, inovacdo e qualidade de vida.

Artigo 2.°
Visao
Mirandela, um concelho democratico, participativo e inclusivo, que prioriza o bem-estar, promove o

respeito e constrdi uma sociedade justa e coesa.
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Artigo 3.°
Valores
Responsabilidade e Rigor, Transparéncia e Eficiéncia, Justica e Equidade, Proximidade e

Solidariedade, Inovacao e Competitividade e Qualidade e Compromisso.

Artigo 4.°
Principios

O Municipio de Mirandela e os seus servicos prosseguem, nos termos da lei, o principio do servigo

publico, da legalidade, da justica e da imparcialidade, da igualdade, da proporcionalidade, da

colaboragdo e da boa-fé, da informacdo e da qualidade, da lealdade, da integridade e da competéncia e

responsabilidade.

Artigo 5.°
Superintendéncia e Descentralizacao de Decisdes

1. A Camara Municipal, o seu presidente e os vereadores com competéncias delegadas, exercerdo
permanente superintendéncia sobre os servicos, garantindo, através da adogdo de medidas que se
tornem necessarias, a correta atuagdo dos mesmos, para o que promovera a adequagdo e o
aperfeicoamento das estruturas e métodos de trabalho.

2. A delegagdo de competéncias ¢ uma das formas privilegiadas de descentralizacao de decisdes.

3. Os dirigentes dos servicos exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos admitidos pela
lei e nas formas ai previstas.

4. Os dirigentes deverdo propor medidas conducentes a uma maior aproximagdo dos servigos de que
sd0 responsaveis as respetivas populagdes, nomeadamente através da descentralizacdo dos servigos
municipais, segundo critérios técnicos e econdmicos aceitaveis.

5. A distribuicdo das tarefas dentro de cada unidade organica flexivel sera efetuada pelo respetivo

dirigente, a quem cabera calendarizar as tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho.

Artigo 6.°
Modelo de Estrutura Orginica
1. A organizag¢do dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura mista, que conjuga a
estrutura hierarquizada e a estrutura matricial e compreende seis unidades orgéanicas flexiveis de
direcdo intermédia de 2.° grau, onze unidades orgénicas flexiveis de dire¢do intermédia de 3.° grau,
treze unidades organicas flexiveis de direcdo intermédia de 4.° grau, seis subunidades organicas,
quatro gabinetes e duas equipas multidisciplinares.
2. A estrutura do municipio contém as seguintes unidades organicas flexiveis:
» Divisao de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica (DPEDE);

» Divisao de Educagdo, Agdo Social, Desporto e Juventude (DEASDJ);
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Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo (DOMU);
Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais (DASO);

Divisdo de Administragdo Geral (DAG);

YV V V V

Divisao de Desenvolvimento Cultural e Turistico e Saude (DDCT).
3. A estrutura do municipio tem as seguintes unidades orgéanicas flexiveis de diregdo intermédia de 3.°
grau:
» Unidade Organica de Planeamento Estratégico;
Unidade Organica de Educacao, Desporto e Juventude;
Unidade Organica de A¢ao Social e Bem-estar;
Unidade Organica de Estudos e Projetos;
Unidade Organica de Urbanismo;
Unidade Organica de Ambiente;
Unidade Organica de Servigos Operacionais;

Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica;

YV V.V V V VYV V V

Unidade Organica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e

Arquivo;

Y

Unidade Organica de Cultura e Equipamentos Culturais;
» Unidade Organica de Turismo e Eventos.

4. A estrutura do municipio tem as seguintes unidades orgéanicas flexiveis de dire¢ao intermédia de 4.°

grau:

» Unidade Organica de Educagéo;

Unidade Orgénica de Desporto e Juventude;

Unidade Organica de Energia;

Unidade Organica de Licenciamento de Obras;

Unidade Organica de Agua e Saneamento;

Unidade Organica de Contabilidade;

Unidade Organica de Informéatica e Telecomunicagdes;

Unidade Organica de Contratacdo Publica;

Unidade Orgénica de Expediente e Patrimonio;

Unidade Organica de Gestdo de Recursos;

Unidade Organica de Turismo;

Unidade Organica Juridica;

YV V.V V V V V V VYV V V V

Unidade Organica de Veterinaria.
5. A estrutura do municipio integra ainda as seguintes subunidades organicas:
» Subunidade Organica de Contabilidade ¢ Tesouraria;

» Subunidade Organica de Expediente, Patriménio ¢ Arquivo;
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Subunidade Organica do Gabinete de Apoio ao Municipe;
Subunidade Organica de Contratagdo Publica;
Subunidade Organica de Recursos Humanos;

Subunidade Organica de Apoio Técnico.

6. Na estrutura do municipio incluem-se ainda os seguintes gabinetes e servigos, na dependéncia direta

da Presidéncia:

>

YV V V V V V

Gabinete de Apoio a Presidéncia, que inclui:

= Setor de Apoio aos Orgdos Municipais.
Gabinete de Apoio a Vereacao;
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia;
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;
Servigo Municipal de Protegdo Civil, que compreende:
Gabinete Técnico Florestal;

Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica.

7. A estrutura do municipio contém as seguintes equipas multidisciplinares:

>
>

Equipa Multidisciplinar de Gestdo Integrada de Investimentos (EMGIL);
Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovagao Agricola (EMEIA).

8. A estrutura organica do municipio esta representada graficamente no Anexo .

Capitulo I1
Artigo 7.°

Estruturas de Controlo Transparéncia e Proteciao de Dados

1. O Municipio de Mirandela dispde das seguintes estruturas de missdo com autonomia técnica e

independéncia funcional nos termos da lei:

a) Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos termos do regime geral de prevencdo da

corrupgao,

b) Encarregado de Protecdo de Dados, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados

e da Legislagdo Complementar;

c) Responsavel pelo Acesso a Informagao nos termos da Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto.

2. As competéncias, forma de designa¢do e funcionamento, destas estruturas constam de

regulamentacao propria ou de deliberagdes camararias, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
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Artigo 8.°
Responsavel pelo Cumprimento Normativo

1. O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é a estrutura de missdo transversal
responsavel pela gestdo, monitorizacdo e controlo do Programa de Cumprimento Normativo do
Municipio, nos termos do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua atual redacao.

2. O RCN goza de autonomia decisoria e independéncia funcional no exercicio das suas atribui¢des,
ndo estando subordinado hierarquicamente a qualquer servigo ou gabinete municipal, e reportando
diretamente ao Presidente da Camara Municipal.

3. Compete ao RCN, designadamente:

a) Assegurar a implementacao, revisdo e atualizagcdo do Programa de Cumprimento Normativo,
incluindo o Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas e o Cddigo de
Conduta;

b) Gerir o Canal de Denuncias Interno, garantindo o tratamento confidencial e a protecdo do
denunciante;

¢) Promover agdes de formagdo e sensibilizacdo em matéria de integridade e prevencao da
corrupgao;

d) Emitir pareceres e recomendagdes, vinculativos sempre que tal resulte da lei, em matéria de
Conformidade normativa;

e) Elaborar e submeter a informagdo periddica ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e as
demais entidades de controlo, nos prazos legais.

4. O Presidente da Camara Municipal assegura que o RCN dispde dos recursos humanos, materiais e
financeiros adequados e necessarios ao pleno e eficaz exercicio das suas fungdes, incluindo o acesso

a toda a documentagao e informag¢do municipal relevante.

Capitulo IIT
Artigo 9.°
Principios gerais de atuacio dos dirigentes
1. Os titulares de cargos dirigentes do Municipio devem exercer as respetivas fungbes em
conformidade com os principios da legalidade, prossecucdo do interesse publico, igualdade,
proporcionalidade, justica, imparcialidade, boa-fé, transparéncia e responsabilidade.
2. Os dirigentes municipais devem, designadamente:
a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos maiores interesses legalmente protegidos dos municipes e

dos cidaddos em geral;
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b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participagdo na resolucao
dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficicia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo metas e objetivos estabelecidos;

d) Promover a dignificagdo e valorizacao profissional dos recursos humanos que integram os seus
servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente para um
clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da autarquia;

f) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em func¢ao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no
espirito de equipa;

g) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica
e propor a frequéncia das acdes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

h) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

1) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam superiormente

solicitadas.

Artigo 10.°
Competéncias Comuns dos titulares de cargos dirigentes
1. Constituem competéncias comuns dos titulares de cargos dirigentes, com as necessarias adaptacdes
ao respetivo nivel hierarquico:

a) Assegurar a dire¢do dos recursos humanos da respetiva unidade orgénica flexivel, em
conformidade com as deliberagdes da camara municipal e as orientacdes do presidente da
camara e do(s) vereador(es) com responsabilidade politica na dire¢do dessa unidade organica
flexivel,

b) Dirigir e organizar as atividades da unidade orgénica flexivel, de acordo com o plano de agdo
definido, proceder a avaliagdo dos resultados alcancados e elaborar os relatorios de atividade;

¢) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e or¢amento no ambito da unidade
orgénica flexiveis;

d) Promover o controlo de execu¢do das grandes opgdes do plano e or¢amento no ambito da
unidade organica flexivel;

e) Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao

exercicio da atividade da unidade orgénica flexivel;
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f) Coordenar, sem prejuizo dos poderes de hierarquia, a atividade da unidade orgéanica flexivel sob
sua dependéncia;

g) Zelar pela qualificagdo profissional dos trabalhadores das respetivas unidades orgénicas
flexiveis, subunidades, servigos e gabinetes, propondo a frequéncia de a¢des de formacdo e de
formagao/a¢do que se mostrem convenientes, tendo em vista o aumento da produtividade,
eficiéncia e qualidade dos servigos;

h) Observar escrupulosamente a legislagdo em vigor nos procedimentos administrativos em que
intervenham;

1) Emitir informagdes e pareceres tendo em vista a emissdo de decisdes ou deliberagdes que
caregam de fundamentagao;

j) Assegurar, atempadamente, a execucao das decisdes ou deliberagdes dos drgdos municipais;

k) Dar conhecimento célere e eficaz das informagdes que se revelem necessarias ao funcionamento
dos servigos;

1) Garantir a realiza¢do dos procedimentos de avaliagdo do desempenho, no ambito do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) e em
conformidade com as disposi¢cdes do Decreto Regulamentar de adaptagdo deste Sistema aos
Servigos da Administragdo Autarquica, nomeadamente a defini¢do de objetivos individuais e
avaliagdo para cada trabalhador.

m)A intervencdo dos diferentes niveis hierarquicos deverd observar os principios da
subsidiariedade, da proporcionalidade organizacional e da responsabilizacdo funcional,
evitando-se a duplicacdo de validacdes, pareceres ou atos meramente confirmativos que ndo
acrescentem valor ao procedimento administrativo.

n) Todos os dirigentes devem contribuir para a realizagdo/atualizacao da atividade regulamentar do
municipio e cumprir os procedimentos do sistema de gestdo integrado, que incorpora a

qualidade, ambiente e seguranca.

Artigo 11.°
Competéncias dos titulares dos cargos de dire¢io intermédia de 2° grau

1. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau exercem fungdes de diregdo estratégica e
de coordenacgdo global da respetiva unidade organica, competindo-lhes, designadamente:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os

assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e assegurar a distribui¢do da correspondéncia pelos servigos da unidade orgénica;

c) Propor ao Presidente da Camara Municipal as medidas que se mostrem necessarias ao

funcionamento dos servigos e a prossecugdo do interesse publico;
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Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional, designadamente as grandes
opgoes do plano, orgamento e relatérios de atividade e de contas;

Estudar os problemas que lhes sejam submetidos e propor as solugdes consideradas adequadas;
Promover a execucdo das decisdes do Presidente da Camara e das deliberacdes dos orgaos

municipais nas matérias respeitantes a unidade organica.

2. Compete ainda aos titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau:

a) Definir os objetivos estratégicos e operacionais da unidade organica, em consonancia com as

orientagdes superiores;

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
i)

Orientar, controlar e avaliar o desempenho global dos servicos dependentes;

Garantir a coordenagao geral das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos;
Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade organica;

Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e o cumprimento dos prazos legalmente
estabelecidos;

Promover o acompanhamento e valorizag@o profissional dos trabalhadores;

Assegurar a divulgagdo de normas e procedimentos internos;

Identificar necessidades de formacao e propor agdes adequadas;

Garantir o controlo da assiduidade e pontualidade;

Autorizar a passagem de certiddes e a restituicdo de documentos, nos termos da lei.

2. Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau exercem ainda fungoes de articulagio

com os o0rgaos politicos do Municipio, garantindo a adequada ligagao entre a decisdo politica e a

execugdo administrativa.

Artigo 12.°

Competéncias dos titulares dos cargos de direcio intermédia de 3.° e 4° grau

1. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau exercem fungdes de coordenacao

técnica e operacional das unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia adequados a sua

posicao hierarquica.

2. Compete aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau:

a) Coordenar e orientar as atividades das unidades organicas sob a sua responsabilidade;

b) Definir objetivos operacionais, em alinhamento com as orienta¢des do dirigente de 2.° grau;

¢) Controlar e avaliar o desempenho dos servicos e trabalhadores sob a sua dependéncia;

d) Garantir a qualidade técnica das atividades desenvolvidas e o cumprimento dos prazos;

e) Gerir os recursos afetos a unidade, no ambito das competéncias delegadas;

f) Assegurar a aplicag@o de normas, procedimentos e orientagdes internas;

g) Promover o acompanhamento profissional dos trabalhadores;

h) Participar na avaliagdo de desempenho e na identificagdo de necessidades de formacao;
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i) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestao e na preparacdo de informacao técnica;

j) Propor medidas de melhoria e solugdes técnicas no dmbito da sua area de atuacao.
3. Compete aos titulares de cargos de direcao intermédia de 4.° grau:

a) Coordenar a execucdo das atividades operacionais da respetiva unidade orgénica;

b) Assegurar o cumprimento das tarefas atribuidas, garantindo a qualidade e eficiéncia do servico;

¢) Controlar a execugdo dos trabalhos e o cumprimento de prazos;

d) Acompanhar diretamente os trabalhadores no exercicio das suas fungdes;

e) Garantir o cumprimento das normas e procedimentos internos;

f) Reportar superiormente o funcionamento dos servicos e propor melhorias operacionais;

g) Colaborar na recolha e preparacdo de informagao técnica.
4. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau exercem as suas competéncias sob a
diregdo e supervisdo dos dirigentes de grau superior, ndo lhes competindo a relagdo direta com os
orgaos politicos do Municipio, salvo nos casos expressamente previstos ou por delegagao.
5. A competéncia para autorizar certiddoes ou praticar atos de natureza deciséria apenas pode ser
exercida pelos titulares de cargos de direg¢do intermédia de 3.° ¢ 4.° grau mediante delegagdo expressa.
6. Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° ¢ 4.° grau aplicam-se, supletivamente e com
as necessarias adaptacdes, as competéncias do pessoal dirigente previstas na lei.
7. Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° e 4.° grau devem atuar de acordo com os
principios da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-
fé.

Artigo 13.°
Substituicao
1. Qualquer dirigente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido por outro dirigente para o
efeito designado, nos termos do regime juridico aplicavel.
2. Qualquer trabalhador, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo trabalhador que para o
efeito for designado.
3. Todas as situagdes de substituigdo a que haja lugar deverdo ser previamente transmitidas ao

executivo.

Artigo 14.°
Recrutamento e Selecao para Cargos de Direcao
1. A contratagdo dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com a legislagdo em vigor, atento o quadro
de competéncias previstas no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mirandela e tendo em

consideragdo as disponibilidades or¢gamentais.
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2. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da legislacdo em vigor.

3. Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau serdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de func¢des de direcao,
coordenagdo e controlo, que reinam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior, adequada ao exercicio da
funcao;

b) Trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior;

¢) Formacdo adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

4. Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau serdo recrutados, por procedimento
concursal de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcao,
coordenagdo e controlo, que reinam cumulativamente:

a) HabilitagGes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior, em area considerada adequada
as atribui¢des/competéncias da Unidade Orgéanica;
b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida na alinea anterior.

Artigo 15.°
Estatuto Remuneratorio dos Cargos de Dire¢io
1. Para os cargos de Direcdo intermédia de 2.° grau aplica-se o disposto nos termos da lei em vigor.
2. A remuneracao dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde a 6. posi¢do
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, acrescido do subsidio de refei¢ao
igual ao da administragéo publica.
3. A remuneracdo dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 4.° grau corresponde a 5.* posigao
remuneratoria da carreira geral de Técnico Superior, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, acrescido do subsidio de refei¢do

igual ao da administragéo publica.
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Capitulo IV
Artigo 16.°
Natureza, constituicio e regime juridico das equipas multidisciplinares

. As equipas multidisciplinares constituem a estrutura matricial dos servicos municipais, adotada nos

termos do artigo 9.°, n.° 1, alinea b), e do artigo 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de

outubro (RJOSAL), sempre que as areas operativas dos servigos se desenvolvam essencialmente por
projetos, agrupando-se por nucleos de competéncias ou de produto bem identificados, com base na
mobilidade funcional dos trabalhadores.

As equipas multidisciplinares sdo criadas por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do

Presidente da Camara, nos termos do artigo 7.°, alinea c), do suprarreferido Decreto-Lei, dentro dos

limites fixados pela Assembleia Municipal.

. A constituicdo ¢ a designagdo dos membros das equipas multidisciplinares e das respetivas chefias

sdo realizadas obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos municipais, nos termos do artigo 12.°,

n.° 3, do mesmo diploma.

A deliberagio referida no n.° 2 E publicada no Diario da Repuiblica, sob pena de ineficacia, nos

termos do artigo 12.°, n.° 5, do RIOSAL.

. A conformagdo da estrutura interna das equipas multidisciplinares ¢ a afetacdo ou reafetagdo do
pessoal compete ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do artigo 8.° do mesmo diploma.

. Aos chefes de equipa podem ser cometidas, mediante despacho do Presidente da Camara Municipal,
as competéncias fixadas para os titulares de cargos de direcdo intermédia, nos termos do artigo 12.°,
n.° 4, do referido Decreto-Lei.

. Os chefes de equipa elaboram anualmente, ou sempre que extinta a equipa, um relatorio de atividade
e dos resultados alcancados, que ¢ submetido a apreciagdo do Presidente da Camara Municipal e,
através deste, da Camara Municipal.

. O disposto no presente artigo aplica-se as seguintes equipas multidisciplinares do Municipio de
Mirandela:

a) Equipa Multidisciplinar de Gestao Integrada de Investimentos (EMGII);
b) Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovagdo Agricola (EMEIA).

Artigo 17.°
Equipa Multidisciplinar de Gestiao Integrada de Investimentos
1. A Equipa Multidisciplinar de Gestéo Integrada de Investimentos constitui uma estrutura técnica de
coordenagdo transversal, vocacionada para o planeamento estratégico, gestdo, acompanhamento,
monitorizagdo e articulagdo integrada de investimentos municipais e operagdes financiadas.

2.  Compete a EMGII, designadamente:
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a) Assegurar a coordenacdo técnica e administrativa associada a preparagdo, submissdo, gestao,
execu¢do, monitorizagdo ¢ encerramento de candidaturas e operacdes financiadas no dmbito de
programas regionais, nacionais € europeus;

b) Promover a articulagdo transversal entre os diversos servigos municipais envolvidos na
preparagdo, execugao ¢ acompanhamento de investimentos municipais e operagdes financiadas;
¢) Acompanhar a execugdo fisica e financeira de projetos e operacdes financiadas, assegurando a
monitorizagdo de metas, indicadores, cronogramas e obrigacdes associadas;

d) Preparar informagdo técnica e estratégica de suporte a decisdo relativa a investimentos
municipais e instrumentos de financiamento;

e) Assegurar a articulacdo institucional com entidades financiadoras, autoridades de gestdo,
organismos intermédios e demais entidades externas relevantes;

f) Apoiar os servicos municipais na identificacdo de oportunidades de financiamento e
enquadramento programatico de investimentos;

g) Promover mecanismos de acompanhamento, controlo e reporte associados a execugdo de
investimentos publicos municipais;

h) Assegurar a articulagdo administrativa, acompanhamento transversal e coordenacao
institucional de projetos de investimento com relevincia estratégica para o desenvolvimento
economico e territorial do concelho, designadamente no dmbito da “Via Verde Investidor”,
promovendo a articulag@o entre servigos municipais e entidades externas relevantes;

1) Apoiar a defini¢ao, operacionalizacao e acompanhamento de projetos municipais estruturantes
com relevancia para o desenvolvimento econémico, territorial e institucional do concelho;

j) Promover a articulagdo interinstitucional com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vista a mobiliza¢do de agentes que relevem para a captagdo de investimento,
competitividade e notoriedade do Municipio de Mirandela;

k) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente determinadas no ambito da gestdo

integrada de investimentos municipais.

Artigo 18.°
Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacao Agricola
1. A Equipa Multidisciplinar de Empreendedorismo e Inovacdo Agricola € a estrutura técnica de
coordenagdo transversal vocacionada para o fomento do empreendedorismo, a transferéncia de
conhecimento, a inovagdo ¢ o desenvolvimento sustentavel do setor primario do concelho de
Mirandela, atuando em articulagdo com os demais servigos municipais e com entidades publicas e
privadas, regionais, nacionais e internacionais.

2. Compete a EMEIA, designadamente:
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a) Coordenar e assegurar a elaboracdo de candidaturas e a execucdo de projetos de indole
agricola, agroindustrial, florestal e pecuaria estruturantes para o concelho e para a regido;

b) Acompanhar, em articulagdo com a entidade gestora, a implementacdo, o funcionamento e a
dinamizacdo do Polo de Inovacdo Agricola de Mirandela, localizado na Quinta do Valongo,
promovendo a sua integracdo na rede de inovagdo e a cooperagdo com as entidades parceiras,
designadamente a CCDR-N, o Instituto Politécnico de Braganca e a Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela, entre outras entidades com
competéncias nestas matérias;

¢) Colaborar na dinamizacdo do Polo de Inovagdo Agricola de Mirandela nas vertentes da
investigacao aplicada, experimentacdo, formacdo, demonstragdo e transferéncia de tecnologia,
com especial enfoque na olivicultura, amendoal, frutos secos, apicultura, pastagens e forragens,
e outras culturas regionais;

d) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais e entidades competentes, o
cumprimento das obriga¢des decorrentes do Regime Juridico do Sistema de Informagao Cadastral
Simplificado e do Balcdo Unico do Prédio (BUPI), aprovado pela Lei n.° 78/2017, de 17 de
agosto, e suas alteragdes, designadamente pelo Decreto-Lei n.° 87/2026, de 15 de abril, que
procede a revisdo e clarificagdo do sistema;

e) Coordenar a elaboracdo de proposta para um Plano Municipal de Regadio, articulando com
planos intermunicipais e regionais, tendo em vista complementar as disponibilidades hidricas
existentes e criar novas oportunidades para a agricultura no concelho, incentivando
aproveitamentos hidroagricolas com gestao eficiente da agua;

f) Apoiar e acompanhar agdes promovidas por entidades e organizacdes publicas e privadas dos
setores da agricultura, agroindustria, florestal e pecuaria, facilitando a transferéncia de
conhecimento para a inovagdo e a adogdo de boas praticas agroambientais, de agricultura
convencional, de protecdo integrada e de modo de producao biologico;

g) Colaborar com todos os servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do municipio
na prossecucdo de objetivos pluridisciplinares ¢ no funcionamento dos conselhos ¢ comissdes
ligados a agricultura e a conservagao da biodiversidade, com destaque para o Conselho Municipal
de Agricultura, o Conselho Cinegético e de Conservacdo da Fauna Municipal,

h) Coordenar a articulagdo entre os servigos de licenciamento do municipio, as empresas
agricolas, os agricultores individuais, as organizagdes de agricultores e demais entidades
intervenientes, no sentido de agilizar procedimentos e ultrapassar dificuldades na implementagao
de operagdes culturais e outros investimentos no ambito das atividades agro-silvo-pastoris que

caregam de pareceres ¢ licencas;
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1) Desenvolver acdes de estimulo ao empreendedorismo de base rural, promovendo a fixacdo de
jovens, qualificando e valorizando os recursos endégenos e os produtos identitarios do concelho,
e propondo medidas de apoio a preparagao, embalamento, escoamento e comercializacao;

j) Manter atualizados registos de elementos estatisticos e indicadores socioeconémicos relativos
as atividades do setor primario do concelho e da regiao;

k) Acompanhar a elaboragdo, execugdo e monitorizagdo de acordos de colaboragdo e contratos
interadministrativos no dominio agricola, designadamente no ambito da Comunidade
Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes (CIM-TTM) e de outras entidades com competéncia
na matéria;

1) Exercer outras fungdes e atividades superiormente determinadas e que se enquadrem no
ambito da prossecu¢ao da missao, visdo, valores e principios elencados no Capitulo I do Presente

Regulamento.

Capitulo V
Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete em geral:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete exercendo as competéncias legais;
b) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa ao presidente da Camara;
¢) Superintender a elaboragdo das atas das reunides dos drgdos municipais;
d) Assegurar os atos necessarios a representacdo do presidente da Cdmara nas suas atividades
publicas e deslocagdes programadas, preparando os contactos exteriores;
e) Elaborar informagio de divulgacdo da atividade politica e institucional da Autarquia;
f) Assegurar a interligagdo entre os drgdos municipais;
g) Efetuar o atendimento publico e a realiza¢do de reunides com pessoas singulares, coletivas e
entidades publicas ou privadas nos casos em que a Presidéncia assim o determine;
h) Instruir os procedimentos, designadamente os de preparagio e execugdo, necessarios a tomada
de decisdo por parte da Presidéncia;
1) Coordenar o secretariado de apoio aos Conselhos e Comissdes Municipais cujos Regulamentos

expressamente o prevejam.

Artigo 20.°
Setor de Apoio aos Orgidos Municipais
Ao setor de apoio aos 6rgdos municipais, em interligacdo ao gabinete de apoio a presidéncia, compete

em geral:
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a) Preparar a ordem do dia e expediente das reunides do executivo e da assembleia municipal,
assegurando as atividades administrativas;

b) Assegurar o apoio administrativo e logistico aos membros da mesa da assembleia municipal e
da comissao permanente, bem como dos conselhos e comissdes municipais;

¢) Transmitir a todos os servigos as deliberacdes do o6rgao executivo;

d) Promover a difusdo das deliberagdes dos 6rgaos municipais, publicitando-as através dos meios
legais;

e) Dar seguimento ao expediente emanado dos orgdos municipais e assegurar o arquivo dos
originais das certiddes e protocolos referentes as deliberagoes;

f) Remeter a assembleia municipal as deliberagdes e matérias que, nos termos da lei, caregam da
aprovagdo ou conhecimento desse 6rgao deliberativo;

g) Transmitir ao servigo competente informacao relativa ao processamento das remuneragoes ¢
abonos devidos aos membros dos 6rgdos municipais;

h) Assegurar o expediente e procedimentos de todos os processos respeitantes a recenseamento e

atos eleitorais.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio a Vereacao
Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete em geral:
a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa aos vereadores em regime de tempo inteiro;
b) Assegurar os atos necessarios a representagdo dos vereadores nas suas atividades publicas e
deslocagdes programadas, preparando os contactos exteriores;
¢) Organizar e assegurar o atendimento aos municipes, nas areas de intervengdo de cada vereador,

nos casos em que os proprios assim o determinem.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete em geral:
a) Fornecer informagdo e prestar esclarecimentos aos presidentes de junta freguesia;
b) Prestar apoio administrativo, técnico e juridico;
¢) Acompanhar a elaboragdo, execugdo ¢ monitorizagdo de acordos de execugdo e contratos
interadministrativos e demais agdes de descentralizagdo de competéncias;
d) Proporcionar o apoio técnico e logistico as Juntas de Freguesia nas obras a executar por estas
e nas atividades culturais e recreativas, com a colaboragdo dos diversos servicos do municipio;
e) Elaborar e atualizar permanentemente mapas de controlo sobre os pedidos efetuados pelas

juntas de freguesia a cdmara municipal;
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f) Organizar e manter atualizada a informagio que reflita a colaboragéo institucional entre a
camara municipal e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e
outros;

g) Assegurar a articulagéo funcional entre a cimara municipal e as juntas de freguesia;

h) Garantir a ligagdo com os diferentes servigos no que respeita as competéncias e atribui¢des de

cada freguesia;

Artigo 23.°
Gabinete de Comunicac¢ao e Relacoes Publicas
Ao Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas compete em geral:
a) Promover a elaboracdo de um plano de comunicagao e concretizar as a¢des definidas;
b) Desenvolver e acompanhar a comunica¢do interna do municipio;
¢) Garantir a assessoria de relagdes publicas e protocolo, em articulagdo com o Servigo de
Eventos da Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude, mediante orientagdo do
Gabinete de Apoio a Presidéncia;
d) Manter atualizada a base de dados do protocolo;
e) Desenvolver contactos com a comunicagao social;
f) Organizar, redigir e divulgar notas/conferéncias de imprensa;
g) Realizar os procedimentos inerentes a prossecucdo de reunides e eventos;
h) Editar publica¢des informativas;
i) Propor a aquisi¢do de publicagdes;
j) Promover a imagem institucional do municipio;
k) Promover a atualizagdo do portal eletronico da autarquia, coordenando a produgao ¢ inser¢do
de conteudos;
1) Promover a concecao de trabalhos de design/graficos com os demais servigos;
m) Promover a atualiza¢do de informagao nas redes sociais;
n) Recolher e organizar as noticias de interesse para o concelho, publicadas pela comunicacao
social;
0) Promover o registo fotografico e audiovisual dos eventos e organizar o arquivo digital;
p) Coordenar as atividades de relagdes publicas do municipio, em colaboragdo com a Divisao de
Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude;

q) Apoiar iniciativas promocionais para o concelho.
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Artigo 24.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1. Ao Servico Municipal de Protecdo Civil, compete, em geral, a coordenacdo do Gabinete
Técnico Florestal e do Servigo de Sistemas de Informacdo Geografica.

2. O Servigo Municipal de Prote¢do Civil é coordenado por um Coordenador Municipal de
Protecao Civil, designado nos termos da legislacdo aplicavel, competindo-lhe exercer as fungdes
previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacao atual.

3. Ao Servigo Municipal de Protecdo Civil compete, em particular:

a) Promover e acompanhar a elaboragao e atualizar os planos municipais de emergéncia;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servigo Municipal de Protegado Civil;
¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos;

d) Realizar estudos técnicos visando a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnologicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do
local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando
possivel, a sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;
e) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e de seguranga em situagio
de emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir as zonas de concentragao e apoio a populagdo a acionar em situagdo
de emergéncia;

h) Preparar e propor a execucgdo de exercicios de simulagdo que contribuam para uma atuagao
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protecdo civil;

1) Promover a elaboragdo e a implementacao de medidas de autoprotecdo nos imoveis ocupados
pelo municipio;

j) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

k) Propor a elaboragdo de projetos de regulamentacdo de prevengdo e seguranca;

1) Promover a realizagdo de agdes de sensibilizacdo para questdes de seguranga, preparando e
organizando a populagdo face aos riscos e cenarios previsiveis;

m) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis previamente
definidos;

n) Fomentar o voluntariado em prote¢ao civil;
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0) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentacdo com importancia para a
prote¢ao civil;

p) Divulgar a missdo e estrutura do Servigco Municipal de Prote¢do Civil;

q) Recolher a informacdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o Servico
Municipal de Protecdo Civil destinada a divulgag@o publica relativa a medidas preventivas ou
situacdes de catastrofe;

r) Promover e incentivar acdes de divulgacao sobre protecao civil junto dos municipes com vista
a adogdo de medidas de autoprotecao;

s) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagdes, medidas preventivas
e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a situagio;

t) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na area do
concelho;

u) Promover a elaboracdo de planos de coordenagdo de eventos para articulagdo de meios face a
cenarios previsiveis;

v) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente
operacional, com os agentes de protegao civil e as entidades de apoio;

w) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervengao operacional no respetivo municipio;
x) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;

y) Assumir a coordenacdo das operacdes de socorro de &mbito municipal, nas situacdes previstas
no plano de emergéncia municipal, bem como quando a dimensao do sinistro requeira o emprego
de meios de mais de um corpo de bombeiros;

z) Acompanhar e apoiar o funcionamento da comissdo municipal de protecdo civil; aa)
Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho municipal de seguranga; bb) Assegurar a

gestdo operacional do aer6dromo municipal.

Artigo 25.°
Gabinete Técnico Florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal compete em geral:
a) Acompanhar as politicas de fomento florestal;
b) Prestar informacdo acerca dos instrumentos de apoio a floresta;
¢) Acompanhar e apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais;
d) Participar nas reunides técnicas da comissdo sub-regional de Gestdo Integrada de Fogos Rurais
das Terras de Tras-os-Montes, para elabora¢do do programa sub-regional de agao;

¢) Promover a elaboragdo e atualizagdo do Programa Municipal de Execucéo;
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f) Efetuar o levantamento cartografico das areas ardidas no cumprimento da legislacdo em vigor
e divulgar a informacao junto das entidades competentes e nos lugares de estilo do municipio;
g) Proceder a avaliagdo sumadria da necessidade de medidas de recuperagdo de areas ardidas, no
ambito das competéncias legalmente atribuidas aos municipios;
h) Recolher elementos das atividades de gestdo de combustivel e atualizar os registos na base de
dados das redes de defesa;
1) Verificar o cumprimento das normas do regulamento municipal no que concerne a gestdao de
combustivel no interior de areas edificadas;
j) Preparar os processos relativos ao condicionamento da edificagdo para emissdo de parecer da
comissdo municipal de gestao integrada de fogos rurais, nos casos em que seja aplicavel;
k) Promover a elaboragdo de planos de fogo controlado ¢ acompanhar a sua concretizagao;
1) Realizar as atividades necessarias a inventariago ¢ levantamento de espécies vegetais (estratos
herbaceo, arbustivo e arboreo), em ambiente rural e urbano;
m) Informar acerca do estado de conservacao/sanitario de espécies vegetais (estratos herbaceo,
arbustivo e arbdreo), sempre que solicitado, propondo medidas de prevencao;
n) Acompanhar e divulgar o perigo de incéndio rural;
o) Elaborar propostas relacionadas com a defesa da floresta;
p) Acompanhar o desenvolvimento de programas de controlo de agentes bidticos e promover
acoes de protecdo florestal, incluindo a erradicacdo de espécies invasoras lenhosas, controlo de
infestagdes da lagarta-do-pinheiro e colaboracdo com os servigos oficiais competentes nas largadas
do parasitoide de controlo da vespa das galhas do castanheiro;
q) Promover a realizacdo de boas praticas para a identificacdo e destruicdo de ninhos de vespa
velutina;
r) Promover a realizagdo de agdes de sensibilizagao sobre tematicas de gestao florestal;
s) Colaborar na divulgacao de avisos a populagao;
t) Identificar areas com potencial para a pratica de fogo de gestdo de combustivel;
u) Gerir as Equipas de Sapadores Florestais;
v) Assegurar a funcionalidade da rede rodoviaria de protecéo e socorro;
w) Acompanhar e apoiar o funcionamento do conselho cinegético e da conservacdo da fauna
municipal e do conselho municipal de agricultura;
x) Articular com o Servigo de Ambiente da Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais e outros
servigos municipais que possam ter intervengdo na matéria, o cumprimento do Regime Juridico
de Gestdo do Arvoredo Urbano, estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, nomeadamente
no que se refere ao arvoredo urbano integrante do dominio publico municipal e do dominio

privado do municipio.
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Artigo 26.°
Servico de Sistemas de Informaciao Geografica
Ao Servico de Sistemas de Informagao Geografica compete em geral:
a) Recolher, tratar, validar e armazenar a informacdo geografica georreferenciada, mantendo
atualizada a base de dados geografica, nos formatos vetorial e raster;
b) Disponibilizar informagdo geografica, assegurando a resposta as solicitagdes internas e
externas ao municipio e mantendo atualizados os geoportais;
c) Assegurar, interna e externamente, a obtencao e edi¢cao de informacao geografica;
d) Organizar e manter um arquivo digital com a cartografia de base e tematica de relevancia para

0 municipio.

Artigo 27.°
Unidade Organica Juridica
1. A Unidade Orgéanica Juridica ¢ liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete
coadjuvar o Senhor Presidente da Camara na respetiva area de atuagdo.
2. Compete, em geral, a Unidade Organica Juridico:
a) Garantir o apoio juridico ao executivo e seus membros, bem como aos servigos, gabinetes,
unidades e subunidades organicas;
b) Emitir pareceres juridicos com vista a fundamentagao de decisdes superiores;
¢) Divulgar legislacao, normas e regulamentos essenciais a gestdo municipal,
d) Organizar e manter atualizado o registo de pareceres juridicos;
e) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos internos e ordens de servigo;
f) Compilar e organizar informacgdo sobre todas as agdes e recursos judiciais, atualizando a
situacdo dos processos;
g) Acompanhar a representacdo forense do municipio, dos seus orgdos e titulares, por atos
legalmente praticados no ambito das suas competéncias ou fungoes;
h) Assegurar os procedimentos relacionados com participa¢des ao ministério publico, por crimes
de desobediéncia e outros;
i) Instruir processos de contraordenagdo, sem prejuizo de outra determinagio;
j) Apoiar juridicamente o Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado, bem como o
Encarregado de Protecdo de Dados, no ambito do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgéo e do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados, respetivamente;
k) Prestar apoio na realizagdo de cobrangas coercivas pela Autoridade Tributaria ou pelos

Tribunais.
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Artigo 28.°
Unidade Organica de Veterinaria

1. A Unidade Organica de Veterinaria, ¢ liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau a quem
compete, coadjuvar o Sr. Presidente na respetiva area de atuagao.

2. Compete, em geral, a Unidade Organica de Veterinaria:
a) Colaborar com a Direcdo-geral de Alimentag@o e Veterinaria em todas as acdes levadas a efeito
nos dominios da satide e bem-estar animal, da satide publica veterinaria, da seguranca da cadeia
alimentar de origem animal, da inspecao higiossanitaria, do controlo de higiene da producao, da
transformagdo e da alimentagdo animal e dos controlos veterinarios de animais e produtos
provenientes das trocas intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e
desencadeadas pelos servigos competentes;
b) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegao higiossanitaria e controlo higiossanitario das
instalacdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal ¢ dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem,
conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;
¢) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;
d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa a0 movimento nosonecrologico
dos animais;
e) Notificar de imediato as doencas de declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitiria veterindria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de caracter epizodtico;
f) Emitir guias sanitarias de transito;
g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;
h) Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario € ou
econémico e prestar informacgdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformacdo de produtos de origem animal;
i) Emitir parecer sobre licenciamento de veiculos de venda ambulante;
j) Proceder a recolha dos animais e assegurar a vacinagdo dos mesmos;
k) Em colaboragdo com as autoridades sanitarias veterinarias (nacionais € regionais), com as
autoridades de satude concelhias € com outros servicos de administracdo central e local, realizar
agOes de promocao da higiene publica veterinaria e de salvaguarda da satde publica;
1) Controlar ¢ eliminar as popula¢des de pragas que infestam as areas abrangidas pelos sistemas,
prevenindo a presenga das mesmas e minimizando os riscos para a saide humana e para o

ambiente;
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m) Realizagdo de agdes de sensibilizagdo que promovam a saude/bem-estar dos municipes do
concelho;

n) Garantir as vistorias iniciais e conjuntas com a comissao de vistorias aos estabelecimentos
comerciais relacionados com produtos a base de carne, peixe, crustaceos, moluscos e também
supermercados e hipermercados, armazéns frigorificos e nao frigorificos, estabelecimentos que
comercializam alimentacdo para animais de criagdo, clinicas veterinarias e cantinas escolares;

0) Colaborar com a dire¢ao técnica do canil intermunicipal da Associacdo de Municipios da Terra
Quente Transmontana (AMTQT) e assumir essa responsabilidade diretiva no periodo da
competéncia do Municipio de Mirandela;

p) Verificar e validar, caso a caso, a elegibilidade dos candidatos aos apoios previstos no
Regulamento de Concess@o de Apoio Financeiro destinado ao Fomento da Produgdo Pecuaria do
Municipio de Mirandela;

q) Articular e agilizar, quando solicitado, os procedimentos relacionados com as atividades
pecudrias, junto dos diferentes servigos do municipio ¢ dos organismos publicos com
competéncias nessas matérias;

r) Colaborar na organizagao de feiras e exposicdes agroalimentares, assegurando a supervisao do
ponto de vista das exigéncias legais das condi¢Oes higiossanitarias;

s) Gestao e dire¢ao técnica do Centro de Acolhimento de Animais de Sdo Salvador;

t) Coordenacdo do programa CED (Captura, Esterilizagcdo e Devolucdo) de gatideos;

u) Assegurar a recolha e encaminhamento de animais errantes e de cadaveres de animais;

v) Coordenacdo do Plano Municipal de Combate ao Desperdicio Alimentar;

w) O exercicio das competéncias que a lei, em geral, atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Capitulo VI
Artigo 29.°
Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica

1. A Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Economica ¢ chefiada por um chefe de
divisdo municipal, diretamente dependente do vereador com os pelouros sobre a unidade organica
flexivel, ao qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo;
2. A diviso inclui uma Unidade Orgénica de Planeamento Estratégico, liderada por dirigente
intermédio de 3.° grau a quem compete, coadjuvar o chefe de divisdo nas respetivas areas de
atuacao.

3. A Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica, compete em geral:
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a) Assegurar a programacdo, organizagdo, coordenacdo e dire¢do integrada dos respetivos
servigos, nomeadamente nas areas do sistema de gestdo da qualidade, formag¢ao, planeamento e
gestdo territorial, higiene e seguranga no trabalho e fiscalizagao;

b) Efetuar o acompanhamento de estudos e das estratégias que sustentem a decisdo no ambito do
planeamento e gestdo territorial;

¢) Auxiliar os demais servi¢os ou equipas municipais na promog¢do das potencialidades de

investimento do municipio.

Artigo 30.°
Unidade Orginica do Planeamento Estratégico
A Unidade Orgéanica do Planeamento Estratégico integra o Servigo de Qualidade e Auditoria, o Servigo
de Formagdo, Servico de Planeamento e Gestao Territorial, Servico de Higiene e Seguranca no

Trabalho e o Servigo de Fiscalizagao.

Artigo 31.°
Qualidade e Auditoria
Ao Servico de Qualidade e Auditoria, compete em geral:
a) Manter o sistema de gestao da qualidade e a atualizacao da informacao acerca da sua evolugao;
b) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos, em vigor, do sistema de gestao da qualidade;
c) Elaborar e atualizar os documentos que integram o sistema de gestdo da qualidade, bem como
atualizar a lista geral de controlo de documentos;
d) Promover a melhora continua, propondo a utilizacdo de metodologias e ferramentas especificas
e adequadas;
e) Monitorizar anualmente, com reporte trimestral, os objetivos do sistema de gestdo de
qualidade, bem como a analise dos desvios;
f) Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo dos relatorios de auditorias, bem como monitorizar
o estado da implementacdo das agles corretivas e a sua eficacia, quer para as ndo
conformidades/observacdes registadas em auditorias, quer para as detetadas nos servigos, quer
para as que resultem de reclamagoes;
g) Promover a defini¢@o e atualizag@o da analise de contexto, politica e objetivos da qualidade;
h) Realizar, acompanhar e elaborar os documentos necessarios no ambito das auditorias internas
e externas;
1) Promover a avaliagdo dos fornecedores, trabalhadores, partes interessadas relevantes, cidaddos
e visitantes dos esquipamentos municipais;

j) Promover a melhoria continua do desempenho dos servigos municipais;
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k) Identificar riscos e oportunidades, monitorizar as a¢des para o seu tratamento, bem como a
avaliar a sua eficacia;
1) Realizar anualmente a reunido de revisao pela gestao;

m) Atualizar e fomentar a utilizagio da Area Reservada do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Artigo 32.°
Formacao
Ao Servico de Formagao compete em geral:
a) Diagnosticar as necessidades de formagao;
b) Elaborar planos de formagdo e dinamizar a sua implementacao;
¢) Promover a realizagdo de agdes de formacgdo apontando para a melhoria continua do
desempenho dos trabalhadores;
d) Organizar e acompanhar as atividades de formacdo e assegurar os procedimentos
administrativos e logisticos para a sua concretizagdo, bem como proceder a inscrigdo em acgoes de
formag@o externa, mediante autoriza¢ao superior;
e) Promover a avaliagdo da eficacia da formagao;
f) Monitorizar o sistema de formagao implementado;

g) Propor o estabelecimento de protocolos com entidades que promovam a formacao.

Artigo 33.°
Planeamento e Gestao Territorial
Ao Servico de Planeamento e Gestao Territorial compete em geral:
a) Promover o processo de elaboracdo, adaptagdo, alteragdo, revisao, avaliagdo e suspensao dos
instrumentos de gestdo territorial de carater municipal em articulagdo com a Divisdo de Obras
Municipais e Urbanismo;
b) Acompanhar a execugdo dos instrumentos de gestdo territorial em articulacdo com a Divisdo
de
¢) Obras Municipais ¢ Urbanismo;
d) Articular com o Servi¢o de Sistemas de Informagdo Geografica na obtengdo de informagéo
georreferenciada para suporte a elaboragdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial e
monitorizagdo de informagdo que afete o territorio;
¢) Colaborar com os servigos, gabinetes, unidades ¢ subunidades organicas do Municipio nas suas

atividades de planeamento e gestdo territorial.
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Artigo 34.°
Higiene e Seguranca no Trabalho
Ao Servico de Higiene e Seguranca no Trabalho, compete em geral:
a) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguran¢a no trabalho, nos termos da lei em
vigor;
b) Colaborar com o Servigo de Manuteng¢do e Edificios da Divisdo de Ambiente e Servicos
Operacionais na supervisao das atividades do pessoal de limpeza das instalagdes do municipio,
quando esta fung¢ao nao tenha sido atribuida a outro servigo;
c¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais para a seguranga e saide nos locais de trabalho;
d) Propor medidas corretivas, preventivas e de protegdo para evitar os acidentes de trabalho, a
cumprir pelos diferentes servigos, definindo as normas e os procedimentos relacionados com a
utilizacdo de fardamento, de equipamentos de protegdo individual e de equipamentos de trabalho;
e) Pronunciar-se acerca das necessidades de Equipamentos Protecdo Individual e Equipamentos
de Protegao Coletiva e respetivas especificagdes técnicas;
f) Avaliar e controlar periodicamente as condi¢des de segurancga e higiene dos trabalhadores;
g) Informar os trabalhadores acerca dos riscos para a seguranga ¢ saude ¢ promover a¢des de
sensibiliza¢do;
h) Promover a apreciag@o dos planos de seguranca e satde para as empreitadas de obras publicas
do municipio e acompanhar a sua execugao;
i) Suscitar a entidade adjudicataria a cumprir os procedimentos de seguranga no trabalho e, caso
haja incumprimento, comunicar as ocorréncias a entidade competente;
j) Promover a prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais em articulagdo com os
servicos internos/externos da medicina no trabalho;
k) Realizar a analise dos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

1) Monitorizar os meios de combate a incéndio (extintores e carretéis).

Artigo 35.°
Fiscalizacao
Ao Servico de Fiscalizagdo compete em geral:
a) Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais aplicacdes das
normas legais relativas a urbanismo e ordenamento do territorio;
b) Fiscalizar operagdes urbanisticas;
¢) Participar em comissdes de vistorias previamente nomeadas;
d) Prestar informagoes sobre situagdes de facto para instrugdo de processos municipais nas areas

da sua atuagdo especifica;
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e) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exercicio da sua atividade, bem
como participar a pratica de ilicitos de contraordenacgao identificados nas operagdes de fiscalizagdo
realizadas;

f) Assegurar a fiscalizacdo, no ambito das competéncias municipais, do funcionamento de
mercados e feiras, nos casos em que esta competéncia ndo se encontre a ser exercida pela respetiva
Junta de Freguesia;

g) Difundir e esclarecer, junto dos municipes, os regulamentos e normas definidas pelo
municipio, praticando, assim, uma a¢ao preventiva e pedagdgica;

h) Cooperar com os servigos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do Municipio em
acoes de fiscalizagdo, no ambito das respetivas atribui¢des;

i) Colaborar com a Unidade Organica Juridica na instrugdo de processos de contraordenagao.

Capitulo VII
Artigo 36.°
Divisao de Educacio, Acao Social, Desporto e Juventude
1. A Divisdo de Educagéo, A¢ao Social, Desporto e Juventude é chefiada por um chefe de divisao
municipal, diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel, ao
qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.
2. Compete, em geral, a divisao de Educacdo, Acao Social, Desporto e Juventude:

a) Assegurar a programacao, organizagao, coordenagao e diregdo integrada dos respetivos servigos,
nomeadamente na area da educagdo; desporto e juventude; acao social; residéncia para estudantes
e apoio técnico;

b) O exercicio das atribuicdes definidas por toda a legislacdo referente a transferéncia de
competéncias para as autarquias locais diretamente relacionaveis com os dominios da educagao,
acdo social, desporto e juventude;

¢) A definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no niimero anterior.

3. A Divisdo integra uma Unidade Organica de Educagido, Desporto e Juventude e a Unidade

Organica de Acdo Social e Bem-Estar.

Artigo 37.°
Unidade Organica de Educacio, Desporto e Juventude
1. A Unidade Organica de Educacdo, Desporto e Juventude ¢ uma unidade organica flexivel, liderada
por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete assegurar a coordenagdo funcional das
unidades organicas integradas na respetiva unidade, promovendo a articulagdo entre aa areas da

educacdo, desporto e juventude e garantindo a execucdo dos objetivos definidos pela Diviséo.
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A Unidade Organica de Educagdo, Desporto e Juventude, integra duas unidades orgénica

flexiveis: a Unidade Orgénica de Educacao e a Unidade Orgénica de Desporto e Juventude.

Artigo 38.°
Unidade Organica de Educacgao
A Unidade Organica de Educagdo ¢ liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual
compete assegurar a direcdo operacional dos servigos integrados na unidade organica,
coordenando os respetivos recursos humanos e materiais e garantindo a execucao das atividades
e procedimentos da respetiva area funcional.
A Unidade Orgéanica de Educagéo integra os Servicos de Educacdo e da Residéncia de Estudantes,

e as competéncias que lhe estdo subjacentes.

Artigo 39.°

Educacio

Ao Servico de Educagdo compete em geral:

a) Planear, programar e desenvolver a atividade municipal no dominio da educagio, assegurando
o cumprimento das politicas e objetivos definidos para esta area, em consondncia com o
preconizado no Decreto-lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redacdo, referente a
transferéncia de competéncias para o municipio, na area da Educagao;

b) Assegurar o acompanhamento ¢ a atualizagdo da carta educativa e promover a sua revisdo, nos
termos da lei, em articulagdo com outros servicos municipais ¢ com o ministério da educacao,
garantindo a coeréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

¢) Organizar e dar apoio ao conselho municipal de educagio;

d) Promover a articulagdo entre os estabelecimentos de educagdo ¢ ensino da rede putblica e
privada, tendo em vista a racionaliza¢do e complementaridade das ofertas educativas;

e) Promover a cooperagdo com os agentes e institui¢des educativas, quer ao nivel da defini¢do de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem a fungio
cultural e social da escola;

f) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo ¢ pessoal dos municipes e
previnam a exclusdo e abandono escolar precoce;

g) Promover e apoiar a¢des de educagdo no ambito das competéncias da cdmara;

h) Garantir a representagdo do municipio nos orgdos de gestdo escolar e em comissdes,
delegacdes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de competéncia;

1) Assegurar a gestdo da rede municipal de equipamentos educativos, desde a educagdo pré-

escolar ao ensino secundario, garantindo, designadamente, a dotagdo de mobilidrio, equipamento
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e material didatico, material de escritorio, plataformas digitais; equipamentos informaéticos,
comunicacdes, material de higiene e limpeza, manutencdo e conservagdo dos estabelecimentos
escolares, refeicoes, leite escolar e pessoal nao docente, de acordo com a legislagdo em vigor;
j) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservag¢do do equipamento e material pedagdgico dos
estabelecimentos escolares municipais;
k) Assegurar a rede de transportes escolares em harmonia com as competéncias do municipio;
1) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo a qualidade do servigo,
nomeadamente do ponto de vista da qualidade alimentar, higiene e salubridade;
m) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas e de jardins-dé
infincia, quer de outras institui¢des, assegurando igualmente a promog¢do da Escola a Tempo
Inteiro, através das Atividades de Enriquecimento Curricular, bem como Atividades de Animagao
e Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia, no &mbito dos estabelecimentos escolares
da responsabilidade do municipio;
n) Assegurar a rece¢do, estudo, analise ¢ encaminhamento de solicitagdes dos municipes na area
educativa;
0) Promover, em articulagdo com a comunidade escolar, a oferta formativa concelhia;

p) Assegurar e gerir a plataforma de refei¢des e prolongamento de horario.

Artigo 40.°
Residéncia de Estudantes
Ao Servico de Residéncia de Estudantes compete em geral:
a) Assegurar a igualdade de oportunidades aos alunos que necessitam de se deslocar do seu
agregado familiar para prosseguir os seus estudos ou aqueles que, por razoes pedagogicas ou
outras ¢ numa perspetiva de colaboragdo com o municipio, ndo possam ser transportados
diariamente;
b) Proporcionar aos estudantes residentes condigoes de estudo e bem-estar, proprias para o seu
bom aproveitamento escolar e desenvolvimento integral;
¢) Garantir o acompanhamento dos residentes dentro do periodo que se encontram na Residéncia;
d) Promover o normal funcionamento da residéncia e o bem-estar geral;
e) Promover uma articulagcdo constante entre residéncia/escola/familia/servicos e vereador da
educacdo, que permita que situacdes andmalas sejam colmatadas de imediato;
f) Garantir a vigilancia dos residentes, salvaguardando a sua seguranca;
g) Assegurar os meios e logistica necessaria nos fins-de-semana em que os alunos permanecem
na Residéncia, por motivos de realizacio estagios de orquestra, estagios para angariacdo de alunos

e/ou master classes;
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h) Satisfazer os pedidos solicitados por entidades publicas e privadas para albergar pessoas que
se deslocam a nossa cidade para eventos desportivos, culturais e sociais, minimizando custos para
os requerentes, sendo na sua maioria oferta do municipio;

1) Ceder o espago do refeitério quando solicitado por entidades publicas, associagdes sem fins
lucrativos de cariz social e desportivo e entidades religiosas para a realizagdo de refeicdes no
ambito dos eventos que promovem;

j) Supervisionar os servigos inerentes as empresas contratadas, prestadoras do servico de
refeigdes e de limpeza;

k) Supervisionar os espagos da Residéncia visando a sua manutengao e conservagao.

Artigo 41.°
Unidade Organica de Desporto e Juventude
1. A Unidade Organica de Desporto e Juventude, é uma unidade organica flexivel, liderada por
um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a dire¢do operacional dos
servigos integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e
materiais ¢ garantindo a execucao das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.
2. A Unidade Organica de Desporto ¢ Juventude integra na sua dependéncia funcional o Servigo

de Desporto e Juventude.

Artigo 42.°
Desporto e Juventude
Ao Servico de Desporto e Juventude compete em geral:
a) Gerir e dinamizar os Equipamentos, Espagos e Instalagdes Desportivas, assim como o0s
Espacos Municipais de Juventude de propriedade ou gestdo municipal;
b) Intervir, em articulagdo com as restantes areas setoriais, no processo de planificacao,
construcdo e requalificacdo de instalagdes e espagos municipais desportivos e de juventude;
¢) Conceber, implementar e avaliar o Regulamento Municipal de Atribuicdo de
Comparticipagdes a Pratica Desportiva;
d) Definir, executar ¢ fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo, ou quaisquer outros instrumentos similares com expressdo na area
do desporto e juventude, celebrados com entidades do concelho ou outras, cuja intervengdo se
verifique no territorio municipal;
e) Criar e operacionalizar o Plano Municipal de Juventude;
f) Criar e manter atualizada base de dados do Sistema Desportivo Municipal;
g) Criar ¢ manter atualizada a Carta Desportiva Municipal, a Carta de Instalagdes Desportivas e

Espacos promotores de Atividade Fisica e a Carta de Associativismo Desportivo;
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h) Intervir e colaborar, na dimensdo estratégica, no processo de gestdo da Rede Municipal de
Espacos Promotores de Atividade Fisica, designadamente ao nivel dos Percursos Pedestres,

Centro de BTT, Ecopistas, Espagos de Jogo e Recreio;

Artigo 43.°
Unidade Organica de Acéo Social e Bem-Estar
1. A Unidade Organica de Acdo Social e Bem-Estar ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada por
um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisdo.
2. A Unidade Organica de Agdo Social e Bem-Estar, integra o Servigo de A¢do Social ¢ Bem-Estar

e ainda o Apoio Técnico.

Artigo 44.°
Acio Social e Bem-Estar
1. Ao Servigo de Agdo Social e Bem-Estar compete em geral:
a) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do concelho,
dinamizando a rede social e o respetivo funcionamento do Conselho Local de Ag¢ao Social (CLAS);
b) Elaborar instrumentos de planeamento social, nomeadamente o diagnostico social, planos de
desenvolvimento social e planos de a¢ao;
¢) Operacionalizar o sistema de informagao local da rede social,;
d) Colaborar na realizagdo e atualizacdo do levantamento dos equipamentos sociais existentes,
aferindo das necessidades e priorizando a atua¢ao, visando a criagdo de uma rede de equipamentos
sociais integrada;
e) Operacionalizar o plano de acdo de atividades da rede social/autarquia em parceria com as
entidades locais e em colabora¢do com os diferentes servigos da autarquia;
f) Propor os termos e as modalidades de cooperacdo a desenvolver com outras entidades e
organismos, zelando pelo cumprimento dos protocolos de colaboragdo ou cedéncia de instalagdes
estabelecidos no ambito social;
g) Fomentar parcerias com as institui¢des particulares de solidariedade social e outros agentes
sociais;
h) Assegurar a representagdo do municipio na comissdo de protecdo de criangas e jovens de
Mirandela, assegurando o respetivo funcionamento;
1) Programar e desenvolver projetos de intervencdo social direcionados para os grupos mais
carenciados, tais como idosos em situacdo de exclusdo, cidaddos em situagdo de sem-abrigo,
criangas e jovens em risco, pessoas vitimas de violéncia, maus-tratos ¢ abusos, miresponsavelias

étnicas, comunidades imigrantes e pessoas com deficiéncia;
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j) Colaborar na operacionalizagdo de acdes/iniciativas na area da satide e bem-estar, potenciando
recursos ¢ dinamicas de parcerias no ambito do conselho local de agdo social/rede, social;

k) Promover e sensibilizar para uma politica de igualdade, assegurando as competéncias de
integracdo da perspetiva de género, através da adocdo de planos municipais para a igualdade,
conforme consta no art.® 33.°, n.° 1, alinea q) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

1) Dinamizar o funcionamento de programas e projetos na area da deficiéncia, de entre os quais
o funcionamento do Balcado da Inclusao;

m) Promover e dinamizar o voluntariado;

n) Operacionalizar os regulamentos dos apoios sociais municipais, nomeadamente, o plano de
emergéncia social, regulamento dos apoios econdomicos ¢ o programa ABEM — Rede de
Medicamentos Solidario;

0) Apoiar na operacionalizacdo de regulamentos municipais na area que compete a Acdo Social,
designadamente Regulamento de Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Mirandela, entre outros;

p) Promover medidas, programas e iniciativas de apoio ao bem-estar social, a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida da populacdo do concelho, em articulagio com os servigos
municipais ¢ entidades parceiras competentes;

q) Gerir e operacionalizar a atribui¢ao de Bolsas de Estudo.

2. Ao Servico de A¢ao Social compete ainda assegurar a transferéncia de competéncias da A¢do Social
para as Autarquias, conforme consagrado no art.® 12.° do Decreto-lei n.® 50/2018, de 16 de agosto e
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, designadamente:

a) Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel
dos equipamentos sociais;

c) Assegurar a articulagcdo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;

d) Elaborar os relatérios de diagnoéstico técnico e acompanhamento e de atribuigdo de prestacdes
pecuniarias de carater eventual em situacdes de caréncia econdomica e de risco social;

¢) Celebrar e acompanhar os contratos de inser¢do dos beneficiarios do rendimento social de
insercao;

f) Articular com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestdo dos programas tematicos medidas nas areas de conforto habitacional para
pessoas idosas;

g) Proceder ao levantamento das necessidades habitacionais, de forma a atualizar os instrumentos

de planeamento na area da habitag@o;
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h) Gerir a atribuicdo da habitacdo social do concelho, com base no Regulamento da Habitacao do
Municipio de Mirandela ou gerir o parque de habitagdo social da autarquia;

1) Dar resposta aos protocolos da autarquia com entidades competentes na area da habitacgdo,
nomeadamente o Instituto de Habitagdo e Reabilitacdo Urbana (IHRU);

j) Coordenar a execucdo do programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS),
em articulacdo com os conselhos locais de a¢ao social;

k) Emitir parecer, vinculativo, quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

1) Assegurar a gestdo e coordenacgdo nos dominios de acdo ao nivel da Unidade Orgénica.

m) Definir e executar os programas e projetos inerentes a Nova Geragédo de Politicas de Habitagao
na area que compete a Acdo Social e medidas a nivel do Governo Central.

n) Conceber, propor e implementar projetos conducentes a definicdo de candidaturas municipais
de coesdo social e territorial.

0) Providenciar a adequada divulgagdo das medidas de apoio e projetos do municipio que visem
0 bem-estar ¢ a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

p) Promover medidas internas com impacto positivo dentro dos primados ético-deontologicos
entre todos os intervenientes internos e externos da divisao;

q) Prestar informacao técnica para a elaboracdo de documentos e minutas, designadamente dos
assuntos a submeter a deliberacdo da camara municipal ou a despacho dos respetivos membros,
r) Promover medidas e agdes de apoio a populacdo com incapacidade e ou deficiéncia, através
da Unidade Mével: Balcgo da Inclusdo| + Saude| + Saber| + Inclusdo e Cartdo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia.

s) Dinamizar programas na area envelhecimento ativo, bem-estar fisico e mental da comunidade,
em articulagdo com diversas areas de interven¢ao (desporto, saude).

t) Promover e operacionalizar candidaturas e programas (nacionais e ou europeus) de combate a
pobreza e exclusao social, promovendo o desenvolvimento social.

u) Cooperar com a area da saide em campanhas de sensibilizagdo e outras, de forma a promover

o bem-estar e qualidade de vida dos municipes.

Artigo 45.°
Apoio Técnico
Ao Servico de Apoio Técnico compete em geral:
a) Assegurar a gestdo e coordenacdo nos dominios de acéo ao nivel desta unidade orgénica;
b) Definir e executar os programas e projetos inerentes a Nova Geragao de Politicas de Habitagéo

na area que compete a Acdo Social e medidas a nivel do Governo central;
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¢) Promover e desenvolver a cooperagdo institucional, regular e continua entre os diferentes
parceiros;

d) Conceber, propor e implementar projetos conducentes & defini¢do de candidaturas municipais
de coesdo social, educacional e territorial;

e) Providenciar a adequada divulgacdo das medidas de apoio e projetos do municipio que visem
o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos municipes;

f) Promover medidas internas com impacto positivo dentro dos primados ético-deontoldgicos
entre todos os intervenientes internos e externos da divisao;

g) Prestar informacdo técnica para a elaboracdo de documentos e minutas, designadamente em

dos assuntos a submeter a deliberacdo da cdmara municipal ou a despacho dos respetivos membros.

Capitulo VIII
Artigo 46.°
Divisao de Obras Municipais e Urbanismo

1. A Divisdo de Obras Municipais ¢ Urbanismo ¢ chefiada por um chefe de divisdo municipal,

diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual

compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.
2. A divisdo de Obras Municipais e Urbanismo compete, de uma maneira geral:

a) Assegurar a programacdo, organiza¢do, coordenacdo e direcdo integrada dos respetivos
servigos, nomeadamente na area do licenciamento de obras particulares; reabilitacdo do centro
historico; fiscalizagdo de obras e empreitadas municipais; estudos e projetos; e energia e
telecomunicagoes;

b) O exercicio das competéncias definidas por toda a legislagdo referente a transferéncia de
competéncias para as autarquias locais diretamente relaciondveis com os dominios da
competéncia da divisdo;

¢) A definicdo casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no ntimero anterior.

3. A Divisdo inclui uma Unidade Organica de Estudos e Projetos e uma Unidade Orgéanica de
Urbanismo, lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau a quem compete coadjuvar o chefe de

divisdo, nas respetivas areas de atuagdo.

Artigo 47.°
Unidade Organica de Estudos e Projetos
1. A Unidade Orgéanica de Estudos e Projetos ¢ uma unidade organica flexivel, liderada por um

dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisdo.
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2. A Unidade Organica de Estudos e Projetos, integra o Servigos de Obras e Empreitadas Municipais,
o Servicos de Estudos e Projetos e uma unidade organica flexiveis, a Unidade Orgénica de

Energia.

Artigo 48.°
Obras e Empreitadas Municipais
Ao Servico de Obras e Empreitadas Municipais compete em geral:
a) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e outras normas referentes a obras por
empreitada e elaborar os respetivos autos de medi¢do e conta final,
b) Acompanhar e fiscalizar obras municipais relativas a edificios e outras de interesse municipal;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucao de obras de iniciativa municipal.

Artigo 49.°
Estudos e Projetos
Ao Servico de Estudos e Projetos compete em geral:
a) Elaborar estudos, planos e projetos de arquitetura e engenharia e dirigir as obras relativas a
edificios, vias de comunicacdo, loteamentos e urbanizagdes municipais;
b) Apreciar e acompanhar estudos, planos e projetos solicitados ao exterior;
c) Participar na elaboracdo de estudos, planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo
municipio, administracao central ou iniciativa privada, com impacto territorial no municipio;
d) Participar na elaboracdo de estudos que se enquadrem no planeamento e ordenamento,
edificacdo, reabilitacdo do patrimonio, circulagdo e ocupagdo da via publica;
e) Colaborar na preparagdo de projetos de desenvolvimento ou valorizagdo urbana e de
infraestruturas, bem como na elaboragdo, alteragdo ou revisdo e implementacdo do plano
municipal de mobilidade sustentavel e transportes na componente de projeto e ordenamento
urbanistico;
f) Planear e gerir os transportes urbanos;
g) Avaliar e informar, em colaboracdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe, segundo os
principios orientadores da boa administragdo publica expressos no Coédigo do Procedimento
Administrativo e tendo como fundamento o interesse publico, sobre os requerimentos de Isenc¢do
de Pagamentos de Taxas em Zonas de Estacionamento Tarifado de Duragdo Limitada, para
submeter a deliberagdo superior, em conformidade com as determinagdes do
Regulamento de Estacionamento de Durag@o Limitada do Municipio de Mirandela;

h) Manter atualizado um registo dos disticos de isengao atribuidos nos termos da alinea anterior.
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1) Assegurar a preparacao de processos de concurso de empreitadas de obras publicas e concessdo
de obras publicas, de aquisicao de bens e servicos inerentes aos estudos e projetos, elaborando as
cldusulas técnicas do caderno de encargos, as medi¢des e o orgamento;

j) Propor intervengdes de conservagdo do patriménio imobiliario municipal, em articulagdo com
os demais servicos;

k) Efetuar levantamentos topograficos;

1) Prestar colaboragdo técnica aos restantes servicos.

Artigo 50.°
Unidade Orgéanica de Energia
1. A Unidade Orgéanica de Energia, ¢ uma unidade organica flexivel, liderada por um dirigente
intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a diregdo operacional dos servicos integrados
na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais ¢ garantindo a
execucdo das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.
2. A Unidade Organica de Energia integra na sua dependéncia funcional o Servigo de Energia, ¢ as

suas respetivas competéncias operacionais.

Artigo 51.°
Energia
Ao Servico de Energia, compete em geral:
a) Coordenar as atuagdes do municipio com as entidades concessionarias de fornecimento e
distribuicao de energia elétrica e gas;
b) Acompanhar a gestdo do(s) contrato(s) de concessdo de distribuigdo de energia elétrica em
baixa tensdo, iluminagdo publica e gas;
c) Administrar 0os meios e prestar os servigos necessarios ao funcionamento de estruturas,
equipamentos e instalagdes do municipio ou a cargo do municipio, designadamente a gestao
de eletricidade, redes de telefone, informatica e segurancga;
d) Promover e efetuar o acompanhamento e fiscalizagdo de obras na area de eletricidade e
eletromecanica, telecomunicagdes e, se necessario, com a colaboracao de outros servigos;
e) Realizar, promover e apreciar projetos na area de eletricidade e telecomunicagdes;
f) Promover a permanente atualiza¢do e adequagdo as necessidades gerais do municipio de um
plano de iluminacdo do concelho;
g) Promover e monitorizar a utilizagdo racional de energia e a implementagdo de medidas de

melhoria da eficiéncia energética em edificios e equipamentos municipais.
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Artigo 52.°
Unidade Organica de Urbanismo
1. A Unidade Organica de Urbanismo ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisdo.
2. A Unidade Organica de Urbanismo, integra o Servigcos de Reabilitacdo do Centro Historico, e a

Unidade Organica de Licenciamento de Obras Particulares.

Artigo 53.°
Reabilitacdo do Centro Historico
Ao Servigo de Reabilitagdo do Centro Historico compete em geral:

a) Promover a conservacdo, reabilitacio e revitalizagdo do patriménio arquitetonico e
arqueologico do centro historico;
b) Valorizar o patriménio do centro historico, realizando agdes de sensibilizagio;
¢) Promover agdes de requalificacdo de areas degradadas no centro historico;
d) Propor medidas de protegdo do patriménio do centro historico;
e) Colaborar com os diferentes servigos na elaboragdo de estudos, planos e projetos para a area
do centro histoérico;

f) Efetuar o acompanhamento das obras no centro histdrico.

Artigo 54.°
Unidade Orginica de Licenciamento de Obras Particulares

1. A Unidade Orgénica de Licenciamento de Obras Particulares, ¢ uma unidade organica flexivel,
liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a dire¢ao operacional
dos servicos integrados na unidade organica, coordenando os respetivos recursos humanos e
materiais e garantindo a execugdo das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Licenciamento de Obras Particulares integra, na sua dependéncia
funcional, o Servigo de Licenciamento de Obras Particulares, ao qual compete assegurar o

exercicio das respetivas competéncias operacionais.

Artigo 55.°
Licenciamento de Obras Particulares
Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete em geral:
a) Garantir o atendimento geral e todo o expediente da administragdo urbanistica, no ambito do
regime juridico da urbanizagdo e edificagéo;

b) Garantir o acompanhamento e rece¢do das obras de urbanizagdo em loteamentos particulares;
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¢) Apreciar pedidos de viabilidade, licenciamentos, autorizagdes de edificios e loteamentos e
outros pedidos no ambito do regime juridico da urbanizagdo e edificacao;

d) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas, bem como os usos das
edificacdes, e outros pedidos no ambito do regime juridico da urbanizacao e edificagao;

e) Colaborar com o Servigo de Planeamento e Gestao Territorial no que respeita aos instrumentos
de gestdo territorial;

f) Apreciar os processos referentes ao licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e
bebidas, comerciais ou de prestagdo de servicos, industriais, de gas, estabelecimentos integrados
no ambito da legislagdo em vigor, estagdes de radiocomunicagdes e extragdo de materiais inertes;
g) Apoiar e cooperar na preparagdo de projetos de desenvolvimento ou valorizagdo urbana e
infraestruturas;

h) Promover, nos termos legais ¢ regulamentares, assegurando todas as tarefas de natureza
administrativa e respetivo processamento informatico, os procedimentos relacionados entre o
licenciamento e cobrangas de taxas;

i) Executar todas as tarefas administrativas necessarias ao funcionamento da administracao
urbanistica;

j) Estudar e propor regulamentacdo para levar a pratica a politica urbanistica do municipio,
designadamente regulamentos e posturas municipais no dmbito do planeamento urbanistico.

2. Ao Servico de Licenciamento de Obras Particulares compete ainda assegurar a organizagao,
instrugdo e movimento dos processos, expediente, documentagdo e arquivo dos assuntos
relacionados com as atividades da divisdo, designadamente os relacionados:

a) Com a Comissdo de Vistorias no ambito da Seguranga, Salubridade e Arranjo estético nos
termos do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacao (RJUE);

b) Com a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo no &mbito do Licenciamento Zero;

¢) Com o Regime Juridico de Acesso e Exercicio a Atividades de Comércio, Servicos e
Restauracao, Industria, Licenciamentos e Seguranga de Instalagdes (RJACSR);

d) Com o Sistema de Informacdo Residencial (SIR) e Alojamento Local (AL);

e) Com processos que carecam de com intervengdo juridica ou contencioso relacionados a

atividade da divisdo.

Capitulo IX
Artigo 56.°
Divisao de Ambiente e Servicos Operacionais
1. A Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais ¢ chefiada por um chefe de divisdo municipal,
diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade organica flexivel, ao qual

compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisao.
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2. A Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais compete de uma maneira geral:
a) Assegurar a programacdo, organizagdo, coordenag¢do e dire¢do integrada dos respetivos
servigos, nomeadamente:
1 Nas areas de obras municipais por administragdo direta, gestio e manutengido das
infraestruturas publicas de agua e saneamento;
i1 Estradas e caminhos municipais;
iii Arruamentos e espagos publicos;
iv Edificios e equipamentos municipais;
v Oficinas municipais;
vi Estaleiros e aprovisionamento/armazém;
vii Gestdo do parque de maquinas e viaturas municipais;
viii Servigos urbanos, recolha de “monstros” e limpeza de edificios municipais;
ix Espagos verdes, jardins e ambiente.
b) O exercicio das competéncias definidas por toda a legislacdo referente a transferéncia de
competéncias para as autarquias locais diretamente relacionaveis com os dominios da divisao.
¢) A defini¢do casuistica da operacionalidade das competéncias referidas no nimero anterior.
Artigo 57.°
Unidade Organica de Ambiente
1. A Unidade Organica de Ambiente ¢ uma unidade orgéanica flexivel, liderada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisao.
2. A Unidade Organica de Ambiente, integra o Servigos de Ambiente e a Unidade Orgéanica de Aguas

e Saneamento.

Artigo 58.°
Ambiente
Ao Servico de Ambiente compete em geral:
a) Coordenar a monitorizagao, sensibiliza¢do, dinamizacao e promogdo de projetos ambientais;
b) Coordenar atividades relacionadas com a salubridade publica;
¢) Promover a mobilidade sustentavel a favor do transporte publico ¢ dos modos ativos de
mobilidade, nomeadamente a bicicleta e a pé;
d) Promover todo o processo legal quanto ao uso indevido da via publica de viaturas em fim de
vida, desde a sua remogao até a rececao dos certificados de desmantelamento;
e) Assegurar a gestdo e manutengdo dos espacos de recreio e lazer, nomeadamente parques

infantis e praias fluviais;
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f) Controlar e supervisionar os servigos prestados a nivel de recolha seletiva e indiferenciada de
residuos;

g) Assegurar a lavagem e limpeza das vias e espagos publicos, em areas ndo concessionadas ou
abrangidas por contratos de prestagdo de servicos;

h) Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

1) Promover a construgdo, reconstrugao ou remodelagdo de espagos verdes;

j) Gerir o sistema de rega de todo o perimetro urbano;

k) Assegurar a gestdo e organizagdo dos viveiros municipais;

1) Elaborar e manter atualizado o cadastro de zonas verdes e respetivas espécies vegetais;

m) Articular com o Gabinete Técnico Florestal do Servico Municipal de Protegdo Civil e outros
servigos municipais que possam ter intervencao na matéria, o cumprimento do regime juridico de
gestdo do arvoredo urbano, estabelecido pela Lei n.° 59/2021, de 18 de agosto, nomeadamente no
que se refere ao arvoredo urbano integrante do dominio ptblico municipal € do dominio privado

do municipio

Artigo 59.°
Unidade Orgéanica de Aguas e Saneamento

1. A Unidade Orgénica de Agua e Saneamento, é uma unidade orgénica flexivel, liderada por um
dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a direcdo operacional dos servicos
integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais e
garantindo a execug¢do das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Agua e Saneamento integra, na sua dependéncia funcional, o Servico de
Agua e Saneamento, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas competéncias

operacionais.

Artigo 60.°
Aguas e Saneamento
Ao Servigo de Aguas e Saneamento compete em geral:
a) Programar, coordenar e controlar a atuacdo no dominio da explora¢do conservagdao e
manutengdo dos sistemas de abastecimento de dgua e aguas residuais;
b) Elaborar ou promover estudos relativos aos sistemas de abastecimento de agua, drenagem de
aguas residuais domésticas, industriais, pluviais, tratamento e destino final;
c) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas de abastecimento e
distribuicdo de agua e saneamento;
d) Assegurar a execugdo de ampliagdes e correcdes a rede de distribuigdo de agua, saneamento e

aguas pluviais;
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e) Emitir pareceres sobre expansdo das redes de infraestruturas publicas e a possibilidade de
estabelecimento de ligacdes prediais de dguas residuais domésticas e pluviais, bem como verificar
o enquadramento dos projetos nas disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

f) Estudar, projetar e dirigir as obras relativas aos sistemas de abastecimento publico de 4dgua e
de saneamento;

g) Assegurar todos os trabalhos de execucdo, conservacdo e manutengdo, que assegurem a
fiabilidade das redes de infraestruturas e ramais de ligacdo dos sistemas de abastecimento de 4gua
e saneamento, Esta¢des de Tratamento de Agua (ETA’s), Estagdes de Tratamento de

Aguas Residuais (ETAR’s) e todos os equipamentos sob a responsabilidade municipal;

h) Prestar servigos de instalagdo e execucdo de ramais, bem como de instalag@o e substituigdo e
gestdo de todo o parque de contadores;

1) Programar, executar ou promover trabalhos de limpeza e desobstrugdo das redes de drenagem
de aguas residuais domésticas e pluviais;

j) Promover a eliminagdo de focos de insalubridade publica, nomeadamente os residuos liquidos
langados na via publica;

k) Promover as agdes necessarias a limpeza de fossas;

1) Assegurar e zelar pelo cumprimento do regulamento de abastecimento de agua, elaborar e
apresentar as propostas de atualizacdo e de revisdes necessarias;

m) Apoiar as juntas de freguesia no controlo

n) da qualidade da 4agua distribuida;

0) Supervisionar os equipamentos eletromecanicos do municipio;

p) Apoiar as juntas de freguesia na manutencao dos equipamentos eletromecanicos na area de
interven¢do municipal respetiva;

q) Efetuar anélises e controlos analiticos das ETAR’s e FibroETAR’s;

r) Promover o controlo periddico das aguas de consumo em fontanarios publicos;

s) Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funcionamento de estruturas,
equipamentos e instala¢gdes do municipio ou a cargo do municipio, nomeadamente a gestdo de
redes de rega e o abastecimento de agua, drenagem de esgotos.

t) Verificar os procedimentos necessarios a celebracdo, rescisdo e alteracdo de contratos de
fornecimento de agua e proceder ao respetivo registo;

u) Assegurar a leitura dos contadores de consumo de agua, procedendo a correspondente
conferéncia e registo;

v) Assegurar em tempo util a emissdo das faturas e o envio, recegdo e respetivo tratamento de
ficheiros da SIBS (Sociedade Interbancaria de Servigos, SA) referentes a faturas de fornecimento
de agua;

w) Assegurar a recegdo e tratamento dos ficheiros de pagamento de agua nos CTT — Correios de
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Portugal;

x) Proceder a insercdo informatica das ordens de ligagdo e boletins de servigo, referentes a
emissao de recibos ou cancelamento dos mesmos, ou substituicdo de contadores;

y) Proceder a emissdo de avisos de suspensdo do fornecimento de agua e posteriores ordens de
corte;

z) Acompanhar e assegurar a gestdo dos contratos com as entidades concessiondrias de
infraestruturas municipais;

aa) Promover a atualizacdo anual do tarifario e assegurar a sua divulgacao junto dos utilizadores,
designadamente nos postos de atendimento e no sitio no municipio;

bb) Assegurar a informacao ou parecer sobre a faturagdo, os consumos, ou pagamentos no ambito
dos regulamentos municipais ou outra legislagdo aplicavel no fornecimento de agua, saneamento

e residuos urbanos.

Artigo 61.°
Unidade Orgénica de Servicos Operacionais
1. A Unidade Organica de Servigos Operacionais ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada por
um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisdo.
2. A Unidade Orgénica de Servicos Operacionais, integra o Servicos de Manutencdo de Edificios

¢ o Servigo de Armazém e Gestao de Frota.

Artigo 62.°
Manutencao e Edificios

Ao Servico de Manutencao e Edificios compete em geral:
a) Programar e executar atividades de conservagao, higienizacdo e manutencdo dos edificios e
instalagcdes que integram o patriménio municipal ou que sdo administrados pelo municipio;
b) Programar e executar atividades de conservacdo, manutengao e instalacdo de equipamentos a
cargo do municipio, nomeadamente no que respeita a sinalizagdo na via publica e ao mobiliario
urbano;
¢) Supervisionar as atividades do pessoal de limpeza das instalagdes do municipio, quando esta
funcdo ndo tenha sido atribuida a outro servigo, em colabora¢do com o Servigo de Higiene e
Seguranca da Divisdao de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica;
d) Apoiar as agdes para estabelecer a denominagdo toponimica das ruas e pracas das localidades
do concelho, em conformidade com os pareceres das respetivas Juntas de Freguesia, nos termos
previstos no Regime Juridico das Autarquias Locais.
e) Assegurar a gestio das oficinas municipais e zelar pela manutengdo e conservagio de todos os

equipamentos e ferramentas afetas ao servigo;
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f) Promover a conservagdo ¢ manutenc¢do da rede viaria municipal;

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria do municipal.

Artigo 63.°
Armazém e Gestao de Frota
Ao Servico de Armazém e Gestdo de Frota compete em geral:
a) Assegurar a gestdo das viaturas e maquinas, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento
respetivo em vigor;
b) Manter em condigdes de operacionalidade o parque de viaturas e maquinas do municipio;
¢) Manter a informacao atualizada sobre o cadastro de cada viatura ou maquina, em articulagdo
com o Servigo de Expediente, Patriménio e Arquivo;
d) Efetuar o registo de informagdo sobre cada maquina e viatura, quanto ao combustivel
consumido, quilometragem/més, imobilizagdo/dias/motivo, custo de exploracdo, custos de
manutengao e custos de acidentes;
e) Monitorizar toda a informacdo fornecida pelo sistema de geo-localizacdo instalado nos
veiculos e maquinas ao servico do municipio;
f) Proceder a constitui¢do e gestdo racional de stock’s, em consonancia com critérios definidos
em articulagdo com os servicos, gabinetes, unidades e subunidades organicas do Municipio;
g) Assegurar a inventariagdo sistematica e atualizada das existéncias de todos os armazéns;
h) Proceder a conferéncia de precos e quantidades constantes das requisi¢oes com as guias de
remessa;
1) Estabelecer stock’s de seguranca de acordo com as necessidades
j) Assegurar a distribuicdo dos materiais requeridos;
k) Proceder ao abate ou reciclagem dos bens em fim de vida;

1) Monitorizagdo a validade dos produtos.
Capitulo X

Artigo 64.°
Divisao de Administracao Geral
1. A Divisdo de Administragdo Geral é chefiada por um chefe de divisdo municipal, diretamente
dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel, a qual compete orientar e
zelar pelo normal funcionamento da divisao.
2. Compete a Divisdo de Administragdo Geral:
a) Assegurar a programagao, organizacdo, coordenacao e direcdo integrada dos respetivos

Servicos;
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b) Assegurar o funcionamento das areas da contabilidade e tesouraria;

c¢) Assegurar o expediente, patrimonio e arquivo;

d) Garantir o funcionamento do Gabinete de Apoio ao Municipe;

¢) Coordenar os procedimentos de contratacdo publica;

f) Assegurar a gestdo administrativa dos recursos humanos;

g) Garantir a gestdo financeira dos servicos de aguas, saneamento e residuos;

h) Assegurar a gestdo dos sistemas informadticos e das telecomunicagdes;

1) Promover e desenvolver medidas de moderniza¢do administrativa;

j) Exercer as competéncias definidas na legislacdo relativa a transferéncia de competéncias para
as autarquias locais diretamente relacionadas com as atribui¢des da divisdo;

k) Definir, casuisticamente, a operacionalizagdo das competéncias referidas na alinea anterior.

3. A divisdo inclui duas unidades organicas flexiveis, a Unidade Organica Gestdo Financeira,
Apoio ao Municipe e Informatica, e a Unidade Organica de Contratagdo Publica, Recursos

Humanos, Expediente, Patrimonio e Arquivo.

Artigo 65.°
Unidade Organica de Gestiao Financeira, Apoio a0 Municipe e Informatica
A Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informatica é uma unidade
organica flexivel, liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o
Chefe de Divisao.
A Unidade Organica de Gestdo Financeira, Apoio ao Municipe e Informadtica, integra o Gabinete
de Apoio ao Municipe e duas unidades orgénicas flexiveis de 4.° grau, a Unidades Orgéanica de

Contabilidade e Tesouraria e a Unidade Organica de Informatica e Telecomunicagdes.

Artigo 66.°
Gabinete de Apoio ao Municipe
Ao Servigo do Gabinete de Apoio ao Municipe compete em geral:
a) Assegurar a informagao ao publico em geral, ndo so nas areas de intervencédo direta da cdmara
municipal, como igualmente em outras de carater mais amplo, mas que se revelem de interesse
publico;
b) Assegurar a rececdo de todos os requerimentos e documentacdo anexa, procedendo a
organizagdo dos respetivos processos e sua tramitacao;
¢) Obter junto dos servicos, gabinetes, unidades e subunidades orginicas as informacdes
necessarias ao esclarecimento dos municipes;
d) Colaborar na elaboracdo e/ou atualizagdo da tabela de taxas, tabela de precos e nos

regulamentos municipais no dmbito das respetivas competéncias;
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e) Proceder a emissdo das diversas licencas e a organizacdo dos processos da respetiva
competéncia, assegurando a liquidacdo das correspondentes taxas;

f) Instruir processos de atribuicdo de disticos para Zonas de Estacionamento de Duragdo
Limitada, a requerimento de residentes e comerciantes e manter um registo atualizado dos
processos ¢ dos disticos atribuidos nos termos da alinea anterior;

g) Assegurar a organizagao e respetivo expediente dos processos das lojas do mercado municipal
e espagos concessionados;

h) Proceder a emissdo de alvaras de concessdo de sepulturas e organizar os respetivos registos,
bem como assegurar o registo de inumagdes;

1) Emitir as guias de receita, liquidar taxas, pre¢os e outras receitas que ndo sejam da
responsabilidade de outros servigos;

j) Assegurar a verificacdo do controlo metroldgico nos termos legais e regulamentares;

k) Garantir a execucdo de todos os procedimentos e formalidades inerentes a fiabilidade do
sistema do controlo metrologico;

1) Rececionar Pedidos de Apoio ao Fomento da Produgdo Pecuaria, nos termos previstos no
Regulamento de Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Produg@o Pecuaria do

Municipio de Mirandela, a encaminhar para o Servigo Municipal de Veterinaria.

Artigo 67.°
Unidade Orginica de Contabilidade e Tesouraria

1. A Unidade Orgénica de Contabilidade e Tesouraria ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada por
um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a dire¢do operacional dos servigos
integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais e
garantindo a execug¢do das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Contabilidade e Tesouraria, integra, na sua dependéncia funcional, o
Servico de Contabilidade e Tesouraria, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas

competéncias operacionais.

Artigo 68.°
Contabilidade e Tesouraria
1. Ao Servigo de Contabilidade e Tesouraria compete em geral:
a) Assegurar a elaborag@o anual dos documentos previsionais e dos documentos de prestacdo de
contas, efetuando o acompanhamento da execugdo or¢amental e patrimonial do municipio;
b) Assegurar a atividade financeira, desde a elaboragéo e execugdo das grandes op¢des do plano

e orgamento, de acordo com as normas contabilisticas em vigor;
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c) Garantir os registos e procedimentos contabilisticos dos factos patrimoniais e das operacdes
de natureza or¢amental e ndo orgamental, inerentes a constituicdo de proveitos, a arrecadacao de
receitas municipais e a realizagdo de despesas, verificando o cumprimento das normas ¢ da
legislacao em vigor;

d) Acompanhar os procedimentos inerentes a contabilidade analitica e de custos;

e) Assegurar a preparacao das modificacdes orcamentais, de acordo com as solicitacdes dos
diversos servicos;

f) Acompanhar a elaboracdo dos documentos de prestacao de contas individual e consolidadas,
onde se incluem o relatorio de gestdo e o anexo ao balango ¢ demonstragdo de resultados;

g) Acompanhar a reconciliagdo entre o registo contabilistico das contas do ativo imobilizado,
amortizagdes e existéncias;

h) Executar e conferir os registos contabilisticos, reconciliagdes bancarias e circularizacdo de
bancos, fundos de maneio, clientes, fornecedores e outros devedores e credores;

1) Liquidar taxas e outras receitas municipais, que ndo sejam da responsabilidade de outros
servigos, emitindo as respetivas guias de receita;

j) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva e
fiscal, decorrentes da atividade municipal;

k) Efetuar os movimentos contabilisticos referentes ao processamento de vencimentos e abonos
e emitir as guias de receita de operacdes de tesouraria referentes as retengdes de impostos ou outros
descontos;

1) Conferir os documentos referentes a pagamentos e retencdes a efetuar ao pessoal em servigo
através de protocolos com o instituto de emprego e formagao profissional e emitir as ordens de
pagamento e guias de receita respetivas;

m) Promover todos os procedimentos necessarios a contratacdo de empréstimos;

n) Assegurar o expediente e arquivo da informacdo contabilistica;

0) Garantir o adequado funcionamento da tesouraria e seguranca dos valores & sua guarda;

p) Arrecadar todas as receitas eventuais, virtuais e operagdes de tesouraria;

q) Efetuar os registos obrigatorios e proceder ao correspondente deposito da receita arrecadada,
assegurando que, no momento do seu encerramento, a importancia em numerario existente em
caixa, nao ultrapasse o montante estipulado;

r) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas, com a observancia
prévia do cumprimento das condi¢des necessarias ao pagamento;

s) Efetuar a conferéncia imediata dos extratos das contas bancarias com as contas correntes da
autarquia e proceder a identificagdo e contabilizagdo dos movimentos detetados por transferéncias

em conta bancaria;
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t) Elaborar os resumos diarios de tesouraria e prestar informacao didria relevante para a gestdo
financeira;

u) Verificar as faturas de fornecedores, com base nas requisi¢des externas.

m) Assegurar a organizacdo e respetivo expediente dos processos das lojas do mercado municipal
e espagos concessionados;

n) Proceder a emissdo de alvaras de concessdo de sepulturas e organizar os respetivos registos,
bem como assegurar o registo de inumagdes;

o) Emitir as guias de receita, liquidar taxas, precos e outras receitas que ndo sejam da
responsabilidade de outros servigos;

p) Assegurar a verificacdo do controlo metrologico nos termos legais e regulamentares;

q) Garantir a execucdo de todos os procedimentos e formalidades inerentes a fiabilidade do
sistema do controlo metrologico;

r) Rececionar Pedidos de Apoio ao Fomento da Produgdo Pecuaria, nos termos previstos no
Regulamento de Concessdo de Apoio Financeiro Destinado ao Fomento da Produg@o Pecuaria do

Municipio de Mirandela, a encaminhar para o Servico Municipal de Veterinaria.

Artigo 69.°
Unidade Organica de Informatica e Telecomunicacgoes

1. A Unidade Orgéanica de Informatica e Telecomunicagdes € uma unidade orgénica flexivel, liderada
por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a direcdo operacional dos
servigos integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais
e garantindo a execucado das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Informatica e telecomunicacdes, integra, na sua dependéncia funcional, o
Servigo de Informatica e Telecomunicagdes, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas

competéncias operacionais.

Artigo 70.°
Informatica e Telecomunicacoes
Ao Servico de Informatica e Telecomunicagdes compete em geral:
a) Identificar, realizar ou promover projetos inovadores no ambito dos sistemas de informagéo e
gestdo de conhecimento, cuja adogdo possa representar um inequivoco valor acrescentado para a
atividade dos servigos, de acordo com os parametros definidos no plano estratégico de sistemas e
tecnologias de informagdo e comunicagao;
b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagido de equipamento,

mantendo um registo atualizado dos equipamentos e dos sistemas centrais instalados;
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c) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico garantindo o apoio técnico aos Orgaos e servigos
do municipio;

d) Desenvolver a integracdo das diferentes aplicagdes informaticas do municipio, articulando
com entidades externas, as novas solucdes a implementar ¢ a resolugdo de problemas com as
atuais aplicagdes bem como a manutengdo do hardware;

e) Definir o plano estratégico de sistemas e tecnologias de informacdo e comunicagdo, em
sintonia com a estratégia global definida para o municipio;

f) Implementar a informatiza¢do de todos os servicos municipais;

g) Gerir o sistema informatico e de telecomunicagdes municipal;

h) Assegurar a defini¢do e implementagdo das politicas e projetos de seguranca dos sistemas de
informacao;

1) Dar o apoio necessario nos processos de aquisi¢ao de bens e servicos ao nivel das tecnologias
de informagdo e prestar o apoio técnico necessario a decisdo de adjudicacao;

j) Zelar pelas condigoes de funcionamento dos equipamentos e aplicacdes, instalando e operando
rotinas de manutengdo preventiva e garantindo a manutengdo corretiva;

k) Zelar pela seguranca dos suportes originais de instalacao;

1) Propor medidas de substitui¢do e modernizagao dos equipamentos e de expansdo do sistema;
m) Assegurar o arranque dos servidores e as segurancgas didrias dos ficheiros;

n) Coordenar as atuagcdes do municipio com as entidades concessiondrias de telecomunicagdes;
0) Gerir os recursos informaticos do municipio;

p) Cooperar na racionalizagdo, simplificacdo e modernizagdo de sistemas e rotinas de trabalho;
q) Executar ou providenciar a execugdo dos tratamentos automaticos que lhe forem solicitados;
r) Apoiar e formar os utilizadores dos sistemas e equipamentos informaticos do municipio;

s) Realizar backup's e a sua guarda e protecao;

t) Elaborar um manual de seguranca e de um plano de contingéncia dos sistemas de informagao;
u) Definir e implementar as medidas com vista a garantir o elevado nivel de seguranca das redes
de comunicagdo informatica ¢ da informac¢do do municipio, nos termos do disposto no Decreto-
Lei n.° 65/2021, de 30 de junho, que regulamenta a Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto — Regime
Juridico da Seguran¢a no Ciberespaco.

v) Prestar apoio ao Encarregado de Protecdo de Dados, com vista ao cumprimento do

Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
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Artigo 71.°
Unidade Organica de Contratacio Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patrimonio e
Arquivo
1. A Unidade Orgénica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patriménio e
Arquivo ¢ uma unidade organica flexivel, liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual
compete coadjuvar o Chefe de Divisdo.
2. A Unidade Orgénica de Contratacdo Publica, Recursos Humanos, Expediente, Patrimoénio e
Arquivo, integra o Servigo de Recursos Humanos e duas unidades organicas flexiveis de 4.° grau,
a Unidades Organica de Contratagdo Publica ¢ a Unidade Organica Expediente, Patriménio e

Arquivo.

Artigo 72.°
Recursos Humanos
Ao Servico de Recursos Humanos compete em geral:
a) Promover as agdes inerentes a gestdo de recursos humanos;
b) Promover a realizagdo de todos os procedimentos necessarios a concretizagdo da formagdo
continua dos trabalhadores, em articulagao com o Servi¢o de Formagdo da Divisao de
Planeamento Estratégico e Diplomacia Economica;
c) Assegurar a elaboragdo do balango social e executar medidas no sentido da melhoria das
condig¢des de trabalho;
d) Garantir e pronunciar-se sobre o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
relativas aos processos de admissdo de pessoal independentemente do tipo de contratacdo;
€) Assegurar um sistema fiavel de controlo de assiduidade;
f) Promover a elaboragéo e atualizagdo do mapa de pessoal da cdmara municipal,
g) Realizar os procedimentos necessarios ao recrutamento, selegdo e mobilidade de recursos
humanos legalmente previstos;
h) Elaborar os contratos de pessoal, independentemente da modalidade de vinculagio;
1) Organizar as agdes de acolhimento de novos trabalhadores que se revelem necessarias;
j) Processar os vencimentos e abonos de todos os trabalhadores em harmonia com as disposi¢des
legais e orientagdes superiores aplicaveis e remeter ao Servico de Contabilidade e Tesouraria toda
a documentagdo necessaria referente ao processamento salarial;
k) Elaborar mapas de descontos, facultativos ou obrigatorios processados nos vencimentos dos
trabalhadores e garantir, nos prazos legais, a entrega as entidades destinatarias;
1) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais e abonos dos trabalhadores,

nomeadamente, relativos a abonos de familia, instituto de protecdo e assisténcia na doenca -
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ADSE, caixa geral de aposentacdes, seguranca social, entre outras;

m) Assegurar a atualizagdo constante do arquivo, cadastro e processo individual de todos os
trabalhadores que prestam servico no municipio, em formato fisico e digital;

n) Submeter no portal autarquico os mapas referentes ao sistema integrado de informagdo das
autarquias locais relativos aos recursos humanos, dentro dos prazos definidos;

0) Promover as verificagdes domiciliarias de doenga, sempre que solicitadas superiormente;

p) Organizar e instruir os processos relativos a acidentes em servico;

q) Dirigir a instru¢do dos processos disciplinares a que houver lugar por determinagio superior;
r) Assegurar a atualizagdo dos seguros de acidentes de trabalho/acidentes pessoais, dos
trabalhadores e eleitos locais;

s) Executar as a¢des administrativas tendentes aos pedidos de licengas, exoneragdes, alteragdes
de posicionamento remuneratorio € aposentacao;

t) Assegurar a monitorizagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho da
administracdo publica, garantindo a correta aplica¢do dos instrumentos de planeamento do ciclo
de gestdo e avaliagdo, em colaboragdo com as restantes unidades organicas;

u) Elaborar e submeter a aprovagado superior o mapa de férias;

v) Colaborar com dirigentes e chefias na elaboragdo de horarios de trabalho;

W) Instruir os processos de acumulagdes de fungdes;

x) Desenvolver e acompanhar agdes administrativas relativas a medidas de apoio ao emprego em
parceria com entidades externas;

y) Fornecer os dados sobre recursos humanos que superiormente lhe sejam solicitados.

Artigo 73.°
Unidade Orgianica de Contratacao Publica
1. A Unidade Organica de Contratagdo Publica é uma unidade organica flexivel, liderada por um
dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a direcdo operacional dos servigos
integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais e

garantindo a execugao das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Orgénica de Contratagao Publica, integra, na sua dependéncia funcional, o Servigo de
Contratagdo Publica, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas competéncias
operacionais.

Artigo 74.°
Contratacao Publica

Ao Servigo de Contratagdo Publica compete em geral:
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a) Proceder ao lancamento e tramitagao administrativa dos procedimentos de contratagdo publica
regulados na lei, de empreitadas de obras publicas e concessdo de obras publicas;

b) Assegurar a organizagdo, instru¢do e movimento dos processos, expediente, documentacao e
arquivo dos assuntos relacionados com obras municipais;

c) Elaborar todas as pegas procedimentais, nomeadamente os anuncios, programas de concurso e
cadernos de encargos necessarios ao lancamento dos procedimentos prévios de contratacdo
publica, em articulagdo com os respetivos setores;

d) Prestar apoio administrativo a todos os servicos na area das compras publicas e obras
municipais;

e) Realizar concursos e consultas ao mercado respeitantes a todas as aquisi¢des de bens e servigos
do municipio, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de
gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

f) Proceder ao estudo do mercado de bens e servigos e organizar os respetivos processos;

g) Colaborar ativamente no estabelecimento ¢ funcionamento do sistema de controlo de gestdo,
designadamente, no que respeita a afetagdo de custos as diversas atividades e unidades organicas,
assegurando os procedimentos administrativos;

h) Manter atualizada a base de dados de fornecedores.

Artigo 75.°
Unidade Orginica de Expediente, Patrimoénio e Arquivo

1. A Unidade Organica de Expediente, Patrimoénio e Arquivo ¢ uma unidade organica flexivel,
liderada por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a dire¢ao operacional
dos servicos integrados na unidade organica, coordenando os respetivos recursos humanos e
materiais e garantindo a execugdo das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Expediente, Patrimoénio e Arquivo, integra, na sua dependéncia funcional,
o Servico Expediente, Patrimonio e Arquivo, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas

competéncias operacionais.

Artigo 76.°
Expediente, Patrimoénio e Arquivo
Ao Servico de Expediente, Patriménio e Arquivo compete em geral:
a) Garantir a recegdo, classificacdo e registo da correspondéncia e demais documentagdo recebida
na Autarquia e proceder a sua distribuicdo/arquivo;
b) Assegurar o registo e expedi¢do da correspondéncia emitida pelos diversos servigos da Camara

Municipal,
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¢) Coordenar as tarefas inerentes ao atendimento ao municipe, quando esta fungdo néo tenha sido
atribuida a outro servigo;

d) Garantir o atendimento telefonico de todas as linhas associadas a central telefonica, bem como
o atendimento na rece¢do e assegurar o cumprimento das regras gerais relativas a colocagdo da
Bandeira Nacional e outros estandartes;

e) Assegurar a execucdo das tarefas que se insiram nos dominios da gestdo administrativa, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

f) Assegurar a entrada e saida de correspondéncia em papel e do correio eletronico recebidos e
emitidos, assegurando a sua entrega aos correspondentes destinatarios;

g) Organizar e manter atualizado o inventario de todos os bens que constituem patrimonio
municipal, nos termos da legislagdo em vigor e regulamento interno;

h) Proceder a inscrigdo ou anulagdo na matriz predial e na conservatoria de registo predial dos
iméveis do dominio privado municipal;

1) Organizar e executar todo o expediente ¢ formalidades atinentes a aquisi¢do, alienagéo e
oneragao de bens imoveis pelo municipio, designadamente, contratos de arrendamento, protocolos
de cedéncia e concessoes;

J) Acompanhar os processos de aquisi¢do de bens moveis de forma a garantir o registo, inventario
e etiquetagem aquando da sua disponibilizacdo aos servigos;

k) Garantir a guarda, em local adequado, das chaves dos edificios e compartimentos;

1) Promover os processos de abate ou alienagdo de bens moveis, assegurando o cumprimento dos
requisitos legais aplicaveis;

m) Promover, registar e manter em arquivo todas as fichas de alteracdo do patrimonio,
nomeadamente inscrigdes, transferéncias e abates;

n) Organizar o cadastro dos bens municipais de forma a permitir a identificagéo, localiza¢do e
respetiva propriedade sobre o bem em causa;

0) Verificar periodicamente a existéncia fisica e operacionalidade dos bens inventariados;

p) Promover a organizagdo e bom funcionamento do arquivo, de harmonia com os normativos
legais em vigor e providenciar pela sua atualizagdo e conservagao;

q) Proceder ao tratamento arquivistico do acervo documental, de forma a tornar a informagéo
acessivel, nomeadamente através da elaboragdo de instrumentos de descricdo documental;

r) Elaborar, apos consulta aos servigos, proposta de eliminagdo da documentagdo produzida, no
respeito pela legislacdo em vigor;

s) Assegurar a transferéncia regular e o arquivo, apds classifica¢do de todos os documentos,
processos e outros artigos, que lhe sejam enviados pelos diferentes servicos;

t) Zelar pelas condi¢des adequadas para a salvaguarda e conservagéo do patriménio arquivistico;
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u) Propor a inutilizagdo de documentos;

v) Facultar a documentagdo solicitada, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Municipe;
W) Apoiar outras entidades do concelho, no 4mbito das competéncias do servigo;

x) Coordenar os procedimentos de declaragio de utilidade publica e de expropriagéo;

y) Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagdo do

patrimonio documental com interesse historico para o municipio.

Capitulo XI
Artigo 77.°
Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude
1. A Divisao de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude é chefiada por um chefe de divisao
municipal, diretamente dependente do vereador com pelouro sobre a unidade orgénica flexivel, a
qual compete orientar e zelar pelo normal funcionamento da divisdo.
2. Compete a Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude, de um modo geral:
a) Assegurar a programac¢do, organizagcdo, coordena¢do e dire¢do integrada dos respetivos
Servicos;
b) Promover e assegurar o funcionamento da biblioteca municipal;
c) Assegurar a gestdo, valorizagdo e preservacao do patrimoénio cultural municipal;
d) Promover o desenvolvimento turistico do concelho e a dinamizacdo da oferta turistica;
e) Desenvolver iniciativas e projetos na area da saude;
f) Coordenar e apoiar a realizagdo de eventos de natureza cultural, turistica e recreativa;
g) Assegurar a gestdo dos recursos e equipamentos culturais municipais;
h) Exercer as competéncias definidas na legislacdo relativa a transferéncia de competéncias para
as autarquias locais diretamente relacionadas com as atribui¢des da divisdo;
1) Assegurar o processamento das rendas relativas a imoveis objeto de contratos de concessao ou
de exploragdo, desde que tal competéncia ndo se encontre atribuida a outros servicos;
3. A divisdo inclui uma Unidade Orgéanica de Cultura e Equipamentos Culturais e uma Unidade

Organica de Turismo e Eventos.

Artigo 78.°
Unidade Orgénica de Cultura e Equipamentos Culturais
1. A Unidade Orgénica de Cultura e Equipamentos Culturais é uma unidade orgénica flexivel,
liderada por um dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisao.
2. A Unidade Organica de Cultura e Equipamentos Culturais, integra o Servi¢o de Biblioteca,
Servigos de Patrimonio Cultural e uma unidade orgéanica flexivel de 4.° grau, a Unidades Organica

de Gestdo de Recursos Culturais.
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Artigo 79.°
Biblioteca
Ao Servico de Biblioteca compete em geral:
a) Assegurar a organiza¢dao, manutencao, modernizacdo e o bom funcionamento dos espagos da
biblioteca municipal;
b) Fornecer recursos e servigos em diversos suportes, de modo a ir o encontro das necessidades
individuais ou coletivas, no dominio da educacdo, informa¢do e desenvolvimento pessoal, e
também de recreacdo e lazer;
¢) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia, favorecendo o desenvolvimento cultural
dos individuos e dos grupos sociais;
d) Apoiar e orientar, de forma personalizada, os utilizadores e visitantes da biblioteca;
e) Executar, de acordo com as recomendagdes nacionais e internacionais, as tarefas inerentes a
rececdo, classificagdo, organizacdo e conservacdo de todos os fundos e bens;
f) Superintender a organizagdo e manutencdo adequada dos seus fundos, propondo intervengdes
de aquisi¢dao, manutengdo e restauros, sempre que se justifique;
g) Avaliar o interesse no acolhimento de doagdes, herancas e legados, no ambito da sua
competéncia;
h) Valorizar e divulgar o patrimonio cultural do concelho, nomeadamente através da recolha,
organizagdo e divulgacao de fundos locais;
1) Proporcionar condi¢des que permitam a reflexdo, o debate e a critica, tendo em vista o
exercicio da cidadania e dos direitos democraticos, com um papel ativo na sociedade,
nomeadamente através de atividades culturais;
j) Proporcionar condigdes para a fruicdo da criagao literaria, cientifica e artistica, proporcionando
o desenvolvimento da capacidade critica do individuo, com especial relevancia para autores locais;
k) Promover a organizacdo e dinamizacao de prémios literarios;

1) Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais.

Artigo 80.°
Patrimoénio Cultural
Ao Servigo de Patrimoénio Cultural compete em geral:

a) Apoiar os 6rgdos e servicos do Municipio de Mirandela para a elaboracdo, execucdo e
avaliagdo de estratégias e politicas que envolvam o patrimoénio cultural imével, movel (inclui
museologico e documental) e imaterial;

b) Cumprir e executar o disposto na legislagdo referente ao Patriménio Cultural;

¢) Desenvolver a¢des de caracterizagdo (inventario e/ou estudo) em parceria com entidades

externas crediveis, sempre que necessario, para a produgdo de conhecimento, aplicando a
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legislacao e as boas praticas nacionais e internacionais, visando a percecdo da realidade existente
para a constituicdo de um catdlogo patrimonial, para o aprofundamento do conhecimento do
territério (incluindo trabalhos de arqueologia) e para a implementacao de medidas de salvaguarda,
valorizacao, divulgacdo e fruicdo do Patrimonio Cultural do e sobre o concelho de Mirandela;

d) Desenvolver um programa de politica de incorporacdo, conservagdo e seguranga para o
Patriménio Cultural Mével existente na autarquia e para aquele a admitir proveniente do territdrio
de Mirandela ou, que se identifique uma relagdo com Mirandela, aplicando a legislacdo e as
melhores praticas nacionais e internacionais;

e) Disponibilizar ao publico, através da intranet, internet e/ou por espago fisico adequado, a
possibilidade de consulta do Patriménio Cultural;

f) Garantir que a informagdo recolhida e/ou produzida seja tratada e inserida em base de dados
crediveis e adequadas para o efeito, com a finalidade desses dados serem acessiveis, consultaveis
e pesquisaveis, garantindo igualmente condigdes de seguranga para os registos ¢ a existéncia de
backup'’s;

g) Implementar um planeamento e uma gestdo, em sintonia com as fun¢des museologicas
consagradas na legislagdo, visando potenciar os Museus ¢ os Espacos Museologicos da autarquia,
bem como apoiar entidades existentes no concelho com espacos similares com o objetivo da
aplicacdo de boas praticas;

h) Colaborar com o Gabinete de Comunicacdo e Relacdes Publicas na criagdo e registo de uma
linha de produtos de comercializa¢ao exclusiva para Museus e Espacos Museologicos e

Culturais da autarquia e entidades do concelho com a mesma vocagao;

1) Contribuir e desenvolver agdes de valorizacdo, conservacdo e restauro para o Patrimonio
Cultural do concelho de Mirandela que visem a salvaguarda, a promocao e a fruicdo sustentavel;
j) Contribuir para a introducdo de praticas adequadas nas ferramentas de planeamento e
ordenamento do territoério, bem como na gestdo das operagdes urbanisticas, que visem a
salvaguarda e a valorizagdo sustentdvel do Patrimonio Cultural;

k) Desenvolver acdes de monitorizagdo no Patriménio Cultural (inclusive trabalhos
arqueologicos autorizados), em articulagdo com o servico de fiscalizagdo, com o objetivo de
averiguar a existéncia de ocorréncias — incluindo operagdes urbanisticas — que ponham em causa
a salvaguarda, a protecdo ¢ a valorizacdo sustentavel e/ou adequada, bem como indicar as medidas
preventivas e de conservacdo a aplicar;

1) Desenvolver e promover junto do publico, em articulagdo com iniciativas promovidas pela
autarquia, bem como com entidades locais, externas e comunidade, de a¢des de conhecimento e
sensibilizagdo que contribuam para a percegao, salvaguarda e valorizagdo do Patrimonio Cultural,
incluindo a cativag@o de publico a usufruir dos Museus e Espagos Museoldgicos e

Culturais da autarquia;
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m) Articular e cooperar com institui¢des locais, nacionais e internacionais (incluindo museus
publicos ou privados, parceiros da Rede Portuguesa de Museus e/ou outros museus e institutos
culturais de ambito local, regional e nacional), bem como com investigadores com capacidade
técnica em Patrimoénio Cultural, para a produg@o de conhecimento, a salvaguarda, a divulgagao e
a valorizagdo sustentavel sobre Patrimoénio Cultural (imovel, moével e imaterial);

n) Elaborar regimentos municipais que introduzam no Municipio de Mirandela e no concelho de
Mirandela de praticas de conhecimento, gestdo, salvaguarda, valorizacao e fruicdo do Patrimonio
Cultural, bebendo de normas, convengdes, orientacdes e legislacdo nacional e internacional;

0) Contribuir para a elaboracdo de candidaturas para obtencdo de financiamento para o
Patrimoénio

Cultural;

p) Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais obtidas

em Museus e Espagos Museoldgicos da autarquia.

Artigo 81.°
Unidade Organica de Gestio de recursos Culturais

1. A Unidade Organica de Gestdo de Recursos Culturais ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada
por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a direcdo operacional dos
servigos integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais
e garantindo a execucado das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.

2. A Unidade Organica de Gestdo de Recursos Culturais, integra, na sua dependéncia funcional, o
Servico, de Gestdao de Recursos Culturais, ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas

competéncias operacionais.

Artigo 82.°
Gestao dos Recursos Culturais
Ao Servico de Gestao dos Recursos Culturais compete, em geral:
a) Apoiar os servigos da divisdo na gestdo da informacdo, elaboragdo de documentos,
monitorizagdo de atividades e producdo de indicadores;
b) Certificar o cumprimento de todas as tarefas nos dominios da gestdo administrativa e
operacional, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios de boa gestdo;
¢) Assegurar a organizagdo, manuteng¢do, modernizagdo ¢ o bom funcionamento dos espagos
municipais destinados a atividades culturais e artisticas a realizar no centro cultural, biblioteca,
museus, ecoteca e outros que venham a ter essas fungdes, nomeadamente, nas artes do espetaculo,
teatro, musica e danga, cinema e audiovisuais;

d) Garantir as atividades de vigilancia, limpeza, manutengdo e conservacao dos espagos;
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e) Assegurar o expediente interno, de acordo com o estabelecido pelos servicos;
f) Salvaguardar um atendimento personalizado, cortés e eficaz no contacto com os diversos

publicos presentes no Centro Cultural e em todos os equipamentos desta natureza.

Artigo 83.°
Unidade Organica de Turismo e Eventos
1. A Unidade Organica de Turismo e Eventos ¢ uma unidade orgénica flexivel, liderada por um
dirigente intermédio de 3.° grau, ao qual compete coadjuvar o Chefe de Divisao.
2. A Unidade Organica de Turismo e Eventos, integra o Servico de Eventos, Servigcos de Saude e

uma unidade orgénica flexivel de 4.° grau, a Unidades Orgénica de Turismo.

Artigo 84.°
Eventos
Ao Servico de Eventos compete em geral:
a) Planear as agdes a desenvolver no ambito dos eventos, recorrendo a ferramentas de
confirmacdo e avaliacdo dos mesmos;
b) Criar fichas de atividade, por evento, para concentracao de informagao sobre todos os meios e
recursos envolvidos;
¢) Manter atualizada a informagdo em base de dados e/ou aplicagdes referente aos custos por
evento,
d) Assegurar a realizagdo de eventos, de acordo com a logistica e recursos disponiveis e em
articulagcdo com os diferentes servigos;
e) Organizar recegdes e o protocolo das cerimonias oficiais do municipio, em articulagdo com o
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;
f) Articular a politica de eventos com todos os servigos do municipio;
g) Elaborar trabalhos de design/graficos, satisfazendo pedidos internos e externos, de acordo com

regulamentos, normas ou despachos superiores.

Artigo 85.°
Saude
Ao Servico de Satde compete em geral:
a) Planear e efetuar a gestdo da unidade movel de satde;
b) Colaborar com as vérias entidades do concelho e nacionais, no dambito das a¢des de saude
publica;
¢) Cooperar com os servigos de saide em campanhas de promogao da saude e prevengdo da

doenca;
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d) Promover o aumento da literacia em matéria de satde;
e) Colaborar com o Gabinete de Comunicagdo e Relagdes Publicas na elaboragdo de material
promocional e divulgar informagao no ambito da saude;

f) Colaborar com o Servigo Municipal de Proteg¢do Civil, sempre que solicitado.

Artigo 86.°
Unidade Organica de Turismo
1. A Unidade Organica de Gestdo de Recursos Culturais ¢ uma unidade orgéanica flexivel, liderada
. . (1 o o .
por um dirigente intermédio de 4.° grau, ao qual compete assegurar a direcdo operacional dos
servigos integrados na unidade orgénica, coordenando os respetivos recursos humanos e materiais
e garantindo a execucao das atividades e procedimentos da respetiva area funcional.
2. A Unidade Organica de Turismo, integra, na sua dependéncia funcional, o Servi¢o, de Turismo,

ao qual compete assegurar o exercicio das respetivas competéncias operacionais.

Artigo 87.°
Turismo
Ao Servigo de Turismo compete em geral:
a) Contribuir para a introdugdo de praticas adequadas nas ferramentas de planeamento turistico
do territorio, bem como na gestdo das operagdes e iniciativas turisticas municipais de ambito
concelhio, ou de ambito geografico mais alargado;
b) Desenvolver agdes de monitorizagdo dos indicadores da atividade turistica concelhia,
efetuando registos em bases de dados e/ou aplicagdes especificas para o efeito, garantindo o acesso
a informag@o atualizada e em condigdes de seguranca e backup s no sistema;
c) Assegurar o bom funcionamento dos espagos dedicados ao planeamento e atendimento
turistico, designadamente posto de turismo e/ou outros equipamentos similares, nomeadamente o
Parque de Campismo e Piscina, através de um atendimento eficaz e personalizado a visitantes e
turistas, onde se incluem a realizacdo de visitas turisticas;
d) Promover e assegurar a articulagdo com entidades nacionais e internacionais, de natureza
privada e/ou publica, ligadas ao setor turistico;
e) Promover a elaboragdo, atualizagio e gestdo de material promocional e de informagao turistica,
bem como na criagdo e registo de uma linha de produtos de comercializagdo exclusiva para o posto
de turismo e/ou outros equipamentos similares;
f) Contribuir e/ou elaborar candidaturas para obtengéo de financiamento para Turismo;
g) Assegurar a dinamizagdo de todas as redes e parcerias a que o Municipio aderia,

designadamente a rede de percursos pedestres homologados ou 0 Caminho Portugués de
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Santiago do Este;
h) Colaborar com o Gabinete de Comunica¢do e Relagdes Publicas na divulgagdo regular de
informacao turistica, em diversos suportes ¢/ou plataformas;

1)  Assegurar, de forma responsavel, a cobranga ou outros valores de receitas municipais.

Capitulo XII
Artigo 88.°
Casos omissos
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e aplicagdo do presente regulamento, que
ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integracao de lacunas,

serdo submetidos a decisdo do presidente da Camara Municipal de Mirandela.

Artigo 89.°
Norma Revogatéria
Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogada a sua versdo anterior, publicada no Diario

da Republica, n.° 54/2025, série 11, de 18 de margo de 2025.

Artigo 90.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo na 2.* Série do Diario da
Republica.
Aprovado em reunido de cdmara municipal em 10 de setembro de 2026;
Publicado no Diario da Republica n.° 183/2026, série II, de 21-09-
2026;
Entrada em vigor a 22-09-2026.
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Camara Municipal de Mirandela
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