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1 Licenciatura em Técnologias da Comunicação
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Licenciatura em Comunicação Aplicada - 

Marketing, Publicidade e Relações Publicas
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Sub. Total: 2

GABINETE JURÍDICO Técnico Superior 2 Jurídica Licenciatura em Direito
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Sub. Total: 2

GAP - SETOR DE APOIO AOS 
ÓRGÃOS MUNICIPAIS 

Assistente Técnico 2 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Sub. Total: 2

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Gestão Industrial 
Licenciatura em Engenharia de Gestão 

Industrial 
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Higiene e Segurança no 

Trabalho
Licenciatura em Segurança no Trabalho

Contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado

Procedimento concursal 
comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 6

GABINETE DE COMUNICAÇÃO E 
RELAÇÕES PÚBLICAS

DIVISÃO DE PLANEAMENTO 
ESTRATÉGICO E DIPLOMACIA 

ECONÓMICA

ComunicaçãoTécnico Superior

CÂMARA MUNICIPAL DE MIRANDELA
Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano 2023
(artigo 30.ª do anexo a que se refere o artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho na sua atual redação)

Técnico Superior

Administração Pública

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 12º ANO

Licenciatura em Administração Pública
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1 Ação Escolar Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Educação Licenciatura em Educação de Infância
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

2
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Sociologia Licenciatura em Sociologia
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Assistente Técnico 3 Administrativa 12ª ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

20
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

5
Contrato de trabalho em funções públicas 

a Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal 

comum

3 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 39

DIVISÃO DE EDUCAÇÃO, AÇÃO 
SOCIAL, DESPORTO E JUVENTUDE

Desporto
Técnico Superior

Assistente 
Operacional

Exp. Profissional

Serviço Social Licenciatura em Serviço Social

Escolaridade obrigatória de acordo com a 
idade dos candidatos 

Licenciatura em Desporto
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2
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

2 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Jurídica Licenciatura em Direito
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Especialista de 
Informática

1 Informática Licenciatura em Informática Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

2 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Informática 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente 
Operacional

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com a 

idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Sub. Total: 22

Engenharia Civil Licenciatura em Engenharia Civil

DIVISÃO DE OBRAS MUNICIPAIS E 
URBANISMO

Técnico Superior

Arquitetura Licenciatura em Arquitetura

Informática

Técnico de 
Informática

Informática

DesenhadorAssistente Técnico

Engenharia Eletrotécnica Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica

12º ANO

12º ANO

Licenciatura em Informática
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1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

15
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

3 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 23

1 Contabilidade Licenciatura em Contabilidade
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

3 Economia Licenciatura em Economia
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Gestão de Pessoal Licenciatura Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1
Gestão e Administração 

Pública
Licenciatura em Gestão e Administração 

Pública
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

2 Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Assistente 
Operacional

1 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com a 

idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Sub. Total: 11

Engenharia Civil

DIVISÃO ADMINISTRAÇÃO GERAL

Técnico Superior

Assistente Técnico Administrativa 12º ANO

DIVISÃO DE AMBIENTE E 
SERVIÇOS OPERACIONAIS

Assistente 
Operacional

Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com a 

idade dos candidatos 

Técnico Superior

Engenharia Mecânica

Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Mecânica
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Dirigente 
Intermédio de 2º 

Grau
1 Licenciatura Comissão de Serviço

Procedimento concursal 
para Cargos de Direção

1 Gestão Sociocultural Licenciatura em Gestão Sociocultural
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

1 Turismo Licenciatura em Turismo
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Assistente Técnico 4 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

5
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

a Termo Resolutivo Certo
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 16

Técnico Superior 1 Jurídica Licenciatura em Direito
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Assistente Técnico 1 Administrativa 12º ANO
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

Assistente 
Operacional

8 Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com a 

idade dos candidatos 
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Engenharia Agronómica Licenciatura em Engenharia Agronómica
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1
Contrato de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 13

Assistente 
Operacional

Exp. Profissional
Escolaridade obrigatória de acordo com a 

idade dos candidatos 

Técnico Superior

SERVIÇO MUNICIPAL DE 
PROTECÇÃO CIVIL

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL, 

TURÍSTICO E SAÚDE

GABINETE TÉCNICO FLORESTAL Técnico Superior
Engenharia Florestal

Museologia

Licenciatura em Engenharia Florestal

Licenciatura
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Técnico Superior 1 Veterinária Licenciatura em Medicina Veterinária
Contarto de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

3
Contarto de trabalho em funções públicas 

por tempo indeterminado
Procedimento concursal 

comum

1 Mobilidade entre dois órgãos Mobilidade

Sub. Total: 5

TOTAL: 141

SERVIÇO DE VETERINÁRIA
Assistente 

Operacional
Exp. Profissional

Escolaridade obrigatória de acordo com a 
idade dos candidatos 
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