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RETOMA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - AVISO
N.2 17548/2009 - REFERENCIA L - TECNICO SUPERIOR — AREA DE ACAO ESCOLAR

-------- A reunido teve por objetivo: . .

-------- 1. Dar cumprimento a execugdo da sentenga proferida no ambito do Processo n.2
293/12.0BEMDL, que determinou a anulacdo de algumas referéncias do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado aberto pelo Aviso n.2 17548/2009, publicado no Didrio da Republica, Il Série de 07
de outubro de 2009, e em observancia ao deliberado em sede de reunidao do executivo municipal de 27
de janeiro de 2022, no sentido da retoma do procedimento concursal comum para constituicao de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
aberto pelo supra citado Aviso, a partir do momento em que foram praticadas as ilegalidades que
determinaram a anulagdo judicialmente decretada, no qual se inclui a referéncia concursal L, tendo sido
também aprovado que a composigdo do Jari se manteria inalterdvel conforme o Aviso n.2 17548/2009, o
que legitima este Juri para o exercicio das fungGes em que foi nomeado por despacho datado de 23 de

agosto de 2009, do entdo Vereador a Tempo Inteiro, por delegacdo de competéncias, José Lopes

] e T B s e S

-------- 2. Definir os parametros de avaliacao e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema

de valoragao final de cada método.----------------- S e S S s i

-------- O Aviso de retoma do procedimento concursal serd publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica

e na pagina eletronica do MuniCipio.--------=-===mmmmmmm oo --
-------- Métodos de selecao: Conforme a legislagdo em vigor e nos termos constantes do Aviso de

Abertura n.2 17548/2009, publicado na 2.2 Série no Diario da Republica, de 7 de outubro de 2009, que
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reporta a Ata n.2 1 datada de 2 de setembro de 2009, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar serdo

08 SEE UM S e e
-------- Prova de Conhecimentos — visa avaliar as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da

fungdo; e Avaliacdo Psicolégica — visa avaliar as restantes competéncias necessdrias ao exercicio da

fungao, nomeadamente competéncias comportamentais.—------------=-m-mm o m
-------- Atenta a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento, nomeadamente devido ao
prazo definido para execugdo da sentenca, os métodos indicados serdo aplicados de forma faseada,
sendo o primeiro método (Prova de Conhecimentos) aplicado a totalidade dos candidatos admitidos ao
presente procedimento concursal, e o segundo método (Avaliagdo Psicolégica) sera aplicado apenas a
parte dos candidatos aprovados no 12 método a convocar por tranches sucessivas até ao maximo de 10

candidatos, por ordem decrescente de classificagdo até a satisfagdo das necessidades.--------------=-=-=-=-=-

-------- Valoragdao dos métodos de selegdo: —-mmemee-
-------- Prova de conhecimentos - de realizagdo individual e de natureza tedrica, terda a forma escrita,
realizada em suporte de papel, com a duragdo de 90 minutos, incidird sobre os contetudos de natureza
genérica e especifica abaixo indicados, permitindo-se aos candidatos a consulta de bibliografia e/ou de
legislagdo de suporte, desde que ndo anotada, nem comentadas e em suporte de papel, sendo valorada

de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e pontuada da

seguinte forma:-----------------—---- oo - .

-------- Prova de conhecimentos gerais = 50%;----- ===

-------- A ponderacdo da Prova de Conhecimentos para a valoragdo final serd de 50%.
-------- Ndo sera permitida a utilizagdo de quaisquer equipamentos eletrdnicos/informaticos e os

candidatos que comparecam a prova de conhecimentos com atraso de 15 minutos relativamente a hora

referida na convocatdria, ficam impedidos de realizar o método de selegdo. mom e

-------- Legislacdo de suporte: ---- Smrsemrmte e A e

-------- Decreto-Lei n? 18/2008, de 29 de janeiro; - Codigo dos Contratos Plblicos;

-------- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho

na Administragdo Publica;-- T T e e R D R e
-------- Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro - Adapta aos servicos da administragdo
autarquica o sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e revoga o Decreto Regulamentar n.2 6/2006, de

20 de Junho.-------- = -
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para os 0rgdaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagao;

-------- Portaria n? 188/2014, de 18 de setembro - Regulamenta as condicfes de organizacdo e de

funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social. e
-------- Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bésico, bem como na oferla
das atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC).

-------- Avaliacdo Psicoldgica - a aplicacdo deste método comportara uma fase Unica, sendo aplicaveis os

niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.—------=-=-=mmmmmmmmmm e

-------- A ponderacdo para a valoracdo final serd de 50%.
-------- O Jari concordou que na aplicagdo dos métodos de selecdo haja recurso aos servicos de uma

entidade externa, como garante de imparcialidade e especialidade, cujo contrato foi celebrado a

09.02.2022 com o Instituto de Gestdo e Administragao Plblica.-----=----=mmmmmmmm e
-------- Publicitagdo: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método intercalar serd efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em local visivel e plblico das instalaces da Camara

-------- Isabel dos Anjos Afonso Garcia;

-------- Martine Sylvie Ventura Ricardo;

........ Ménica Esteves Queirds;

-------- Paula Susana Cavalheiro Parada;

________ Sandra Catarina Morais Alves Capela.

-------- 0 Juri deliberou ainda convocar os candidatos para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, que
terd lugar no dia 6 de abril de 2022 a partir das 15.00 horas, nas instalagdes da Escola Secundaria de
Mirandela.

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri. e

Praga do Municipio - 5370 - 288 Mirandela INIF - 506 881 784 Telefone - 278 200 200

PG.02 PROC.O7 _IMP.04 3 s 3
G-02.] - e-mail — geral@cm-mirandela.pt www.cm-mirandela. pt Fax - 278 265 753



/l(&’i/v&' ‘ J&/ﬂ% ‘&, 2//_—&' t,féué}?

Maria Adelaide Fernandes

W!o Fraga
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Maria Manuela Alves Teixeira
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