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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1) ASSISTENTE
OPERACIONAL (PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE AMBIENTE E
SERVICOS OPERACIONAIS), COM PREVIA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.°1

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte ¢ um na sala de reunides da
Camara Municipal, pelas quinze horas, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, datado
de vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes a Presidente do Juri, Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral do Municipio de Mirandela e os vogais efetivos, Luis Antonio Nogueira
Vinhais, Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais do Municipio de Mirandela (que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento,

Técnico Superior do Municipio de Mirandela.

A reunido teve por objetivo:

- Tomar as decisdes necessdrias no que se refere a fixagdo dos pardmetros da avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorac@o final de cada método de selecdo e
ordenacdo final dos candidatos, a aplicar no presente concurso.

- Elaborar o respetivo Aviso e proceder a sua Publicitacgdo.

Deu-se inicio a concretiza¢do da Ordem de Trabalhos:

As fung¢des a desempenhar pelo candidato sdo as que correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Assistente Operacional, conforme descri¢do no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo, designadamente, serem detentores de competéncias na éarea de
manobra de maquinas em obra e outras atividades caraterizadoras do posto de trabalho,
nomeadamente: realizar fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns ¢ instrumentais € nos varios dominios de atuacdo dos servigos. Conduzir veiculos
de elevada tonelagem destinados a mercadorias, manobrando também sistemas hidraulicos ou

mecanicos complementares das viaturas; assegurar a manutencdo dos veiculos, cuidando da sua

Praga do Municipio — 5370 - 288 Mirandela NIF - 500 881 784 Telefone - 278 200 200

PG.02_PROC.07_IMP.04 3 s 3
- e-mail — geral@cm-mirandela.pt www.cm-mirandela.pt Fax - 278 265 753



BTRD; GITRCS

eiC

s,-’/ v A
MMarandela '*f W R

limpeza; abastecer as viaturas de combustivel; verificar os niveis de dgua, 6leo e combustivel;
executar pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista & regularizacio dessas situac¢des; preencher e entregar diariamente o boletim
di4rio da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros percorridos e combustivel abastecido;

colaborar quando necessério nas operagdes de carga e descarga; conduzir, eventualmente, viaturas

ligeiras.

As funcdes serdio exercidas no Municipio de Mirandela.

Os Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publica (LGTFP).

Relacdo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que estejam inseridos na carreira de
Assistente Operacional € que sejam titulares da escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a
idade do candidato, ou seja:

4 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos até 31.12.1966;

6 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1967 a 31.12.1980;

9 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos entre 01.01.1981 a 31.12.1994,

12 Anos de escolaridade aos candidatos nascidos a partir de 01.01.1995.

Devem ser titulares de carta de condugdo valida para veiculos da categoria C e do certificado de

aptiddo de motorista de veiculos pesados de mercadorias (CAM).

A Posiciio Remuneratéria € a detida pelo candidato no servigo de origem.

Documentacdo exigida:

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao.

- Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indicag¢do da modalidade

de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva

remuneragdo (nivel e posi¢do remuneratoria),

- Fotocépia do certificado de habilitacdes literarias;
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- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;
- Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a

apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A apresentagdo da candidatura deve ser efetuada preferencialmente em suporte eletronico,
formalizada mediante o preenchimento de formulario tipo, que podera ser obtido na pagina deste
municipio em www.cm-mirandela.pt e remetida por correio eletronico para o enderego:
concursos(@cm-mirandela.pt ou em suporte de papel, entregue pessoalmente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegdo, dirigidos a Senhora Presidente da Cédmara Municipal de Mirandela,
para Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia uteis, a contar do dia seguinte da

data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do Despacho da Senhora Presidente da Camara de vinte e sete de outubro de dois mil e
vinte e um, a selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

O método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos e serd
valorado na escala de 0 a 20, com valoragdo até as centésimas, de acordo com a aplicagdo da
seguinte formula:

AC =HA x 30% + FP x 30% + EP x 40%

Sendo:

HA — Habilitacdo Académica

FP — Formagdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

As Habilitacdes Académicas serdo ponderadas ¢ valoradas até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

12.° ano de escolaridade — 20 valores
9.° ano de escolaridade — 19 valores
6.° ano de escolaridade — 18 valores

4.2 classe — 16 valores
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A Formagdo Profissional serd ponderada nas éareas de formagdo, valorizagdo e aperfeigoamento

profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da fun¢fo, sendo valorada até

ao maximo de 20 valores:

Por cada agdo de formag¢do com duragédo < a 8 horas - 2 valores
Por cada agdo de formag¢do com duragdo > 8 horas - 3 valores
Por cada agdo de formag¢do com duragdo > 16 horas - 4 valores

Apenas serdo consideradas as a¢Oes de formagdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data da
publicacdo do presente procedimento na BEP, desde que relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes, que devem ser devidamente comprovadas.
Quando o documento comprovativo da frequéncia da a¢dio de formagdo ndo esteja expresso em
horas, para efeitos de apuramento do fator de formagao profissional sera considerado o seguinte:
Um dia - 7 horas

Uma semana - 35 horas

Um més — 140 horas

A Experiéncia Profissional em que se pondera a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar sera valorada da seguinte forma:

Até 1 ano — 10 valores;
>1 ano ¢ <5 anos — 14 valores;
> 5 anos ¢ = 10 anos - 18 valores;

Mais de 10 anos — 20 valores

O método de sele¢do Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. Este método ¢ avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente. O resultado final deste método ¢

obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo, através da seguinte
formula:

Ordenacdo Final (OF) = AC x 70% + EPS x 30%

Sendo:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EPS — Entrevista Profissional de Selegao

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéio equivale a desisténcia

do concurso.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo

consideram-se excluidos da ordenacéo final.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenacdo final dos mesmos sera
efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria n.” 125-A/2019 de

30 de abril, na sua atual redacao.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, o presente procedimento
concursal rege-se, pelas disposicOes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,

da Constituigdo da Republica Portuguesa e do Codigo do Procedimento Administrativo.

O jari deliberou, por unanimidade, proceder a publica¢do do procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na Pagina Eletrénica do Municipio (www.cm-mirandela.pt), tendo em
atenc¢do o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada pelos membros do Juri.

O Juri do Concurso,

A Presidente;

@Ld[:m/
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Elisabete Mota Gomes Silva

Os Vogais;

Luis Antonio Nogueira Vinhais
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Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento
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