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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1) TECNICO SUPERIOR"‘%Z{;;&*Y

(GEOGRAFIA), COM PREVIA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO.

ATAN°2

Aos vinte e dois dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um na sala de reunides da
Camara Municipal, pelas quinze horas, reuniu o Jiri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, datado
de seis de janeiro de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes o Presidente do Juri, Henrique José Pereira, Técnico Superior do Municipio de
Mirandela e os vogais efetivos, Celene Adelaide Monteiro Marta e Jorge Carlos Pinto Figueiredo
Sarmento, Técnicos Superiores do Municipio de Mirandela.

A reunifio teve por objetivo analisar a \inica candidatura apresentada ao procedimento concursal
para recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos de um Técnico
Superior (Geografia), com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
proceder a avaliagdo curricular da candidata.

Dado inicio & reunido, o Juri verificou procedeu a verificagio dos elementos apresentados pela
candidata, designadamente no que se refere a reunifio dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais & admissdo ou exclusio, e deliberou, por unanimidade, admitir a candidata,
Elisabete Pereira Rodrigues.

Procedeu-se de seguida a avaliagfo curricular da candidata admitida e elaborou-se a lista de
classificagdo, resultante do Aviso do Procedimento Concursal, de acordo com a seguinte formula e
nos termos dos itens previstos na Ata n.°1 do juri:

AC = (20% X HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD),

em que:

AC = Avaliagio Curricular, HL = Habilitagdes Literarias, FP = Formacdo Profissional, EP =

Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.
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Lista de Classificagdo da Avaliacdo Curricular
Nome Habilitagdes Formacdo | Experiéncia | Avaliagdo de AC =
Literdrias | Profissional | Profissional Desempenho | HLx20%+FPx30%+
EPx40%+ADx10%
(HLx20%) | (FPx30%) | (EPx40%) | (ADx10%)
Elisabete Pereira Rodrigues 15 6,75 20 14 14,425

Ap0s andlise da avaliagdo curricular o juri deliberou, por unanimidade, marcar o dia 8 de abril de

2021, pelas 10,00 horas para a realizacdo do segundo método de selecdo - Entrevista Profissional de

Sele¢do, bem como notificar a candidata.

A Entrevista Profissional de Selecdo tera lugar na Sala de Reunides do 1° piso do Pago dos T4voras

(Cémara Municipal de Mirandela).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri.

O Juri do Concurso,

Presidente, 1° Vogal Efetivo; 2° Vogal Efetivo;
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Henrique José Pereira

Celene Adelaide Monteiro Marta

Jorge Carlos Figueiredo Sarmento




