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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE gw
NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1) ASSISTENTE

OPERACIONAL (LEITOR COBRADOR DE CONSUMOS DE AGUA), COM PREVIA ,”7
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO. /@‘D‘
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Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de dois mil e vinte € um na sala de reunides da
Cémara Municipal, pelas dezassete horas, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, datado
de seis de janeiro de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes a Presidente Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisdo de Administra¢ao
Geral do Municipio de Mirandela, e os vogais efetivos, Ana Margarida Fernandes Gongalves de Sa,
Técnica Superior do Municipio de Mirandela e Rafael Filipe Aratjo Gomes, Assistente Técnico do
Municipio de Mirandela.

A reunido teve por objetivo analisar a unica candidatura apresentada ao procedimento concursal
para recrutamento em regime de mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos de um Assistente
Operacional (leitor cobrador de consumos de agua), com prévia relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e proceder a avaliag@o curricular do candidato.

Dado inicio a reunido, o Juri verificou procedeu a verificagdo dos elementos apresentados pelo
candidato, designadamente no que se refere a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais a admissdo ou exclusdo, e deliberou, por unanimidade, admitir o candidato,
Ricardo Leonel Rosa Ferreira.

Procedeu-se de seguida a avalia¢do curricular do candidato admitido e elaborou-se a lista de
classificacdo, resultante do Aviso do Procedimento Concursal, de acordo com a seguinte formula e
nos termos dos itens previstos na Ata n.°1 do jari:

AC = (20% X HL)*+(30%X FP)+(40% X EP)*+(10% X AD),

em que:

AC = Avaliagdo Curricular, HL = Habilita¢des Literarias, FP = Formacgdo Profissional, EP =

Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.
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Lista de Classificagdo da Avaliagdo Curricular
Nome Habilitagdes Formacio | Experiéncia | Avaliacio de AC =
Literarias Profissional | Profissional | Desempenho | HLx20%+FPx30%+
EPx40%+ADx10%
(HLx20%) (FPx30%) (EPx40%) (ADx10%)
Ricardo Leonel Rosa
_ 15 0 20 14 12,400 Valores
Ferreira

Apds analise da avaliagdo curricular o juri deliberou, por unanimidade, marcar o dia 8 de abril de

2021, pelas 16,30 horas para a realizagdo do segundo método de selegdo - Entrevista Profissional de

Selecdo, bem como notificar o candidato.

A Entrevista Profissional de Selecéo tera lugar na Sala de Reunides do 1° piso do Pago dos Tavoras

(Camara Municipal de Mirandela).

E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este procedimento concursal, foi lavrada a

presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Juri do Concurso,

A Presidente,

Elisabete Mota Gomes Silva
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1° Vogal Efetivo;
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2° Vogal Efetivo;

I ‘[wa Lz 6~

5 P L f_
'

: f {

Rafael Filipe Aratjo Gomes
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