CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE MIRANDELA

Preambulo

O Cédigo de Etica e de Conduta da CAmara Municipal de Mirandela pretende ser um documento pragmatico,
util e de facil leitura e interpretag@o que visa criar padrdes morais com o intuito de orientar o comportamento

dos seus colaboradores e de promover uma imagem publica positiva.

O Cddigo intenta ser um documento de referéncia com os principios e as linhas de orientacdo em matéria de
ética e conduta profissional para os trabalhadores da CMM e que visa dar a conhecer ao cidaddo o grau de
exigéncia interna adotado pela CMM, clarificando as normas éticas que determinam a atuagdo e

comportamento dos seus trabalhadores.

Nao pretendendo ser uma varinha de condido nem bastar-se apenas com pias intengdes, procurard inspirar e

estimular os colaboradores que desejem atuar eticamente, indo para 14 do mero respeito pela lei.

Nesse sentido, evitam-se as redundancias de referéncia sobre matérias que j4 estejam expressas e traduzidas

em outros documentos em uso pelos profissionais.

Este cédigo procura sintetizar os deveres e o seu enquadramento mas também os direitos que, em conjunto,
promovem o bem servir. O cédigo fica subjacente a uma resposta a que todos quantos desempenham fungdes

no Municipio devem responder:

“Yocé gosta de servir os outros?”

ARTIGO 1.°
AMBITO DE APLICACAO

1. O presente Cédigo de Etica é aplicdvel a todos os colaboradores da CAmara Municipal de Mirandela,
incluindo os que laboram no seu setor empresarial local e os que pertencem a empresas exteriores a
exercer funcdes na CMM, independentemente do vinculo juridico-laboral ou da posicao hierdrquica que
ocupem.

2. Vincula também o Presidente, os Vereadores € os membros do GAP e do GAV e os restantes membros
dos drgaos municipais em tudo o que ndo seja contrariado ou ndo conste no estatuto normativo especifico

a que se encontrem adstritos.

A Camara Municipal de Mirandela:
Apresentado em reuniao de 25/08/2014
DELIBERACAO: Ver iltima folha.
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ARTIGO 2.°
MISSAO, VISAO E VALORES

1. A Missdo, a Visdao e os Valores estdo expressos no Manual da Qualidade aprovado pela Camara

Municipal e disponivel na plataforma da Qualidade.
2. A Camara Municipal, muito mais do que um servigo ptblico, estd ao servico do publico, com o
desempenho que a lei lhe confere, devendo garantir-se uma boa aplicacio de todos os recursos

disponiveis e a pritica de uma gestdo transparente e prestadora de contas.

ARTIGO 3.°
VALORES E PRINCIPIOS

1. Os valores que determinam a atuacdo e contribuem para o desempenho de todos os agentes municipais
s@o os que estdo expressos no Manual de Qualidade, com a respetiva defini¢do.

2. O Municipio de Mirandela estd subordinado ao cumprimento dos principios constantes do Cédigo de
Procedimento Administrativo, além de outras obrigagdes legais, devendo agir em obediéncia a lei e ao
direito, dentro dos limites e dos poderes que lhes estejam atribuidos e em conformidade com os fins para
que os mesmos poderes lhes forem conferidos.

3. Os colaboradores do Municipio de Mirandela estdo sujeitos aos deveres previstos em diplomas legais e
regulamentares € em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho que lhes sejam aplicaveis,
nomeadamente 0s seguintes:
¢ O dever de prossecucdo do interesse publico;

e (O dever de isengao;

¢ O dever de imparcialidade;
¢ QO dever de informacao;

e (O dever de zelo;

¢ O dever de obediéncia;

¢ O dever de lealdade;

e (O dever de correcio;

® O dever de assiduidade;

¢ O dever de pontualidade.

ARTIGO 4.°
DEVERES
Para além dos deveres constituidos pela Qualidade, os colaboradores do Municipio de Mirandela devem

ainda:
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a) Aceitar as regras democrdticas que determinam o exercicio do poder autdrquico, respeitando os
eleitos com a legitimidade que lhes € conferida pela eleicdo;
b) Envolver-se no espirito construtivo de valoriza¢do do concelho e dos cidadaos;
c) Ter desempenhos adequados relativos a honra, a integridade e a confianca que garantam o respeito
dos cidadaos pela Autarquia;
d) Ser prestativos na relacdo com os cidadaos e procurar um atendimento consentdneo com as regras

estabelecidas no Manual de Atendimento, devendo ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas
suas relacdes com o ptiblico;

e) Contribuir para a boa gestdo da Camara, sendo rigorosos na utilizagdo dos recursos, evitando o
desperdicio e ndo os utilizando em beneficio préprio ou de terceiros sem fundamento;

f) Procurar métodos e solucdes que simplifiquem os processos de satisfacdo dos cidaddos no contexto

de uma cultura de exigéncia de qualidade;

2) Salvaguardar o sigilo, o zelo e a confidencialidade de todas as matérias inerentes aos assuntos
municipais;
h) Colaborar com entidades de inspecdo ou de auditoria, ndo podendo adotar comportamentos que

possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias;
1) Prestar informagdes ou declaragdes a comunicacio social apenas autorizado superiormente a tal,
devendo usar da mixima discri¢do e agir de forma verdadeira, objetiva e rigorosa, evitando juizos de

valor subjetivos ou de mera interpretacao pessoal;

1)) Recusar presentes, ofertas ou convites que possam colocar em causa o seu dever de isencdo e
imparcialidade;
k) Apoiar todos os esfor¢cos no sentido da melhoria continua inerente ao Sistema de Gestdo da
Qualidade.
ARTIGO 5.°
DIREITOS

Os profissionais do Municipio de Mirandela tém o direito de:

a) Ser tratados de forma justa e igualitdria e sem qualquer discriminagdo politica, étnica ou religiosa;

b) Ser tratados com urbanidade, corre¢do e probidade no respeito pelo seu bom nome e pela sua dignidade e
pelos seus dados pessoais;

c) Ter condi¢des de trabalho que preservem a saide, a segurancga e a higiene no trabalho;

d) Nao aceitar qualquer tipo de coag@o ou condicionamento da sua atuagao;

e) Ser defendidos pela Camara em caso de ofensas ou agressodes fisicas ou verbais, sempre que estejam
no desempenho das suas fungdes;

f) Ter acesso a formacdo e informacdo que incida sobre matérias inerentes a sua fungdo municipal e

que contribua para a elevacdo do seu nivel de produtividade;
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2) Ser ouvidos em matérias de interesse para o exercicio da sua funcdo e de outras em que a lei o
preveja.
Artigo 6.°
QUADRO SANCIONATORIO

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer, a
violagdo do disposto no presente Cédigo constitui infragdo disciplinar na medida do seu enquadramento
legal.

2. A determinacio e aplicacdo da respetiva sanc¢do disciplinar aplica-se a lei vigente, tendo em conta a
gravidade da mesma e as circunstancias em que a infrag¢do foi praticada, designadamente o seu caréter

doloso ou negligente, pontual ou sistematico.

ARTIGO 7.°
ACOMPANHAMENTO E DEVER DE COMUNICACAO
1. Cabe a todos os eleitos locais e colaboradores cumprir e fazer cumprir este Cédigo de Etica e de Conduta.
2. Os colaboradores devem comunicar de imediato ao seu superior hierdrquico, quaisquer factos que
indiciem uma prética irregular ou violadora do presente cdédigo de conduta e/ou da regulamentacio
municipal, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a imagem do Municipio de
Mirandela, de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcgdes.
3. Os superiores hierdrquicos, quando informados nos termos do nimero anterior, devem prontamente tomar

as diligéncias necessdrias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo anterior.

ARTIGO 8.°
ENTRADA EM VIGOR E DIVULGACAO

1. O Cédigo de Etica e de Conduta entrard em vigor no dia imediato a sua aprovacio em reunifo de CAmara
e deverd ser divulgado por todos os servicos municipais, no portal do Municipio de Mirandela e na
intranet.

2. Deverd também ser dado a conhecer aos membros da Assembleia Municipal de Mirandela e a
comunicacao social local e regional.

3. O Cédigo de Etica e de Conduta constari também do Manual de Acolhimento do Municipio de

Mirandela.

ARTIGO 9.°
INTERPRETACAO E CASOS OMISSOS
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As lacunas, omissdes ou ddvidas interpretativas suscitadas na aplicacdo do presente Codigo de Etica e de
Conduta serdo preenchidas ou resolvidas, na linha do seu espirito, pelo Presidente da Camara ou Vereador a

quem ele delegue essa competéncia.

Aprovado em reunido da Camara Municipal de Mirandela de 25 de agosto de 2014.

A Camara Municipal de Mirandela:
Apresentado em reuniao de 25/08/2014

DELIBERACAO: A Camara Municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o Cédigo de Etica e de Conduta
do Municipio de Mirandela.

Pd ol 2
. PG.01_COD.01 Pdgina 5 de 5



