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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE
NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1) ASSISTENTE
OPERACIONAL (PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO DE VETERINARIA),
COM PREVIA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO.

ATAN1

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte € um na sala de reunides da
Céamara Municipal, pelas quinze horas, reuniu o Juri do Procedimento Concursal identificado em
epigrafe, nomeado por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, datado
de seis de janeiro de dois mil e vinte e um.

Estiveram presentes a Presidente Liliana Cristina Batista Pinto, Técnica Superior do Municipio de
Mirandela; e os vogais efetivos, Guilherme Fernando Ferreira Franga, Técnico Superior do
Municipio (que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Rafael Filipe Aratjo
Gomes, Assistente Técnico do Municipio de Mirandela.

A reunido teve por objetivo:

- Tomar as decisdes necessarias no que se refere a fixacdo dos pardmetros da avaliagdo, a sua
ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo e
ordenagdo final dos candidatos, a aplicar no presente concurso.

- Elaborar o respetivo aviso e proceder a sua Publicitacio

De seguida o Juri deu inicio a concretizagdo da Ordem de Trabalhos:

As fungdes a desempenhar pelo candidato sdo as que correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Assistente Operacional, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redac@o, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a que corresponde o grau
1 de complexidade funcional, bem como: Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegdo
do canil; Participar nas a¢Ges de hospedagem; Alimenta¢do de animais; Proceder a recolha de
animais errantes ou acidentados; Participar em ac¢des de sensibilizagdo ou adog¢do; Auxiliar o
Meédico Veterinario; Executar outras atribuicdes ou tarefas que lhe sejam superiormente
incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

As fungdes serdo exercidas no Municipio de Mirandela.
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Os Requisitos de admissdio sdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes ,/\/

3/
Publica (LTFP). J}\ ”

Relagdo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que estejam inseridos na carreira de

Assistente Operacional e que possuam a escolaridade minima obrigatoria.
A Posi¢do Remuneratdria € a detida pelo candidato no servigo de origem.

Documentagdo exigida: O formulario tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

- Declaragéio do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indica¢do da modalidade
de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva
remuneracdo (nivel e posicdo remuneratoria);

- Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

- Fotocopias dos certificados das agdes de formacdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.
Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida sobre a situagio descrita, a

apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A apresentagdo da candidatura deve ser efetuada preferencialmente em suporte eletronico,
formalizada mediante o preenchimento de formulario tipo, que podera ser obtido na pagina deste
municipio em www.cm-mirandela.pt e remetida por correio eletronico para o enderego:
concursos@cm-mirandela.pt ou em suporte de papel, entregue pessoalmente, ou remetido pelo
correio, com aviso de recegdo, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela,

para Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia uteis, a contar do dia seguinte da

data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do Despacho da Senhora Presidente da Camara de dezoito de seis de janeiro de dois mil

e vinte e um, a selegdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
O método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) sera aplicado e classificado conforme previsto na
alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo), conjugado com o disposto na alinea ¢) do n.° 1, no

. Praga do Municipio — 5370 - 288 Mirandela NIF - 5006 881 784 Telefone - 278 200 200
FGORERRG VR0 e-mail — geral(@em-mirandela.pt www.cm-mirandela.pt Fax - 278 265 753



g/x;»_\_\ X i e'c
: \VAYaY

n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual%
redacdo e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia

para o posto de trabalho a ocupar.

A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes

dos elementos a avaliar e sera calculada de acordo com a seguinte férmula: AC = (20% X
HL)+(30% X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagdo Curricular, HL =
Habilitacdoes Literarias, FP = Formagdo Profissional, EP = Experiéncia Profissional, AD =
Avaliacao de Desempenho.

Para a avaliagdo do parametro Habilitagdes Literarias (HL), ou nivel de qualificacdo, serdo
consideradas as obtidas em instituigdes do Sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoraco:
Escolaridade obrigatoria - 12 valores; 12° Ano - 15 valores; Licenciatura - 20 valores.

Para a valoracdo do parametro da Formacdo Profissional (FP), considerar-se-do as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do em causa. Serdo valoradas as a¢oes de formagdo frequentadas
nos ultimos 4 anos até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem
devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de
acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

Sem ac¢des de formacdo ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00 valores;

Por cada acdo de formacdo de duracdo até 35 horas — acresce 0,25 valores;

Por cada agéo de formac¢do de duracdo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores;

Por cada agdo de formacdo de duragio entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores;

Por cada agdo de formacgdo de duracdo entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor;

Por cada agdo de formacgédo de duracéo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25 valores;

Por cada agdo de formacédo de duracéo entre 351 e 420 horas — acresce 1,50 valores;

Por cada a¢do de formagdo de duracdo entre 421 e 500 horas — acresce 1,75 valores;

P6s-Graduacio - acresce 1,50 valores.

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo
contabilizadas 7 horas por cada dia de formagao.

A valoracdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com incidéncia sobre a
execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional serd valorada tendo em linha de conta o desempenho efetivo de fungdes

na area para o qual ¢ aberto o presente recrutamento. SO sera contabilizado como tempo de
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experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento efetivo de fung¢des inerentes ao posto ’\(\
de trabalho a que se destina o presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente /1
comprovado, através de documento idoneo. Sera valorado da seguinte forma: /

1 ano de Experiéncia Profissional - 5 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite maximo de 20 valores.

Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética das trés
ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho. O valor obtido sera convertido numa escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.

Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliacio de desempenho em algum dos anos, por causa ndo

imputavel ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a pontuagdo de 3 valores por cada

ano de servigo.

O método de selegdo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera aplicado e classificado conforme
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.os 5 e 6 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-A/2019 de 30
de abril, na sua atual redacdo, e visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Sera classificado através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16),
Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos, de acordo com
a seguinte formula:

EPS = (30% X EPAL)*+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em que: EPAL -
Experiéncia profissional na Administragdo Local; EPAR - Experiéncia profissional na area a
recrutar; CC - Capacidade de comunicagdo; RI - Relacionamento Interpessoal; MI — Motivagio e
Interesse.

A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os conhecimentos da
realidade municipal; sentido critico e capacidade para argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou
reais; conhecimentos dos principios éticos e valores na administracdo municipal; capacidade e

facilidade na promog¢do de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e acontecimentos

de nivel profissional ou geral, sendo que:
Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;
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Apresentando um nivel Suficiente 12 valores; /

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagio Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR), procurar-se-4
avaliar a visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de corresponder as exigéncias do
servico, comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover, niveis de desenvolvimento ¢
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das fungdes
a que concorre, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Capacidade de Comunicagdo (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do mesmo na
explanacdo das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parédmetro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar a capacidade
para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de resolugdo de conflitos, capacidade
para interagir com pessoas de caracteristicas diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivagdo e Interesse (MI) - neste pardmetro serdo averiguados os interesses e motivagdes
profissionais dos candidatos inerentes a fun¢do a desempenhar, especialmente, se as razdes da
candidatura constituem uma op¢éo consciente do candidato, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;
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Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores; %A(\
Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores. %7
A Classifica¢@o Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula:

CF = (AC X 70%) + (EPS X 30%), em que: CF = Classificagdo Final; AC = Avalia¢do curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de Comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a

desisténcia do concurso.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenagdo final dos mesmos sera

efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019 de

30 de abril, na sua atual redagdo

O juri deliberou, por unanimidade, proceder a publicagdo do procedimento na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na Pagina Eletronica do Municipio (www.cm-mirandela.pt), tendo em

aten¢@o o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacdo.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada pelos membros do Juiri.
O Juri do Concurso,
A Presidente;
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Liliana Cristina Batista Pinto

Os Vogais;
e J(l‘t..)u-—-—r ‘;-5—--/ QJ C;-~)‘-\r.‘—. \‘\L__\

Guilherme Fernando Ferreira Franca
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Rafael Filipe Aratujo Gomes
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