Aviso de Abertura

Abertura de procedimentos concursais, mediante mobilidade interna entre dois
6rgios e servicos, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho na
carreira geral de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Torna-se Publico, que por meu despacho datado de 6 de janeiro de 2021, se
encontram abertos os seguintes procedimentos de recrutamento, mediante
mobilidade interna entre dois 6rgdos e servicos, com prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo de dezoito meses, com
posicionamento remuneratério detido pelos candidatos no servico de origem nos
termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugada com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagéo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte da
publicacdo da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt):

Referéncia A: Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Licenciatura em
Geografia, para exercicio de fungdes no GARU (Gabinete de Apoio a Reabilitacao
Urbana), no ambito do Programa Estratégico de Reabilitagao Urbana,;

Referéncia B: Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Licenciatura em
Arquitetura pré-Bolonha ou Mestrado em Arquitetura pés-Bolonha, para o exercicio
de fungdes na Diviséo de Obras Municipais e Urbanismo;

Referéncia C: Recrutamento de 1 (um) Técnico Superior — Licenciatura em
Arquitetura Paisagista, para o exercicio de funcdes na Divisdo de Obras Municipais
e Urbanismo;

Referéncia D: Recrutamento de 1 (um) Assistente Técnico, para © exercicio de
funcdes na Divisdo de Administragao Geral;

Referéncia E: Recrutamento de 1 (um) Assistente Técnico, para 0 exercicio de
funcdes na Divisdo de Educacéo, Agéo Social, Desporto e Juventude;

Referéncia F: Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional — Leitor cobrador de
consumos de agua, para o exercicio de fungdes na Divisao de Administragdo Geral;
Referéncia G: Recrutamento de 1 (um) Assistente Operacional, para o exercicio de
funcdes no Servigo de Veterinaria.
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1 - Caracterizagédo do posto de trabalho:

Referéncia A:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcdes
previstas na carreira de Técnico Superior, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagio, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a
que corresponde o grau 3 de complexidade funcional, bem como: Assegurar o
armazenamento, gestdo e seguranga das bases de dados de informagao
georreferenciada; Desenvolver e implementar plataformas de cadastro e gestéo
direcionadas para o carregamento/disponibilizagio de informacéo georreferenciada:
Produzir cartografia tematica e demais elementos cartograficos de apoio aos varios
servicos e a tomada de decisao; Prestar apoio na utilizagdo das ferramentas de SIG
a0s varios servicos municipais.

Referéncia B:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Técnico Superior, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a
que corresponde o grau 3 de complexidade funcional, bem como: Analise de
pedidos de licenciamento e apresentacéo de Comunicagdes Prévias; Controle prévio
e sucessivo de operagdes urbanisticas conforme o DL n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo; Elaborag&o e apreciagéo de projetos de arquitetura
de planos de intervencdo, estudos orientadores e de ordenamento territorial
nomeadamente em areas classificadas e de reabilitagao urbana; Elaborar pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica e ordenamento (controlo dos custos de
produtividade e arquivo, vistorias e agbes de fiscalizagdo técnica, apreciacdo de
operagbes urbanisticas, entre outras atividades relevantes); Desenvolver funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaboracdo de estudos e projetos que, devido a sua
singularidade, justificam uma intervengdo de carater especifico, bem como o
acompanhamento das respetivas obras (equipamentos desportivos, equipamentos
sociais, equipamentos culturais, equipamentos patrimoniais, restauro de igrejas,
edificios de habitagdo jovem, espagos publicos); Desenvolvimento de um processo
de reabilitacdo integrado, que preconize agbes de intervencdo destinadas a
potenciar os valores patrimoniais, culturais, socioeconémicos e ambientais nas areas
a intervir, promovendo a sua dinamizagdo sociocultural e a coesdo termritorial, o
desenvolvimento sustentavel do territério; Outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
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Referéncia C:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcdes
previstas na carreira de Técnico Superior, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada, a
que corresponde o grau 3 de complexidade funcional, bem como: Elaborar
pareceres, informagdes e estudos ao nivel da sua especialidade, sobre assuntos
relacionados com as atribuicbes e competéncias da divisdo, designadamente no
dominio do ordenamento do territorio, paisagismo, espacos verdes e outras areas do
dominio publico municipal; Desenvolver e realizar outras atividades e tarefas que Ihe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha a qualificacao
profissional adequada.

Referéncia D:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcgbes
previstas na carreira de Assistente Técnico, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada,
a que corresponde o grau 2 de complexidade funcional, bem como: Executar tarefas
de atendimento ao publico; Prestar informacdes e dar normal encaminhamento aos
pedidos e formularios nos termos dos procedimentos internos; Manter atualizada a
informacao dos colaboradores na aplicagéo informatica; Gerir a aplicagao de registo
de assiduidade; Apoiar na elaboragdo de candidaturas na area dos recursos
humanos; Organizar o arquivo dos processos individuais dos trabalhadores;
Assegurar todo o apoio administrativo necessario para o funcionamento do servico e
desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua
area de intervencao.

Referéncias E:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Assistente Técnico, constantes no Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da Lei citada,
a que corresponde o grau 2 de complexidade funcional, bem como: Apoio
administrativo as equipas da Educagdo, Area Social, Desporto e Saude, na
implementag&o de projetos que contribuem para melhoria do estado de satde, para
o bem-estar e para a redugdo das desigualdades sociais.

Referéncia F:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcbes
previstas na carreira de Assistente Operacional, constantes no Anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac&o, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, bem como:
Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores do concelho de
Mirandela, relativos aos consumos de &gua; Transferir os dados para a aplicacao

Praca do Municipio — 5370 - 288 Mirandela NIF—506 881784 Telefone - 278 200 200

PG.02_PROCO7_IMP.0A e-mail—geral@cm-mirandela.pt www.crm-mirandela.pt Fax - 278 265 753

Péging 3 de 12



[ ]
f’mﬁ \ = el C
b 9 Y a | 1509007 |
S s S e ey ) Emfvxﬁ e

informatica que procede ao tratamento dos mesmos para emisséo de faturas; Zelar
pela correta utilizagéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos e viaturas a sua
guarda; Executar outras atribuigbes ou tarefas que Ihe sejam superiormente
incumbidas, em observéncia & drea da sua competéncia.

Referéncia G:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Assistente Operacional, constantes no Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da
Lei citada, a que corresponde o grau 1 de complexidade funcional, bem como:
Assegurar o funcionamento, limpeza e desinfegdo do canil; Participar nas acdes de
hospedagem; Alimentacao de animais; Proceder a recolha de animais errantes ou
acidentados; Participar em agées de sensibilizagdo ou adogdo; Auxiliar o Médico
Veterinario; Executar outras atribuigdes ou tarefas que |he sejam superiormente
incumbidas, em observancia a area da sua competéncia.

2 - Local de trabalho:
As fungbes serdo exercidas no Municipio de Mirandela.

3 - Posicdo remuneratoria:
As detidas pelos candidatos no servico de origem.

4 - Requisitos de admisséo:

Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica (LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) NZo inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

Referéncia A:

Relagéo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, que estejam
inseridos na carreira de Técnico Superior € que sejam detentores de uma
Licenciatura em Geografia.

Referéncia B:

Relagéo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que estejam
inseridos na carreira de Técnico Superior, que sejam detentores de uma Licenciatura
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em Arquitetura pré-Bolonha ou Mestrado em Arquitetura pés-Bolonha e devem estar
inscritos na Ordem dos Arquitetos.

Referéncia C:

Relagao juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que estejam
inseridos na carreira de Técnico Superior, qgue sejam detentores de uma Licenciatura
em Arquitetura Paisagista.

Referéncias De E:

Relagéo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, que estejam
inseridos na carreira de Assistente Técnico e que possuam o 12° ano de
escolaridade.

Referéncias F e G:
Relagdo juridica: trabalhadores que j& possuam vinculo de emprego publico, por
contrato de trabalho em fungdes pulblicas por tempo indeterminado, que estejam
inseridos na carreira de Assistente Operacional e que possuam a escolaridade
minima obrigatéria.

S - Documentacéo exigida:

O formulério tipo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos,
sob pena de excluséo:

- Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagao
da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se
encontra inserido e respetiva remuneracao (nivel e posicdo remuneratéria);

- Fotocodpia do certificado de habilitacdes literarias:

- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

- Fotocopias dos certificados das acbes de formacdo frequentadas e indicadas no
curriculum vitae.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.

6 - Apresentacao da candidatura:

A apresentacdo da candidatura deve ser efetuada preferencialmente em suporte
eletronico, formalizada mediante o preenchimento de formuléario tipo, que podera ser
obtido na pagina deste municipio em www.cm-mirandela.pt e remetida por correio
eletrénico para o enderego: concursos@cm-mirandela.pt ou em suporte de papel,
entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recegio, dirigidos 3
Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, para Largo do Municipio,
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5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia Uteis, a contar do dia seguinte da data da
publicagéo na Bolsa de Emprego Publico.

7 - Métodos de selecgdo:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

O método de selecdo Avaliacio Curricular (AC) sera aplicado e classificado
conforme previsto na alinea a) n.° 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao),
conjugado com o disposto na alinea c) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 5.° e no n.° 4 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagéo e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

A classificacéo da Avaliagéo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar e sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

Referéncias A, C,D,E e F:

AC = (20% X HL)+(30%X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliacédo
Curricular, HL = Habilitagbes Literarias, FP = Formacdo Profissional, EP =
Experiéncia Profissional, AD = Avaliagdo de Desempenho.

Referéncia B:

AC = (40% X HL)+(10%X FP)+(40% X EP)+(10% X AD), em que: AC = Avaliagéo
Curricular, HL = Habilitagdes Literarias, FP = Formagdo Profissional, EP =
Experiéncia Profissional, AD = Avaliagido de Desempenho.

Para a avaliagéo do parametro Habilitagoes Literarias (HL), ou nivel de qualificacao,
serdo consideradas as obtidas em instituicdes do Sistema de Ensino Portugués ou
noutras, neste caso, desde que devidamente certificadas pelas entidades
competentes, com a seguinte valoracédo:

Referéncias A e C:
Licenciatura - 12 valores; Mestrado - 15 valores; Doutoramento - 20 valores.

Referéncia B:
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha - 15 valores; Doutoramento - 20
valores;
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Referéncias D e E:
12° Ano - 12 valores; Licenciatura - 15 valores; Mestrado - 20 valores.

Referéncias F e G:
Escolaridade obrigatéria - 12 valores; 12° Ano - 15 valores: Licenciatura - 20 valores.

Para a valoragao do parametro da Formagéo Profissional (FP), considerar-se-ao as
areas de formac&o e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as
acdes de formagéo frequentadas nos (ltimos 4 anos até & data de abertura do
presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas
através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a
aplicacao dos seguintes critérios:

Sem agbes de formag&o ou ndo relacionadas com a area de atividades — 0,00
valores;

Por cada agéo de formagéo de duragao até 35 horas — acresce 0,25 valores;

Por cada agao de formagéo de duragéo entre 36 e 89 horas — acresce 0,50 valores:
Por cada agéo de formag&o de duragéo entre 90 e 179 horas — acresce 0,75 valores;
Por cada ag&o de formagéo de duragso entre 180 e 269 horas — acresce 1 valor;

Por cada agéo de formagédo de duragéo entre 270 e 350 horas — acresce 1,25
valores;

Por cada acdo de formagdo de duracio entre 351 e 420 horas — acresce 1,50
valores;

Por cada agdo de formacgéo de duracdo entre 421 e 500 horas — acresce 175
valores;

Pés-Graduacgéo - acresce 1,50 valores.

Na auséncia de indicacdo do nimero de horas nos respetivos documentos
comprovativos seréo contabilizadas 7 horas por cada dia de formacéo.

A valoragdo do parametro Experiéncia Profissional (EP) sera efetuada com
incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas.

A experiéncia profissional serd valorada tendo em linha de conta o desempenho
efetivo de funcdes na area para o qual é aberto o presente recrutamento. Sé sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento efetivo de funcbes inerentes ao posto de trabalho a que se destina
0 presente recrutamento, e desde que se encontre devidamente comprovado,
através de documento idéneo. Sera valorado da seguinte forma:

Referéncias A,C,D,EeF:
1 ano de Experiéncia Profissional - 5 valores;
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Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao limite méximo de 20 valores.

Referéncia B:

EP=(0,6 *A+0,4 *B) em que:

A - Experiéncia profissional na apreciacio dos processos relativos a todas as
operagbes urbanisticas, no &mbito do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao,
DL n.° 555/ 99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo:

Menos de 2 anos experiéncia — 0 valores;

2 anos de experiéncia — 5 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao maximo de 20 valores:

B - Experiéncia profissional nas restantes areas que caracterizam as funcdes a
desempenbhar:

Menos de 2 anos de experiéncia — 0 valores:

2 anos de experiéncia — 5 valores;

Por cada ano completo a mais, 1 valor até ao maximo de 20 valores;

Na valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média
aritmética das trés dltimas mengdes de avaliagdo de desempenho. O valor obtido
sera convertido numa escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragio até as
centésimas, com a seguinte correspondéncia:

De 1 a 1,999 valores - Desempenho Inadequado - 8 valores:;

De 2 a 3,999 valores - Desempenho Adequado - 14 valores;

De 4 a 5 valores - Desempenho Relevante - 18 valores;

Desempenho Relevante reconhecido como “Desempenho Excelente” - 20 valores.
Caso o(a) candidato(a) ndo tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos,
por causa nao imputavel ao proprio e devidamente comprovada, sera atribuida a
pontuacdo de 3 valores por cada ano de servigo.

O método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera aplicado e
classificado conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° e n.os 5 e 6 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagdo, e visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal;
Sera classificado através dos niveis classificativos de Elevado (20), Bom (16),
Suficiente (12), Reduzido (8) e Insuficiente (4) e versara sobre os seguintes aspetos,
de acordo com a seguinte férmula:

EPS = (30% X EPAL)+(30% X EPAR)+(15% X CC)+(10% X RI)+(15% X MI), em
que: EPAL - Experiéncia profissional na Administragéo Local; EPAR - Experiéncia
profissional na area a recrutar; CC - Capacidade de comunicagdo; RI -
Relacionamento Interpessoal; MI — Motivagéo e Interesse.
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A Experiéncia Profissional na Administragdo Local (EPAL) procura avaliar os
conhecimentos da realidade municipal; sentido critico e capacidade para
argumentagdo perante cendrios hipotéticos ou reais; conhecimentos dos principios
éticos e valores na administragdo municipal; capacidade e facilidade na promogao
de uma boa imagem; capacidade para equacionar factos e acontecimentos de nivel
profissional ou geral, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Experiéncia Profissional na Area a Recrutar (EPAR),
procurar-se-a avaliar a visdo, conhecimentos praticos e técnicos, capacidade de
corresponder as exigéncias do servigo, comportamento face as tarefas inerentes ao
lugar a prover, niveis de desenvolvimento e variedade de conhecimentos
profissionais apreendidos e a sua utilidade para o exercicio das funcOes a que
concorre, sendo que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Capacidade de Comunicag&do (CC), procura avaliar o discurso e a coeréncia do
mesmo na explanagao das ideias e linguagem utilizada, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom -16 valores;

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

No parametro de avaliagdo Relacionamento Interpessoal (RI), procurar-se-a avaliar
a capacidade para interagir em contextos sociais e profissionais, capacidade de
resolucdo de conflitos, capacidade para interagir com pessoas de caracteristicas
diferentes e a sociabilidade, em que:

Apresentando um nivel Elevado - 20 valores;

Apresentando um nivel Bom - 16 valores:

Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;

Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores;

Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

Motivacéo e Interesse (MI) - neste parametro serao averiguados os interesses e
motivacdes profissionais dos candidatos inerentes a funcdo a desempenhar,
especialmente, se as razdes da candidatura constituem uma opg&o consciente do
candidato, em que:
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Apresentando um nivel Elevado - 20 valores:
Apresentando um nivel Bom - 16 valores;
Apresentando um nivel Suficiente - 12 valores;
Apresentando um nivel Reduzido - 8 valores:
Apresentando um nivel Insuficiente - 4 valores.

A Classificaggo Final (CF) dos candidatos e a consequente ordenacdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracado até as
centesimas, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC X 70%) + (EPS X 30%), em que: CF = Classificac3o Final; AC = Avaliacio
curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

A falta de Comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso.

Em situagé@o de igualdade de valoracgso, entre candidatos, a ordenacdo final dos
mesmos sera efetuada segundo os critérios de preferéncia previstos no artigo 27.°
da Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, na sua atual redagao

8 - Composicao do juri:

Referéncia A:

Presidente: Henrique José Pereira, Técnico Superior do Municipio de Mirandela;
Vogais efetivos: Celene Adelaide Monteiro Marta (que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnicos
Superiores do Municipio de Mirandela.

Vogais suplentes: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto e Manuel Bruno Pinto
Mesquita, Técnicos Superiores do Municipio de Mirandela.

Referéncias Be C:

Presidente: Rui Manuel Fernandes, Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Urbanismo do Municipio de Mirandela;

Vogais Efetivos: Paulo Jodo Ferreira Magalhdes (que substitui o Presidente nas
suas faltas e impedimentos) e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnicos
Superiores do Municipio de Mirandela.

Vogais Suplentes: Jorge Eduardo Guedes Marques e José Manuel Mendes Necho,
Técnicos Superiores do Municipio de Mirandela.

Referéncia D:

Presidente: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisdo de Administracdo Geral
do Municipio de Mirandela;
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Vogais Efetivos: Maria Manuela da Costa Sequeira, Coordenadora Técnica da
Subunidade Orgénica de Recursos Humanos do Municipio de Mirandela (que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Jorge Carlos Pinto
Figueiredo Sarmento, Técnico Superior do Municipio de Mirandela.

Vogais Suplentes: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do
Municipio de Mirandela e Rafael Filipe Araljo Gomes, Assistente Técnico do
Municipio de Mirandela.

Referéncia E:

Presidente: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe da Divisao de Educacao, Acao
Social, Desporto e Juventude;

Vogais Efetivos: Bernardete de Jesus Baltazar (que substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos) e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnicas
Superiores do Municipio de Mirandela.

Vogais Suplentes: Ricardo Jorge Pereira Gomes, Técnico Superior do Municipio de
Mirandela e Maria Conceicdo Mendonga Correia Mesquita, Assistente Técnico do
Municipio de Mirandela.

Referéncia F:

Presidente: Elisabete Mota Gomes Silva, Chefe da Divisdo de Administracéo Geral
do Municipio de Mirandela;

Vogais Efetivos: Ana Margarida Fernandes Gongalves de Sa, Tecnica Superior do
Municipio de Mirandela (que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos)
e Rafael Filipe Aratjo Gomes, Assistente Técnico do Municipio de Mirandela.

Vogais Suplentes: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do
Municipio de Mirandela e Manuel dos Santos Esteves, Assistente Técnico do
Municipio de Mirandela.

Referéncia G:

Presidente: Liliana Cristina Batista Pinto, Técnica Superior do Municipio de
Mirandela;

Vogais Efetivos: Guilherme Fernando Ferreira Franca, Técnico Superior do
Municipio (que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Rafael Filipe
Aratjo Gomes, Assistente Técnico do Municipio de Mirandela.

Vogais Suplentes: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior do
Municipio de Mirandela e Maria Manuela da Costa Sequeira, Coordenadora Técnica
da Subunidade Orgénica de Recursos Humanos do Municipio de Mirandela.

9 - Publicitacao:
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A publicacdo devera efetuar-se na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
Pagina Eletrénica do Municipio (www.cm-mirandela.pt).

10 - Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o presente
procedimento concursal rege-se, pelas disposigdes constantes da Lei Geral do
Trabalho em FungSes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Constituigdo da Replblica Portuguesa
e Cddigo do Procedimento Administrativo.

Mirandela, 25 de janeiro de 2021

A Presidente da Camara Municipal;
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Julia Rodrigues
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