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AVISO DE ABERTURA

Procedimento Concursal Comum para Contrata¢io em Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para ocupagio de Dois (2) Postos de Trabalho da
Carreira/Categoria de Técnico Superior nas dreas de Antropologia (Referéncia A) e Historia

de Arte (Referéncia B), respetivamente.

1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), na sua atual
redacdo, conjugada com o n.° 1 e o n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por Despacho da Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Mirandela, de 9
de novembro de 2020, no uso de competéncias em matéria de gestdo e dire¢do do pessoal ao servigo
do municipio, conferida pela alinea a) do n.® 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12/09 na sua atual redacdo, que foi aberto Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para
ocupagdo de dois (2) Postos de Trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior nas areas de
Antropologia (Referéncia A) e Historia de Arte (Referéncia B), em Regime de Contrato de
Trabalho em I'ungbes Publicas a Termo Resolutivo Certo, conforme caracterizacdo do Mapa de
Pessoal da Cémara Municipal de Mirandela, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da

publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacio dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.° da Lei n° 80/2013, de 28 de

novembro, conjugada com o previsto na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

3. Nos termos do previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, foi
consultada a CIM-TTM - Comunidade Intermunicipal das Terras de Tras-os-Montes sobre a

existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade a qual declarou que ainda ndo se encontra
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constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), bem como ndo se

encontra constituida reserva de recrutamento no proprio organismo.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento dos postos de
trabalho colocados a concurso e para ocupacdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo
de 18 meses, conforme o estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

5. Local de trabalho: Servigo de Patriménio Cultural da Divisdo de Desenvolvimento Cultural,

Turistico e Satde do Municipio de Mirandela.

6. Habilitagocs litcrarias:

Referéncia A: Os candidatos devem possuir Licenciatura em Antropologia e tém que possuir

obrigatoriamente mestrado em Antropologia Social e Cultural e/ou doutoramento em Antropologia.

Referéncia B: Os candidatos devem possuir Licenciatura em Historia de Arte e tém que possuir

obrigatoriamente mestrado e/ou doutoramento.

7. Requisitos especificos:

{

Nio é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional.

Referéncia A: Os candidatos devem demonstrar formacao profissional e/ou experiéncia profissional

em tematicas relacionadas com o patrimoénio cultural imaterial.

Referéncia B: Os candidatos devem demonstrar formagéo profissional e/ou experiéncia profissional
em tematicas relacionadas com o patrimonio cultural imdvel (arquitetura e escultura) e movel (arte

contemporanea).
8. Caracterizacdo do posto de trabalho:
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Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, as quais

acrescenta-se as seguintes:
Referéncia A:

- Propor agdes ou iniciaticas que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior referente ao

patrimonio cultural imaterial;

- Planear e implementar modelos de inovagdo organizacional sobre boas praticas no patrimonio

cultural imaterial para aplicar no Municipio de Mirandela e concelho de Mirandela;

- Propor solu¢des de melhoria das ferramentas de gestéo territorial e do ordenamento do patrimoénio

cultural;

- Execugdo de processos de inventario de acordo com as normas nacionais e internacionais, que

possam ser submetidas ao INPCI (inventério nacional do patrimoénio cultural imaterial) e UNESCO,
- Executar tratamento e manuseamento de informacao sobre patrimoénio cultural imaterial;

- Planear e executar ag¢des ou iniciativas (de estudo e/ou de medidas) que revertam no conhecimento

e salvaguarda do patrimonio cultural imaterial;
- Planear e executar solugdes de fruicdo e dinamizagdo para o patrimonio cultural imaterial;

- Emissdo de pareceres relacionados com o patrimoénio cultural imaterial;

Referéncia B:

- Propor ag¢@es ou iniciaticas que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior referente ao

patrimonio cultural imaterial;

- Planear ¢ implementar modelos de inovagdo organizacional sobre boas praticas no patrimdnio

cultural imovel e movel para aplicar no Municipio de Mirandela e concelho de Mirandela;

- Propor solugdes de melhoria das ferramentas de gestdo territorial e do ordenamento do patriménio

cultural imaterial;

- Planear e executar inventarios sobre patriménio cultural imaterial (imovel e mével), de acordo

com as normas nacionais e internacionais;
- Executar tratamento e manuseamento de informagdo sobre patrimonio cultural imaterial (imovel e

movel);
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- Planear e elaborar regulamentos municipais que atendam a salvaguarda, valorizagdo e frui¢cdo do

patrimoénio cultural imaterial (imovel e movel);
- Planear e elaborar carta de risco para o patrimoénio cultural imovel;

- Planecar e executar os requisitos necessarios para o cumprimento das fun¢des museologicas

mencionadas na Lei-quadro dos Museus Portugueses (Lei n.® 47/2004 de19 de agosto);
- Planear e executar solugdes de frui¢do e dinamizagao para o patrimonio cultural;

- Emissdo de pareceres relacionados com o patrimonio cultural imaterial (imovel e movel);

9. Posicionamento Remuneratério: Em obediéncia ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral dof
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, ndo havera lugar a
negociagdo, ficando os candidatos posicionados na 2.* posi¢do, nivel 15 da Tabela Remuneratoria
Unica da Categoria/Carreira de Técnico Superior, a que corresponde, nos termos da Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de marco, uma

remuneragdo de 1.205,08€ (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

10. Requisitos de admissdo: Nos termos do disposto no artigo 17.° da LGTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo internacional

ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢@o do exercicio de fun¢des publicas ou nio interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

11. Ambito do recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da LGTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relaco juridica de emprego publico por tempo

indeterminado previamente estabelecido.
Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade

municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto
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no numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de

emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida, nos

termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP.

Nos termos da alinea k) do n.” 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o

presente procedimento.

12. Duragdo do contrato: O contrato a celebrar resulta da aprovagdo do projeto NORTE-06-3559-
FSE-0000172, enquadra-se por isso, nos termos da alinea 1) do niimero 1 do artigo 57.° da LGTFP.

O contrato a celebrar tera uma duracdo de 36 (trinta e seis) meses.

13. Forma para apresentacdo da candidatura:

- As candidaturas deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da publicacio
do aviso a efetuar na II Série do Didrio da Republica (por extrato) e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), e deverdo ser efetuadas em suporte de papel através do preenchimento do formulario tipo,
que esta disponivel na pagina deste Municipio (www.cm-mirandela.pt).

- Nao serfo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletronico.

- As candidaturas poderdo ser entregues até ao termo do prazo fixado, pessoalmente das 09.00h as
12.30h e das 14.00h as 17.30h nos Recursos Humanos da Cémara Municipal Mirandela, ou
remetidas pelo correio, com aviso de rececdo, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal
de Mirandela, para Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela.

- O requerimento de candidatura, devidamente datado e assinado, devera ser acompanhado da
seguinte documentacio:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito.

b) Curriculum Vitae profissional, detalhado e atualizado, acompanhado dos respetivos documentos
comprovativos de todas as declaragdes nele mencionadas.

¢) Os candidatos portadores de deficiéncia (com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,

que possam exercer sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidata) devem declarar, no
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requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de

deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

- A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas anteriores, at¢ ao fim do prazo

estabelecido para apresentagdo de candidaturas, devera determinar a exclusdo dos candidatos, sem

prejuizo do disposto nos n.°s 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

- SO ser@o considerados, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, os documentos

comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, desde que os mesmos sejam entregues

até ao fim do prazo estabelecido para a apresentacdo de candidaturas.

- Assistird ao Juri abaixo indicado, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo de

documentos comprovativos das declaracdes que efetuar sob compromisso de honra e das
informagdes que considere relevantes para o procedimento. ('
- Quando se trate de candidatos colocados em situac@o de valorizag@o profissional, cuja candidatura
tenha sido apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri devera conceder

um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos previstos

no n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

- Os candidatos que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico, devem apresentar
declaragdo emitida pelo servico onde o/a candidato/a se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego
publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratorio
que detém com descri¢do detalhada das fungdes, atividades, atribui¢des € competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo/a candidato/a, devendo a mesma ser complementada com

\

informagdo referente a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo ciclo de avaliacio.

- As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Métodos de selecdo e sistema de valoragdo: Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da LGTFP,
conjugado com os artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os métodos de

selecdo a utilizar sdo:
- Avaliagdo Curricular (AC);

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), como método de selegdo facultativo ou complementar.
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Avaliacdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formacao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

que sdo 0s seguintes:

- Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD).

- A Avalia¢do Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula:
AC=HA x30% + FPx25% + EPx 30% + AD x 15%

em que AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formac¢do Profissional;

EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliacao de Desempenho.

- Sobre as Habilitagdes Académicas (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes serd valorado, de acordo com o apontado no ponto 6 do presente aviso, da seguinte
forma: 10 valores - Licenciatura; atribui¢ao de mais (+) 3 valores, com mestrado; atribui¢do de mais
(+) 3 valores com doutoramento; atribui¢do de mais (+) 1,5 valores se o mestrado abordar tematicas
relacionadas com o patrimonio cultural imaterial (Ref. A) e se o mestrado abordar tematicas
relacionadas com o patrimoénio cultural imovel ou movel (Ref. B); atribui¢do de mais (+) 1,5
valores se o doutoramento abordar tematicas relacionadas com o patriménio cultural imaterial (Ref.
A) e se o doutoramento abordar tematicas relacionadas com o patriménio cultural imével ou movel

(Ref. B).

- Sobre a Formacgdo Profissional (FP) sera valorada a formacdo frequentada em tematicas
relacionadas com o patrimdnio cultural imaterial (Ref. A), a formacdo frequentada em tematicas
relacionadas com o patrimonio cultural imével ou mével (Ref. B) e as competéncias necessarias ao
exercicio das atividades descritas no posto de trabalho, tendo em conta o numero de horas
frequentadas: O valores (sem formacdo profissional); 9,5 valores (de 1 a 5 horas); 12 valores (de 5,1

a 21 horas); 14 valores (de 21,1 a 50 horas); 16 valores (mais (+) de 50 horas).

- Sobre Experiéncia Profissional (EP) serd valorada em anos a experiéncia relacionada com
tematicas que abordem o patriménio cultural imaterial (Ref. A) e relacionada com tematicas que
abordem o patrimoénio cultural imovel ou movel (Ref. B), da seguinte forma: 9,5 valores (menos (-)

de 5 anos); 10 valores (5 anos); 12 valores (com 5,1 a 10 anos); 14 valores (mais (+) de 10 anos).
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- Sobre a Avaliagdo de Desempenho (AD) serd valorada pela média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliagdo ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliados. Caso so tenha tido um ciclo de avaliagcdo sera essa a nota considerada. As mencoes
qualitativas obtidas pela avaliacdo do desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua atual redagdo, sera atribuida a seguinte valorizagdo: 0 valores (inadequado); 12

valores (adequado); 16 valores (relevante); 20 valores (excelente).

Entrevista Profissional de Selecio (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional geral e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente:

- o trabalho de equipa e cooperacdo: em que se visa a capacidade para se integrar em equipas de

trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participacdo ativa;

- o conhecimentos especializados e experiéncia: em que visa um conjunto de saberes, informacao

técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes;

- a responsabilidade ¢ compromisso com o0 servigo: em que visa a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma

disponivel e diligente.

O resultado final da entrevista profissional de sele¢@o € obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos parimetros a avaliar e sdo avaliadas segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as |

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Valoragio final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a
valorac¢do final e a consequente ordenacdo final dos candidatos que complete o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, e de acordo com as seguintes

formulas:

VF =(AC x 70%) + (EPS x 30%), em que:
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VF = Valorizagao Final, AC = Avalia¢do Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragdo entre o/a candidato/a aplica-se os
critérios previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegédo;

candidato com maior média na habilitacdo académica (exigida para candidatura).

Consideram-se excluidos, os candidatos que:
- Nao compare¢am a qualquer um dos métodos de selecdo para que hajam sido convocados.
- No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva desisténcia.

- Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de sele¢do ou na valoragdo final

15. Notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos sdo notificados nos termos dos artigos 10.° ¢ 22.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 dc abril, para a rcalizagdo da audiéncia prévia nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, para realiza¢do dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril.

16. Publicitacédo das listas:

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de

Mirandela e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-mirandela.pt.

A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados ¢ notificada aos candidatos/as

para a realizac¢do da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto no artigo 10.° e nos
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nimeros 1 a 5, do artigo 23.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. Apos homologacao, €
ainda publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em espago visivel e publico das

instalagdes do Municipio de Mirandela e disponibilizado na péagina eletronica do Municipio, em

www.cm-mirandela.pt.

17. Publicitacdo do procedimento:

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso vai ser publicitado na 2.* série do Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de

Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt) e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio, em

www.cm-mirandela.pt., a partir da data da publicacdo no Diério da Republica.

18. Na tramitagéo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des constantes

do RGPD - Regulamento Geral sobre Prote¢io de Dados, relativamente ao tratamento de dados.

19. O Juri € constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente: Maria de Fatima Verdelho Fontoura, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Cultural,

Turistico e Satde do Municipio de Mirandela;

- Vogais efetivos: Isidro Miguel Tavares Gomes (que substitui a Presidente nas suas faltas e

impedimentos) e Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnicos Superiores do Municipio de
Mirandela

- Vogais suplentes: Armando da Graga Mota Lameira de Sousa e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo

Pinto, Técnicos Superiores do Municipio de Mirandela.

Mirandela, 16 de novembro de 2020

A Presidente da Camara Municipal;

\'%A\.LL\'Q Eo daa {M
Julia Rodrigues
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