PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO)
6." - Edico

ATA N.°4 '

Area funcional: Area de Gestio em Administracio Pablica ou Solicitadoria (Nivel VI)
Oferta de Estagio — 2 (dois) lugares — Licenciatura na area de Gestdo em Administragio
Publica ou Solicitadoria
Aos dezassete dias do més de julho de dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu o Juri do
procedimento concursal da oferta de Estagios no ambito do PEPAL-6.* Edi¢do, para o recrutamento
de 2 (dois) Licenciados em Gestdo em Administragdo Publica ou Solicitadoria, nomeado por
Despacho da Sr*. Presidente da Camara Municipal Julia Maria de Almeida Lima e Sequeira
Rodrigues, datado de doze de fevereiro de dois mil e vinte, a fim de proceder a classificagdo dos
candidatos admitidos a Entrevista individual, realizada a vinte e seis de junho de 2020, mediante os

fatores de ponderacdo definidos na Ata n.° 1, datada de 3 de marco de dois mil e vinte..

Estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Elisabete Mota Gomes Silva - Chefe de Divisédo
- 1.° Vogal: Rui dos Santos Moreira Vilaverde - Técnico Superior
- 2.° Vogal: Rafael Filipe Aratijo Gomes - Assistente Técnico

Por motivos profissionais, a 2.° vogal, Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, nio compareceu,

sendo substituida pelo vogal suplente, Rafael Filipe Aravjo Gomes.

Nesta conformidade, apos a realizacdo da Entrevista Individual, cujas fichas se anexam, o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos admitidos a seguinte classificac¢do, de acordo

com os fatores de ponderac¢do avaliados:

Nome do Candidato R.L C.R. L.M.P. GG E.L
- Ana Rita Ferreira Leite Pinto 4,00 5,00 4,00 3,00 16,00
- Catia Filipa Pereira de Sousa 0,00 0,00 0,00 0,00 Faltou
- Gongalo Gregorio Samdes de Sousa 4,00 4,00 5,00 4,00 17,00
- Inés Duarte Carvalheira 0,00 0,00 0,00 0,00 Faltou
- Paula Isabel Alves Figueiredo 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00
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- Pedro Filipe Medeiros Lopes 3,00 3,00 12,00
- Sofia Alexandra Louren¢o Mesquita 4,00 4,00 16,00
- Wanq’ef:ley Afonso de Ceita da 4,00 3,00 15,00
Conceigdo

Assim, de acordo com os fatores de ponderacdo aplicaveis aos Métodos de Selecdo utilizados,

resulta o seguinte Projeto de Classificagdo Final:

Nome do Candidato A,C. E.I. Class. Final
- Sofia Alexandra Lourengo Mesquita 15,75 16,00 15,90
- Ana Rita Ferreira Leite Pinto 15,00 16,00 15,60
- Gongalo Gregorio Samoes de Sousa 13,00 17,00 15,40
- Wanderley Afonso de Ceita da Concei¢do 13,25 15,00 14,30
- Pedro Filipe Medeiros Lopes 14,50 12,00 13,00
- Paula Isabel Alves Figueiredo 14,00 12,00 12,80
- Catia Filipa Pereira de Sousa 15,25 Faltou 0,00
- Inés Duarte Carvalheira 13,50 Faltou 0,00

Conforme Despacho da Exma. Sr.* Presidente da Camara Municipal, Julia Maria de Almeida Lima
e Sequeira Rodrigues, datado de 15 de junho de 2020, a vaga referente a area de Arqueologia, foi
afeta a area de Gestdo em Administracdo Publica ou Solicitadoria, passando esta a dispor de duas

vagas. Cujo despacho se anexa.
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Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Mirandela, 17 de julho de 2020.

O Juri:
A Presidente;

s Ja—

Elisabete Mota Gomes Silva

of A
Rui dos MVO Moreéira Vilaverde

?n l\.f“% (,.‘_.r i'v' [ 2 {\—j

Raffael Filipe Aratijo Gomés
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DESPACHO

ASSUNTO: Estagios Profissionais na Administragio Local — PEPAL 67 Edicdo

Em conformidade com o Despacho n.® 8035/2019, de 11 de setembro, que determinou o contingente de
estagiarios fixado pela Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, foram distribuidos a este Municipio treze (13)

estagiarios a recrutar.

Considerando que se procedeu a abertura do processo de selegdo, com vista a contratacdo dos referidos
estagiarios para as areas de Arquitetura; Contabilidade, Economia ou Gestio; Engenharia Civil; Gestao da
Qualidade ou Gestdo Administracdo Publica; Sociologia; Gestdo de Patrimoénio ou Histdria de Arte;
Arqueologia; Guia Intérprete ou Turismo; Desporto ou Ciéncias de Desporto; Gestio em Administragio

Publica ou Solicitadoria; Engenharia Gestio Industrial; Tecnologia da Comunicagio;

Considerando ainda que, na drea de Arqueologia ndo houve candidatos, ficando desta forma o concurso sem

provimento.

2

Nesta conformidade, determino que uma das vagas disponiveis, seja afeta a area de Gestdo em
Administracdo Publica ou Solicitadoria, referéncia J, por ser uma das area de interesse e desenvolvimento do

Municipio, passando esta a dispor assim, de duas vagas.

Mirandela, 15 de junho de 2020.

A Presidente da Camara Municipal;

§ S*U Q_:c'}.f‘f{fz,cii;p; '.Jir\ A

wJ

Julia Rodrigues
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PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6° - Edicao
Area funcional: Area de Gestio em Administragio Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

AV
Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestéo em Administragio Plblica ou Solicitadoria /"(\
Nome do 5 ; . i
Candi (@ . Ana Rita Ferreira Leite Pinto
andidato(a):
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. em Solicitadoria
FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
_ Habilitagéo academica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO . .
ACADEMICA (HA) Habilitagéo académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagéo académica com grau de doutoramento. 0,00

CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO)

12,00
Sem agtes de formacéo. 10,00
4 Acéo de formagdo com duragéo inferior a 35 (irinfa e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor cada 8,00
FORMACAO acfo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(¥FP) (1)
Ac#io de formagio com duragfo superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
# . 0,00
valores cada agfo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) anc de experiéncia. 10,00
PROFISSIONAL Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de expeneéncia. 0,00
(FP) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais. 0,00
TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4| 15,00




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6 - Edigdo
Area funcional: Area de Gestso e Administraggio Piblica ou Seolicitadoria (Nivel VI) /{\
Oferta de Estagio ~ 1 (um) lugar — Licenciatura na drea Gestfio em Administragéio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) Ana Rita Ferreira Leite Pinto

Candidato(a):
ENTREVISTA INDIVIDUAL (ED
FATORES DE z
o PONDERACAO .
APRECIACAO ¢ VAL
Revelou possuir pouco senfido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentide de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade ¢
Iniciativa
Revelon possuir bom sentido de responsabilidade e iniciafiva 4
Revelou possuir muite bom sentide de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamente 0

Revelou muife boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco inferesse e mofivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderdc deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo 0
. . |deparar no quotidiano profissional
Interesse e Motivaciio

Profissional . L . .
Revelou bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 4
poderfio deparar no quotidiane profissional
Revelou muito bom interesse e motivagiio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderfio deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional Y

Conhecimento de Meanifesion possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contendo funcienal 3
Contetido
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerenfes ao conteudo funcional 0

Manifestou possuir muite bons conhecimentos sobre as iarefas inerentes ao contetido funcional

Total (0-20)|




PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADM]NISTRACAO
6* - Edicio
Area funcional: Area de Gestdo em Administragéo Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestéo em Administragao Piiblica ou Selicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Ana Rita Ferreira Leite Pinto

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

15,00

16,00

O Jari:
O Presidente;

D

Elisabete Mota Gomes Silva

ira Vilaverde

Al A

R?_f(;e! Filipe Aratijo Gomes

Rui dos




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6° - Edicio
Area funcional: Area de Gestdo em Administragio Piblica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragéio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) s i .
Candidato(a): Cdtia Filipa Pereira de Sousa
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. BEm Gestdo e Administragdo Publica, Mestrado em Gestdo das OrganizagGes
FACTORES DE APRECIAGCAO: VAL.
_ Habilitagdo académica com grau de licenciatura. 0,00
HABILITACAO I . - -
ACADEMICA (HA) Habilitagdo académica com grau de mestrado. 15,00
Habilitagfo académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 12,00
Sem agdes de formagao. 10,00
. Acéo de formagio com duracdo inferior a 35 (frinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor cada 4.00
FORMAGAO acdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. :
PROFISSIONAL
(FP) (1)
Ac#o de formacéo com duragéo superior a 35 (irinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
. ; 0,00
valores cada acfo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) ano de experiéncia. 10,00
PROFISSIONAL Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia. 0,00
(FP) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais. 0,00

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicdo
Area funcional; Area de Gestio em Administragio Piblica ou Selicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar - Licenciatura na area Gestdo em Administragéio Publica ou Selicitadoria

Nome do(a) e e .
Candidato(a): Catia Filipa Pereira de Sousa
ENTREVISTA INDIVIDUAL (EL)
FATORES DE .
- VAL,
APRECIACAO PONDERACAO
Revelou possuir pouco senfido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento Y
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0
Revelou muifo boa capacidade de relacionamento 0

Revelou pouco interesse e motivacio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe

= . . 0
poderfic deparar ne quotidianc profissional
Revelou interesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderfio 0
.. ideparar no quotidiano profissional
Interesse e Motivacio
Profissional . A . .
Revelou bom interesse ¢ motivagio profissional para o desenvelvimento dos desafios que se the 0
poderio deparar no guetidiano profissional
Revelou muifo bom interesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
Ihe poderfio deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conleudo funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimenios sobre as tarefas inerentes ac confeudo funcional 0
Conteido
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos scbre as tarefas inerentes ao contedo funcional 0
Manifestou possuir muife bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao centetido fncional 0

Total (0-20)| 0}

s




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

I
6" - Edigao
Area funcional: Area de Gestdo em Administragéio Publica ou Solicitadoria (Nivel V1) X,
Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestéo em Administragio Publica ou Solicitadoria
Nome do(a) s S5 i
Candidato(a): Catia Filipa Pereira de Sousa
AVALIACAO CURRICULAR| 15,25
ENTREVISTA INDIVIDUAL 0,00

O Juri:
QPresidente;

e

Elisabete Mota Gomes Silva

P

A
Rui d tos Moreira Vilaverde
1)

[PWise e

ijo Gomes




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edigiio
Area funcional: Area de Gestio em Administragiio Piblica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — | (um) lugar ~ Licenciatura na area Gesto em Administragéio Publica ou Solicitadoria

Nome dofa) ;. "
Candidato(a): Goncalo Gregorio Samdées de Sousa
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic, Em Solicitadoria
FACTORES DE APRECIACAG: VAL.
_ Habilitagiio académica com grau de licenciatura, 10,00
HABILITACAO e o .
ACADEMICA (HA) Habilitagdo académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagdo académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 12,00
Sem agdes de formacéo. 10,00
- Agiio de formagic com duragéo inferior a 35 (irinfa ¢ cinco) horas acrescido de 1 (um} valor cada 0.00
FORMAGAO acho, a acrescer a base de 10 (dez) valores. i
PROFISSIONAL
(FP) (1)
Ac#io de formagio com duragHo superior a 33 {trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
~ . 0,00
valores cada acfio, a acrescer a base de 10 (dez) valores,
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um} ano de experiéncia.
PROFISSIONAL Igual a | (wm) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia.
(¥P) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais.

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP) / 4} " 1|




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO /)
6° - Edigio _
Area funcional: Area de Gestio em Administragio Pablica ou Solicitadoria (Nivel VI) 4(\

Oferia de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciahura na area Gestéo em Administragio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) ;o ~
Candidato(a): Gongalo Gregdrio Samdes de Sousa
ENTREVISTA INDIVIDUAL (EL)
FATORES DE %
APRECIACAO PONDERACAO VAL.
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelon possuir senfido de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento o
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 0

Revelou pouco interesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe

- - . 0
poderfio deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se Ihe poderéio 0
. . |deparar no quotidianc profissional
Interesse e Motivacio
Profissional . e . ;
Revelou bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderfio deparar no guolidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 5
lhe poderfic deparar no quetidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 0
Conteiido
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 4

Manifestou possuir muite bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO
6° - Edicio
Area funcional: Area de Gestdo em Administragéo Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)
Oferta de Estagio - 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestéio em Administragio Piblica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Gongalo Gregorio Samdées de Sousa

AVALIAGCAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

13,00

17,00

O Jur,
O Presidente;

DL~

Elisabete Mota Gomes Silva




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO
6" - Edig¢ao
Area funcional: Area de Gestiio em Administragio Piblica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio - 1 (um} lugar — Licenciatura na area Gestio em Administragéo Piblica ou Solicitadoria

Nome do(a) ” .
Candidato(a): Inés Duarte Carvalheira
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. Em Solicitadoria
FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
. Habilitac&o académica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO — — :
ACADEMICA (HA) Habilitagio académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagio académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 14,00
Sem acdes de formacéo. 10,00
" Acfo de formacfio com duragio inferior a 35 (frinta e cinco) horas acrescide de 1 (um) valor cada 0.00
FORMAGAO acfo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
FP) ()
Ac#o de formagfio com duracfio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
o . 0,00
valores cada ag#o, a acrescer a base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a | (um) anc de experiéncia. 10,00
PROFISSIONAL Igual a | {(um) anc e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia. 0,00
(FP) 2 (dois) anos de experisncia ou mais. 0,00
P -
TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] /4| 1350




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6° - Edicie
Area funcional: Area de Gestdo em Administragio Pablica ou Solicitadoria (Nivel V)

Oferta de Estégio — | (um) lugar — Licenciatura na area Gestfio em Administragio Piblica ou Solicitadoria

Nome do(a) " .
Candidato(a): Inés Duarte Carvalheira
ENTREVISTA INDIVIDUAL (ED
FATORES DE %
APRECIACAO PONDERACAO VAL.
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade & iniciativa v
Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Respensabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir muito bom sentido de respensabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento Y
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacienamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0
Revelou muite boa capacidade de relacionamento 0

Revelou pouco interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe

= o . 0
poderfio deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivacio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderio 0
N deparar no quotidianc profissional
Interesse e Motivacio P 4 P
Profissional . A . .
Revelou bom inferesse ¢ motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderfio deparar no (uolidiano profissional
Revelou muito bom inferesse e motivagfio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderfio deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao confetdo funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Contendo
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Manifeston possuir muito bons conhecimentes sobre as tarefas inerentes ac contetdo funcional 0

Total (0-20)




PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicdo
Area funcional: Area de Gestdo em Administragio Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragdo Publica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Inés Duarte Carvalheira

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

13,50

0,00

O Jurn
ﬁ Presidente;

Elisabete Mota Gomes Silva

Os, Vogais;

Rui dos Sar oreira Vilaverde

R\a;' ilipe&r&ijlﬂ(?fél;w P H




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Ediciio fis
Area funcional: Area de Gestdio em Administragfo Piiblica ou Solicitadoria (Nivel V1) «
Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na Area Gestdo em Administrago Publica ou Solicitadoria
Nome do(a) . .
Candidato(a): Paula Isabel Alves Figueiredo
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. Em Selicitadoria
FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
_ Habilitagfio académica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO A - ) -
ACADEMICA (HA) Habilifagfio académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagfio académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 16,060
Sem acbes de formagéo. 10,00
- Acfio de formagio com duragho inferior a 35 (frinta e cinco) horas acrescido de 1 {um) valor cada 0.00
FORMACAO acHo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(FF) (1)
Acifio de formagéo com duragéo superior a 35 (Irinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
~ . 0,00
valores cada acfo, a acrescer a base de 10 (dez) valores,
EXPERIENCIA Inferior a 1 (UIH) ano de eXPBl'iénCia.
PROFISSIONAL Igual a ! (um) ano e inferior & 2 (dois) anos de experiéncia.
(¥P) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais.

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4|




PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edicio
Area funcional: Area de Gestiic em Administragio Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — | (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragdo Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) 2 5
Candidato(a): Paula Isabel Alves Figueiredo
ENTREVISTA INDIVIDUAL (ED
FATORES DE =
= PONDERACAO VAL.
APRECIACAO ¢
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir senfido de responsabilidade e iniciafiva 3
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 3
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 0
Revelou pouco inferesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
pederdo deparar no quotidiano profissional
Revelou inferesse e motivacio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo 3
. . |deparar no quotidiano profissional
Interesse e Motivacio
Profissional . ) . .
Revelou bom inferesse e motivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderdo deparar no quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderdio deparar no quotidiane profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 3
Contetdo
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contedo funcional 0
Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0

Total (0-20)




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicio
Area funcional: Area de Gestdo em Administragéo Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — | (um) lugar — Licenciatura na area Gestéo em Administragéio Piblica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidate(a):

Paula Isabel Alves Figueiredo

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

14,00

12,00

O Juari:

@A-Presidente;

Dsfe—

Elisabete Mota Gomes Silva

Lt P A




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6* - Edigdo

Area funcional: Area de Gestdo em Administragdo Pliblica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestao em Administragéo Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) i ‘ .
Ganilifato(a): Pedro Filipe Medeiros Lopes
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. Em Solicitadoria
FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
_ Habilitagio académica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO L 7 -
ACADEMICA (HA) Habilitagdo académica com grau de mesfrado. 0,00
Habilitagfio académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 11,00
Sem agtes de formagéo. 10,00
- Ac#o de formac#o com duragio inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de | (um) valor cada 0.00
FORMAGAO acéo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(FP) (1)
Ac#o de formagdo com durag@o superior a 33 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
. : 2,00
valores cada agéo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) ano de experiéncia. 0,00
PROFISSIONAL Igual a 1 (um) ane e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia. 15,00
(FP) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais. 0,00
TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4| 14,50




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edigio
Area funcicnal: Area de Gestfio em Administragéio Publica ou Sclicitadoria (Nivel VI) /V\
Oferta de Estagio — | (um) lugar ~ Licenciatura na drea Gestdo em Administragéo Publica ou Solicitadoria
Nome rlo(a) vy .
Candidato(a): Pedro Filipe Medeiros Lopes
ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)
FATORES DE -
- ONDE VAL.
APRECIACAO P RACAO
Revelou possuir pouco senfido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentide de responsabilidade ¢ iniciativa 3
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir muito bom sentide de responsabilidade e iniciativa 0
Revelon pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 3
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 0

Revelou pouco interesse e mofivagao profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe

- s : 0
poderdio deparar no quotidiano profissional
Revelou inferesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se the poderdo 3
... ldeparar no quotidiano profissional
Interesse ¢ Motivaciio
Profissional . N . .
Revelou bom interesse e molivagio profissional para o desenvolvimento des desafios que se lhe 0
poderfio deparar no quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivacio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderfio deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Conhecimento e Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contendo funcional 3
Contende
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Manifesion possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contefido funcional 0

Total 0-20)] 12,




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6° - Ediciio
Area funcional: Area de Gestdo em Admunistracéo Pablica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragéio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Pedro Filipe Medeiros Lopes

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

14,50

12,00

O Jurn:
@y Presidente;

.

Elisabete Mota Gomes Silva

Rui dos Moreira Vilaverde

Ly A b

RadfaelFilipe Araijo Gomes




PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicdo

Area funcional; Area de Gestdo em Administracéo Piiblica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) .
Eandilatoto); Sofia Alexandra Lourenco Mesquita
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. Em Gestdo e ddministragdo Publica, Mestrado em Gestido das Organizagbes
FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
. Habilitagéo académica com grau de hicenciatura, 0,00
HABILITACAO = ey
. a d trado.
ACADEMICA (HA) Habilitagdo académica com grau de mestrado 15,00
Habilitagdo académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 12,00
Sem agdes de formacéo. 10,00
- Acdo de formagio com duracéio inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de | (um) valor cada 6.00
FORMACAO acdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. :
PROFISSIONAL
(Fp) ()
Acdo de formac@o com duragio superior a 35 (frinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois) 0.00
valores cada acéo, a acrescer a base de 10 (dez) valores. ’
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) ano de experiéncia. 10,00
PROFISSIONAL Igual a | (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia. 0,00
FP) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais. 0,00

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4|

21505




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6* - Edicao
Area funcional: Area de Gestdo em Administracéo Piiblica ou Solicitadoria (Nivel VI) v

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatiura na area Gestdo em Administraggo Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) ; .
Candidato(a): Sofia Alexandra Lourenco Mesquita
ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)
FATORES DE -
- PONDERACAO VAL.
APRECIACAO b

Revelou possuir pouco senfido de responsabilidade e iniciafiva 0
Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 0

Responsabilidade e

Iniciativa
Revelou possuir bom senfido de responsabilidade e iniciativa 4
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade ¢ iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de

Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 0
Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderéo deparar no quotidianc profissional
Revelou interesse e motivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderfio 0
deparar no quotidiano profissional

Interesse e Motivagio P 4 P
Profissional ; : ; :

Revelou bom interesse e motivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe A
poderdo deparar no quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderdo deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0

Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 0

Contetdo
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 4

Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ac conteudo funcional 0

Total (0-20)

" ow




PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicdio
Area funcional: Area de Gestdo em Administragio Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — | (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administracéio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Sofia Alexandra Lourenco Mesquita

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

15,75

16,00

O Jur
O Presidente;

@— — é\(_)a/
Elisabete Mota Gomes Silva

Os Vogais;

Rui dos Sando, reira Vilaverde

iipe Araitjo Gomes

A




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edigiio
Area funcional: Area de Gestéio em Administragio Piblica ou Solicitadoria (Nivel V1)

Oferta de Estagio ~ 1 (um) lugar - Licenciatura na area Gestfio em Administragfio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a)

Wanderley Afonso de Ceita da Conceigdo

Candidato(a):
AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Lic. Em Solicitadoria
FACTORES DE APRECIACAO: VAL,
. Habilitagfo acadérica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAOC . - "
ACADEMICA (HA) Habilitagfo acadérica com grau de mestrado. 0,00
Habilitacfo académica com grau de douioramento. 0,00
CLASSIFICACAD FINAL OBTIDA (CFO) 12,00
Sem agdes de formacfo. 10,00
- Ac#o de formacgfio com durago inferior a 35 (irinta e cinco) horas acrescido de 1 (umy} valor cada 1.00
FORMAGAO agdo, a acrescer & base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
FP) (D)
Ac#o de formacio com duragfo superior a 33 (trinfa e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
~ . 0,00
valores cada acfo, a acrescer a base de 10 {dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior 2 1 (um)} ano de experiéncia. 10,00
PROFISSIONAL Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéneia. 0,00
(FF) 2 (dois) anos de experiéncia o1 mais. 0,00
P

EIRRT

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] /4]




PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicao
Area funcional: Area de Gestdo em Administragéio Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Administragio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a) , . -
Candidato(a): Wanderley Afonso de Ceita da Conceigdo
ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)
FATORES DE <
= PONDERACAO VAL.
APRECIACAO ¢
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 5
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 0

Revelou pouco inferesse e mofivagio prolissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe

" : oo : 0
poderfio deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagéo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo 3
. . |deparar no quofidianc profissional
Interesse e Motivagio
Profissional ; sk : :
Revelou bom inferesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderdo deparar no quetidiano profissional
Revelou muite bom inferesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
lhe poderdo deparar no quotidianc profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Conhecimento de Manifeston possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 3
Contetido
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteudo funcional 0

Total (0-20)| 15,00




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6° - Edigio
Area funcional: Area de Gestio em Administragéo Publica ou Solicitadoria (Nivel VI)

Oferta de Estagio — | (um) lugar — Licenciatura na area Gestdo em Admunistragéio Publica ou Solicitadoria

Nome do(a)
Candidato(a):

Wanderley Afonso de Ceita da Conceigio

AVALIACAO CURRICULAR

ENTREVISTA INDIVIDUAL

13,25

15,00

O Jari:
& Presidente;

Elisabete Mota Gomes Silva

Ao
YMoreird Vilaverde

L o o

i
atijo Gomes




