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Oferta de Estagio — 2 (dois) lugares — Licenciatura na area de Guia Interprete ou Turismo

Area funcional: Area Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas quatorze horas, reuniram o Jri do
procedimento concursal da oferta de Estagios no ambito do PEPAL-6.* Edi¢do, para o recrutamento
de 2 (dois) Licenciados na area de Guia Interprete ou Turismo, nomeado por Despacho da Sr.
Presidente da Cédmara Municipal de Mirandela Jitlia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues,
datado de vinte e sete de setembro de dois mil e dezanove, a fim de proceder a classificagdo dos
candidatos admitidos a Entrevista individual, realizada a dezassete de fevereiro de 2020, mediante

os fatores de ponderacdo definidos na Ata n.° 1, datada de quatro de outubro de 2019.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Maria de Fatima Verdelho Fontoura - Chefe de Divisdo
- 1.° Vogal: Betina Isabel Mochdo Teixeira - Técnica Superior
- 2.° Vogal: Rafael Filipe Arauijo Gomes - Assistente Técnico

Nesta conformidade, apds a realizagdo da Entrevista Individual, cuja ficha se anexa, o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos admitidos a seguinte classificagdo, de acordo

com os fatores de ponderagdo avaliados:

Nome do Candidato R.L C.R. L.M.P. C.C.P. E.L
- Luis Manuel dos Santos Gongalves 4,00 4,00 3,00 3,00 14,00
- Tito Emanuel Diogo Sales Resende 4,00 5,00 4,00 4,00 17,00
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Assim, de acordo com os fatores de ponderagdo aplicaveis aos Métodos de Selecdo utilizados,

resulta o seguinte Projeto de Classificacdo Final:

Nome do Candidato A.C. E.L Class. Final
- Luis Manuel dos Santos Gongalves 14,00 14,00 14,00
- Tito Emanuel Diogo Sales Resende a) 13,50 17,00 15,60

a) O candidato ja frequentou Programa de Estdgios Profissionais financiado por fundos publicos.

No entanto verifica-se que no processo de selegdo, houve a inexisténcia de candidatos aprovados

que nunca realizaram estagios financiados para a segunda vaga disponivel. Conforme Despacho da

Exma. Sr.* Presidente da Camara Municipal, Jitlia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues,

datado de 12 de fevereiro de 2020, a vaga referente a area de Engenharia Civil, foi afeta a 4rea de

Guia Interprete ou Turismo, passando esta a dispor de duas vagas.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Mirandela, 18 de fevereiro de 2020.

O Jari:

residente;

st

Ty

Maria de Fatima Verdelho Fontoura

Os Vogais;

—
.
‘-le-v

Betina Isabel Mochao Teixeira

Rafdel Filipe Araiijo Gomes
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DESPACHO

ASSUNTO: Estagios Profissionais na Administragdo Local — PEPAL 6* Edigdo

Em conformidade com o Despacho n.° 8035/2019, de 11 de setembro, que determinou o contingente de
estagiarios fixado pela Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril, foram distribuidos a este Municipio treze (13)

estagiarios a recrutar.

Considerando que se procedeu a abertura do processo de sele¢do, com vista a contratagdo dos referidos
estagidrios para as dreas de Arquitetura; Contabilidade, Economia ou Gestdo; Engenharia Civil; Gestido da
Qualidade ou Gestdo Administragdo Publica; Sociologia; Gestdo de Patriménio ou Histéria de Arte;

Arqueologia; Guia Intérprete ou Turismo; Desporto ou Ciéncias de Desporto.

Considerando ainda que, nas 4reas de Arquitetura e Engenharia Civil, nio houve candidatos, ficando desta

forma o concurso sem provimento.

Nesta conformidade, determino que uma das vagas disponiveis, seja afeta a drea de Guia Intérprete ou
Turismo, referéncia H, por ser uma das area de interesse e desenvolvimento do Municipio, passando esta a

dispor assim, de duas vagas.

Mirandela, 12 de fevereiro de 2020.

A Presidente da Camara Municipal;
\%t.\ Coa ?ccﬁ_z,[ K,(!‘;UU\-/ll

Jillia Rodrigues
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PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6 - Edicdo
Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 2 (dois) lugar — Licenciatura na drea de Guia Interprete ou Turismo

Nome do{a)

Candidato(a): Luis Manuel dos Santos Gongalves

FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
. Habilitagdo académica com grau de licenciatura, 10,00
HABILITACAO o .
ACADEMICA (HA) Habilitagdo académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagdo académica com grau de doutoramento. 0,00
i\: CLASSIFICACAQ FINAL OBTIDA (CFO) 13,00
Sem agdes de formagio. 10,00
. Agido de formagio com duragio inferior a 33 (trinta e ¢inco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada 300
FORMAGCAO aclo, a acrescer a base de 10 {dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(FP} (1)
Agiio de formagio com duragio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
- . 0,00
valores/cada agdo, a acrescer & base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) ano de experiéncia.
PROFISSIONAL Igual a 1 {(um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia.
(FP) 2 {dois) anos de experiéncia ou mais.
TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4|
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PEPAL ~ PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edigdo
Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Oferta de Estdgio — 2 (dois} lugar — Licenciatura na drea de Guia Interprete ou Turismo

Nome do{a)
Candidato(a):

Luis Manuel dos Santos Goncalves

FATORES DE -
e PONDERACAO VAL.
APRECIACAO ¢
Revelou possuir pouca sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 4
Revelou muito boa capacidade de relacionamento ]
Revelou pouco interesse ¢ motivagdo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se the 0
poderdo deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagdo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderio 3
.. |deparar no quotidiano profissional
Interesse e Motivagio
Profissional , L. . R
Revelou bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderiio deparar no quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse e motivagdo profissional para o desenvelvimento dos desafios que se 0
lhe poderdo deparar no quetidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteido funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 3
Contetide
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteido funcional 0
Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Total (0-20)




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edicéio

Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 2 (dois) lugar — Licenciatura na drea de Guia Interprete ou Turismo

Nome do(a)
Candidato(a):

Luis Manuel dos Santos Gongalves

AVALIACAO CURRICULAR| 14,00
ENTREVISTA INDIVIDUAL| 14,00
CLASSIFICACAO FINAL CF = (AC x 40%) + (EI x 60%)| 14,00

O Juri:
O Presidente;

\U&n&n wrLodWoncheccee

Maria de Fdtima Verdelho Fontoura

Os Vogais;

Bedm. Todh o ks Toxain e

Betina Isabel Mochdo Teixeira
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PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edigdo
Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel V)

Oferta de Estigio — 2 {dois) lugares — Licenciatura na rea de Guia [nterprete ou Turismo

Nome do{a)
Candidato(a):

Tito Emanuel Diogo Sales Resende

Admitida condicionada, ao abrige do n°® 3 do artige 7° do DL n.® 166 /2014, ji
realizou estigio profissional, sendo gque existem candidatos aprovado gue nunca

realizaram estdigio profissional.

FACTORES DE APRECIACAO: VAL.
. Habilitagio académica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO - .
ACADEMICA (HA) Habilitagio académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagiio académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICAGCAO FINAL OBTIDA (CFO) 12,00
Sem acdes de formagio. 10,00
- Agdo de formagio com duragiio inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada 0.00
FORMACAOQ agdo, a acrescer a base de 10 {dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(FP) (1)
Acgo de formagdo com duragio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
- X 2,00
valores/cada aglo, a acrescer 4 base de 10 (dez) valores,
EXPERIENCIA Inferior a I (um} ano de experiéncia.
PROFISSIONAL Iguala 1 (um) ano ¢ inferior a2 2 (dois) anos de experiéncia.
(FP) 2 (dois) anos de experiéncia ou mais.

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] /4| T
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PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edicéo
Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 2 (dois) lugares — Licenciatura na darea de Guia Interprete ou Turismo

Nome do(a)
Candidato(a):

Tito Emanuel Diogo Sales Resende

FATORES DE -
. PONDERACAOQO VAL.
APRECIACAO
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentido de responsabilidade ¢ iniciativa 0
Responsabilidade e
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 0
poderdo deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo 0
. . [ldeparar no quotidiano profissional
interesse e Motivacdo
Profissional . L. . .
Revelou bom interesse e motivagiio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe 4
poderio deparar no quotidiano profissional
Revelou muito bom interesse ¢ motivagdo profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 0
the poderdio deparar no quotidiane profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao conteiido funcional 0
Conteido
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes 2o contetido funcional 4
Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0

Total (0-20) |




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO
6" - Edicdo
Area funcional: Area de Guia Interprete ou Turismo (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 2 (dois) lugares — Licenciatura na drea de Guia Interprete ou Turismo

Nome do(a)

Chndidata(a): Tito Emanuel Diogo Sales Resende

AVALIACAO CURRICULAR| 13,50

ENTREVISTA INDIVIDUAL 17,00

CLASSIFICACAO FINAL CF = (AC x 40%) + (EI x 60%) 15,60

O Jri:
O Presidente;

| ‘@z\myﬁaa&ﬂ 52777 &

aria de Fatima Verdelho Fontoura

Os Vogais;

i{/‘“— ,'Z};A//zodx it

Betina Isabel Mochédo Teixeira

Pt b gy

Rafael Filipe Araiijo Gomes



