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PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL
6." - Edicdo \

ATAN.°4

Area funcional: Area de Gestiio de Patrimonio ou Historia de Arte (Nivel VI)
Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na drea de Gestio de Patrimoénio ou Historia
de Arte
Aos quatorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, pelas quatorze horas e trinta minutos,
reuniu o Juri do procedimento concursal da oferta de Estagios no dmbito do PEPAL-6.* Edigdo,
para o recrutamento de 1 (um) Licenciado na area de Gestdo de Patrimoénio ou Historia de Arte,
nomeado por Despacho da Sr* Presidente da Camara Municipal de Mirandela Jilia Maria de
Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, datado de vinte e sete de setembro de dois mil e dezanove, a
fim de proceder a classificagdo dos candidatos admitidos a Entrevista individual, realizada a treze
de fevereiro de 2020, mediante os fatores de ponderago definidos na Ata n.° 1, datada de quatro de

outubro de 2019.

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Armando da Graga Mota Lameira de Sousa - Técnico Superior
- 1.° Vogal: Isidro Miguel Tavares Gomes - Técnico Superior
- 2.° Vogal: Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento - Técnico Superior

Nesta conformidade, apés a realizagdo da Entrevista Individual, cuja ficha se anexa, o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir & candidata admitida a seguinte classificagdo, de acordo com

os fatores de ponderacio avaliados:

Nome do Candidato R.L C.R. I.M.P. C.C.P. E.L

- Joana Filipa Barreira Fins 4,00 5,00 5,00 3,00 17,00
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Assim, de acordo com os fatores de ponderagdo apliciveis aos Métodos de Selecfio utilizados,

resulta o seguinte Projeto de Classificagdo Final:

Nome do Candidato A.C. E.L Class. Final

- Joana Filipa Barreira Fins 13,50 17,00 15,60

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.
Mirandela, 14 de fevereiro de 2020.
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PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAQ

6° - Edigdo

Area funcional: Area de Gestio do Patriménio e Histéria da Arte (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na Area de Gestiio do Patriménio e Histéria da Arte

Nomnte do(a)
Candidato(a):

Joana Filipa Barreira Fins

FACTORES DE APRECIACAO:

YAL.
_ Habilitagfio académica com grau de licenciatura. 10,00
HABILITACAO . .
ACADEMICA (HA) Habilitag&o académica com grau de mestrado. 0,00
Habilitagfio académica com grau de doutoramento. 0,00
CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA (CFO) 14,00
Sem acdes de formagio. 10,00
. Acgio de formagio com duragio inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada 0.00
FORMACAO acdo, a acrescer 4 base de 10 (dez) valores. ’
PROFISSIONAL
(FP) (1)
Agdo de formagdo com duragio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)
= s 0,00
valores/cada ag8o, a acrescer 4 base de 10 (dez) valores.
EXPERIENCIA Inferior a 1 (um) ano de experiéncia, 10,00
PROFISSIONAL Tgual a 1 {um) ano ¢ inferior a 2 (dois) anos de experiéncia. 0,00
(FF)

2 {dois) anos de experiéncia ou mais.

TOTAL = [HA + CFO + (FP+10) +EP] / 4
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PEPAL — PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAQ

6" - Edicdo
Area funcional: Area de Gestio do Patriménio e Histéria da Arte (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na Area de Gestiio do Patriménio e Histéria da Arte

Nome do(a)
Candidato(a):

Joana Filipa Barreira Fins

FATORES DE -
p PONDE AO L.
APRECIACAQO o RAC VA
Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou possuir sentide de responsabilidade e iniciativa 0
Responsabilidade ¢
Iniciativa
Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa 4
Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e iniciativa 0
Revelou pouca capacidade de relacionamento 0
Revelou capacidade de relacionamento 0
Capacidade de
Relacionamento
Revelou boa capacidade de relacionamento 0}
Revelou muito boa capacidade de relacionamento 5
Revelou pouco interesse ¢ motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se the 0
poderdo deparar no quotidiano profissional
Revelou interesse e motivago profissional para o desenvolvimento dos desafios que se lhe poderiio 0
. _ |deparar no quotidiano profissional
Interesse e Motivacio
Profissional . _— . :
Revelou bom interesse e motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se The 0
poderfio deparar no quotidiano profissional
Revelou mmito bom inferesse ¢ motivagio profissional para o desenvolvimento dos desafios que se 5
the poder&o deparar no quotidiano profissional
Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0
Conhecimento de Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contelido funcional 3
Conteiado
Profissional Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional 0

Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas inerentes ao contetido funcional

Total (0-20)




PEPAL - PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO

6" - Edi¢iio

Area funcional: Area de Gestio do Patriménio e Histéria da Arte (Nivel VI)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugar — Licenciatura na Area de Gestdo do Patriménio e Histéria da Arte

Nome do(a)

Candidato(a):

Joana Filipa Barreira Fins

AVALIACAO CURRICULAR| 13,50
ENTREVISTA INDIVIDUAL| 17,00
| CLASSIFICACAO FINAL CF = (AC x 40%) + (E1 x 60%)| 15,60
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