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PEPAL —- PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS
NA ADMINISTRACAO LOCAL - 6." Ediciio Py

ATAN.1

Area funcional: Area de Sociologia (Nivel 6)

Oferta de Estagio — 1 (um) lugares — Licenciatura na area de Sociologia

Aos quatro dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas quatorze horas, reuniu o Jari do
procedimento concursal da oferta de Estdgios no dmbito do PEPAL-6.” Edigdo, para o recrutamento
de 1 (um) Licenciado na érea de Sociologia, nomeado por Despacho da Sr*. Presidente da Camara
Municipal,Jillia Maria de Almeida Lima e Sequeira Rodrigues, datado de vinte e sete de setembro
de dois mil e dezanove, a fim de proceder a defini¢do dos fatores de ponderagiio a considerar na

Avaliagdo Curricular (AC) e na Entrevista Individual (EI).

Compareceram e estiveram presentes os elementos do Juri:

- Presidente: Maria Manuela Pinto Alves Teixeira - Técnica Superior
- 1.° Vogal: Sandra Cristina Neiva Pimparel - Técnica Superior
-2.°Vogal: Rafael Filipe Aratijo Gomes - Assistente Técnico

Nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores com a valoragio até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da meédia ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, Habilitagdio Académica
(HA), Classificagio Final obtida na licenciatura (CFO), Formagcéo Profissional (FP) e Experiéncia

Profissional (EP), € segundo a seguinte formula:
AC=[HA +CFO +FP+EP]/4
Em que:

Habilitacdo Académica (HA)

Habilita¢fio académica com grau de licenciatura - 10 (dez) valores;
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Habilitagdo académica com grau de mestrado - 15 (quinze) valores; eé?
Habilitagdo académica com grau de doutoramento - 20 (vinte) valores. ‘&a 3000
Classificacdo Final obtida (CFO) /?‘1

Classificag8o final obtida no grau que habilita o candidato.

Formacao Profissional (FP)

Considera-se as areas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias ao exercicio da fungéo, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas:
Sem agdes de formagao - O (zero) valores, a acrescer a base de 10 (dez) valores;

Acao de formagao com duracdo inferior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 1 (um) valor/cada

acéo, a acrescer a base de 10 (dez) valores;

Ag¢do de formagdo com duragio superior a 35 (trinta e cinco) horas acrescido de 2 (dois)

valores/cada agdo, a acrescer a base de 10 (dez) valores.
Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 (vinte) valores neste item.

Experiéncia Profissional (EP)

Considerando-se a experiéncia obtida na execucdo de atividades na area do estagio:
Inferior a 1 (um) ano de experiéncia - 10 (dez) valores;

Igual a 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos de experiéncia - 15 (quinze) valores;

2 (dois) anos de experiéncia ou mais - 20 (vinte) valores.

Mais deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Individual terd a dura¢fio de vinte minutos,
visando avaliar, numa relagio interpessoal ¢ de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo expressa numa escala final de 0 a 20 valores, de

acordo com os seguintes fatores de ponderago:
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Fatores de
Apreciagio

Ponderacio

Valoracio

Responsabilidade
e Iniciativa

Revelou possuir pouco sentido de responsabilidade e iniciativa

Revelou possuir sentido de responsabilidade e iniciativa

Revelou possuir bom sentido de responsabilidade e iniciativa

Revelou possuir muito bom sentido de responsabilidade e
iniciativa

Capacidade de
Relacionamento

Revelou pouca capacidade de relacionamento

Revelou capacidade de relacionamento

Revelou boa capacidade de relacionamento

Revelou muito boa capacidade de relacionamento
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Interesse e
Motivagdo
Profissional

Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no
quotidiano profissional

[ ()

Revelou interesse e motivagio profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no
quotidiano profissional

Revelou bom interesse e motivagdo profissional para o
desenvolvimento dos desafios que se lhe poderdo deparar no
quotidiano profissional

Revelou muito bom interesse e motivagdo profissional para o
desenvolv. dos desafios que se lhe poderdo deparar no
quotidiano profissional

Conhecimento de
Conteudo
Profissional

Manifestou possuir poucos conhecimentos sobre as tarefas
inerentes ao contetido funcional

Manifestou possuir alguns conhecimentos sobre as tarefas
inerentes ao conteudo funcional

Manifestou possuir bons conhecimentos sobre as tarefas
inerentes ao contetido funcional

Manifestou possuir muito bons conhecimentos sobre as tarefas
inerentes ao contetido funcional

Total (0-20)~>
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A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a

20 valores e a Classificag@o Final (CF) resultara da aplicacio da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EI x 60%).

Nada mais havendo a tratar, o Presidente deu por encerrados os trabalhos.

Mirandela, 4 de outubro de 2019.
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O Juri:
A Presidente;
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Maria Manuela Pinto Alves Teixeira

Os Vogais;
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Sandra Cristina Neiva Pimparel
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