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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servi¢o, de um Cargo de
Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Satide - Gu\?

Referéncia F )J\/

ATAN®S

---- Aos doze dias, do més de marco, do ano de dois mil e vinte, pelas quinze horas, no Paco dos
Téavoras de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunifio de Camara
Municipal, no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia Municipal do dia
vinte e sete de abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do Jlri:----------=----

---- Presidente: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragio da Diregio

Regional de Agricultura e Pescas do Norte; - e L

---- 1. Vogal: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Alfandega da Fé; - --- - --

---- 2.° Vogal: Maria José Afonso Amaro, Chefe da Divisio de Obras do Municipio de Alfandega da

Fé, em substituicdo de Ricardo Alexandre Fontes Correia, que ndo pode estar presente. ------------------
---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia & aplicagdo do método de selecdo “Entrevista Publica”

(EP) e proceder a avaliagéo dos candidatos no que respeita a “Classificagio Final” (CF) com ordenacio

das candidaturas. - - - -
---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder & avaliagdo dos candidatos no que respeita a

Entrevista Publica (EP). ------------mnmeemee- - . - e

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,
interesse e motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranga e de orientagio de pessoas,

capacidade de expressdo e argumentagio, em que: - -

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional;---- - - -——-

---- IMP = Interesse e motiva¢do profissional; -----------=-==ruu-- - -

---- SC = Sentido critico;------ - - - -—-

---- CL = Capacidade de lideranca e de orientac@o de pessoas; s

---- CE = Capacidade de expressdo e argumentacio.-------- e R
---- Estes subfactores de apreciagdo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes;-----------

---- Elevado — 20 Valores; - - -—--- - -

---- Bom — 16 Valores; = .

---- Suficiente — 12 Valores; ----=-=smsmmmmmmean-- e

---- Reduzido — 8 Valores; ------- - - - - e

---- Insuficiente — 4 Valores. z . e
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A classificacdo da Entrevista Publica sera obtida pela ponderac@o dos fatores descritos, traduzindo-se a

classificacdo final na escala de 0 a 20 valores. --------------- S

---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 26 de

fevereiro do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos:

Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires; ----------smmmmmm oo mm oo

Jodo Manuel Botelho Vinhais; - S — ——

Jorge Eduardo Guedes Marques;

José Manuel Mendes Necho; - e

Maria de Fatima Verdelho Fontoura; ------------ -- mmmmmeee

Maria Madalena Sousa Ferreiro; =-=mmnmmmmmmmm s e s e e e oo

Susana Cristina Alves Pereira. —--------mmmmmmmmm oo -

--- Nao Compareceram a Entrevista Publica, sendo considerados excluidos, os candidatos: ---==-=====----

Jod0 Paulo Mendes Fraga; ~---s-smmme s e s

Rui dos Santos Moreira Vila Verde; —--------mmmmm e

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva. --------=--emmmemem e --

---- Apds a realizagdo da entrevista publica, onde foram formuladas as seguintes perguntas: =-------------

---- Identifique as suas potencialidades pessoais e profissionais? e

---- Faca um diagnostico de necessidade de formacio. Identificagio de competéncias comportamentais,

profissionais, merecedoras de melhoria. —=---m--sommmmmomr oo

-—-- O plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas visa identificar as situacdes
potencialmente de risco de corrupcio. Elenque medidas corretivas e preventivas que minimizem a

probabilidade de ocorréncia do 1iSC07 ~==-mmmmmmmmmm e

---- Qual foi o tltimo evento cultural que assistiu? Comente. mmmmmmmee e

---- Como se descreve com trés adjetivos? —---m-mmmmmmmmmmmm e .

---- Se tivesse oportunidade de escolher preferia delinear planos ou implementa-10s? -----------=-==veuuu-

---- Porque se candidata a esta Chefia? ==emmmmem s e s e e e e e e

---- Que ferramentas possui em termos pessoais € profissionais que lhe permitem estar em melhor

posigdo relativamente a outros candidatos? --------- e

---- O que torna unico um pais, cidade € o turismo cultural. Elabore um cartaz que espelhe o patrimonio

cultural, o turismo e satde do MUNiCipio. ==-=====mmmm e e
Procedeu-se a avaliagdo de cada candidato, através da elaboracéo de uma ficha auxiliar que constitui

anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

3% %

alfabeticamente: - ——-- et e
(CL)
Quél(?(::;?e da I t(fI:MP) (5C) Capacidade de Ca a(c(ijc]i?de de
Nome do candidato rdade ¢ el Sentido Lideranga e de P < TOTAL
Experiéncia Motivacdo CHiies Ofisitacan da Expressdo e
Profissional Profissional Pessg)as Argumentagio
Anténio Ricardo Fernandes 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 |
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Salvador Dias Pires
ano Manuel Botelho 12,000 12.000 12,000 12,000 12,000 12,000
Vinhais
Jorge Bdiarda Guedes 16,000 12,000 16,000 16,000 16,000 15,200
Marques
José Manuel Mendes 12.000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
Necho
Marfada Falims'Verdelho | s 20,000 16,000 20,000 16,000 18,400
Fontoura
bacia Nty 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
Ferreiro
Susana Cristina Alves 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
Pereira

--- Realizados os métodos de selegdo, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classifica¢do final: -

. (AC) {EE) Classificadio Final
Nome do candidato Avaliago Ent’re\.nsta CF = AC x 50% + EP x 50%
Curricular Publica
Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires 15,400 12,000 13,700
Jodo Manuel Botelho Vinhais 12,067 12,000 12,033
Jorge Eduardo Guedes Marques 18,200 15,200 16,700
José Manuel Mendes Necho 12,467 12,000 12,233
Maria de Fatima Verdelho Fontoura 15,800 18,400 17,100
Maria Madalena Sousa Ferreiro 19,000 12,000 15,500
Susana Cristina Alves Pereira 12,933 12,000 12,467

————— Nio havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do jiri

presentes. ---- -

O Juri do Concurso,

A Presidente do Juri

Ol I

cefo (b Doneny

(Dr.* Adilia Domingues)

1° Vogal Efetivo

GAV\QG. Q‘Lx;‘\ ‘ e Bisan(s C”I)ZEEA\‘-CJ 2 T.C'\S“?L

P

(Dr.* Carla Vitor)

2° Vogal Efetivo
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ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nome do(a)

i Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires
Candidato(a)

Pontuacdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado | .. .
4 8 12 16 20 assificacdo
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia
p - Carla Vitor X
profissional
QEp Maria Amaro X
Interesse e Adilia Dominges X
motiva¢do ]
profissional Carla Vitor X
IMP Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges "
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
CL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
P o Carla Vitor X
argumentacgdo
- Maria Amaro X
Observacdes:

Classificacdo Final |

Eﬂj«‘(m‘ X &t,!,‘\eh Q'Scl},\d M/

Adilia Dominges
Couls v cdo-
Carla Vitor
”M‘& }I’M, }v\-‘ﬂ/c

K/I_é’rii losé Maro .

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020




ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nor'r'1e s5{a} Jodo Manuel Botelho Vinhais
Candidato(a)
Pontuacio (valores)
FATORES JURI Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado T
Classificacdo
4 8 12 16 20
qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia
P . Carla Vitor X
profissional
QEP Maria Amaro X
— Adilia Dominges X
motivacdo
o Carla Vitor X
profissional
AP Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico ;
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientagao de Carla Vitor X
pessoas
CcL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
P . Carla Vitor X
argumentacido
L Maria Amaro X
Observagdes: T
Classificagdo Final

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020

Adilia Dominges

QQ\AQG Ji g l0 [

Carla Vitor

< ?Viﬂm» )"UH/’#W"‘“}

Maria José Affaro
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ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissao de servigo,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Norr‘ie dofa) Jorge Eduardo Guedes Marques
Candidato(a)
Pontuagdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado e
Classificagdo
4 8 12 16 20
oudlidadeda Adilia Dominges X
experiéncia
P o Carla Vitor X
profissional
Qep Maria Amaro X
T Adilia Dominges X
motivacdo
] .; Carla Vitor X
profissional
RaE Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico 5
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
CL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressdo e
P - Carla Vitor X
argumentacdo
CE ;
Maria Amaro X
Observagdes: e e
Classificacdo Final

Cl\fj;(,\\ l/ﬂ( vl },ﬁn N

Adilia Dominge

(Q(uqu Jic XZ

Carla Vitor

(f) Acai r)'lm-./ 7’11"“' o

Mar!a José Afharo

o Juri: /)

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020




ANEXO Il \V

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissido de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nome do(a)

. José Manuel Mendes Necho
Candidato(a)

Pontuagdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado ClassHicasio
4 8 12 16 20 ¢
cislidade Adilia Dominges X
experiéncia
3 " Carla Vitor X
profissional
QEpP Maria Amaro X
e — Adilia Dominges X
motivagdo
. _c Carla Vitor X
profissional
IMP Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico ,
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranga e de
orientacdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
P 5 Carla Vitor X
argumentagio
CE -
Maria Amaro X
Observacdes:

Classificagdo Final

jtjjl‘(h \msem\ QJ’\M\J EW

Adilia Dommges 7 Mirandela, 26 de fevereiro de 2020

Ff'!\/\(ﬂ Ji C\O“

Carla Vitor

an }"xﬂ v@wﬂ«?

h\ﬁériﬁ José ﬁ\/maro '
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ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nonjle du(a) Maria de Fatima Verdelho Fontoura
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado I —
4 8 12 16 20 ¢
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia Carla Vitor X
profissional
qER Maria Amaro X
T —_— Adilia Dominges X
motivacdo
) ‘g Carla Vitor X
profissional
IME Maria Amaro X
Adilia Dominges ¥
Sentido critico ——— X
sc arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidadede | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
CL Maria Amaro X
CapaEERdE Adilia Dominges X
expressdo e
P - Carla Vitor X
argumentacio
CE Maria Amaro X
Observagdes: o
Classificacdo Final |

CAZJZHL \r“‘s( /AN Q j’\A @)ﬂ%/
|I|aDomm \)\_C\&\

Con. &
.&ﬂfm D" ;Abwﬂ—v

Carla Vitor
Maria José Kmaro

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020




ANEXO 1l U/
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nome do(a)

Maria Madalena Sousa Ferreiro
Candidato(a)

Pontuagdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacs
P g 12 - 50 assificacdo
Busiidadeds Adilia Dominges X
experiéncia
g : Carla Vitor X
profissional
SR Maria Amaro X
T— Adilia Dominges X
motivagdo ;
s Carla Vitor X
Ik Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico Carla Vit X
i arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
liderancga e de
orientacio de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
P - Carla Vitor X
argumentacio
CE .
Maria Amaro X
Observagdes:

Classificagdo Final|

oJuri: | _ Q

/:/jf} /.«L\ I/‘O.(Gln\ : ){‘-({-\—‘) l’

Adilia Dominge$ d T
@).\AQQ J ke

Carla Vitor

- MMA- " iwmn,c

Marié José Pé{aro J

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020




FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

ANEXO Il

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia F

Nome do(a)
Candidato(a)

Susana Cristina Alves Pereira

Pontuacdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacs
i
4 8 12 16 20 e
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia
. Carla Vitor X
profissional
Qep Maria Amaro X
inferssss & Adilia Dominges X
motivagao
: _g Carla Vitor X
profissional
IMF Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico Carla Vit X
sc arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientacdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressdo e
g ~ Carla Vitor X
argumentacio
CE ;
Maria Amaro X
Observagdes:

o Juri:

A

[ e

o T : ]
Adilia Dominges

@_C!V\ a J¢

oo

7 @A:‘@%

Carla Vitor

\“ﬂﬁ/\:‘t« ')’I'R( fl«wmu

Marla José@tf'naro /

Classificacdo Final

Mirandela, 26 de fevereiro de 2020



