Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servigo, de um Cargo de

Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Divisio de Administracio Geral - Referéncia E

ATA NS

---- Aos onze dias, do més de marco, do ano de dois mil e vinte, pelas quinze horas, no Paco dos
Tévoras de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reuniio de Camara
Municipal, no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia Municipal do dia
vinte e sete de abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do Juri:-----=---------

---- Presidente: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do

Municipio de Alfandega da Fé;---- - e
---- 1.° Vogal: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragdo da Dire¢io

Regional de Agricultura € Pescas do Norte;---- --- - —

---- 2.° Vogal: Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do IPB e Diretor do Mestrado em

Marketing Turistico.----- - - - — N

---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia a aplicacdo do método de sele¢do “Entrevista Publica”

(EP) e proceder a avaliacdo dos candidatos no que respeita & “Classificagdo Final” (CF) com ordenacio

das candidaturas. . -—- - ———ee- ---

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliagdo dos candidatos no que respeita a

Entrevista Publica (EP). - - - - ---

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,

interesse e motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranga e de orientagio de pessoas,

capacidade de expressao e argumentagdo, €m que:---------------- - e

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional;-- s

---- IMP = Interesse e motivagdo profissional; ---- - --

---- SC = Sentido critico;-- s = < spEmsous e

---- CL = Capacidade de lideranca e de orientagao de pessoas; - -- mmmmmee

---- CE = Capacidade de expressio e argumentagfo.------ e
---- Estes subfactores de apreciagdo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:-----------

---- Elevado — 20 Valores; - — - .

---- Bom — 16 Valores; ---- -- -- - -- --

---- Suficiente — 12 Valores; -------====mmmmn- - -- e e

---- Reduzido — 8§ Valores; -------—---------- = -- - —--- -

---- Insuficiente — 4 Valores.-- S — -
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: }/ A classificacdo da Entrevista Publica sera obtida pela ponderagao dos fatores descritos, traduzindo-se a

classificacdo final na escala de 0 a 20 valores. =---=-=m===m-mmmmmmmmm oo - --

---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 11 de

fevereiro do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos: ---------=-=----=-m-memommom-

Andreia Martins Belchior Bento; ------

Antdnio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires; -- e

Elisabete Mota Gomes Silva; -

Jodo Paulo Mendes Fraga; - - S - -

Jorge Eduardo Guedes Marques; "

José Manuel Mendes Necho; ------------------- T

--- N3o Compareceu a Entrevista Piblica, sendo considerado excluido, o candidato:

Rui Fernando Moreira Magalh3es. ----
---- Apés a realiza¢do da entrevista publica, onde foram formuladas as seguintes perguntas: --------------

---- Um cargo de Chefia de Divisfo exige assumir um elevado nimero de responsabilidades. O que o

levou a candidatar-se a esle cargo para esta Unidade Orglnica? -------------=-senene

---- Quais sdo as suas maiores qualidades-habilidades que destaca para o desempenho do cargo? Pontos

negativos? -------- - -—-- - --
--—- Considera que a sua experiencia profissional ¢ adequada ao exercicio das fungdes de Chefe de

Divisdo? Porqué? At e S A S

---- Imagine uma situacdo problematica que tenha vivenciado, como a ultrapassou?

---- Faca a avaliacéo critica do SIADAP? B S G o i

---- Indique constrangimentos que podem perturbar o desenvolvimento da atividade cometida a

Divishe. resermsmnasaana

---- Face 4 escassez de recursos que as organizagdes enfrentam, que processo pretende implementar na

Divisio, caso venha a ser selecionado no presente procedimento? ------------------enemmmmmmmmmnanns

---- No ambito da modemizacio administrativa quais os processos que pretende implementar, tendo em

vista a desmaterializacdo dos mesmos? - —————- --

---- Imagine que a sua Sr.? Presidente de Camara identifica uma necessidade de construgdo de uma
infraestrutura de apoio aos turistas no valor de 145.000 €. Que procedimentos adotaria? ------------------
Procedeu-se 2 avaliacio de cada candidato, através da elaboracdo de uma ficha auxiliar que constitui
anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

alfabeticamente: R e .

(CL)
Que(ll(i)d%i};)e da In'felzxfs)e & (5€) Capeidade 4s Capa(c(ij{fa)de de
Nome do candidato Experiéncia Motivagido Sel:nt}do lelerangtg ey Expressdo ¢ TOTAL
. . Critico Orientagdo de -
Profissional Profissional P Argumentacio
ess0as
Assie Manip Delchns 12,000 12,000 12,000 12,000 8,000 11,200
Bento
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Auldnis Ricands Femendes | v 5nn 12,000 12,000 16,000 12,000 12,800
Salvador Dias Pires

g};izbete Mot Gomes 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
;‘;:;apa“b Sss 12,000 12,000 12,000 16,000 16,000 13,600
Jorge Eduardo Guedes 12,000 16,000 12,000 16,000 16,000 14,400
Marques

i?;fh?a““el Menies 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

--- Realizados os métodos de selegdo, nos termos previstos na ata n.° 1, Avalia¢do Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificagio final: -

. (A.C)‘ (EP? Classificacdo Final
Nome do candidato Avaliagdo Entrevista CF = AC x 50% + EP x 50%
Curricular Publica
Andreia Martins Belchior Bento 12,667 11,200 11,933
Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires 15,667 12,800 14,233
Elisabete Mota Gomes Silva 18,100 20,000 19,050
Joao Paulo Mendes Fraga 19.400 13,600 16,500
Jorge Eduardo Guedes Marques 18,200 14,400 16,300
José Manuel Mendes Necho 12,467 12,000 12,233

----- Nio havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada ¢ para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. - o — .

O Juri do Concurso

O Presidente do Juri
@Q\-\Qr. (C-“_d \\‘n-\c. R Mo (ses bo Ji b*"

(Dr.* Carla Vitor)

1° Vogal Efetivo

(Dr.* Adilia Domingues)

2° Vogal Efetivo

Lol Mok 55 o

(Dr. Ricardo Correia)
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ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissao de servigo,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Non.1e dafa) Andreia Martins Belchior Bento
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado ClssHicacas
4 8 12 16 20 :
Quisiidaderds Carla Vitor X
experiéncia - .
- Adil
profissional dilia Demipges X
KER Ricardo Correia X
Interesse e Carla Vitor X
motivagdo s .
profissianal Adilia Dominges X
S Ricardo Correia X
Carla Vitor X
Sentido critico
Adilia Dominges X
SC
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
expressao e
P N Adilia Dominges X
argumentacao
CE Ricardo Correia X
Observacoes: -~ 1
Classificacdo Final |

o Juari:

ol e o

Carla Vitor Q Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
(bl vas o Yoo iy~

VL Lo . s

Ricardo Correla




ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Non:ne dele) Antdnio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacio
4 8 12 16 20 ‘
Qualidade da Carla Vitor X
experiéncia . ;
srafissiona Adilia Dominges X
CQER Ricardo Correia X
Interesse e Carla Vitor X
motivagao s :
arofiksinmal Adilia Dominges X
IMP Ricardo Correia X
Carla Vitor X
Sentido critico N ]
Adilia Dominges X
SC
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges
pessoas
cL Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
expressao e
P s Adilia Dominges X
argumentacao
CE Ricardo Correia X
Observagdes: ) Lo
Classificagdo Final
o Juri:
@()L«Q& Jie \Ov
Carla Vitor _ Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
¢ . 5
(\LC/(A !/{\ \{OS(JA‘\ | ,:/21 J(L\_/\'J @%
Adilig Do ingé I

Ricardo Correia



ANEXO lI

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo,

de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Nome do(a)
Candidato(a)

Elisabete Mota Gomes Silva

Pontuacdo (valores)

Classificacdo

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Carla Vitor X
experiéncia L. .
orofissional Adilia Dominges X
QER Ricardo Correia X
Interesse e Carla Vitor X
motivagdo . .
orofissions] Adilia Dominges X
L Ricardo Correia X
Carla Vitor X
Sentido critico . .
Adilia Dominges X
sSC
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
CcL Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
expressdo e
H - Adilia Dominges X
argumentacio
CE Ricardo Correia X
Observacdes:
o Jari:

@m'\zc Ji c\o—

Carla Vitor

[ I
Aﬁa Dzming
G

%ﬂn/ﬁﬂ @ Love

Ricardo Correia

Classificagdo Final-

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
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ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Nonr.le do(a) Jodo Paulo Mendes Fraga
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacio
4 8 12 16 20 g
Qualidade da Carla Vitor X
experiéncia . .
e Adilia Dominges X
QER Ricardo Correia X
Interesse e Carla Vitor X
motivacao - .
profissional Adilia Dominges X
i Ricardo Correia X
Carla Vitor X
Sentido critico
Adilia Dominges X
SC
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
liderancga e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
CL Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
expressao e
P - Adilia Dominges X
argumentacao
KE Ricardo Correia X
Observagdes: .
Classificacdo Final
o Jari:

(C‘(/eu\\ e iy (;\0 -

Carlar«tor Qﬁ
ko%a !\\«g <o U]

Adilia Doml

Rlcardo Correia

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
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ANEXO 1l
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Nome do(a)

Jorge Eduardo Guedes Marques
Candidato(a) . i

Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado Classificacs
2 8 13 16 513 assificacdo
Qualidade da Carla Vitor X
experiéncia i )
A— Adilia Dominges X
Qep Ricardo Correia X
Ihterassaa Carla Vitor X
motivagcdo - .
. Adilia Dominges
profissional
L Ricardo Correia X
Carla Vitor X

Sentido critico B ]
Adilia Dominges

(o
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
expressao e
P - Adilia Dominges X
argumentagdo
CE ; 5
Ricardo Correia X
Observages:

Classificagdo Fin

o Juri:

&)MDC e \}7‘
Carla Vitor /) . Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
L i
[,\l 0{/\ {A"x VYoo //\U\ LS (/2PN Sé A %
Adilia Doming@s . /v v
g: : alo le_@m Z‘/_l' i@ ZM

Ricardo Correia




ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia E

Nome do(a .
_ (a) José Manuel Mendes Necho
Candidato(a)
Pontuagdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado ——
P g i3 7B 50 assificacdo
Qualidade da Carla VftOr X
experiéncia . .
profissional Adilia Dominges X
QEP Ricardo Correia X
fricrises o Carla Vitor X
motivacao . -
oo Adilia Dominges X
WP Ricardo Correia X
Carla Vitor X
Sentido critico
Adilia Dominges X
SC
Ricardo Correia X
Capacidade de Carla Vitor X
lideranga e de
orientacio de Adilia Dominges X
pessoas
cL Ricardo Correia X
Caparliadede Carla Vitor X
expressao e
P - Adilia Dominges X
argumentagdo
CE Ricardo Correia X
Observagdes:
Classificagdo Final

o Juri:

@C&_MQ() k"C‘XO‘-'
Carla Vitor
Cla&(/\\ \rOSt L ,>AS((

Adili inge

/Y /{%{n/ ﬁm

Ricardo Correia

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
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