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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico, de um Cargo de /N Z/

Dire¢io Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais - Referéncia D

ATAN°5
---- Aos treze dias, do més de margo, do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas e trinta minutos,
no Paco dos Téavoras de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunido
de Céamara Municipal, no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia
Municipal do dia vinte e sete de abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros

do Juri: B R

---- Presidente: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo ¢ Ambiente do Municipio de
Alfindega da Fé; ~------mmmmmmmmeeem e . e

----- 1.° Vogal: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragido da Diregdo

Regional de Agricultura e Pescas do Norte; - -
————— 2.° Vogal: Maria José Afonso Amaro, Chefe da Divisdo de Obras do Municipio de Alfindega da

Fé. S — SENSUR——

---- A reunifo teve por finalidade dar sequéncia a aplicacdo do método de selegio “Entrevista Publica”

N

(EP) e proceder a avaliagio dos candidatos no que respeita a “Classificag¢do Final” (CF) com ordenagio

das candidaturas. —------mmmmmmmm e i — - -

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliacdo dos candidatos no que respeita a
Entrevista Publica (EP). S —— — -

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,
interesse e motivagio profissional, sentido critico, capacidade de lideran¢a e de orientagdo de pessoas,

capacidade de expressio e argumentagdo, em que: R R

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional;---- - - — -

---- IMP = Interesse e motivagéo profissional; = R—

---- SC = Sentido critico; - — NS =

---- CL = Capacidade de lideranca e de orientagio de pessoas;------ - -

---- CE = Capacidade de expressdo e argumentagio. --e- —---

---- Estes subfactores de apreciac@o serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:-----------

--—-- Elevado — 20 Valores; s o S S

---- Bom — 16 Valores; mmmmmmmm—ma -- -- --

---- Suficiente — 12 Valores; < = e i S L s

---- Reduzido — 8 Valores; -- -—- - - -

---- Insuficiente — 4 Valores.---------------- - --- -
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A classificacio da Entrevista Publica sera obtida pela ponderagdo dos fatores descritos, traduzindo-se a

classificaco final na escala de 0 a 20 valores. o esssmstusossESm
---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 10 de
marco do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos: =----=--===-smmmmmmmmmm e

José Manuel Mendes Necho; s S N

Luis Antonio Nogueira VINNAILS; ====----nmmmm s oo oo oo oo o

Rui Manuel Fernandes. -- e e

---- Ndo Compareceu a Entrevista Publica, o candidato, Jorge Eduardo Guedes Marques, apresentando

justificacdo, que foi admitida pelo jiri, e que teve como fundamento o falecimento do progenitor

paterno. A Entrevista serd agendada para nova data a definir. -

---- Ndo Compareceram a Entrevista Publica, sendo considerados excluidos, os candidatos: --------------

Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires; ----------=--------

Jodo Paulo Mendes Fraga; - e e

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva. e -
-——= Ap0s d tealizagdo da eutievista piblica, oude foranm fonmuladas as seguinles pelgunlas. --==-===-=-=--

---- O que o levou a candidatar-se a este cargo para a Unidade Orgénica de Ambiente e Servigos

Operacionais? e e oo
---- Qual a area de atuacdo municipal que lhe desperta maior interesse e motivacdo atualmente? ---------
---- Ao iniciar fun¢des como chefe desta unidade orgénica, quais as primeiras medidas (2 ou 3) que vai
implementar para melhorar o desempenho do Servigo (e em que areas funcionais da Divis&o)? ----------
---- A Unido Europeia tem como designio, tragar politicas climaticas, de modo a reduzir as emissdes de
carbono da atmosfera e atingir a neutralidade. Tendo em vista este designio, que medidas pretende
implementar, uma vez que a Divis@o coordena Servigos, tais como a 4gua, saneamento, manutengao de

edificios € ZEStA0 da frOLA? ———mmmmmmmmmmmm oo

--—- SIADAP: o que acha que estd mal na implementac¢do do sistema? Qual a principal causa do

msucesso? --- e —————— - —mmeee-

---- Imagine-se a fazer um atendimento a um municipe. Esse municipe esté irritado e comecga a dizer

que tudo funciona mal, que na sua divisdo sdo todos incompetentes e néo lhes resolvem o problema, €

comeca aos gritos e insultos. Como reage perante este conflito / ameaga? -----
---- O que mudaria em Mirandela (concelho) se fosse Presidente da Camara? -------=-=-===-==ssmmmmmomemne
Procedeu-se a avaliacdo de cada candidato, através da elaboragdo de uma ficha auxiliar que constitui

anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

alfabeticamente: --------=---=-===mmmmrmmeun e e
(QEP) (CL)
Qualidade Int(éx:s)e a (SC) Capacidade de Ca a(cCidEa)de i
Nome do candidato da R Sentido Lideranca e de P ~ TOTAL
E - Motivagio . . ~ Expressido e
xperiéncia . Critico Orientago de x
: Profissional Argumentacio
Profissional Pessoas
José Manuel Mendes Necho 12,000 16,000 12,000 12,000 16,000 13,600
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Lujs Antanie-Nogueird 16,000 20,000 16.000 16,000
Vinhais
Bui Manucl Eemandss 20,000 20,000 16.000 16,000

--- Realizados os métodos de selecdio, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliacdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificacao final:

(AC EP . R
Nome do candidato (/:\val.iag);ﬁo En%re\f)ista CF f;acss:gc;;)ai E;)":I 509
urricular Publica
José Manuel Mendes Necho 15,133 13,600 14,367
Luis Antonio Nogueira Vinhais 15,333 17,600 16,467
Rui Manuel Fernandes 18,100 18,400 18,250

Nao havendo mais nada a tratar, a reunifio foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes, ==-----===-==snmmnmnn-

O Juri do Concurso,

O Presidente do Juri

ﬂm' MM?‘TM é@a[u@

(Arq.° Rui Gongalves)

1° Vogal Efetivo

(il g )

Q&L (e 07/7/: v

(Dr # Adilia Domingues)

2° Vogal Efetivo

%o Homanss
V4

xﬂ"wﬂ
[
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ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia D

Nome do(a)
Candidato(a)

José Manuel Mendes Necho

Pontuacdo (valores)

ojtilri:/é*O

N B, (1. s o o (2

Adilia E{or{!nges

X ﬂﬁmfn _)/n( 7&’!/\”!»0

Marié José Alﬁaro ’

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Rui Gongalves X
experiéncia . .
profissibial Adilia Dominges X
KQEF Maria Amaro X
T — Rui Gongalves X
motivagdo o :
praflsdianal Adilia Dominges X
L Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico
Adilia Dominges X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
lideranca e de
orientagdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
expressao e
3 o Adilia Dominges X
argumentagdo
CE .
Maria Amaro X
Observacgdes: i
Classificacdo Final |

Classificagdo

Mirandela, 10 de margo de 2020



ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia D

Nome do(a) 3 o . s
Luis Antonio Nogueira Vinhais
Candidato(a) &
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacs
a 8 i 16 20 assificagdo
Qualidade da Rui Gongalves X
experiéncia - ;
profissional Adilia Dominges X
QEp Maria Amaro X
interessas Rui Gongalves X
motivacdao - :
sratissionai Adilia Dominges X
IMp Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico B )
Adilia Dominges X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Ru| Gonca'ves X
lideranga e de
orientagdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Goncalves X
expressao e
3 & Adilia Dominges X
argumentagdo
CE Maria Amaro X
Observacdes: T
Classificacao Final|
o Juri: X
Rui Gongalves.

Adilia DOt nges

C\U& (A ) @J\M @\/W/ Mirandela, 10 de margo de 2020
e pSepee AR
/ !

<. ﬂdwﬂ— ‘}m( J’Mﬂfa

Matfia Josééﬁaro ’
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ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia D

Publicado na BEP com o cédigo n.2 OE201909/0388

Non.1e dola) Rui Manuel Fernandes
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado e
Classificacdo
4 8 12 16 20
Qualidade da Rui Gongalves X
experiéncia
P - Adilia Dominges X 20,000
profissional
gEr Maria Amaro X
o Rui Gongalves X
motivagao
) 'g Adilia Dominges X 20,000
profissional
ImMP Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico
sc Adilia Dominges X 16,000
Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
lideranga e de
orientagdo de Adilia Dominges X 16,000
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Goncalves X
expressao e
g ° | Adilia Dominges X 20,000
argumentacio
£E Maria Amaro X
Observacdes: B e =
Classificagdo Final| 18,400
o Jari

Rui Goné es

Gl osa oo /Qi

N SVI4

Mirandela, 10 de margo de 2020

Adilia Doming:‘es

T T i

Wi o

Mar‘a José«maro



