Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico, de um Cargo de

Dire¢io Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo - Referéncia C

ATAN’S

---- Aos treze dias, do més de marco, do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, no Pago dos Tavoras
de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunido de Camara Municipal,
no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia Municipal do dia vinte e sete de
abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do JUri:----=-=e=mmmeecmmeemmee -
---- Presidente: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do Municipio de
Alfandega da Fé; - - - el L

---- 1.° Vogal: Adilia Josclina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragdo da Direc¢do
Regional de Agricultura e Pescas do Norte; e -
---- 2.° Vogal: Maria José Afonso Amaro, Chefe da Divisdo de Obras do Municipio de Alfandega da

Fé. --- o - -- -
---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia a aplicagdo do método de selegdo “Entrevista Publica”
(EP) e proceder a avaliacdo dos candidatos no que respeita a “Classiticagfo Final” (CF) com ordenacio

das candidaturas. i i S R— --

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliagdo dos candidatos no que respeita a

Entrevista Publica (EP). -—-----------------m—--- - -

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva ¢ sistemética, as
aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,

interesse e motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas,

capacidade de expressao e argumentacdo, em que: - -

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional; - -

---- IMP = Interesse e motivagdo profissional; -- - o

---- SC = Sentido critico;------ - - P -

---- CL = Capacidade de lideranga e de orientacdo de pessoas; - -

---- CE = Capacidade de expressdo e argumentacao. memmmmmeee oo
---- Estes subfactores de apreciacdo serfo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:-----------

---- Elevado — 20 Valores; = o e i .

---- Bom — 16 Valores; ---- - - T

---- Suficiente — 12 Valores; -- = = e I

---- Reduzido — § Valores; - e 8 A L A S
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---- Insuficiente — 4 Valores.

---- A classificagdo da Entrevista Publica sera obtida pela ponderagéo dos fatores descritos, traduzindo-

se a classificagdo final na escala de 0 a 20 valores. -—----—-—-

---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 10 de

marco do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos:

Henrique José Pereira; ----

José Manuel Mendes Necho;

Rui Manuel Fernandes.
---- Nao Compareceu a Entrevista Publica, o candidato, Jorge Eduardo Guedes Marques, apresentando

justificacdo, que foi admitida pelo juri, e que teve como fundamento o falecimento do progenitor

paterno. A Entrevista sera agendada para nova data a definir. ----- -

---- Apos a realizagdo da enfrevista piblica, onde foram formuladas as seguintes perguntas: --------------

---- O que o levou a candidatar-se a este cargo para esta Unidade Orgénica? -----------
---- Qual a area de atuacdo municipal que lhe desperta maior interesse e motivagio atualmente? ---------
---- Ao iniciar fungdes como chefe desta Unidade Orgénica, quais as primeiras medidas (2 ou 3) que
vai implementar para melhorar o desempenho do Servico (e em que 4reas funcionais da Divis&o)? ------
--- SIADAP: o que acha que estd mal na implementacio do sistema? Qual a principal causa do

insucesso? = ==

---- Imagine-se a fazer um atendimento a um municipe. Esse municipe esta irritado e comeca a dizer
que tudo funciona mal, que na sua divisdo sdo todos incompetentes e nio lhes resolvem o problema, e

comeca aos gritos e insultos. Como reage perante este conflito / ameaca?

---- O que mudaria em Mirandela (concelho) se fosse Presidente da CAmara?

Procedeu-se a avaliacdo de cada candidato, através da elaboracio de uma ficha auxiliar que constitui
anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

alfabeticamente; ~-------==-mcemmemmcomcemnoee

(CL) -
N d didat Qu.'glcig:;]zl)e da lngl]‘\gfs)e e S(Sg] E%pacidade ge Capa(c(ijc;:;de de TOTAL
QiR canditala Experiéncia Motivacéo Cel?.l d JaSHnGR 5 Expressdo e
Profissional Profissional S Orientagdo de Argumentacio
g ¢
Pessoas
Hearigue:Jose Pereira 20,000 20,000 20,000 12,000 16,000 17,600
;’;:h?a““d Mendes 16,000 16,000 12,000 12,000 12,000 13,600
Faiiiiatel Eenmeandes 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

--- Realizados os métodos de selecdo, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classifica¢éo final:

(AC) (EP) : o o
] i : Classificacdo Final
Nome do candidato Avalllag:a() Ent!rew_'lsta CF = AC x 50% + EP x 50%
Curricular Publica
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Henrique José Pereira 18,200 17,600

José Manuel Mendes Necho 15,133 13.600

Rui Manuel Fernandes 17,567 20,000

----- Nao havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. —-------mmmmmmeecmemeeeee == s - e

O Juri do Concurso,

O Presidente do Juri

%«" /Wﬁwjf- (et émbu qu/‘.’".d

(Arq.” Rui Gongalves)

1° Vogal Efetivo

//\téZU[n /L’St /L\L 0 Seuo %ﬂ/

(Dr Adlha Domingues)

2° Vogal Efetivo

T]ML )’n&/ 72”'/%{1'3

Vi

N,
(E41g.a Me%a José Amaro)
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ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia C

%%J\

Nome do(a)
Candidato(a)

Henrique José Pereira

Pontuag3o (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Rui Gongalves X
experiéncia N .
orofissional Adilia Dominges X
QEF Maria Amaro X
inferesse's Rui Gongalves X
motivagdo . .
I Adilia Dominges X
IMF Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico
Adilia Dominges X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
CL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
expressao e g ;
o Adilia Dominges
argumentagdo
CE Maria Amaro X
Observagdes: )
Classificagdo Final
o Juri:

onga'ﬂres

(L

LDS& A

Adilia Dopmnges

\ﬂ Jornen '\/m

l‘”\h L

Marih José An),'g

Ll hay

Classificagdo

Mirandela, 10 de marco de 2020



T

/"-\“

ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comiss3o de servico,

de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia C

Nome do(a)
Candidato(a)

José Manuel Mendes Necho

Pontuacdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Rui Gongalves X
experiéncia . )
profissional Adilia Dominges X
QEP Maria Amaro X
Interesse e Rui Gongalves X
motivacdo Adilia Domi X
profissional fha bominges
IMp Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico . .
Adilia Dominges X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Goncalves X
expressao e
R i Adilia Dominges X
argumentacdo
CE Maria Amaro X
Observagoes: g e
Classificacdo Final
o Juri:

R%o alves
\ <
¢ k)%f

Adilia Domlnées

T e \«u

Maria [ose Amé/o

Vl{\,mﬂﬂ
4

e e i g

Classificagdo

Mirandela, 10 de margo de 2020



ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia C

No"_]e da(a) Rui Manuel Fernandes
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado .
Classificagdo
4 8 12 16 20
Qualidade da Rui Goncalves X
experiéncia s, .
. AdiliaD
profissional Bl Bominpes X
QER Maria Amaro X
Interesse & Rui Gongalves X
motivacdo 50 .
e Al
orefissignal dilia Dominges X
I8k Maria Amaro X
Rui Gongalves X
Sentido critico " .
Adilia Dominges X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de Ru| Gongalves X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
expressao e
P ® | Aditia Dominges X
argumentagao
CE Maria Amaro X
Observagdes:

o Jdri:

/L] N

Rgi a)p/alves
&/la.cl'ﬁ b

Adilia Domin

A

V}nu. ()I/\'J(:U/\ s :&/k/%

%r 71""-- s

Maria bsé Am

Classificag¢do Final

Mirandela, 10 de marco de 2020



