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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico, de um Cargo de

Direcio Intermédia de 2.° Grau — Divisio de Obras Municipais e Urbanismo - Referéncia C
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---- Aos dezassete dias, do més de junho, do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas, no Paco dos
Tavoras de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunido de Cémara
Municipal, no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia Municipal do dia
vinte e sete de abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do Juri:---------------
---- Presidente: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do Municipio de
Alfandega da Fé; --------------- - - -

---- 1.° Vogal: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragdo da Direcio
Regional de Agricultura e Pescas do Norte; s e

--—-- 2.° Vogal: Maria José Afonso Amaro, Chefe da Divisido de Obras do Municipio de Alfdindega da

| -- -- e —————————— -
---- A reunifio teve por finalidade a aplicacdo do método de selegdo “Entrevista Publica™ (EP) ao
candidato, Jorge Eduardo Guedes Marques, na sequéncia da apresentagio da justificacio, que foi
admitida pelo juri, e que teve como fundamento o falecimento do progenitor paterno e proceder a

avaliagcdo do candidato no que respeita a “Classificagdo Final” (CF) com ordenagio das candidaturas. --

--—-- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliacdo do candidato no que respeita a

Entrevista Publica (EP). - ———————— - --- -

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais do candidato, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,

interesse e motiva¢do profissional, sentido critico, capacidade de lideranga e de orientacio de pessoas,

capacidade de expressio e argumentacio, em que: - - -

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional; - -

---- IMP = Interesse e motivac¢io profissional; _— - R - n—

~e- SC = Sentido Critico;-m-mrmrrmmrmmrmmeee- -

---- CL = Capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas; —————- ---

---- CE = Capacidade de expressio e argumentacio. -- -
---- Estes subfactores de apreciacé@o serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:-----------
---- Elevado - 20 Valores; - e s

---- Bom — 16 Valores; ----- - e -

---- Suficiente — 12 Valores; -- e -- e

---- Reduzido — § Valores; --- - = -
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A classificacdo da Entrevista Publica sera obtida pela ponderacio dos fatores descritos, traduzindo-se a

classificac@o final na escala de 0 a 20 valores. -~----r=-m-mmmmoommmm oo g
---- Depois de devidamente convocado, o candidato compareceu a Entrevista Publica, realizada no dia /

17 de junho do ano de dois mil e vinte. - e

----Ap0s a realizagao da entrevista ptblica, onde foram formuladas as seguintes perguntas: --------------

---- O que o levou a candidatar-se a este cargo para esta Unidade Orgénica? --- -

---- Qual a area de atuacdo municipal que lhe desperta maior interesse e motivagio atualmente? ---------
--—- Ao iniciar funcdes como chefe desta Unidade Orgénica, quais as primeiras medidas (2 ou 3) que
vai implementar para methorar o desempenho do Servigo (e em que areas funcionais da Divisdo)? ------
--- SIADAP: o que acha que estd mal na implementagio do sistema? Qual a principal causa do

INSUCESSO 7 mmmmmmm e e e o e

---- Imagine-se a fazer um atendimento a um municipe. Esse municipe esta irritado e comeca a dizer
que tudo funciona mal, que na sua divisdo sdo todos incompetentes e ndo lhes resolvem o problema, e

comega aos gritos e insultos. Como reage perante este conflito / ameaga? -

---- O que mudaria em Mirandela (concelho) se fosse Presidente da Camara? ----- --- -
Procedeu-se a avaliacio do candidato, através da elaborag¢do de uma ficha auxiliar que constitui anexo

e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados

(CL)
Quégcilzl)e da In‘fi?g:s)e ¢ (B Chnacidudede Ca a(c(i:ci?de de
Nome do candidato ol S Sentido | Lideranca e de pacicac TOTAL
Experiéncia Motivagio o . i Expressao e
P . . Critico Orientagdo de %
rofissional Profissional Argumentagido
Pessoas
porssibtiardy Gueties 20,000 20,000 16,000 16,000 20,000 18,400
Marques

--- Realizados os métodos de selecio, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificac@o final:

AC EP) P s
Nome do candidato Av(ai-ialéo EnE’rc\fista CF f}fcss;(ﬁ;(;;f -(: gg‘:]w%
Curricular Publica
Henrique José Pereira 18,200 17,600 17,900
Jorge Eduardo Guedes Marques 18,200 18,400 18,300
José Manuel Mendes Necho 15.133 13,600 14,367
Rui Manuel Fernandes 17,567 20,000 18,783

----- Nio havendo mais nada a tratar, a reunifo foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a
presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. s e - gia -

O Juri do Concurso,
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QO Presidente do Juri
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(Arqg.° Rui Gongalves)

1° Vogal Efetivo
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(Dr.* Adilia Domingues)

2° Vogal Efetivo
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(Eng.® Maria José Amaro)
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ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia C

Publicado na BEP com o codigo n.2 OE201909/0388

Norr.ie dafa} Jorge Eduardo Guedes Marques
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado _—_
Classificagdo
4 8 12 16 20
Qiialidade da Rui Gongalves X
experiéncia
P . Adilia Dominges X 20,000
profissional
QEp Maria Amaro X
(FfaaesEa Rui Gongalves X
motivacdo
_ _'; Adilia Dominges X 20,000
profissional
iap Maria Amaro X
Rui Goncalves X
Sentido critico ;
sc Adilia Dominges X 16,000
Maria Amaro X
Capacidade de Rui Gongalves X
lideranca e de
orientacdo de Adilia Dominges X 16,000
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Rui Goncalves X
expressao e IR
P ~ Adilia Dominges X 20,000
argumentacdo
CE Maria Amaro X
Observagdes:
¢ Classificagdo Final 18,400
o Juri: 5

Mirandela, 17 de junho de 2020

Rui G ncafves / : .
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