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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servi¢o, de um Cargo de W

Direcdo Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Educaciio, A¢io Social, Desporto e Juventude - -
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Referéncia B

---- Aos doze dias, do més de marco, do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, no Pago dos Tavoras
de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunido de Camara Municipal,
no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito ¢ sessdo da Assembleia Municipal do dia vinte e sete de
abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do JUri:----------m-mmmmmmmmemmmmmmemeee
---- Presidente: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servi¢os de Administracdo da Diregao

Regional de Agricultura e Pescas do Norte; - - e

---- 1.° Vogal: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do

Municipio de Alfandega da Fé; - - ---

---- 2.° Vogal: Maria José¢ Afonso Amaro, Chefe da Divisdo de Obras do Municipio de Alfindega da
Fé¢, em substitui¢do de Ricardo Alexandre Fontes Correia, que ndo pode estar presente. ---------=-=------
---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia a aplicagdo do método de selegdo “Entrevista Piblica”
(EP) e proceder a avaliagdo dos candidatos no que respeita a “Classifica¢do Final” (CF) com ordenacio

das candidaturas. S s - _— —

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliagdo dos candidatos no que respeita a

Entrevista Publica (EP). --------- . - -

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relag@o interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,

interesse e motivagdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranca e de orientagdo de pessoas,

capacidade de expressdo e argumentacio, em que: - - - —-

-—-- QEP = Qualidade da experiéncia profissional; - - - -

---- IMP = Interesse e motivacdo profissional; e e

---- SC = Sentido critico; = = = S R

---- CL. = Capacidade de lideranga e de orientagio de pessoas;---- -

---- CE = Capacidade de expressdo e argumentacio.- ---- - - -

---- Estes subfactores de apreciacgéo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagoes:-----------

---- Elevado — 20 Valores;------- - - -

---- Bom — 16 Valores; ----------=-=--e-emoee e - -—--

---- Suficiente — 12 Valores; - - . - RS —

---- Reduzido — 8 Valores; ----------—-- - - s

---- Insuficiente — 4 Valores.---- - - - -
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A classificacdo da Entrevista Publica sera obtida pela ponderag@o dos fatores descritos, traduzindo-se a
classificacio final na escala de 0 a 20 valores.

)
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fevereiro do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos:

Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires; ---
Jorge Eduardo Guedes Marques;

---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 20 de

José Manuel Mendes Necho; ------

Maria Madalena Sousa Ferreiro;

______________________________________ b

Pedro Miguel Carvalho Fevereiro Correia;
Ricardo Jorge Pereira Gomes;

Rui dos Santos Moreira Vila Verde;

Susana Cristina Alves Pereira;

Jodo Paulo Mendes Fraga;

Nuno Carlos Teixeira Machado;

---- Ndo Compareceram & Entrevista Publica, sendo considerados excluidos, os candidatos:

Rui Fernando Moreira Magalhdes;

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva.

---- Ap6s a realizacio da entrevista publica, onde foram formuladas as seguintes perguntas:
---- Um cargo de chefia de divisdo exige assumir um elevado nimero de responsabilidades. Quais os

motivos que o levaram a candidatar-se a-esta Divisdo? Tendo em conta a descricio efetuada, quais os
aspetos mais aliciantes e quais os aspetos mais dificeis nesta fungdo?

---- Considera que a sua experiencia profissional é adequada ao exercicio das fungdes de Chefe de
Divisdo da Unidade Orgénica de Educacéo, A¢do Social, Desporto e Juventude? Porqué?

funcionais da Diviséo a que se candidata?

---- Como avalia a sua capacidade de decisio?

---- Mudando um pouco de tema, agora acerca da Divisdo em concreto, quais as competéncias

---- Qual foi a decisdo mais dificil que tomou até hoje? ----

---- A lideranga e as qualidades de um bom lider (comente).

---- Se tivesse que destacar os seus trés pontos fortes, quais seriam? E porque?

---- Como procura o desenvolvimento e motivagdo dos colaboradores? ------
---- Como reage perante um conflito de trabalho?

---- Como delineava a concecio de um plano estratégico que lhe permita assegurar a programacao,
encontra a coocorrer?

organizacéo, coordenagdo e direcao integrada dos respetivos servigos nas areas da Divisdo que se

---- Quais os efeitos das avaliagOes de desempenho relativamente aos trabalhadores?

PG.02_PROC.07_IMP.04
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Procedeu-se & avaliag@o de cada candidato, através da elaboragio de uma ficha auxiliar que constitui

anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

alfabeticamente; ---------=-===m==x . s e S ]«L‘/

C_L-MCJ
(QEF) [N (SC) Capaﬁgde de (28

Nome do candidato (%ua]td_a:i © _da lntexjesseie Sentido Lideranca e de Capamdafie e TOTAL

xperiéncia Motivagio e : L Expressio ¢

: : Critico Orientagdo de -

Profissional Profissional Argumentacdo

Pessoas

g;?ﬁgr%f::%‘iigmmdes 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
ﬁzﬁiﬁuardo Guedes 12,000 16.000 12,000 16,000 16,000 14,400
I{;’esfh?anuel bletighes 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
ﬁ?ﬁgg‘adalm R 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000
E:ﬂg’eﬁggzﬁfalho 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
gf;:;o forge R 16,000 20,000 20,000 16,000 20,000 18,400
5‘1.‘1;"\‘;2122“‘05 Morgita 12,000 16,000 16,000 12,000 16,000 14,400
IS,::EZ Crisuing.adsies 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000

---- Realizados os métodos de selecdo, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classifica¢io final: -

(AC) EP " s
Nome do candidato Aval.iag:éo Enl(:’re\ﬁsta CF :C/l\ags;l‘lsc(;zag gglzls 0%
Curricular Publica
Antonio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires 13,267 12,000 12,633
Jorge Eduardo Guedes Marques 18,200 14.400 16,300
José Manuel Mendes Necho 12,467 12,000 12,233
Maria Madalena Sousa Ferreiro 19,000 16.000 17,500
Pedro Miguel Carvalho Fevereiro Correia 12,733 12,000 12,367
Ricardo Jorge Pereira Gomes 13,800 18.400 16,100
Rui dos Santos Moreira Vila Verde 13,267 14,400 13,833
Susana Cristina Alves Pereira 12,933 16,000 14,467

---- Ndo havendo mais nada a tratar, a reunifo foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a
presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. - — — -

O Juri do Concurso,

A Presidente do Juri

C(L((A“k yfk)c.zt- Za‘bu QA-_B(‘ kS \(Q/J.’ﬁ,,/!;

(Dr.* Adilia Domingues)
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1° Vogal Efetivo

N v C \
@D\«\o Q\:,{L ne B;\wa (use. we Jrc'!ka ~

(Dr.? Carla Vitor)

2° Vogal Efetivo

. ﬂﬁmz '\,\/m' JMH

7
l (Ené.z Maria José Amaro)

PG.02_PROC.07_IMP.04

Praga do Municipio - 5370 - 288 Mirandela
e-mail - geral(@em-mirandela.pt

NIF - 506 881 784

Telefone - 278 200 200
www.cm-mirandela.pt Fax - 278 265 753



ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,

de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

Nome do(a)
Candidato(a)

Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires

Pontuacdo (valores)

o luri:
G

Adilia Dominge&

G\XL\QQ J cdge

Carla Vitor

i ']/m;/l Waand

Marla José @(maro

f\q%c.—l/\\/\g Q -S((&L/\a T)W

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia ,
orofissional Carla Vitor X
QEP Maria Amaro X
Interesse e Adilia Dominges X
motivacdo
- Carla Vitor X
profissional
IMP Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico Carla Vit X
SC arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidadede | Adjlia Dominges X
lideranga e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
P . Carla Vitor X
argumentacdo
CE Maria Amaro X
Observacdes:

Classificagdo Final-

Classificacdo

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020



ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Diregao Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

Nome do(a)
Candidato(a)

Jorge Eduardo Guedes Marques

Pontuacdo (valores)

Classificacdo

(f‘:j:‘L los ’)np\ QAL‘«: Dﬂy

Adilia Dominges

@on A C.\\'}‘

Carla Vitor

Nane Vol J s

v T
Mar{a Jose%aro

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
4q 8 12 16 20
Gualidadeds Adilia Dominges X
experiéncia
P o Carla Vitor X
profissional
QEP Maria Amaro X
T TR Adilia Dominges X
motivacdo ,
- Carla Vitor X
e Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico Carla Vit X
Sc arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
2 . Carla Vitor X
argumentacio
CE .
Maria Amaro X
Observagdes:

Classificacdo Final

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020
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Nome do(a)
Candidato(a)

ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo,

de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

José Manuel Mendes Necho

Pontuagdo (valores)

Qe toe (Lo

Adilia Dommg

G:l\.AQL' W1 C\-D =

Carla Vitor

“\/\ MA2. \/v?L '}k}t‘ww

Marla Jose@maro

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia .
profissional KarleVitor X
QER Maria Amaro X
o Adilia Dominges X
motivagdo
. .g Carla Vitor X
profissional
Lol Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico .
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
CL Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
P - Carla Vitor X
argumentacio
CE Maria Amaro X
Observagdes:

Classificacdo Final-

Classificacdo

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020
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FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA '
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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

Nome do(a)

. Maria Madalena Sousa Ferreiro
Candidato(a)

Pontuagdo (valores)

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado BlssHficaniio
4 8 12 16 20 ¢
clislidade da Adilia Dominges X
experiéncia
P ) Carla Vitor X
profissional
QEP Maria Amaro X
—_— Adilia Dominges X
motivagdo
) .g Carla Vitor X
profissional
imp Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico PV X
sc arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranga e de
orientacdo de Carla Vitor X
pessoas
CcL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
P . Carla Vitor X
argumentacgdo
CE ;
Maria Amaro X
Observagdes:

Classificacdo Final

coj;[i\;(,\‘ & Losb?\“t R

Adilia Domingesﬂ

(C&/\Oc.: Jio \C\«

Carla Vitor

< ’ﬂﬁml )’W/JWM

Marla José Maro

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020
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FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

ND"_]E do(a) Pedro Miguel Carvalho Fevereiro Correia
Candidato(a)
Pontuagdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado e
Classificacdo
4 8 12 16 20
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia ;
profissional Larla Vitar X
HEh Maria Amaro X
e Adilia Dominges X
motivacdo
. .g Carla Vitor X
profissional
idp Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico .
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adjlia Dominges ¥
lideranca e de
orienta¢do de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressdo e
P - Carla Vitor X
argumentacio
CE Maria Amaro X
Observacoes:
£ Classificagdo Final

o Jari: ; /)‘ /
Gioldlo e b . H2Nua W
Adilia Doming@s F e Mirandela, 20 de fevereiro de 2020

@__Gqu \J\‘C\n\
Carla Vitor
n Annt .')m/ ;41/»;4 a2

Maria José Abfaro




ANEXO II
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FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissao de servigo,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

Nome do(a) ; .
Ricardo Jorge Pereira Gomes
Candidato(a) g
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado —
4 8 12 16 20 ¢
o Adilia Dominges X
experiéncia ,
. Carla Vitor
profissional
Qep Maria Amaro X
Interesse e Adilia Dominges X
motivacdo
i .g Carla Vitor X
profissional
IMP Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico Carla Vit X
sc arla Vitor
Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
lideranca e de
orientacdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
B 5 Carla Vitor X
argumentacio
e Maria Amaro X
Observagdes: PO
Classificacdo Final

o Juri:

(A e Ahu Q\“}/\o]

Adllla Domlndes

EQ\AQ/‘ O Ch

7/

Carla Vitor

:ﬂmca }WIM""&-‘D

Marla José ffnaro’

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020
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ANEXO I

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comiss3o de servigo,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

Nome do(a)
Candidato(a)

Rui dos Santos Moreira Vila Verde

Pontuacdo (valores)

Classificacdo

o ldri:

4 //(/C L\L

Adilia Dominge

&RV\QC AT \\Z)—-

Carla Vitor

ﬂ M }m/ A’M“M

MaJrié José Aa ro_'

fos b Om‘&m W/

FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
4 8 12 16 20
Giialidsde da Adilia Dominges X
experiéncia
s . Carla Vitor X
profissional
QEp Maria Amaro X
T Adilia Dominges X
motivacao
) '(; Carla Vitor X
profissional
thap Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico i
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidadede | Adjlia Dominges X
lideranga e de
orientacdo de Carla Vitor X
pessoas
L Maria Amaro X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressdo e ,
~ Carla Vitor
argumentagao
L Maria Amaro X
Observagées:

Classificagdo Final-

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020



ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia B

ND".‘E dola) Susana Cristina Alves Pereira
Candidato(a)
Pontuagdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Clsissifiesdi
4 8 12 16 20 ¢
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia
P o Carla Vitor X
profissional
QEP Maria Amaro X
inderdssas Adilia Dominges X
motivagdo
. ‘g Carla Vitor X
profissional
IME Maria Amaro X
Adilia Dominges X
Sentido critico ,
Carla Vitor X
SC
Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Carla Vitor X
pessoas
cL Maria Amaro X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
P - Carla Vitor X
argumentacio
CE Maria Amaro X
Observacdes: e
Classificacdo Final

o Juri: & W
C (///\L (z\‘x J’\‘)S - ’}/qu_ v]("LKQ
Adilia Dominges / _
QL'I\.-\QA? U\‘C\cw
Carla Vitor

Mérﬁa José@%aro 4

Mirandela, 20 de fevereiro de 2020




