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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servigo, de um Cargo de /‘VU / /

Dire¢io Intermédia de 2.° Grau — Divisido de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica -

Referéncia A

ATA NS

---- Aos onze dias, do més de marco, do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, no Pago dos Tavoras

de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, deliberado em reunido de Camara Municipal,

no dia dezanove de abril de dois mil e dezoito e sessdo da Assembleia Municipal do dia vinte e sete de

abril de dois mil e dezoito, estando presentes os seguintes membros do Juri: -

---- Presidente: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administracdo da Dire¢do

Regional de Agricultura e Pescas do Norte; R - -
---- 1.° Vogal: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdao de Urbanismo e Ambiente do Municipio de
Alfandega da F&;------------ — . e e

---- 2.° Vogal: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do
Municipio de Alfandega da Fé, em substituicio de Ricardo Alexandre Fontes Correia, que ndo pode

estar presente. - - S —

---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia a aplicagdo do método de selegdo “Entrevista Publica”
(EP) e proceder a avaliag@o dos candidatos no que respeita a “Classifica¢iio Final” (CF) com ordenacio

das candidaturas. R B S S R . ——

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliagdo dos candidatos no que respeita a

Entrevista Piblica (EP). =======-mmmemeeeee e

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir indicados: qualidade da experiéncia profissional,
interesse e motivacdo profissional, sentido critico, capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas,

capacidade de expressdo e argumentagdo, em que:----—- - -

---- QEP = Qualidade da experiéncia profissional;--------- et

---- IMP = Interesse e motivacio profissional; ------

---- SC = Sentido critico;=-=--==mmmmmmmmmmmmun . o

---- CL = Capacidade de lideranga e de orientacdo de pessoas;--------=====r=-=mmmmmmmmmmmm oo

---- CE = Capacidade de expressio e argumentacio. B

---- Estes subfactores de apreciacéo serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes:-----------

---- Elevado — 20 Valores;-- -- = - .

---- Bom — 16 Valores; -------=m==mmemeemeeu = - . .
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---- Suficiente — 12 Valores;

--—- Reduzido - 8 Valores;

---- Insuficiente — 4 Valores. e
A classificag@o da Entrevista Publica sera obtida pela ponderagdo dos fatores descritos, traduzindo-se a

classificacdo final na escala de 0 a 20 valores.

---- Depois de devidamente convocados, compareceram a Entrevista Publica, realizada no dia 11 de

fevereiro do ano de dois mil e vinte, os seguintes candidatos admitidos: ===-==se-mmmmmmmmmm e

Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires; —-------m-msmmmm oo

Jodo Manuel Botelho Vinhais; -------=--==-m-momem -

Jorge Eduardo Guedes Marques; =----=-==s=n=msssmsmmmmmmmmmmmomenomeeeme s e e s e s me e e e e e e

José Manuel Mendes Necho; - medssiosiiressiss

Rui Manuel Fernandes. - —— e e

---- Nao Compareceram a Entrevista Ptblica, sendo considerados excluidos, os candidatos: =-===-=-eaeo—-

Jodo Paulo Mendes Fraga; ———-----mmmmmmm e s e

Sara Margarida Nogueira Abade da Silva. ---------- - -
---- Ap0s a realizacdo da entrevista publica, onde foram formuladas as seguintes perguntas: ------=-=-----

---- Um cargo de chefia de divisfo exige assumir um elevado nimero de responsabilidade. O que o

levou a candidatar-se a este cargo para esta Unidade Organica? -------------------
---- Qual a area de atuagdo municipal que lhe desperta maior interesse e motivagio atualmente? ---------

---- Considera que a sua experiéncia profissional ¢ adequada ao exercicio das funcdes de Chefe de

Diviséo desta Unidade Organica? Porqué? - s Ep—
---- Que contributos pode dar a esta unidade orgénica e que medidas iniciais pretende adotar? -----------
---- Faca uma avaliagdo critica do SIADAP. Quais os objetivos do sistema consagrados na lei? E uma

ferramenta de Gestdo? Como funciona o sistema na pratica? -

---- Que tipo de lider é? Que estilo de lideranca pratica? (autoritario / marcador de ritmo / democratico /

afiliativo / coaching / visionario).----------

---- Comente: os “chefestécnicos” ou os “técnicos-chefes? --

---- Que acdes pretende desenvolver no Municipio no dmbito da diplomacia econdmica que contribuam

para a sua afirmagdo no exterior? . N— e
---- As organizagdes definem planos estratégicos com vista a alcancar objetivos tracados. Considerando

a escassez de recursos que as administracdes enfrentam, que objetivos estratégicos tragava para o

Municipio? - et
Procedeu-se a avaliacdo de cada candidato, através da elaboracdo de uma ficha auxiliar que constitui
anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados, ordenados

alfabeticamente: --- e o
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(CL)
(QEP) (IMP) , (CE)
> (SC) Capacidade de \
Nome do candidato Quahd.afj 5 .da lnter_esse~e Sentido Lideranga e de Capamdaije dg TOTAL
Experiéncia Motivagio s . - Expressio ¢
Profissiniial ProHssions] Critico Orientagdo de % facho
ronssiona 0T1ss10na Pesnis rgumentaca
é‘;farggr%f:;‘;"iri Zmandes 12,000 16,000 12,000 16,000 12,000 13,600
i}’;‘;}i‘i"“"el Balhe 8,000 8,000 8,000 12,000 8,000 8,800
ﬁfﬁg i‘:“ardo Cuedes 20,000 20,000 20,000 16,000 20,000 19,200
f\?::h?a““e' Mesidss 8,000 12,000 8,000 8.000 12,000 9,600
Ryt Manuel Feraandes 20,000 16,000 20,000 20,000 20,000 19,200

---- Realizados os métodos de seleio, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Publica (EP), verifica-se de forma ordenada alfabeticamente, a seguinte classificagdo final: -

: (A.C)m (EP). Classificacio Final
Nome do candidato Aval'lag:ao Ent’I’C\:’IStEl CF = AC x 50% + EP % 50%
Curricular Publica
Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires 13,267 13,600 13,433
Joao Manuel Botelho Vinhais 9,933 8,800 9,367
Jorge Eduardo Guedes Marques 18,200 19,200 18,700
José Manuel Mendes Necho 12,467 9,600 11,033
Rui Manuel Fernandes 15,433 19,200 17,317

---- N&o havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida e achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. 4
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ANEXO ||
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia A

Non']e dofa) Anténio Ricardo Fernandes Salvador Dias Pires
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacio
4 8 12 16 20 &
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia .
profissional Bl Gangalves X
QEP Carla Vitor X
T Adilia Dominges X
motivagao .
SEafiand Rui Gongalves X
IMP Carla Vitor X
Adilia Dominges X
Sentido critico )
Rui Gongalves X
SC
Carla Vitor X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientacdo de Rui Gongalves X
pessoas
cL Carla Vitor X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressdo e
e N Rui Gongalves X
argumentagdo
CE Carla Vitor X
Observacdes: N
Classificagdo Final

OJUA oY \og._ J\, i /),;Jm’wo[m/

Adilia Dominges Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
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Rui Gongalves

(‘-—txquo \) CJ\'\‘}'
Carla Vitor




ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissio de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia A

o Juri:

Nor'r_1e dofa) Jodo Manuel Botelho Vinhais
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacio
4 8 12 16 20 ¢
Quafidade da Adilia Dominges x
experiéncia .
profissional Rul Gncalies X
RER Carla Vitor X
FitEresEs & Adilia Dominges X
motivacao .
e Rui Gongalves X
INMP Carla Vitor X
Adilia Dominges X
Sentido critico
Rui Gongalves X
SC
Carla Vitor X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientacdo de Rui Gongalves X
pessoas
cL Carla Vitor X
Capacidade de Adilia Dominges
expressao e
P . Rui Gongalves X
argumentacao
gE Carla Vitor
Observagdes: . o
Classificacdo Final}

CDL\L« XOS¢

()u\»\%\m—\ QW
Adilia Dominge

b /) /d/kl’i/
Rui Gongalves

@D’-‘ ()o Vic 'l()\

Carla Vitor

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020
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Nome do(a)
Candidato(a)

ANEXO Il

FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Direcdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia A

Publicado na BEP com o c6digo n.2 OE201909/0388

Jorge Eduardo Guedes Marques

Pontuacdo (valores)

o Juari:

co(A(A\kaSaiﬂftc ;) }
Mw}’\“’) /rhnm (V?/w

Adilia D min ge

N

Rui Gongalves

Gé?h/&ca L,)“C}\'O

Carla Vitor

FATORES JURI Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado Classificacs
SSITI
4 8 12 16 20 g0
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia it
i g Rui Gongalves X 20,000
profissional
QEP Carla Vitor X
T — Adilia Dominges X
motivacdo ‘
' .g. Rui Gongalves X 20,000
profissional
iMp Carla Vitor X
Adilia Dominges X
Sentido critico . .
sc Rui Gongalves X 20,000
Carla Vitor X
Capacidade de | adilia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Rui Gongalves X 16,000
pessoas
cL Carla Vitor X
Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e .
- Rui Gongalves X 20,000
argumentagdo
ck Carla Vitor X
Observagdes: Rk :
Classificacdo Final| 19,200

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020




ANEXO Il
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA
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Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissao de servico,
de um Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia A

0
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Adilia Dominges
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ui Gongalves
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Carla Vitor

Non]e do(a) José Manuel Mendes Necho
Candidato(a)
Pontuagdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado | ificacio
4 8 12 16 20 ik
Qualidade da Adilia Dominges X
experiéncia .
profissional <k Bamgalies X
QEP Carla Vitor X
Interesse e Adilia Dominges X
motivagdo .
profissional Bk Sangalies X
INE Carla Vitor X
Adilia Dominges X
Sentido critico
Rui Gongalves X
SC
Carla Vitor X
Capacidade de | Adilia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Rui Gongalves X
pessoas
cL Carla Vitor X
Capacidade de | Adilia Dominges X
expressao e
: 2 Rui Gongalves X
argumentagio
e Carla Vitor X
Observagdes: 3 o e
Classificacdo Final

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020



ANEXO I
FICHA DE ENTREVISTA PUBLICA

Procedimento Concursal para provimento, em regime de comissdo de servico,
de um Cargo de Diregdo Intermédia de 2.2 Grau — Referéncia A

Non.me doia) Rui Manuel Fernandes
Candidato(a)
Pontuacdo (valores)
FATORES JURI Insuficiente | Reduzido Suficiente Bom Elevado Classifeaid
a 8 12 16 20 ¢
Bualistead Adilia Dominges X
experiéncia .
; R
profissional ui Gongalves X
QEP Carla Vitor X
Interesse e Adilia Dominges X
motivagao .
profissional Rui Gongalves X
iap Carla Vitor X
Adilia Dominges X
Sentido critico .
Rui Gongalves X
SC
Carla Vitor X
Capacidade de | Adjlia Dominges X
lideranca e de
orientagdo de Rui Gongalves X
pessoas
CcL Carla Vitor X
' Capacidade de Adilia Dominges X
expressao e
P ~ Rui Gongalves X
argumentacdo
CE Carla Vitor X
Observacdes: ) o
Classificagdo Final

o Jari: O
/)[U[Akia‘u o S )|°r,\\ | Mc&t«j—\’) W
Adilia Dominges ¥

Lo~ }arlar  Gunga Ly,

Rui éongalves

@rzzu.Qo WJo 250

Carla Vitor

Mirandela, 11 de fevereiro de 2020




