Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202008/0759

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Mirandela
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo candidato no servigo de origem
0.00 EUR

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo a Lei n.0
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e nos termos do Mapa II em
anexo ao Decreto-Lei n.© 247/91 de 10 de julho, e previsto no seu art.© 4.9,
incumbe genericamente ao Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo:
Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo; Estabelecer e aplicar
critérios de organizagdo e funcionamento dos servigos; Selecionar, classificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora ou outra, para o que necessita
de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de
acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; Definir procedimentos
de recuperagdo e exploragao de informagdo; Apoiar e orientar o utilizador dos
servigos; Promover acles de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacdo primaria e terciaria; Coordenar e supervisionar os recursos humanos
e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos
resultados.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatdria.
Licenciatura

Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo ou equivalente. Consultar o aviso de
abertura.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo do Municipio

de Mirandela

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5370288 Braganga Mirandela
MIRANDELA



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal, Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela
Contacto: 278200200
Data Publicitagdao: 2020-08-31
Data Limite: 2020-09-14

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Por Despacho proferido pela Senhora Presidente da Camara Municipal de
Mirandela a 10.8.2020

Observagoes

AVISO DE ABERTURA L
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE DOIS ORGAOS OU SERVICOS

Torna-se Publico, que por meu despacho datado de 10 de agosto de 2020, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
mediante mobilidade interna entre dois 6rgaos e servicos, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com o n.° 1
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), para um (1) posto de trabalho de Técnico Superior (Biblioteca e
Documentagdo), com prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para apoio técnico a Divisdo de
Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude (DDCTS), por um periodo de dezoito meses, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 97.° da LTFP com o posicionamento remuneratdrio detido pelo candidato no servigo de origem.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de Técnico Superior,
conforme descricdo no Anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e nos termos do Mapa II em anexo ao
Decreto-Lei n.© 247/91 de 10 de julho, e previsto no seu art.? 4.9, incumbe genericamente ao Técnico Superior de Biblioteca e
Documentacdo: Conceber e planear servicos e sistemas de informacdo; Estabelecer e aplicar critérios de organizagdo e
funcionamento dos servigos; Selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; Definir procedimentos de recuperacao e exploracdo de informacdo; Apoiar e orientar o utilizador dos servicos;
Promover acoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacdo primaria e terciaria; Coordenar e supervisionar 0s
recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos resultados.

2 - Local de trabalho:
As fungBes serdo exercidas no Municipio de Mirandela.

3 - Posicdo remuneratoria:
A detida pelo candidato no servigo de origem.

4 - Requisitos de admissdo:

- Relacdo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, que estejam inseridos na carreira Técnica Superior e que sejam detentores de uma das seguintes
habilitagGes: Licenciatura em Ciéncias da Documentagdo ou equivalente; ou Licenciatura em qualquer area complementada por
curso de especializacdo na area de Biblioteca e Documentacdo; ou Licenciatura em qualquer area complementada com parte
curricular de Mestrado e/ou Doutoramento na area das Ciéncias da Documentagdo ou equivalente;

5 - Documentagdo exigida:



O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

- Declaracao do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da modalidade de vinculo de emprego publico,
carreira e categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragao (nivel e posicdo remuneratoria);

- Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias;

- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

- Fotocopias dos certificados das agdes de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum vitae.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6 - Apresentacdo de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de requerimento tipo, de utilizagdo
obrigatdria, que podera ser obtido na pagina deste municipio em https://www.cm-mirandela.pt, em suporte de papel, podendo ser
entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de rececdo, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal de
Mirandela, para Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia Uteis, contados a partir da data da publicacdo na
Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletrénica.

7 - Métodos de selecdo:

A selecdo de candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC) com base na analise do curriculum vitae apresentado,
complementada com Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) relativamente aos candidatos selecionados.

A saber:

Classificacdo Final (CF) = AC x 70 % + EPS x 30 %

O método de Avaliacdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, seguindo a
aplicagdo da seguinte formula:

AC =HA X 30 % + FP x 30 % + EP x 40 %

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagcdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da seguinte forma:

Média de Licenciatura = 10 valores — 10 valores

Média de Licenciatura = 11 ou 12 valores — 14 valores

Média de Licenciatura = 13 ou 14 valores — 16 valores

Média de Licenciatura = 15 ou 16 valores — 18 valores

Média de Licenciatura > 16 valores — 20 valores

A formagdo profissional sera ponderada nas areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores:

Por cada agdo de formacdo com duracdo = a 35 horas — 2 valores;

Por cada acdo de formagao com duragdo > a 35 horas — 4 valores.

Apenas serdo consideradas as acoes de formagdo realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da publicagdo do presente
procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

A Experiéncia Profissional serd ponderada e valorada da seguinte forma:

Até 1 ano — 10 valores;

> 1 ano e = 5 anos — 14 valores;

> 5 =16 anos — 18 valores;

Mais de 16 anos — 20 valores.

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal. Este método € avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificacdes 20, 16, 12, 8 e 4
valores, respetivamente.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificages
quantitativas dos dois métodos de selegdo, serd efetuada através da seguinte formula:

OF = ACx 70 % + EPS x 30 %

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

8 — 0 Juri é constituido pelos seguintes elementos:

- Presidente: Maria de Fatima Verdelho Fontoura, Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude (Reg.
Substituicdo) do Municipio de Mirandela;

- Vogais efetivos: Isabel Maria Aratjo Fraga (que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos) e Jorge Carlos Pinto
Figueiredo Sarmento, Técnicos Superiores do Municipio de Mirandela

- Vogais suplentes: Maria Julia SimGes Rocha e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnicas Superiores do Municipio de
Mirandela;

Mirandela, 25 agosto de 2020 - A Presidente da Camara Municipal de Mirandela, Jdlia Rodrigues






