HMLD%O,

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO EM REGIME DE
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1)
ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A AREA DE ACAO EDUCATIVA, COM PREVIA
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN‘3
---- Aos vinte ¢ oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas e trinta

minutos, no Pago dos Tavoras de Mirandela, reuniu-se o Juri do concurso em epigrafe, nomeado por

Despacho da Senhora Presidente da Cdmara Municipal de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte,

constituido por: - Grsmsscnsrsssss s

---- Presidente: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisdo da Educacio, Acdo Social,

Desporto e Juventude; . . e

------ Vogais: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Maria Manuela da Costa Sequeira, Coordenadora Técnica; ------------

---- A reunido teve por finalidade dar sequéncia a aplicacdo do método de selecio “Entrevista
Profissional de Selegéio” (EPS) e proceder a avaliagido da candidata no que respeita a “Classificagdo
Final” (CF). SEEp s —— - )

---- Iniciados os trabalhos o Juri deliberou proceder a avaliagdo da candidata no que respeita a

Entrevista Profissional de Selegio (EPS). - S —

---- A entrevista destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo de acordo com o guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias a seguir mencionados: Capacidade de comunicacgio e

expressdo; Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servico e Relacionamento

interpessoal. ------- - - e

---- Estes subfactores de apreciac@o serdo ponderados de acordo com as seguintes pontuagdes;-----------

---- Elevado — 20 Valores;-- —— - - -

---- Bom - 16 Valores; --------- - - S

---- Suficiente — 12 Valores; ========s=nun-- - e

---- Reduzido — 8 Valores; = = s -

---- Insuficiente — 4 Valores. e R

O resultado final da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) seré obtido através da média aritmética

simples das classificacdes dos parimetros a avaliar.----- - --
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---- Depois de devidamente convocada, compareceu a Entrevista, realizada no dia vinte e oito de maio
do ano de dois mil e vinte, por videoconferéncia, a candidata admitida, Angela Maria Oliveira Rocha

Brito. — - R -

Apo6s a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), onde foram formuladas as seguintes

perguntas: --- - - - o - —

1. Como teve conhecimento desta oferta de emprego?

2. Porque é que respondeu a este antincio? Porqué vir para Mirandela?

3. Fale-nos um pouco de si, do seu percurso.

4. Qual o ponto alto da sua carreira? O que mais a marcou quer pela positiva quer pela
negativa?

Que mais valia vem trazer para o servi¢o caso venha a ser recrutado(a)?

Perante um desentendimento com um colega de trabalho como reagiria e que posi¢do
tomaria?

7. E recetiva @ mudanga? Ou prefere manter rotinas?

8. Como foram as suas relagoes com chefias e colegas em trabalhos anteriores?

9.

1

&

Prefere o trabalho em grupo ou gosta mais de trabalhar individualmente?
0. Quer fazer alguma questdo?

---- Procedeu-se a avaliacdo da candidata, através da elaboragido de uma ficha auxiliar que constitui

anexo e faz parte integrante da presente ata, tendo-se obtido os seguintes resultados: ----------------------

. Capac'.d adf de Conhecimento e Responsabilidade Relacionamento
Nome da candidata comunicacio e Vi s g s TOTAL
~ Experiéncia com o Servi¢o interpessoal
expressio
amgelaMusis Ohveie Rosle 16,00 20,00 16.00 20,00 18,00

---- Realizados os métodos de selegdo, nos termos previstos na ata n.° 1, Avaliagdo Curricular (AC) e

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), verifica-se a seguinte classificagio final: - ———-

(EPS) . .
i (AC) 3 g Classifica¢do Final
Nome da candidata Avaliagio Curricular E“t“‘““ge'l’;’;fs“’“a' de | CF=ACx70% +EPS x 30%
Angela Maria Oliveira Rocha Brito 14,00 18,00 15,20

-

--—- O Juri deliberou, por unanimidade, submeter esta ata onde consta a Lista de Ordenag¢do Final e
demais atas das deliberagdes do juri a homologagdo da Sra. Presidente da Camara Municipal. ---------- -
---- Nao havendo mais nada a tratar, a reunifo foi encerrada e para constar lavrou-se de imediato a

presente ata, que depois de lida ¢ achada conforme vai ser assinada por todos os membros do juri

presentes. i e it i . e
O Juri do Concurso,
O Presidente;
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Os Vogais;

E s ls fie LQ

Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto

Maria Manuela Costa S¢queira
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