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MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU SERVICOS DE UM (1)
ASSISTENTE OPERACIONAL PARA A AREA DE ACAO EDUCATIVA, COM PREVIA
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO.

ATAN°1

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte na Sala de Reunides do 1° piso
do Paco dos Tévoras, pelas nove horas e trinta minutos, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal identificado em epigrafe, nomeado por Despacho da Senhora Presidente da Camara
Municipal de Mirandela de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte, constituido por:
Presidente: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe da Divisdo de Educacfo, Ac¢do Social,
Desporto e Juventude;

Vogais: Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Maria Manuela Costa Sequeira, Coordenadora Técnica;

A reunido teve por objetivo proceder a:

- Ponderacdo dos Métodos de Seleciio e seus critérios;

- Definicdo da formula de ordenacfio final dos candidatos de acordo com os Métodos de
Seleg@o estabelecidos por Despacho da Senhora Presidente da Camara Municipal de
Mirandela de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte;

- Elaboracio do respetivo aviso ¢ promover a sua publicacio.

De seguida o Juri deu inicio a concretiza¢do da Ordem de Trabalhos:

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungGes previstas na
carreira de Assistente Operacional, conforme descrigdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ou seja:

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos.
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Os candidatos devm ser detentores de competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, a saber:

Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, participar com os docentes no acompanhamento das criangas com vista a assegurar
um bom ambiente educativo, cooperar nas atividades que visem a seguran¢a de criangas na
escola, efetuar no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.

2 - Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de Mirandela.

3 - Posigdo remuneratoria: A detida pelo candidato no servigo de origem.

4 - Requisitos de admisséo:

- Relacdo juridica: trabalhadores que ja possuam vinculo de emprego publico, por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, que estejam inseridos na carreira
Assistente Operacional.

5 - Documentacio exigida:

O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

- Declara¢@io do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas, com indicacdo da
modalidade de vinculo de emprego publico, carreira e categoria em que se encontra inserido e
respetiva remuneragdo (nivel e posigdo remuneratoria);

- Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

- Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

- Fotocopias dos certificados das a¢des de formagdo frequentadas e indicadas no curriculum
vitae.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo
descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6 - Apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente, através do preenchimento de requerimento tipo, de utilizagdo obrigatoria,
que poderd ser obtido na pagina deste municipio em https://www.cm-mirandela.pt/pages/1479,
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recegdo, dirigidos a Senhora Presidente da Cdmara Municipal de Mirandela, para Praga do
Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia uUteis, contados a partir da data da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo admitida a formalizacdo de candidaturas

por via eletronica.
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7 - Métodos de selecdo:

A selegdo de candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na analise do
curriculum vitae apresentado, complementada com Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
relativamente aos candidatos selecionados.

A classificac@o e ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultardo da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as décimas e efetuada com a
seguinte férmula:

CF=ACx70% +EPSx30 %

Sendo:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliagédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

O método de Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de func¢des exercidas. Sera classificado de
0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte férmula:
AC=HAx30%+FPx30%+EPx40%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formacéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

As habilitacdes académicas serdo ponderadas da seguinte forma:

HabilitagOes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 20 valores

A formagdo profissional sera ponderada nas areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Por cada a¢do de formac¢do com dura¢do <a 35 horas - 2 valores;

Por cada agdo de formagdo com durac¢do > a 35 horas - 4 valores.

Apenas serdo consideradas as a¢des de formacdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da
data da publicacdo do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.
A Experiéncia Profissional serd ponderada e valorada da seguinte forma:

Até 1 ano - 10 valores;
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> 1 ano e-S 5 anos - 14 valores;
> 5 <16 anos - 18 valores;
Mais de 16 anos - 20 valores.
A entrevista profissional de selecio (EPS) ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS ¢ obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do de
acordo com guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias a seguir mencionados:

- Capacidade de comunicagio e expressio;

- Conhecimento ¢ Experiéncia;

- Responsabilidade com o servigo;

- Relacionamento interpessoal.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos os critérios de desempate a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo. A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situac¢@o de igualdade de valoragéo
e em situagdo ndo configurada pela lei como preferencial ¢ efetuada tendo por referéncia, pela
ordem mencionada:

a) O candidato com mais anos de experiéncia profissional na area para que é aberto o
procedimento concursal;

b) O candidato com menor idade;

O juri deliberou, por unanimidade, proceder & publicac¢io do procedimento, tendo em aten¢io
o estabelecido no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata

que vai ser assinada pelos membros do Juri.
O Jtri do Concurso,

A Presidente;

4 o

Maria Madalena Sousa Ferreiro
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Os Vogais;
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Esmeralda Emilia R?lo Fidalgo Pinto
B

Qﬂ@ma€ C

-
:M/?
...... e

i '

Maria Manuela C‘Vosta Sequeira
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