Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagao Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

OE201909/0388

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Mirandela

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

A drea de atuacdo para os cargos traduz-se no exercicio das competéncias da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo Local,
por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, bem como na
prossecucao das seguintes atribuicdes previstas Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio de Mirandela, publicado no Diario da Republica n.°
42/2018, 1.° suplemento, série II de 28/02/2018:

Referéncia A - Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenagao e
diregdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente na area da qualidade;
candidaturas; formagdo; planeamento e gestdo territorial; higiene e seguranga; e
fiscalizacdo. Promover as potencialidades de investimento do municipio, bem
como dinamizar e apoiar iniciativas de entidades locais.

Referéncia B - Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Desporto e Juventude;

A divisdo compete assegurar a programacao, organizagao, coordenagao e
diregdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente na area da educacdo;
desporto e juventude; agdo social; residéncia de estudantes; e apoio técnico.
Referéncia C - Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenagao e
direcdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente na area do
licenciamento de obras particulares; informatica e telecomunicagdes; reabilitacdo
do centro historico; obras e empreitadas municipais; estudos e projetos;
transportes e mobilidade; e energia.

Referéncia D - Divisao de Ambiente e Servigos Operacionais;

A divisdo compete assegurar a programacao, organizagao, coordenagdo e
diregdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente na area da agua e
saneamento; ambiente; manutencdo e edificios; e armazém e gestdo de frota.
Referéncia E - Divisdo de Administracdo Geral;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenagao e
diregdo integrada dos respetivos servicos, nomeadamente na area da
contabilidade e tesouraria; expediente, patriménio e arquivo; gabinete de apoio
20 municipe; contratagdo publica; recursos humanos; e gestdo financeira de
aguas, saneamento e residuos. Promover e desenvolver a modernizagéo
administrativa

Referéncia F - Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saude

A divisdo compete assegurar a programacao, organizagao, coordenagao e
diregdo integrada dos respetivos servigos, nomeadamente na area da biblioteca;
patrimonio cultural; turismo; salde; eventos; e gestdo dos recursos culturais.

2613,84
194.79 EUR

Para além das fungdes de contetido genérico definidas no artigo 8.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, abrange o exercicio das
competéncias previstas no artigo 8.2 do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Mirandela, publicado no Diario da Republica n.°
42/2018, 1.° suplemento, série II de 28/02/2018.

Licenciatura
Licenciatura

Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de
atuagdo dos cargos postos a concurso, especialmente no exercicio de fungoes
dirigentes. Pretende-se também que disponham de formagao profissional
adequada e capacidade de definicdo de objetivos de atuacdo, de acordo com a
missdo, 0s principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementacdo, acompanhamento e avaliagao de projetos; conhecimentos das
técnicas de planeamento e controlo orgamental. Pretende-se ainda que
disponham de capacidade de lideranga, facilidade de comunicagao e de
relacionamento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo
e de criar empatia nas pessoas e capacidade de iniciativa e dinamismo.

A selecdo sera feita mediante Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 6 Largo do Municipio
de Mirandela

Total Postos de Trabalho: 6

O 1Uri terd a seguinte composigao:

Referéncia A:

Presidente: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de
Administragdo da Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte, vogais:
Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Braganca e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico e Rui Martins Gongalves,
Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do Municipio de Alfandega da Fé.

Referéncias B e F:

Presidente: Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do Instituto
Politécnico de Braganca e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico, vogais:
Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servicos de Administracdo da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte e Carla Cristina Branco
Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Alfandega da Fé.

Referéncias C e D:

Presidente: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisao de Urbanismo e Ambiente
do Municipio de Alfandega da Fé, vogais: Adilia Josefina Ribeiro Domingues,
Diretora de Servigos de Administragdo da Diregao Regional de Agricultura e
Pescas do Norte e Maria José Afonso Amaro, Chefe de Divisdo de Obras do
Municipio de Alfandega da Fé.

Referéncia E:

Presidente: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Alfandega da Fé, vogais: Adilia Josefina Ribeiro
Domingues, Diretora de Servicos de Administracdo da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Norte e Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor
Adjunto do Instituto Politécnico de Braganca e Diretor do Mestrado em
Marketing Turistico.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
5370288 Braganca Mirandela
MIRANDELA

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.914447/2019, DR, 22 série, n.° 178 de 17 de setembro de 2019 e Jornal Correio da

Social: Manha

Apresentacao de Candidaturas

Local: Paco dos Tavoras, Praga do Municipio, 5370-288 Mirandela



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de
requerimento tipo, de utilizagdo obrigatdria, que podera ser obtido no site deste municipio
em https://www.cm-mirandela.pt/. Um requerimento por referéncia, no caso do candidato
pretender candidatar-se a mais que um cargo, em suporte de papel, podendo ser entregue
pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo, dirigidos a Senhora
Presidente da Camara Municipal de Mirandela, sito no Edificio Paco dos Tavoras, Largo do
Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia Uteis, contados a partir da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo admitida a formalizagdo de candidaturas
por via eletrénica.

O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, devidamente documentado, detalhado, datado, rubricado em todas as
folhas e assinado pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literarias, a atividade profissional atual, a experiéncia profissional anterior, com indicagdo dos
periodos de duragdo e atividades relevantes, formagdo profissional detida, com indicagdo das
acoes de formagao finalizadas, respetiva duragdo e datas de realizagao;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias (copias);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duragdo (cdpias);

d) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servigo ou organismo a
que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria e contagem do tempo na categoria, na carreira e na Administragao
Publica, reportando ao dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico
e a avaliagdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, com referéncia a avaliagdo quantitativa;
e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal de Mirandela, ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos que constem do respetivo processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

278200200

2019-09-19
2019-10-03

AVISO DE ABERTURA:

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, 15 de
janeiro, na atual redagdo, aplicavel a administragdo local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na atual redacdo, precedendo aprovacdo da Camara Municipal em reunido de
Cémara de 19 de abril de 2018 e deliberagdo da Assembleia Municipal de 27 de abril de
2018; faz-se publico que se encontram abertos, os procedimentos concursais para
provimento dos seguintes cargos Dirigentes Intermédios de 2.° grau, para as seguintes
unidades organicas flexiveis:

Referéncia A - Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econdmica;

Referéncia B - Divisdo de Educagdo, Acdo Social, Desporto e Juventude;

Referéncia C - Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

Referéncia D - Divisdo de Ambiente e Servicos Operacionais;

Referéncia E - Divisdo de Administragdo Geral;

Referéncia F - Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Saide

2 - Area de atuacdo: A area de atuacdo para os cargos traduz-se no exercicio das
competéncias da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a
Administragao Local, por forga da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo, bem
como na prossecucao das seguintes atribuigdes previstas Regulamento de Organizagado dos
Servigos do Municipio de Mirandela, publicado no Diario da Republica n.° 42/2018, 1.°
suplemento, série II de 28/02/2018:

Referéncia A - Divisdo de Planeamento Estratégico e Diplomacia Econémica;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenacao e diregdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area da qualidade; candidaturas; formagdo;
planeamento e gestdo territorial; higiene e seguranga; e fiscalizagdo. Promover as
potencialidades de investimento do municipio, bem como dinamizar e apoiar iniciativas de
entidades locais.

Referéncia B - Divisdo de Educagdo, Agdo Social, Desporto e Juventude;

A divisdo compete assegurar a programacao, organizagao, coordenacao e diregdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area da educagdo; desporto e juventude; agao
social; residéncia de estudantes; e apoio técnico.

Referéncia C - Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenacgao e diregdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area do licenciamento de obras particulares;
informética e telecomunicages; reabilitagdo do centro histérico; obras e empreitadas
municipais; estudos e projetos; transportes e mobilidade; e energia.

Referéncia D - Divisdo de Ambiente e Servigos Operacionais;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenacgao e diregdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area da agua e saneamento; ambiente;
manutencdo e edificios: e armazém e aestdo de frota.



Referéncia E - Divisdo de Administracdo Geral;

A divisdo compete assegurar a programagao, organizacao, coordenacao e direcdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area da contabilidade e tesouraria; expediente,
patrimonio e arquivo; gabinete de apoio ao municipe; contratagdo publica; recursos
humanos; e gestao financeira de aguas, saneamento e residuos. Promover e desenvolver a
modernizagdao administrativa

Referéncia F - Divisdo de Desenvolvimento Cultural, Turistico e Salde

A divisdo compete assegurar a programagao, organizagao, coordenacgao e diregdo integrada
dos respetivos servicos, nomeadamente na area da biblioteca; patriménio cultural; turismo;
saude; eventos; e gestdo dos recursos culturais.

3 - Apresentagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas,
obrigatoriamente, através do preenchimento de requerimento tipo, de utilizagdo obrigatoria,
que podera ser obtido no site deste municipio em https://www.cm-mirandela.pt/. Um
requerimento por referéncia, no caso do candidato pretender candidatar-se a mais que um
cargo, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio,
com aviso de recegdo, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal de Mirandela, sito
no Edificio Pago dos Tavoras, Largo do Municipio, 5370-288 Mirandela, no prazo de 10 dia
Uteis, contados a partir da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo
admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica.

O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, devidamente documentado, detalhado, datado, rubricado em todas as
folhas e assinado pelo candidato, do qual devem constar, designadamente, as habilitagdes
literdrias, a atividade profissional atual, a experiéncia profissional anterior, com indicagdo dos
periodos de duragao e atividades relevantes, formagao profissional detida, com indicacdo das
acoes de formacao finalizadas, respetiva duracdo e datas de realizagdo;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias (copias);

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional frequentadas com
indicagdo da entidade que a promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracdo (copias);

d) Declaracao, devidamente atualizada e autenticada, emitida pelo servigo ou organismo a
que o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria e contagem do tempo na categoria, na carreira e na Administracdo
Publica, reportando ao dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico
e a avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, com referéncia a avaliagdo quantitativa;
e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao
do seu mérito.

Os candidatos, trabalhadores da Camara Municipal de Mirandela, ficam dispensados da
apresentagdo dos documentos que constem do respetivo processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo
descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

4 - Requisitos formais de Provimento: Podem candidatar-se para os cargos todos os
trabalhadores no exercicio de fungdes publicas que, até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas, reiinam cumulativamente os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto (artigos 4.° e 12.9), na atual redagao, nomeadamente:

a) Ser trabalhador com contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado,
licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagao e controlo;

b) Ser detentor de, pelo menos, 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

5 - Perfil:

5.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuacdo
dos cargos postos a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se
também que disponham de formagdo profissional adequada e capacidade de definigdo de
objetivos de atuagdo, de acordo com a missdo, os principios gerais estabelecidos;
experiéncia de planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos;
conhecimentos das técnicas de planeamento e controlo orgamental. Pretende-se ainda que
disponham de capacidade de lideranga, facilidade de comunicagao e de relacionamento;
capacidade de transmitir uma imagem de confianca, de dialogo e de criar empatia nas
pessoas e capacidade de iniciativa e dinamismo.

5.2 - Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura

6 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto (artigos 15.° e 16.9), na atual redacdo; em articulagdo com as competéncias
previstas no do Regulamento de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Mirandela,
publicado no Diario da Republica n.°© 42/2018, 1.° suplemento, série II de 28/02/2018.

7 - Métodos de Selecdo a utilizar sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Plblica (EP),
adotando-se a seguinte formula: CF = AC x 50% + EP x 50%
Em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EP = Entrevista Publica.



a) Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo
profissional. Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo
Académica (HA); Formagdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as areas de
formagao e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo; Formagdo Profissional, Cursos Especificos (FPCE) — onde se apurara
a titularidade de cursos especificos para Alta Diregdo em Administragdo Publica; Experiéncia
Profissional (EP) — onde sera ponderada a execugdo de atividade inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagao Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar e de acordo com a seguinte formula:

AC = HA x 40% + FP x 10% + FPCE x 10% + EP x 40%

Em que: HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo Profissional; FPCE = Formagdo
Profissional, Cursos Especificos; EP = Experiéncia Profissional.

Na Habilitacdo Académica (HA) consideram-se a Licenciatura (18 valores), bem como a
posse de outra habilitagdo, Mestrado (19 valores) e/ou Doutoramento (20 valores), ndo
podendo a pontuagdo atribuida ultrapassar os vinte valores.

Na Formagao Profissional (FP) consideram-se todas as agdes de formagdo com interesse
especifico, desde que devidamente documentadas, relevantes para o desempenho do cargo
a prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo, adquiridas nos Ultimos 5 anos,
considera-se que um dia de formagdo € equivalente a 6 horas. Serdo também tidas em conta
as Pos-GraduacGes e curso de especializacdo ou parte curricular de mestrado, desde que
relacionadas com a area de atuagdo do cargo a prover, ainda que adquiridas em data
anterior a 2014. Todas as agoes que nao se enquadrem nas anteriores serao consideradas
“acbes sem interesse” e ndo valorizadas. A participagao em acdes de formagdo / pds-
graduagdes sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Inferior ou igual a 12 horas, 1 valor; superior a 12 horas e inferior ou igual a 30 horas, 2
valores; superior a 30 horas e inferior ou igual a 60 horas, 4 valores; superior a 60 horas, 10
valores; uma Po6s-Graduagdo, 18 valores; duas ou mais Pos-Graduagoes, 20 valores.

Na Formagdo Profissional, Cursos Especificos (FPCE) consideram-se apenas 0s cursos
especificos para Alta Direcdo em Administragdo Publica, de acordo com o estabelecido na
Portaria n.® 146/2011, de 7 de abril, conjugado com o artigo 12.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redacdo, e a saber: Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP),
Programa de Formagdo em Gestdo PUblica (FORGEP) e Curso de Alta Diregdo em
Administracdo Publica (CADAP). A avaliagdo serd efetuada de acordo com os seguintes
critérios: Nos termos do n.° 10 do artigo 2.2 da Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril, o
Seminario de Alta Diregdo (SAD) e o CADAP frequentados até 31-12-2005 sdo equiparados
ao FORGEP; Em qualquer caso, sera considerado apenas um curso especifico para Alta
Direcdo em Administragdo Publica, ndo havendo lugar a acumulaggo de valoragdo quando
o/a candidato/a tenha frequentado com aproveitamento dois ou mais cursos especificos; A
inexisténcia de curso especifico para Alta Direcdo em Administracdo Publica determinard a
atribuicdo de 0 valores na avaliagdo da Formagdo Profissional, Cursos especificos. Os cursos:
FORGEP, SAD, CADAP (até 31/12/2005) e CAGEP tém uma valoracdo de 19 e o CADAP (apds
31/12/2005) tem uma valoragdo de 20.

A Experiéncia Profissional (EP) sera valorizada através da média aritmética das classificagoes
atribuidas pelo Juri de acordo com o nimero de anos no Exercicio de FungGes Publicas, em
cargos, carreiras, categorias ou Fungdes (EFP); no Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD); no
desempenho de fungdes na area para qual o procedimento concursal é aberto (experiéncia
profissional especifica — EPE). A valoragdo sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios:

O Exercicio de Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou Fungdes (EFP), inferior
ou igual a 10 anos, 16 valores; superior a 10 anos e inferior ou igual a 15 anos, 18 valores;
superior a 15 anos, 20 valores.

O Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD), inferior ou igual a 1 ano, 16 valores; superior a 1
ano e inferior ou igual a 5 anos, 18 valores; superior a 5 anos, 20 valores; o ndo exercicio de
Cargos Dirigentes, 0 valores.

O desempenho de fungBes na area para qual o procedimento concursal é aberto (experiéncia
profissional especifica — EPE), inferior ou igual a 1 ano, 14 valores; superior a 1 ano e
inferior ou igual a 5 anos, 16 valores; superior a 5 anos e inferior ou igual a 9 anos, 18
valores; superior a 9 anos, 20 valores; sem experiéncia, 0 valores.

b) A Entrevista Pdblica (EP), destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo em conta os fatores a seguir
indicados: qualidade da experiéncia profissional (QEP), interesse e motivagdo profissional
(IMP), sentido critico (SC), capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas (CL),
capacidade de expressao e argumentagao (CE).

Estes subfactores de apreciacdo serao ponderados de acordo com as seguintes pontuagoes:
Elevado = 20 Valores; Bom = 16 Valores; Suficiente = 12 Valores; Reduzido = 8 Valores;
Insuficiente = 4 Valores. A classificagdo da Entrevista PUblica sera obtida pela ponderacdo
dos fatores descritos, traduzindo-se a classificagdo final na escala de 0 a 20 valores. A falta a
Entrevista Publica corresponde a desisténcia do concurso.



Admitidos

8 - Remuneragdo: a remuneragao corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de
Diretor-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.© 383-A/87, de 23 de dezembro - 2613,84 euros,
acrescido de suplemento mensal referente a despesas de representacdo - 194,79 euros.

9 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Mirandela.

10 — Composicdo do Juri:

O Uri tera a seguinte composigao:

Referéncia A:

Presidente: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administragdao da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Norte, vogais efetivos: Ricardo Alexandre Fontes
Correia, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Braganca e Diretor do Mestrado em
Marketing Turistico e Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do
Municipio de Alfandega da Fé. Vogais suplentes: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Alfandega da Fé e Maria José Afonso
Amaro, Chefe de Divisdo de Obras do Municipio de Alfandega da Fé.

Referéncias B e F:

Presidente: Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de
Braganca e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico, vogais efetivos: Adilia Josefina
Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos de Administracdo da Diregdo Regional de
Agricultura e Pescas do Norte e Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira do Municipio de Alfandega da Fé. Vogais suplentes: Maria José
Afonso Amaro, Chefe de Divisdo de Obras do Municipio de Alfandega da Fé e Rui Martins
Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do Municipio de Alfandega da Fé.

Referéncias C e D:

Presidente: Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisdo de Urbanismo e Ambiente do Municipio
de Alfandega da Fé, vogais efetivos: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora de Servigos
de Administracdo da Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e Maria José Afonso
Amaro, Chefe de Divisdo de Obras do Municipio de Alfandega da Fé. Vogais suplentes: Carla
Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de
Alfandega da Fé e Ricardo Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do Instituto
Politécnico de Braganca e Diretor do Mestrado em Marketing Turistico.

Referéncia E:

Presidente: Carla Cristina Branco Caseiro Vitor, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira
do Municipio de Alfandega da Fé, vogais efetivos: Adilia Josefina Ribeiro Domingues, Diretora
de Servigos de Administracdo da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte e Ricardo
Alexandre Fontes Correia, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Braganga e Diretor
do Mestrado em Marketing Turistico. Vogais suplentes: Maria José Afonso Amaro, Chefe de
Divisdo de Obras do Municipio de Alfandega da Fé e Rui Martins Gongalves, Chefe de Divisao
de Urbanismo e Ambiente do Municipio de Alfandega da Fé.

11 — Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo, os presentes procedimentos concursais sdo urgentes e de interesse publico, ndo
havendo lugar a audiéncia de interessados.

12 - O provimento do lugar sera feito por despacho da Presidente da Camara Municipal de
Mirandela, em comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

13 - O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na 2.2
série do Diario da Republica, conforme o disposto no n.° 2° do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. O aviso sera ainda publicitado na bolsa de
emprego publico (BEP).

Mirandela, 1 de agosto de 2019

A Presidente da Camara Municipal,
Julia Rodrigues
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