Didrio da Republica, 2. série— N.° 151 — 7 de agosto de 2018

desde o ato de autorizagdo de abertura, com fundamento na sua in-
conveniéncia.
Publique-se no Didario da Republica.

Lisboa, em 9 de julho de 2018.— O Vereador com o Pelouro dos
Recursos Humanos, Jodo Paulo Saraiva.»

Competéncia subdelegada — Despacho n.” 4/DMRH/18, de 18 de
julho, publicado no Boletim Municipal n.° 1275, de 26 de julho de
2018.

26 de julho de 2018. — Pelo Diretor Municipal de Recursos Huma-
nos, Jodo Pedro Contreiras. — A Diretora de Departamento, Maria
Jodo Vicente.
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MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 10727/2018

Concurso n.° 1/2018 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), na sua atual redacdo, e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, por despacho da Senhora Presidente da Camara, de 18/06/2018,
no uso de competéncias em matéria de gestdo e direcdo do pessoal ao
servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que se encontra aberto procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagdo dos postos de
trabalho abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, conforme Mapa de
Pessoal desta Camara Municipal, para uma relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto, nos seguintes termos:

Ref. A— 5 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional na area de Sapador Florestal.

A termo resolutivo certo (pelo periodo de 3 anos), nos seguintes
termos:

Ref. B — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior na area de Psicologia.

Ref. C — 2 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior na area de Educagdo Social.

1 — No que concerne ao cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versao
atualizada, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, ficar temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento. Nao foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade
Gestora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do art. 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal Terras de Tras-os-Montes, que integra o
Municipio de Mirandela, a mesma néo se encontra constituida, conforme
declaragao emitida por aquela comunidade em 01/06/2018.

2 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo».

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

3.1 — Ref. A: As fungdes a desempenhar pelos assistentes opera-
cionais sdo as que constam no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de
9 de janeiro.

3.2 —Ref. B: As fungdes a desempenhar pelo técnico superior de
Psicologia, para assegurar o Projeto “Hoje ha Escola/Retorno a Aprendi-
zagem” (PIICIE), sdo: Respeitar e cumprir o codigo deontologico da sua
classe profissional; Contribuir para o desenvolvimento integral dos(as)
alunos(as) e para a constru¢ao da sua identidade pessoal; Colaborar na
identificagdo e prevengdo de situagdes problematicas dos(as) alunos(as);
Participar na definigdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientagdes educativas para o acompanhamento do(a) aluno(a) ao longo
do percurso escolar; Intervir, a nivel psicologico e psicopedagogico,
na observacdo e apoio dos(as) alunos(as), promovendo a cooperagido
de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagio,
em articulagdo com recursos da comunidade; Conceber e desenvolver
programas de a¢des de acompanhamento pessoal; Colaborar com a co-
munidade educativa na implementagido de medidas no que diz respeito
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a indisciplina, violéncia na escola, prevenc¢do de toxicodependéncia e
demais tematicas no ambito do projeto educativo; Articular a sua a¢do
com outros servigos especializados, nomeadamente as areas da satde,
justica, seguranga social e recursos humanos, de modo a contribuir
para a correta avaliagdo dos casos em analise e planear as medidas de
intervengdo mais adequadas; Promover agdes na perspetiva de aper-
feigoamento de competéncias parentais para pais e/ou encarregados
de educagdo; Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar
no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visam a melhoria
do sistema educativo; Definir um plano de atividades e apresenta-lo
a equipa; Elaborar um Relatorio de Atividades no final do ano letivo;
Colaborar com os 6rgaos de gestdo da escola.

3.3 — Ref. C: As fungdes a desempenhar pelos técnicos superiores de
Educagdo Social, para assegurar os Projetos “Um Olhar para o Conhe-
cimento/Aprendizagem” e “Hoje ha Escola/Retorno a Aprendizagem”
(PIICIE), s@o de prestar apoio técnico com caracter cultural, social e
recreativo a comunidades, grupos e individuos, em ordem & melhoria
das suas condigdes de vida, designadamente: Colaborar na detegdo
e identifica¢@o de necessidades de preenchimento de tempos livres,
desenvolvendo, para tanto, atividades de indole cultural, educativa e
recreativa; Promover e apoiar as atividades referidas na alinea anterior,
na ocupacdo de tempos livres de criangas e jovens; Fomentar e apoiar
atividades de carater formativo mediante a realiza¢do de cursos ou
campanhas de educagdo sanitaria e de formagdo familiar e domés-
tica; Prestar apoio de natureza técnica, individualizado ou coletivo,
relativamente a problemas especificos que se verifiquem nos grupos,
mediante a procura de solugdes adequadas; Contribuir para assegurar
a articulag@o entre os equipamentos sociais e as familias, bem como a
ligagdo com diferentes instituicdes e servigos; Participar na prospegao,
estudo e avaliagdo de planos de promogao social € comunitaria, bem
como nos respetivos programas de ago, colaborando para o efeito
com entidades e institui¢des locais; Participar, quando necessario, em
estudos sobre a caraterizagdo do meio social, mediante o levantamento
das necessidades existentes e das caréncias mais sentidas, com vista a
encontrar as respostas adequadas.

3.4 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP, a descrigéo dos conteudos
funcionais acima descritos nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha as qualificagdes profissionais
adequadas e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Os contratos da Ref. A sdo celebrados a termo resolutivo incerto;
e os contratos da Ref. B e da Ref. C sdo celebrados a termo resolutivo
certo por um periodo de 3 anos, com base na al. i), n.° 1, artigo 57.° da
LGTFP;

5 — Local de trabalho — Circunscrigéo territorial do concelho de
Mirandela.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio para a Ref. A.

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29/12, que aprova o Or¢amento
de Estado para 2018.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.°da LGTFP, e don.’2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio
que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posi¢ao
remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1. posigéo, nivel 1,
da Tabela Unica Remuneratoria, a que corresponde uma remuneragdo
iliquida atual de 580,00 euros/més.

7 — Determinacdo do posicionamento remuneratorio para a Ref. B
e para a Ref. C.

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratdrias da categoria, ¢ objeto de negociagido
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, mantido em vigor
pelo artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29/12, que aprova o Or¢amento
de Estado para 2018.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LGTFP, e don.’ 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratéria correspondente a remuneragio
que auferem.
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7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, a posigdo
remuneratoria de referéncia ¢ a correspondente a 2.? posi¢ao, nivel 15,
da Tabela Unica Remuneratéria, a que corresponde uma remuneragio
iliquida atual de 1201,48 euros/més.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Por néo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para as areas funcio-
nais em causa, restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e de acordo com o n.° 4 do
artigo 30.° da LGTFP e despacho da Senhora Presidente de 18/06/2018
o recrutamento ¢ limitado a candidatos com uma prévia relagéo juridica
de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
ou de entre candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
no caso de ndo ser possivel em todo ou em parte a ocupagio dos lugares
recorrendo a estes candidatos, o recrutamento far-se-a de entre candidatos
com uma relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo determinado e
por ultimo de entre candidatos sem qualquer relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecido.

8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua versdo atualizada, ndo podem ser ad-
mitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigao,
por convengdo internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido para a Ref. A: escolaridade obri-
gatoria de acordo com a idade do candidato; para a Ref. B: Licenciatura
em Psicologia com inscri¢do na Ordem; e para a Ref. C: Licenciatura
em Educag@o Social,;

10 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoria, um formulario por referencia, no caso de um candidato
pretender candidatar-se a mais que uma referencia, em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio, com
aviso de rececdo, dirigidos a Senhora Presidente da Camara Municipal
de Mirandela, sito no Edificio Pago dos Tavoras, Largo do Municipio,
5370-288 Mirandela, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida
a formalizac@o de candidaturas por via eletronica.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissio
a concurso (certificado de registo criminal, declaragao do proprio que
comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio de fungdes publicas e comprovativo do cumprimento das leis
de vacinag@o obrigatoria). E dispensada a apresentagdo dos documentos
indicados no presente ponto, desde que os candidatos declarem, no
formulario tipo, que reunem os referidos requisitos;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico
detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade
que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posigdo remuneratoria
correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgdo ou servigo onde o
candidato exerce fungdes;

d) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, do qual deve
constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes
profissionais (formagéo profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos e avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma
ou declarar sob compromisso de honra o seu grau de incapacidade.

10.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b) e c)
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do ponto anterior, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, previstos na alinea a) do ponto 10.1, e dos
documentos comprovativos das declaragdes que mencionem no respetivo
curriculo, aquando da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas, determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A ndo formalizagdo de candidatura de acordo com o definido
no ponto 9, bem como a ndo apresentagdo do documento referido na
alinea b) e ¢) do ponto 9.1, dentro do prazo fixado no presente aviso,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.5 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal, bem como a exclusdo do procedimento concursal.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Métodos de selegao a aplicar para a Ref. A:

a) Avaliagdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo.
Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a apre-
sentacdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo
desse facto;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Redu-
zido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as clas-
sifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, visando obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungédo, de acordo com guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias a seguir mencionados:

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagao;
Relacionamento interpessoal
Orientagdo para a seguranga.

11.1.1 — Valora¢do dos métodos de selecao:

11.1.2 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicita-
¢do, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes;

11.1.3 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovac¢ao em todos os métodos de sele¢do aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, arre-
dondado as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada, das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, através
da seguinte formula: OF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %).

11.2 — Métodos de selegdo a aplicar para a Ref. B e para a Ref. C:

a) Avaliagdo curricular (AC), expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagao do desempenho relativa ao tltimo periodo avaliativo.
Na auséncia de qualquer avaliacao de desempenho, sera exigida a apre-
sentacdo de documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo
desse facto;
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b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), sendo avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢do, de acordo com guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil a
seguir mencionado:

Capacidade de Comunicagdo e Expressdo;
Conhecimento e Experiéncia;
Responsabilidade com o Servigo;
Relagdes Interpessoais.

11.2.1 — Valoragao dos métodos de selecéo:

11.2.2 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicita-
¢ao, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes;

11.2.3 — A ordenagio final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, arre-
dondado as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada, das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, através
da seguinte formula: OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %).

12 — Os parametros de avaliagao, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

13 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13.1 — Critérios de ordenagao preferencial: subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoracdo na ordenag@o final apds a aplica-
¢do dos critérios de ordenagao preferencial do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaco, e nos termos da
alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-a o seguinte critério de preferéncia
na ordenagdo: O candidato com mais anos de experiencia profissional
na area para que ¢ aberto o procedimento concursal;

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro é
fixada uma cota de 1 lugares para a Ref. A, para candidatos com um
grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Composigao do jari:

15.1 — Ref. A: Presidente: Jodo Alberto Correia, Chefe da Unidade
orgénica de 3.° Grau Administrativa e Qualidade (Reg. de substitui¢ao)
da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais efetivos: Maria Manuel Afonso Lopes Gouveia, Técnica Su-
perior da Camara Municipal de Mirandela, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Sonia Cristina Gongalves, Técnica
Superior da Cadmara Municipal de Mirandela.

Vogais suplentes: Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico
Superior e Maria Manuela Costa Sequeira, Coordenadora Técnica.

15.2 — Ref. B e Ref. C: Presidente: Jodo Alberto Correia, Chefe
da Unidade orgénica de 3.° Grau Administrativa e Qualidade (Reg. de
substitui¢do) da Camara Municipal de Vila Flor;

Vogais efetivos: Maria Madalena Sousa Ferreiro, Chefe de Divisao
de Educagdo, A¢do Social, Desporto e Juventude (Reg. Substitui¢do),
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Bernardete
de Jesus Baltazar, Técnica Superior;

Membros suplentes: Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, Técnico
Superior e Esmeralda Emilia Rebelo Fidalgo Pinto, Técnica Superior.

16 — A publicitagdo das listas dos resultados dos métodos de sele¢do
e das listas unitarias de ordenacgao final dos candidatos, sera efetuada por
afixagdio em Placard na Camara Municipal, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-mirandela.pt

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagéo.

20 de julho de 2018. — A Presidente da Camara, Julia Maria de
Almeida Lima e Sequeira Rodrigues.
311550943
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 10728/2018

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis, torna publico que em sessdo ordinaria de 30 de junho de
2018, da Assembleia Municipal, foi aprovada a delimitagao da area
de reabilitagdo urbana denominada Area de Reabilitacdo Urbana do
Centro Vidreiro, nos termos do procedimento previsto no artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagdo que
lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto. Mais torna
publico que os elementos constantes da proposta de delimitagdo da
referida area de reabilitagdo urbana, definidos no n.° 2 do artigo 13.°
do supramencionado diploma, sdo divulgados na pagina eletrénica do
municipio — www.cm-o0az.pt.

18 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Jorge Ferreira, Eng.

311518365

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE

Aviso n.° 10729/2018

Nomeagio em regime de substituicio para o cargo
de Coordenador Técnico dos Recursos Humanos

Valdemar Gomes Fernandes Alves, Presidente da Camara Municipal
de Pedrogdo Grande, torna ptiblico que por seu despacho de 25 de maio
de 2018, e usando da competéncia que lhe confere a Lein.® 75/2013 de
12 de setembro, artigo 35.%, n.° 2,alinea a), nomeia em regime se substi-
tuigdo para o cargo de Coordenador Técnico dos Recursos Humanos, o
Assistente Técnico David Manuel Conceigo José, com a remuneragido
correspondente a 1.* posi¢ao remuneratdria nivel 14, com efeitos a 01 de
junho de 2018.

10 de julho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Valdemar
Gomes Fernandes Alves.
311509252



